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‘B cenro i FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR mmm DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YA0 DE APOYO A LA GESTION FECTIA; 2022.08-24
FECHA ] | b s |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE y
(ESPACIO FISICO) SERVICIO 0 AREA L2
SEDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 CONSULTA EXTERNA 1
Tips de Superiskin Marcar gon X SUPERVERION L¥ICA ® BUPERVISON FLURAL O COKIUNTA

SOMBEE COMPLET(: ANDEED ALEX] ROJAS MARTINES : e i NOMBRE COMPLETO: ANDRED ALEX] ROJAS MARTINER,

d ]
F1IE961D CARGO: DIRECTOR TECNICO CODMMY 009 GRADO 1

FUNCIONES SUPERVISHON UNICA: |FUNCIONES SUPERVISION PLURAL 0 CONJUNTA

Segun el manual de contrataciin: Lax contempladas en of Capitula 6, Manwal de Contratacion (Resolucion 152 de 2019 y Segin el manual de contratacidn:
Arsiciela 12 Resolucidn Na 31 de 2022} Responsable I Lax contemmpladas en el numeral £.6.7.2 y £.6.7.5 y lax dewis que no extdn asignadus al Responsable 1 0
| peofesional del area
Responsable . Lax contempladas en el numeral 8.6.7.0 , 0673, 8674
En general para los dos resposmables, las contempladas en ol Capitule 8, Manual de Contratacicn {Resolucion 152 de 2019 y
Articule 12 Resolucidn No 53 de 2022)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DEEARHN-.W DH-

CATEGORIA NIVEL HEQUISITOS ' 3 - :
(EGONTABLADE || (SEGON TABLA DE (SEGUN TABLA DE PROFESION U OFICIO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
| VIGENTE) VIGENTE) =
I 5 TFTP+ ME TECRICH A AN DE CATERME I TECHICO CONVENIO 0002 DE 2022
RIESGO ARL
T EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (revisar boja .:' clasificacién del (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)
TECNICO AUXILIAR 1H: FERMERIA CON CERTIFICACION EN o .
VACUNACION ¥ EXPERIENCIA MINIMA DE § MESES A $MESES DEEXPERIENCIA
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$124597 5184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

INTRACTUAL:
PRESTAK SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR T ENFERMERIA-VACUNACION PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCIIN D
CENTROORIENTE E § E, CONVENIO (041 DE 2022
DURACION:

HVICIOS AMBULATORIS DE LA SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD

DESDE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTHRATO BN EL SECOP I HASTA EL 3| DE DICIEMBRE DE 2022

JUSTIFICACION:

La Subged Integrada de Servicios de Salud Centso Chiente S E. constituye una categoria especial de entidad piblica d lizad: Juridics, patri pregao ¥ i cuye régimen de contratacion previsio
besdde ol numera] 6 el nrticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es ol de Derecho Privado, v en ese sentido, cuents con su propio Estatuto v Mlmul de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas v procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la
peshion intepral de ls prestacidn de sus servichos e salud, srticula bos sistemas de gestion fque [LE 100 de servicios de salud con calidad, n‘mulmhd rfmzmu ¥ ncorde con las necesidades de Jos wssarnios, de al forms
e s i estudiad las necesidades o satisfacer por ¢l empo estrictamente indispensable en la Direceion de Servicios de Ambul para el d llo de actividad ol la de persoral de planta, el cual no es

suliciente conforme & certificacion expedida por el responsable de la Diteceion de Talento Humano de ls Entidad y las reglas establecidas para este tipo de contratos, prevists en el M.lnul| de Contratacion vigente.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Trus recibir dianamente del lider operative el histade de usuarios § & ! | del en salud, con eaquema de vacunacidn incompleto para b edad v con el registio de mformacion del esquema Balante, el awaliar de
enfermeiis proceders a realizar las siguientes actividades: || Consultara en el l]'!huhvo PAL web 2.0 do In Secretaria Distrtal de Salud el antecedente vacunal del usuario con el fin de determiinar los biodogicos 8 aplicar. En caso de ne encontrar
registo orentara In splicacion de los boldgicos con relscion a b informacion remitids por ol gestor famaliar. 2 Hlard contacto telefinico con el ususrio o cuidsdor con el fin de verificar datos de ubicacién e informar el dia en que se realizard la
VRCEnacion en cara. Asi mismo definira el rmom'du diario, 3.U0na vez ingrese a la vivienda v tras haber venficade datos personales y haber revisado el documento de antecedente vacunal que aparte ol usuario o su cuidador. brindars informacion sobre|
ol Imini i I que previene, los posibles efectos adversos, asi como su mancjo e cl caso de que aparczcsn, v demis informacion otil 4 Lucgo procederi a realizar el rmc,ulumncnlu de vacunacion en casa, de scuerdol

los g e s

a las guins, protocolos ¥ manuales dispuestos on la subred do el adecuado uso de el de p personal, tenicas de administracion de biologicos, cadena de frio y medidas necesanias para ¢l almacenamiento, consenvacian ¥
trasporte de los hiokogicns. § Luego de realizar la it el auxiliar de enfe ia beindara i win sobre pos vacumales ¥ mancjo de las mismas, ndemis de la fecha de la prévcima vlcunlcldn en |a IS mis corcana. 6

secormnds programado, el wuilir de enfermeria e dispondra a realizar In entregn del biolkigico sobrune en el punlo de vacunacion que se hays dispuesto por ln subred para realizar la recepeion y devolucion de los bioldgicos, TE1 suxilar de
enfermenia levara un registro diario con la relacion de los usuarios los ¥ ln que peside para este proceso. B Asistir o comite de cuidado Esta i en el dispucsto para tal fin. Productos
| Matriz con regintoo de usuanes con aplcacion de ol 2 Ingreso v d e usisarios u bos cuales se bes realizo ba apl e ok enelapli PAL web 20.A 2i mismo, debe realizar entre otras actividades para ls operatividad
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6, APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todos los campos son de obligatoria diligenciamicnio, en cas contrano serd devuelt la solicitud. Las fimmas deben ser recogidas on el sigueenie orden: Kesponsable, Jefo de Oficing y/o [irector Adminigigtivo v/o Asistencial, Gerente, Subgerente y/u Ordenador
del gasio t

>
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La [hreccitn Cperativa de Gestion de Talemo Humano por o de| Toon de Insuliciencia ¢ Inexistencia de Personal en Plants AP-TH-FT-123_ valida que la Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente 15 E, no cuenta con e personal
suficsenie v o perfil requerido mitp o delarrollo de las act s v objeto sefinlados en In presente solicitud
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7. IDENTIFICACI DE LA NECESIDAD {
T
s D REEMPLAZA |FOMBRE: \._.. s
NUEVY AN I ADOUISICIONES. CEDULA:

PENITHENTE FOR CONTRATAR: D A NUMERD DE CONTRAT:
NO

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

[ R . i AN N 2
"ﬂ S et e i ce St ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

E Centro Oriente ES.E.

FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022.09-30

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

| Conltralista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano Jﬂﬂilﬂ- 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Flérez Profesional Administrativo w 26 de oclubre del 2022

CODIGO: AP-TH-FT-123




