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Santiago de Cali, octubre 28 de 2022

ETAPA DE PLANEACION ,
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1)

1.  OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO: PRESTAR LOS SERVICIOS COMO PROFESIONAL ESPECIALIZADO
EN LA SECRETARIA DE AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE, CON EL FIN
DE APOYAR LA REALIZACION DE LAS ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "CONSERVACION DE AREAS DE IMPORTANCIA ESTRATEGICA
PARA LA BIODIVERSIDAD EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA".

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la
Administracién Departamental realiz6 el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1,
asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacion de la Gobernacién del Valle del Cauca se enmarca dentro de Io
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la modalidad de Contratacion
Directa y en ese sentido es necesario celebrar, en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracién Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Secretaria de
Ambiente y Desarrollo Sostenible, velando porque todas las actuaciones
encomendadas al mismo permitan mejorar la gestion y resultados de la
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dependencia dentro de su area.

Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente.

Que la Mision de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible es el
fortalecimiento de los procesos que conduzcan a la gobernabilidad territorial, a la
garantia de los derechos fundamentales relacionados con un ambiente sano y a la
proteccion de la diversidad biolégica y los ecosistemas; promoviendo y ejecutando
politicas, planes y proyectos nacionales, regionales y sectoriales relacionados con
el ambiente y los recursos naturales renovables, en coordinacién con las entidades
del Sistema Nacional Ambiental — SINA, organizaciones publicas y privadas,
gremios y sociedad civil departamental del Valle del Cauca, en armonia con el
Decreto Nacional No. 1076 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Ambiente y
Desarrollo Sostenible.

» Clasificacion del servicio:

Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Segmento Codigo - Familia Codigo - Clase Codigo - Producto Nombre - Producto

80000000 80110000 80111700 80111701 Servicios de contratacion de personal

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia la circular 529940 del 17 de junio de 2020, expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la
Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de
ideas, el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de ONCE
MILLONES DE PESOS ($ 11.000.000).

Desde la perspectiva de andlisis de riesgo, los posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados
con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados en el presente
estudio del sector.

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecié que la Secretaria
de Ambiente y Desarrollo Sostenible de la Gobernacién del Valle del Cauca
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cancelara al Contratista de la siguiente forma:

Dos (2) cuotas iguales, cada una por valor de CINCO MILLONES QUINIENTOS MIL
PESOS (5.500.000), los cuales tendran las deducciones establecidas en la Ley.

» ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al articulo 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador dirigir
la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo.

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con los cuales los
servicios requeridos se contrataran directamente.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos previos.

A continuacién, se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, resoluciones,
decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto del presente
Proceso de contratacion:

- MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y
" FUNDAMENTOS JURIDICOS G :
____ _NORMA ; ~__ DESCRIPCION

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios

o . los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas

Numeral 3° del articulo con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
32 de la Ley 80 de celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
1993 realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializado.

En ninguin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se celebrarén por el término estrictamente indispensable.

Pagina 3 de 19




! TE 571 GOBERNACION
k Valle K ! VALLE DEL CAUCA
Invencible SFERC "~ Secretariade Anblentey

Desarrollo Sostenible

MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Yo

: FUNDAMENTOS JURIDICOS g SR
NORMA DESCRIPC]ON £
Articulo 40 de la Ley 80 | DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podrén celebrar
de 1993 los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el

cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del articulo
2 de la Ley 1150 de

DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos

2007 que sblo puedan encomendarse a determinadas personas naturales(...)
Articulo 5 de la Ley DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
1150 de 2007

Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de
2015

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la confratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1
del Decreto 1082 de
2015

PUBLICIDAD EN EL SECOP.

~~~~~

SOCIAL fi?m

NORMA

DESCRIPCION %?g:s

Articulo 23 de la Ley
1150 de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (.. ) El pmponente y
el contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo. de
este articulo, deberé acreditarse para la realizacion de cada pago derivado del
contrato estatal.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN
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'AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD
Foak i ‘ SOCIAL ] ~

- DESCRIPCION » : £
DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
Decreto 1273 del 23 de | RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE
Julio de 2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.242.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO

~ NORMA _

' f o T ~ GARANTIAS o

NORMA | s DESCRIPCION :

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no seran

J obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de

Articulo 7 de la Ley seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
1150 de 2007 se refiere esta ley, caso en el cual comesponderd a la entidad determinar la

necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la

forma de pago, asi como en los dem&s que seriale el reglamento.

Articulo2.2.1.2.1.4.5 NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacién directa la exigencia
de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los articulos
del Decreto 1082 de - | 55 7231.1y221.2.3.5 1 del presente decreto no s obligatoria y la justificacion

2015 para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
 OTRAS CONSIDERACIONES
~_ _NORMA B DESCRIPCION
Articulo 5 de la Ley 80 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley

1150 de 2007
De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
Articulo 52 de la Ley 80 penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderdn por las

De las Inhabilidades e Incompatibilidades para Contratar

de 1993 acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Ley 594 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberéa entregar inventariada a

la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

Articulo 82 y 83 de la

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL
Ley 1474 de 2011

Para la realizacién de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion de
servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia con los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
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establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes criterios:

e

Formacién Académica

Experiencia

Actividades a realizar

Responsabilidad de las actividades encomendadas

Tal como lo establece la circular No. 529940 del 17 de junio de 2020, asi:

e REQUISITOS '
TI20 | Estudi i Estudios VALOR
- GRUPOQ
T~ [P+ MA T+B0MEL . | ARernative 1: TP+E Altemativa 1: +60 MEL | $7.000.000 L,
| Alternativa 2: TP+ Alternativa 2 +70 MEL '
2 TPYE [TSONEL ) _; ,-Tu;'"'—}‘am 1: TP+2PRE | | Alternativa 1: +54 M $5.500.000 +{~
il __JAltenativa2: TP_: Alternativa 2; +84 MEL '
13 P +48 MEL | e dl 'u"".soo"—‘f.ooo
S GRUPO 2 T {7
1 TP+MA [ +24MEL ~ [Altemaliva 1: TP +2 PRE | | Altemativa 1: +12 MEL | $3.800,000 |
. 0E _ | Altonativa 2: TP Altemativa 2: +60 MEL * )
f12 TP+E [+12MEL | Ntemagvntgd PRE thaﬂvﬂ +24 MEL~ | $3.500.000
i ' Alternaliva.2;. i i
3~ [P + 12 MEL A“W!Pﬂﬁ ! afT+12MEL | 33300.000 |,
" 4 "y A - - |
4 TP DE? A12 NO APLICA | NO APLICA: $3.000.000 |/
x|l : :
i ] GRUPO 3 . [
1 [TFTG [ DEDA 12 Aftbrnativa 15 37 Alemativa TTOEDAS | $2.200,000 |
- MEL ES RRRAS MEL__ . . \ 1
¢ W ! GR UP o ‘ i f'
[ TFT DECATE | Alsmaivat 2 ANOS Atematva \DEOAS | $2.000.000
MEL - = MEL
| GR s ' » .
(I [DEOAEN srnative :NOTB™ T T Alternaliva 1: + GMEL ] $1,800.000_|

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible de igual forma existen casos especificos

en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar,

la necesidad vy

especificidad de las tareas a realizar, se contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.

Requisitos de Experiencia y Formacion:

Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacién de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
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contratante donde se indique el cargo desempefado o el objeto contractual, las cuales
deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion.

De igual forma, el futuro contratista debera aportar los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

t. Copia simple de las certificaciones académicas que validen su formacién
académica

< RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe coincidir con las

actividades a ejecutar dentro del contrato.

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

oot

> ANALISIS ECONOMICO — TECNICO — REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefialaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es la de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la Secretaria de Ambiente y
Desarrollo Sostenible. Por lo tanto, se hace un andlisis econdmico-técnico-regulatorio
general del sector de servicios y posteriormente el comportamiento de la subrama en
mencion:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

La Encuesta Mensual de Servicios es una operacion estadistica por medio de la cual el
Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE) obtiene la informacién de
las variables principales del sector servicios para el analisis de su evolucion en el corto
plazo.

En el proceso permanente de mejoramiento y actualizacion de las estadisticas
econoémicas y con el proposito de responder a estandares nacionales e internacionales,
tanto metodoldgicos como de clasificacion, del afio inmediatamente anterior, es a partir
del mes estadistico enero de 2021 se dan a conocer al publico los resultados del
redisefio de la Encuesta Mensual de Servicios que contempla varias mejoras
metodolégicas como la inclusién de resultados de la variable variacion de los salarios
promedio por subsector de servicios y tipo de contratacion, ademas del paso a un
" muestreo probabilistico basado en un marco mejorado que incremento la cobertura al
implementar menores parametros de inclusion.
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PIB desde el enfoque de la produccién

Producto Interno Bruto (PIB)

Il trimestre 2022 preliminar

Grifico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en volumen’
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Fuente: DANE, Cuentas nacionales

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original,
crece 12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr. Las actividades econémicas que
mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

+ Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos porcentuales a la variacién anual).

* Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

* Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios
sociales crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacién anual).
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2022F°
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por
Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendario
Anual Ao corrido Trimestral
20227-1 7 20227 2022"- 11/
20217-11 2021 20227-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca % 1.0 -08 1.9
Explotacion de minas y canteras 00 07 -01
Industrias manufactureras 203 156 2.2
Suministro de electricidad, gas, vaper y aire acondicionado’ 1.2 61 18
Construccion 9.4 7.0 21
Comercio al por mayor y al por menor® 233 19,2 15
Informacion y comunicaciones 17.2 a8 18
Actividades financieras y de seguros 1.4 4.1 14,1
Actividades inmobiliarias 1.9 20 01
Actividades profesionales, cientificas y técnicas” 123 1na 13
Administracion pablica, defensa, educacion y salud® 90 7.7 31
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras ek 370 &2
actividades de servicios” % ; '
Valor agregado bruto 12,6 10.5 1.7
Total impuestos menos subvenciones sobre los productos 133 2 123 28
Producto interno Bruto 12,6 10,6 15

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2022pr, el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de
apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 12,0%.
- Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 12,5%

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en
1,3%, explicado por:

« Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,3%.
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* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas’
Tasas de crecimiento en volumen?

Segundo trimestre 2022r"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Serie original
Actividad econémica it Lo
Anual Aifio corrido Trimestral
2022"- 11 / 2022" / 2022 I
20211 2021* 202274

Actividades profesionales, cientificas y técnicas 120 102 33
Actividades de servicios administratives y de apoyo 125 1.8 18
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’ 123 11,1 13
Fuente: DANE Cuentas nacionales
P preliminar

‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; actividades de servicios administrativos y de apoyo.
“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

PIB desde el enfoque del gasto

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto en su serie original
crece 12,6% respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por
los siguientes comportamientos del componente del gasto (ver tabla 14):

» Gasto en consumo final crece 12,5%.

* Formacion bruta de capital crece 23,6%.

« Exportaciones crecen 31,8%.

* Importaciones crecen 32,0%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en
1,5%, en su serie ajustada por efecto estacional y calendario. Esta variacién se
explica por la siguiente dinamica:

* Gasto en consumo final crece 3,1%.

» Formacién bruta de capital crece 2,9%.

* Exportaciones crecen 7,6%.

* Importaciones crecen 4,4%.
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen'

Segundo trimestre 2022F"
Tasas de crecimiento (%)
Serie ajustada por efecto
Componentes del gasto i ml'l::ﬂ y C:;mkrb
Anual Ano corrido Trimestral
2022%- 11/ 2022 ¢ 20227- 11 /
2021%-11 2021" 20221

Gasto de consumo final® 12,5 12,2 31
Farmacidn bruta de capital® 236 20,2 29
Exportaciones 1.8 251 7.6
Importaciones 320 343 4.4
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 15

Fuente: DANE, Cuentas Nacionales
P preliminar
'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

0l gasto en consuma final incluye el gasto de consumo final individual de los hogares; gasto
de consumo final de las instituciones sin fines de lucro que sirven a los hogares y gasto de
consumo final del gobierno general.

*La formacién bruta de capital incluye la formacion bruta de capital fijo, la variacion de
existencias y la adquisicién menos disposicién de objetos valiosos.
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indice de Precios al Consumidor (IPC)

Septiembre 2022

Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2021 - 2022

14,00
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10,00

*
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m2021 w2022

Fuente: DANE, IPC.

Comportamiento de la variacién mensual del IPC segtn divisiones y
subclases

Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registré una variacién de 0,93% en
comparacion con agosto de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,93%): Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,65%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (1,61%), Prendas
de vestir y calzado (1,33%), bienes y servicios diversos (1,21%) y, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (1,03%). Por debajo se ubicaron: Educacién (0,80%),
Recreacion y cultura (0,69%), Transporte (0,69%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,57%), Salud (0,51%), Bebidas alcohélicas y tabaco
(0,46%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,09%).
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Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Septiembre 2021 - 2022

2021 2022
—
Dwisaones de Gasto Feso %) Varacin [%) a’::::::“ Varacion (%) (hr::\::a\m
hl::-l. arlicudos para el hagar i para (@ corservacion ardnarks det 18 038 .02 188 uar
Almenios y bebidas no akcohdicas 15.05 ore a.13 161 0.3
Prendas de vestr y cazado 388 ooa o.na 133 0.4
Hieres y sarvicics dversos 5.38 o4s 083 129 0.06
Restauranies y hodles # 943 G553 aas 103 010
TataL 100.00 n3a 038 oS3 [ R:x]
Esucacian 441 230 010 [+1.a] 0.03
Recreacon y culura irs orr Q.03 D9 o2
Transporie 1283 osa o.o08 D.B9 o009
Algmento, agda, ekciricddad, gas y oros combustbies 31 A 0.40 0.13 os7 0.t
Bala .n .48 oo s o.m
Bebeas aicohcicas y tabaco 1.70 D41 0.0t 048 oo
rlormaciin y CoOmUNICICan 4.3 b.oa om oca 0.00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,93%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar, las cuales aportaron 0,75
puntos porcentuales a la variacion total.

Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2022 en comparacién con agosto de 2022, la variacion de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,09%), frutas
frescas (6,08%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,94%), vehiculo particular nuevo o usado (1,82%), productos de limpieza y
mantenimiento (3,03%), gas (3,36%), arriendo imputado (0,25%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,25%), arroz (2,19%) y
arriendo efectivo (0,24%). Las subclases con aportes negativos a la variacion
fueron: tomate (-5,11%), papas (-1,79%), naranjas (-3,56%), combustibles para
vehiculos (-0,10%) y zanahoria (-3,38%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases
Septiembre 2022

. Contrbucién Punlos
Subclase Variacidn (%) SR
Beciricidad 2,09 0,07
Frulas frescas 6,08 0,07
Comidas en establecimienios de servicio a la mesa y auloservicio 0.84 0,06
Vehkulo particular nuevo o usado 1.82 0,05
Productos de limpieza y mantenimiento 303 0,04
Gas 338 0,04
Arriendo imputado 0.25 0.03
Comidas praparadas fuera del hogar para consump inmediato 125 0,03
Arroz 2,19 0,02
Arriendo afectivo 0.24 0,02

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de |as variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el indice.

ESTUDIO DE LA OFERTA Y DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas
insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la
Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible en las vigencias anteriores, ademas
por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumplimiento de sus
cometidos estatales, y misionales:

La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible adelanté en el proceso de
contratacion en la vigencia 2022-1, un aproximado de 138 contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:
asistenciales, técnicas, tecnolégicas. profesionales, especializados y asesoras.

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacién
historica, dentro de la Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible:

Pagina 14 de 19



C

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

valle

Invencible

1.440-
12.14-
0007

Contratacion
directa

9 (Meses)

ANDRES
ESTEBAN
VARGAS
RAMOS

$ 19.800.000

GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Anbientey
Desarrollo Sostenible

RESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNOLOGO EN
ADMINISTRACION DEL MEDIO
AMBIENTE Y LOS RECURSOS
NATURALES EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2022

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-0117

Contratacién
directa

9 (Meses)

VIVIANA
MARCELA
RODRIGUEZ

$40.500.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
CONTADORA
ESPECIALIZADA, EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DEAPOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO
DE ALTERNATIVAS PARA EL
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2022

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0017

Contratacion
" directa

9 (Meses)

CAROLINA
PINILLOS

$ 18.000.000

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
TECNICO EN LA SECRETARIA
DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA
REALIZACION DE LAS
ACTIVIDADES ASOCIADAS AL
PROYECTO "DESARROLLO
DE ALTERNATIVAS PARA EL
APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2022

GOBERNACION
DEL VALLE
Secretaria de
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

1.440-
12.14-
0035

Contratacién
directa

9 (Meses)

GERARDO
RODRIGUEZ
RODRIGUEZ

$49.500.000

PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
ABOGADO ESPECIALIZADO,
EN LA SECRETARIA DE
AMBIENTE Y DESARROLLO
SOSTENIBLE, CON EL FIN DE
APOYAR LA REALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES
ASOCIADAS AL PROYECTO
"FORTALECIMIENTO DE LA
ESTRATEGIA DE EDUCACION
AMBIENTAL EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

2022
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GOBERNACION
VALLE DEL CAUCA

Secretaria de Anbientey
Desarrollo Sostenible

PRESTAR LOS SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION COMO
GUARDIAN AMBIENTAL EN LA
SECRETARIA DE AMBIENTE Y
DESARROLLO SOSTENIBLE,
CON EL FIN DE APOYAR LA

Secretariade | 1% | Contratacion | g uecee | TRUILO REALIZACION DE LAS o
Rer | B (e oy | st | KBS
Sostenible DE AREAS DE IMPORTANCIA

ESTRATEGICA PARA LA
BIODIVERSIDAD EN EL
DEPARTAMENTO DEL VALLE
DEL CAUCA"

ANALISIS DE LA OFERTA
PRINCIPALES INDICADORES DEL MERCADO LABORAL

Tasa global de participacién (TGP), Tasa de ocupacién (TO) y Tasa de desempleo (TD)
Tasa de subocupacién (TS)
Agosto 2022 y 2021

Total 13 ciudades y areas
metropolitanas

(%)  Age Agosto 2021 02022 Agosto 2021
TGP 63,5* 61,3 65,1* 63,3
TO 56,7 53,4 58,1* 54,9
....... DN 129 10,8* 134,
TS 87* 7.8 81 .7

* Variacion estadisticamente significativa.

Notas: 13 ciudades y dreas metropolitanas incluye Bogotd D.C, Medellin AM, Cali AM, Barranquilla AM. Bucaramanga AM. Manizales
AM., Pereira AM., Cicuta AM. Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y Villavicencio,
Datos expandidos con proyecciones de poblacidn elabaradas con base en los resultados del Censo Nacional de Poblacién y
Vivienda 2018,

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE MOVIL, TOTAL
NACIONAL Y TOTAL 13 CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

Para agosto de 2022, la tasa de desempleo fue de 10,6%. Comparada con el mismo
mes de 2021 (12,9%) tuvo una disminucién de 2,2 puntos porcentuales. La tasa
global de participacion fue de 63,5%, lo que significo un aumento de 2,2 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (61,3%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue de 56,7%, lo que representé un incremento de 3,3 puntos
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porcentuales comparada con agosto de 2021 (53,4%). Las anteriores tasas
presentaron variacion estadisticamente significativa. del afio anterior estas tasas
fueron 15,5%, 61,0% y 51,6%, respectivamente.

Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y
areas metropolitanas fue de 10,8%. Comparada con el mismo mes de 2021
(13,4%) tuvo una disminucién de 2,6 puntos porcentuales. La tasa global de
participacion fue de 65,1%, lo que significo un aumento de 1,8 puntos
porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (63,3%). Finalmente, la tasa de
ocupacién fue de 58,1%, lo que representé un incremento de 3,2 puntos
porcentuales comparada con agosto de 2021 (54,9%).

Ramas de actividad

El nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.160 miles de personas.
Desde la perspectiva de las ramas de actividad econémica, en el total nacional,
Comercio y reparacién de vehiculos tuvo la mayor alza de ocupados en agosto de
2022 (+372 mil) respecto a agosto de 2021, contribuyendo asi con 1,8 p.p. a la
variaciéon nacional y alcanzando los 4,1 millones de personas ocupadas. A su vez,
en Administracion publica y defensa, educacion y atencion de la salud humana el
nimero de ocupados aument6 en 300 mil personas, para contribuir con 15p.p.ala
variacion nacional con 2,8 millones de personas ocupadas. Estas variaciones fueron
estadisticamente significativas.
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Tabla 1. Distribucién porcentual, variacién absoluta y contribucién a la variacién de la poblacién ocupada
seglin rama de actividad*

Total nacional

Agosto (2022/2021)

Total Nacional

Rama de actividad Agosto Agosto e

2022 2021 m h absoluta pp.
Poblacion ocupada 22160 20577 100 1583
Comercio y reparacion de vehiculos 4070 3699 184 372 18
Administracion péblica y defensa, educacidn y atencidn de la salud humana 2769 2469 125 300 15
Actividades artisticas, entretenimiento recreacin y otras actividades de servicios 1833 1630 83 203 10
Industria manufacturera 223 2058 101 181 09
Alojamiento y servicios de comida 1516 1389 6B 127 06
Construccion 1667 1550 15 n7 06
Actividades prefesionales, cientificas, técnicas y servicios administrativos 1806 1713 81 a3 as
Actividades financieras y de seguros 339 344 18 55 03
Transporte y almacenamiento 1529 1476 69 53 03
Actividades inmobiliarias 21 184 11 53 03
Suministro de Electricidad Gas y Agua® 588 348 a 40 02
Informacién y comunicaciones an M1 7 k3 01
Agncultura, ganaderia, caza, slvicultura y pesca 3135 3163 141 -28 01

Fuente: DANE, GEIH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos” incluyela rama de Explotacion de minasy canteras.

*Por aproximacién de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacisn
del anexo estadistico.

p.p.: puntos porcentuales.

Nota: la distribucién porcentual de la poblacion ocupada puede diferir del 100% por la no inclusién de la categoria “No
informa"

Nota: poblaciones en miles.

Nota: los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en CliU Rev. 4 A.C

> ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacién de estos no esta sujeta a
requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la
profesién.

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta relacionada

con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesionales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.
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La Secretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenible, ha requerido servicios profesionales
y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que corresponden a los cargos
de su planta de personal, prestados por personas que exceden los requisitos fijados
para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucién, la idoneidad y la experiencia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual.

Ll A

NASLY FERNANDA VIDALES GONZALEZ

q ﬁcretaria de Ambiente y Desarrollo Sostenibl
[ 4 Q

RUBEN DARJO MINA—SANCHEZ - JOHN JAIRO LOPEZ 0SO
cinaAsesora de Jyrjdica Subdirector Técnico de Apoyo a la Gestion

CAMIL
Rol Financiero - Profesional Universitario

N
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