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Asunto *
AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto *
SOLICITUD DE AUTORIZACION CONTRATACION PROGRAMA POBLACION VULNERABLE




*

Memorando

259513

Chia, Cund.

Para: Doctor Jimmy Gonzalo Maldonado Novoa, Director Regional

De: Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial

Asunto: Solicitud de Autorizacion Contratacion Programa Poblacion Vulnerable

De manera atenta, me permito remitir para su autorizacion tres (3) estudios previos del Programa de Poblacién
Vulnerable, para realizar la contratacién de servicios personales indirectos cuyos objetos se relacionan a continuacion:

1. CONFECCION DE MUNECOS NAVIDENOS - Area Tematica Disefio

Objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para planear y orientar la formacion programada por la
Coordinacion Académica del programa de poblacidn vulnerable, en el area tematica Disefio, en los municipios de
cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chia.”

No. de Contratos: 1

2. OBTENCION DE PRODUCTOS DE PANIFICACION INTEGRAL - Area Tematica Procesamiento de Alimentos - Panaderia
y Reposteria

Objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para planear y orientar la formacion programada por la
Coordinacion Académica del programa de poblacién vulnerable, en el area tematica Procesamiento De Alimentos -
Panaderia Y Reposteria, en los municipios de cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chia”

No. de Contratos: 1

3. APLICACION DE ACABADOS EN SUPERFICIES DE MADERA - Area Tematica Madera

Objeto: “Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para planear y orientar la formacion programada por la
Coordinacion Académica del programa de poblacién vulnerable, en el area tematica Madera, en los municipios de
cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chia.”

No. de Contratos: 1

Total Contratos: Tres (3)

Para lo anterior, se adjunta para cada uno de los objetos, los siguientes documentos:

Memorando Solicitud de Autorizacién
Certificado de Inexistencia

Acta Comité de Contratacion

Anexo 2. Plan de Contratacion

Matriz de Riesgos

Estudio Previo - Analisis del Sector

N OO bk W N~

Formato de Autorizacion



Cesar Augusto Alarcon Montano

Cesar Augusto Alarcon Montano


Cordialmente,

Leonora Barragan Bedoya
Subdirectora de Centro

Centro de Desarrollo Agroempresarial
Regional Cundinamarca

Cddigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Cdédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Remitente
LBARRAGANB@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario Email Destinatario

JIMMY GONZALO MALDONADO JMALDONADON®@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

NICOLAS FERNANDO RUIZ NFRUIZ@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

CAROLINA CASTANEDA CCASTANEDAC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

MARIBEL ALARCON MALARCONP@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

CARLOS VALCARCEL CVALCARCEL@SENA.EDU.CO
Asociar a otras comunicaciones

N.LS No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN DE ADQUISICIONES

LA FUNCIONARIA DE PLANEACION

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para planear
y orientar la formaciéon programada por la Coordinacion Académica del programa de
poblacion vulnerable , en el area tematica PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS -
PANADERIA Y REPOSTERIA, en los municipios de cobertura del centro de desarrollo
agroempresarial SENA Chia”, se encuentra incluido en el Plan Anual de Adquisiciones de
la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2022.

UNSPSC Code
(each code Description
seprated by ;)

2

Expected rahe i actual

Topi Budgetorign  Expected total ase badget

.
v o|fel [+ v - |

25-9513-121Prestar los servicios personales de cardcter
temporal, como instructor técnico para orientar la Formacion
80111601; Profesional Integral, de acuerdo a |3 programacion definida
86101810 por [ Coordinacidn Académica para el programa de Poblacidn
vulnerable en los municipios de cobertura del Centro de
Desarrollo Agroempresarial SENA Chia

January January 330 Day(s)  Contratacion dir OwnResources  116.340.820 COP 116.340.620 COP No NA Cundinamarca Leonora Barragdn Bedoya 8844545 Ibarraganb@sena.edu.co

2069

Para mayor constancia se firma en Chia, a los catorce (14) dias del mes de enero de
2022.

Sandra Yaneth Garcia Guatame
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Cadigo: GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES

Unica Oferta
PERIODO: ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO | $ 116.340.820,00
ELABORADO POR:
SALDO $ 116.327.250,00 | [ Nombre:
% UTILIZADO: 99,00% [ [ Teléfono: P
FECHAS PREVISTAS PARA LA CONTRATACION
LUGAR NVEL O L R CONTRATO o Rlos Di g‘ﬁ_f::r:;’“‘s A 0STO HONORARIO MES COSTO TOTAL HONORARIOS PERFIL
(TE-TP-TGO) CONTRATOS Inicio (D-M-A) inacion(D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES Y/O TECNOLOGOS
Centro de Desarrollo [Complementario CONFECCION DE MURNECQ|Prestacion de Servicios 1 9 7 2/01/2022 11/07/2022 $ 3.997.500,00 | § 36.910.250,00 |Requisitos académicos:
Centro de Desarrollo [Complementario OBTENCION DE PRODUCT(Prestacion de Servicios 1 9 28 2/01/2022 28/11/2022 $ 3.997.500,00 | § 39.708.500,00 |Ingeniero de alimentos, ingeniero
Centro de Desarrollo [ Complementario APLICACION DE ACABADO|Prestacion de Servicios 1 9 28 2/01/2022 28/11/2022 $ 3.997.500,00 | $ 39.708.500,00 [Alternativa No.1: Formacion
TOTALES 3 $ 116.327.250,00
LEONORA GAN BEDOYA CARLOS E :;%VAL 'ARCEL SALAZAR
Subdirectordde Centro Coordinador Académico
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ACTA No. 11 de 2021

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Primario Extraordinario Mes de Septiembre

CIUDAD Y FECHA: Chia, 22 septiembre de HORA INICIO: HORA FIN:
2021. 10:00 am 4:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE:

Auditorio del Centro de Desarrollo Regional Cundinamarca-Centro de
Agroempresarial (CDA) Desarrollo Agroempresarial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Seguimiento a metas
Seguimiento presupuestal
Tercer comité de eficiencia energética
Planeacion quinta oferta virtual
Contratacion Instructores 2022
Resultados Mediciéon de la Satisfaccién segundo trimestre 2021
Proposiciones y varios
¢ Proyeccion de la nueva necesidad de instructor para 2021.
¢ Autoevaluacion

Noo,rwdhE

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar el comité primario propuesto para el mes de septiembre en la que se trataran los temas
de cumplimientos de metas, comité de eficiencia energética, contratacion de instructores 2022
y resultados medicién encuesta PQRS.

DESARROLLO DE LA REUNION

El subdirector encargado, Carlos Alberto Herrera comienza la reuniéon dandole la bienvenida a
los miembros del comité. A continuacioén, se dan a conocer el avance de metas del centro de
formacion los cuales son las siguientes:

GD-F-007 V04




NIVEL DE FORMACION

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA VIRTUAL

TECNOLOGO PRESENCIAL

TECNOLOGO VIRTUAL

TOTAL EDUCACION SUPERIOR

TECNICO LABORAL PRESENCIAL

TECNICO LABORAL - VIRTUAL

TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA -DOBLE
TITULACION

AUXILIAR Y OCUPACIONES

OPERARIOS

TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS

TOTAL FORMACION TITULADA

L4
SENA

0

W

2
w
N

a
~
w

8.391

88

139 77,22%

14.701

48,89%

23.985

22.171 92,44%

COMPLEMENTARIA

SENA EMPRENDE RURAL

2.425

FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL (SIN
BILINGUISMO)

BILINGUISMO VIRTUAL

11.360
11.440

BILINGUISMO PRESENCIAL

RESTO DE
COMPLEMENTARIA

FORTALECIMIENTO MIPYMES

RESTO DE COMPLEMENTARIA

20.984

TOTAL COMPLEMENTARIA

TOTAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA

87.201 70.190 80,49

GD-F-007 V04

1.511 57,23%

APRENDICES 2021

EJEC.

w
N

a
~N
w

139
14.701

23.985

22.171

% EJEC

48,89%

77,22%

92,44%

2.322
10.338
11.189

1.412

18.360

% 74.483

66.091

104,06%

88,73%
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DISCAPACITADOS

392
(INCLUYE ATENDIDOS POR CONVENIO AGORA)

109,80%

INDIGENAS 111
JOVENES VULNERABLES

ADOLESCENTE EN CONFLICTO CON LA LEY PENAL

7.810
279

MUIJER CABEZA DE FAMILIA

AFROCOLOMBIANOS

11.063 101,70%

154,74%

336,36%

6,00%

147,62%

TERCERA EDAD

386,21%

112,67%

14,29%

116,12%

POBLACION VULNERABLE

ADOLESCENTE TRABAJADOR

148,65%

REMITIDOS POR EL PAL 14

200,00%

SOLDADOS CAMPESINOS 110

152,78%

TOTAL POB. VULNERABLES SIN VICTIMAS 24.619

106,79%

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA 4.387

231,99%

POBLACION VICTIMA (SIN DESPLAZADOS POR LA 233

VIOLENCIA)

TOTAL POBLACION VULNERABLE 25.083 29.239

SENA EMPRENDE RURAL - RED UNIDOS

DESPLAZADOS POR LA VIOLENCIA - RED UNIDOS 302

FORMACION TITULADA - RED UNIDOS

168,84%

116,57% 22.612

101,92%

RED UNIDOS

FORMACION COMPLEMENTARIA - RED UNIDOS 566

58,29%

DUAL

ACTIVIDADES DE AUTOEVALUACION REALIZADAS
DURANTE EL PERIODO

REUNIONES DE COMITE TECNICO REALIZADAS
(PRIMARIO)

REUNIONES DE COMITE TECNICO

GD-F-007 V04

279 162,21%
271 123,74%
3.810 137,99%
14 350,00%

105 238,64%
22.641 107,13%
4.233 313,32%
210 166,67%

27.084

119,78%

105,56%

101,92%
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EJECUCION OTRAS METAS DE FORMACION

EMPRENDIMIENTO

META

2021
FALTA PO

TOTAL PLANES DE NEGOCIO FORMULADOS

64,36%

ITEM META EJEC. % EJEC.
SEPTIEMBRE
EDUCACION SUPERIOR 1.772 1.226 69,19%
(%) p
+
o IVIIETA TECNICOS (TECNICO LABORAL Y OTROS 6.256 1521 2192 4.735
o TECNICO ARTICULACION CON LA MEDIA
s : TOTAL TITULADA 8.028 2.747 m 5.432 5.281
o ©
|: (o] COMPLEMENTARIA 48.557 20.387 41,99% 28.163
&
o GRAN TOTAL FORMACION PROFESIONAL Y 56.585 23.134 40,88% 33.505 33.451
COMPLEMENTARIA 2021
No. DE PERSONAS INSCRITAS EN ECCL 3.860 3.826 2.239 34
No. DE EVALUACIONES EN COMPETENCIAS LABORALES 4.754 4.386 2.757 368
PERSONAS EVALUADAS EN COMPETENCIAS LABORALES 3.577 3.294 2.075 283
No. CERTIFICACIONES EXPEDIDAS EN COMPETENCIAS
N 4.683 3.713 2.716 970
LABORALES
PERSONAS CERTIFICADAS EN COMPETENCIAS 3.501 2031 2.031 570
LABORALES
INSTRUMENTOS DE EVALUACION CONSTRUIDOS 13 10 8 3
Emprendimiento-Planes de Negocio Formulados (OFF) 78 56 45 22
Emprendimiento-Planes de Negocio Formulados (FE) 23 9 39,13% 13 14

Emprendimiento-Empresas Creadas (OFF) 67 55 39 12
Emprendimiento-Puesta en Marcha (OFF) 72 51 42 21
Emprendimiento-Empleos Generados Empresas (OFF) 67 26 38,81% 39 41
Numero Empresas con Plan de Accion Formulado (FORT) 52 31 59,62% 30 21
Numero Empresas en Fortalecimiento (FORT) 46 31 27 15
Numero Empleos en Fortalecimiento (FORT) 40 14 35,00% 23 26
Fondo Emprender-Planes de Negocio Viabilizados (FE) 18 6 33,33% 10 12
Fondo Emprender-Empresas Creadas (FE) 14 - 0,00% 11 14
Fondo Emprender-Puesta en Marcha (FE) 14 5 35,71% 8 9
Fondo Emprender-Empleos Potenciales Directos (FE) 56 - 0,00% 32 56
Fomento - Emprendedores orientados 5.100 3.302 2.958 1.798
Fomento - Numero de Entrenamientos 46 42 27 4
Fomento - No. Personas Entrenadas 800 1.006 125,75% 464 -206
No de Planes Negocio Desplazados por la violencia 35 66 188,57% 20 -31
Unidades Productivas Desplazados por la violencia 18 28 155,56% 10 -10

GD-F-007 V04
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EMPRENDIMIENTO

CONTRATO DE
APRENDIZAIJE

SER

SER - Unidades Productivas Creadas 61 25 40,98% 35 36
SER - Unidades Productivas en Fortalecimiento 53 31 58,49% 31 22
Unidades Productivas Fortalecidas 53 0,00% 31 53
INSCRITOS 17.000 8.675 51,03% 11.390 8.325
SOLICITUD DE VACANTES 11.600 8.565 7.772 3.035
COLOCADOS EGRESADOS SENA 3.000 1.489 49,63% 2.010 1.511
COLOCADOS NO SENA 2.200 3.096 140,73% 1.474 -896
TOTAL COLOCADOS SENA - NO SENA 3.484 615
ORIENTADOS 11.100 16.498 148,63% 7.437 -5.398
ORIENTADOS DESPLAZADOS 700 400 57,14% 469 300
INSCRITOS RED UNIDOS 408 0,00% 273,36 408
COLOCADOS ECONOMIA NARANJA 2.100 1.082 % 1407 1.018
EMPRESAS NUEVAS 520 259 49,81% 348 261
Metas Aprendices SENA Co-n Contrato de Aprendizaje 5151 5.058 3.451 03
(Incluye contratos voluntarios)

Metas AFrendmes Con Contrato de Aprendizaje 119 8 80 37
Voluntario

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 32 [¢] 0,00%

TECNOLOGO 6.824 516 7,56%

TECNICO 5.842 654 11,19%

TECNICO INTEGRACION CON LA MEDIA 8.391 710 8,46%

AUXILIAR 88 34 38,64%

OPERARIOS 139 33 23,74%

TOTAL FORMACION TITULADA 21.316 1.947 9,13%

TECNICO VIRTUAL 523 11 2,10%

TECNOLOGO VIRTUAL 2.209 64 2,90%

BILINGUISMO VIRTUAL 9.200 7.589 82,49%

COMPLEMENTARIA VIRTUAL 8.800 7.353 83,56%

SENA EMPRENDE RURAL 2.296 193 8,41%

BILINGUISMO PRESENCIAL 957 199 20,79%

BILINGUISMO VIRTUAL 9.200 6.740 73,26%

EVENTOS

2.414

411

0,00%

TOTAL COMPLEMENTARIA

39.166

14.377

36,71%

GD-F-007 V04
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TASA DE RETENCION

EDUCACION SUPERIOR VIRTUAL 89% 94,00% 105,62%
EDUCACION SUPERIOR PRESENCIAL 88% 92,18% 104,75%
TOTAL EDUCACION SUPERIOR 89% 93,00% 104,49%
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 89% 90,00% 101,12%
TOTAL FORMACION TITULADA (Presencial y Virtual) 89% 93,31% 104,84%
COMPLEMENTARIA VIRTUAL 26% 44,00% 169,23%
COMPLEMENTARIA (Otras modalidades) 85% 85,95% 101,12%
TOTAL COMPLEMENTARIA 59% 61,00% 103,39%
FORMACION VIRTUAL (Titulada + Complementaria) 28% 45,72% 163,29%
BILINGUISMO (Incluida en total virtual) 41% 45,27% 110,41%
FORMACION TOTAL 63% 70,00% 111,11%

Teniendo en cuenta el panorama de las metas se presentan las siguientes observaciones:

1.

2.

2.

Formacién Dual: Se indica que se inscribieron mas personas y por lo tanto la meta
subira.

No se realizara la oferta en noviembre por lo que se deben estableces planes de choque
para conocer cual es el resultado o que acciones se deben tomar para cumplir las
metas.

Certificaciones: Se manifiesta que se esta cumpliendo las metas y que se han
realizados los respectivos seguimientos para lograr las certificaciones. El coordinador
German Robayo manifiesta que hay aprendices que no han terminado etapa productiva
por diferentes circunstancias por lo que también se han retrasado las certificaciones
Adolescente en conflicto con la ley: Esta meta se encuentra en un porcentaje de
cumplimiento del 8%; el coordinador Carlos Valcarcel manifiesta que se estan
desarrollando estrategias en el municipio de Cogua con un grupo (que cumple con las
caracteristicas de adolescente en conflicto con la ley) y de esta manera cumplir con la
meta.

Complementaria: Se identifica que las acciones se estan realizando para dar
cumplimiento con la apertura de los cursos, sin embargo, hay déficit en la certificacion
lo que afecta la meta de esta. Adicionalmente se realizo una estrategia de seguimiento
y verificacion en la que se identifico que hay una desercién en 18.000 aprendices. Se
establece un plan de choque enfocado en la certificacion en complementaria, se pide a
los coordinadores una reunion extraordinaria para definir la estrategia a seguir.

Seguimiento presupuestal

El coordinador Administrativo Javier Jimenez presenta al comité el avance del presupuesto
ejecutado hasta la fecha:

GD-F-007 V04
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EJECUCION PRESUPUESTAL ANO 2021

951310 - CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL

DEPENDENCIA SERVICIOS PUBLICOS VR APROPIADO EJECUTADO POR EJECUTAR
951310 | ACUEDUCTO 33.329.560,00 30.394.862,00
951310 | ENERGIA 149.015.282,00 58.593.590,00
951310 | GAS NATURAL 10.128.220,00
951310 | TELEFONO 16.569.050,00
TOTALES 149.015.282,00 118.620.420,00 30.394.862,00
CONTRATACION
951309 | ADTVO - SST 29.111.096,00 29.111.096,00 =
951310 | ADTVO - APE INPEC 36.239.368,00 36.239.368,00 -
951365 | ADTVO - LIDER SENNOVA 60.455.000,00 60.455.000,00 -
951311 | ADTVO - LIDER ARTICULACION 45.480.508,00 45.480.508,00 =
951328 | ADVTO ECCL 7.794.000,00 7.794.000,00 -
951328 | ADTVO - APOYO COMP LABORALES 20.868.000,00 20.868.000,00 -
951310 | ADMINISTRATIVOS 1.505.185.630,00 1.479.629.391,00 25.556.239,00
951342 | ADTVO - BIENESTAR 350.451.609,00 350.451.599 10,00
951328 | COMPETENCIAS LABORALES 366.290.714,00 366.290.714,00 -
951338 | Dinamizador ser 47.300.000,00 47.300.000,00 -
951338 | DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL 39.600.000,00 39.600.000,00 -
951338 | DINAMIZADOR DE EMPRENDIMIENTO RURAL 20.000.000,00 20.000.000,00 -
951366 | Servicios personales SENNOVA - -
951382 | Servicios personales SENNOVA 14.700.000,00 - 14.700.000,00
951311 | INST. ARTICULACION 1.779.930.000,00 1.704.040.000,00 75.890.000,00
951310 | INST. POB VULNERABLE 106.084.153,00 70.720.000,00 35.364.153,00
951345 | INST. REGULAR 8.466.836.411,32 8.009.370.000,00 457.466.411,32
951338 | INST. SER 621.809.600,00 603.330.000,00 18.479.600,00
951318 | INST. FIC 164.709.974,00 153.400.000,00 11.309.974,00
TOTALES 13.682.846.063,32 13.044.079.676,00 638.766.387,32
APOYOS Y MONITORIAS
951318 | APOYOS DE SOSTENIMIENTO FIC 348.310.952,00 161.645.074,64 186.665.877,36
951344 | APOYOS DE SOSTENIMIENTO REGULAR 480.065.876,96 201.692.772,00 278.373.104,96
951310 | MONITORIAS 72.227.817,00 54.357.105,00 17.870.712,00
951366 | MONITORIAS SENNOVA - -
951382 | MONITORIAS SENNOVA 5.872.077,00 4.963.551,00 908.526,00
TOTALES 906.476.722,96 422.658.502,64 483.818.220,32
VACUNACION
951310 [ VACUNACION DE PROGRAMAS PRIORIZADOS 13.199.299,00 5.106.000,00 8.093.299,00
951310 [ VACUNACION DE PROGRAMAS ASISTENCIALES 10.685.890,00 5.382.000,00 5.303.890,00
TOTALES 23.885.189,00 10.488.000,00 13.397.189,00
OTROS MATERIALES Y SUMINISTROS
951310 [ COMBUSTIBLES - ACEITES Y LLANTAS 15.000.000,00 15.000.000,00 -
TOTALES 15.000.000,00 15.000.000,00 -
MATERIALES DE FORMACION
951345 [ REGULAR 46.418.979,00 46.372.594,22 46.384,78
951311 [ ARTICULACION 123.270.399,00 123.270.399,00 -
951366 [ SENNOVA - -
951310 [ DESPLAZADOS 30.248.613,00 30.248.613,00 -
951338 [ SER 249.500.000,00 249.498.700,00 1.300,00
951334 [ PRODUCCION 7.500.000,00 7.500.000,00 -
951318 [ FIC 7.000.000,00 7.000.000,00 -
951361 [ SENNOVA 2.000.000,00 2.000.000,00
951382 [ SENNOVA 20.411.100 20.411.100,00 -
TOTALES 486.349.091,00 484.301.406,22 2.047.684,78

GD-F-007 V04




4
SENA

N

VIATICOS
951309 | VIATICOS ENCUENTRO NAL COPAST 521.629,00 - 521.629,00
951310 | VIATICOS POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLI 1.663.674,00 194.736,00 1.468.938,00
951310 | VIATICOS FUNCIONARIOS ADTVO 28.166.000,00 21.922.829,00 6.243.171,00
VIATICOS FUNCIONARIOS INSTRUCTORES -
951345 |AGROSENA 123.381.447,00 37.404.817 85.976.630,00
951328 | VIATICOS ECCL 4.000.000,00 1.581.813 2.418.187,00
951338 | VIATICOS INSTRUCTORES SER 40.886.000,00 17.722.974,00 23.163.026,00
951338 | VIATICOS PARA EL DINAMIZADOR DEL CENTRO SH 22.000.000,00 7.994.556,00 14.005.444,00
951320 | VIATICOS DISENO CURRICULAR - -
951366 | VIATICOS SENNOVA - FORMACION PROFESIONAL - -
TOTALES 220.618.750,00 86.821.725,00 133.797.025,00
BIENESTAR ALUMNOS
951342 | GASTOS BIENESTAR ALUMNOS 206.680.289,00 53.400.000,00 153.280.289,00
951382 | GASTOS BIENESTAR ALUMNOS - SENNOVA 7.500.000,00 - 7.500.000,00
TOTALES 214.180.289,00 53.400.000,00 160.780.289,00
951343 | BIENESTAR FUNCIONARIOS 95.350.000,00 51.249.000,00 44.101.000,00
TOTALES 95.350.000,00 51.249.000,00 44.101.000,00
IMPUESTOS
951310 | VEHICULOS 427.000,00
951310 | IMPUESTO PUBLICIDAD EXTERIOR VISUAL 18.838.997,00 2.448.313,00
951310 | IMPUESTO PREDIAL 15.963.684,00
TOTALES 18.838.997,00 18.838.997,00 -
ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES
Uso exclusivo para el proyecto 8798
951323 |formulado y aprobado. SPI: 0 -
951366 | Uso exclusivo para el proyecto 8627 formuladd - -
951324 | MANTENIMIENTO DE BIENES INMUEBLES FUMIG 17.524.876,00 17.524.876,00 -
951324 | EXTINTORES 3.292.016,00 3.292.016,00 -
951324 | LAVADO DE TANQUES 24.176.372 24.176.372
951324 | ADECUACIONES Y CONSTRUCCIONES TANQUE DE 12.466.167,00 12.466.167,00
TOTALES 57.459.431,00 20.816.892,00 36.642.539,00
MEJORAMIENTO
951327 | MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA, EQUIPO, TRA 64.318.123,00 30.000.000,00 34.318.123,00
951327 |MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE Y 400.000,00 400.000,00
961323 | MAQUINARIA INDUSTRIAL -
951366 | MAQUINARIA INDUSTRIAL -
951382 | MAQUINARIA INDUSTRIAL 31.154.000 31.154.000,00 -
MANTENIMIENTO DE BIENES MUEBLES, ENSERES,
MAQUINARIA, EQUIPO, TRANSPORTE Y
951334 |SOFTWARE 5.875.000,00 5.875.000,00

TOTALES

101.747.123,00

61.154.000,00

40.593.123,00

951382 | OTRAS COMPRAS DE EQUIPOS - SENNOVA | 15.749.000] 15.749.000,00 | -
951382 | OTROS GASTOS POR IMPRESOS Y PUBLICACIONE| 8.000.000,00 | -] 8.000.000,00 |
TOTALES 23.749.000,00 15.749.000,00 8.000.000,00

Nota: La informacidn se encuentra actualizada a corte 22 de Septiembre de 2021.

15.995.515.938,28

14.403.177.618,86

1.592.338.319,42
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El coordinador administrativo Javier Jimenez, solicita a los coordinadores que para los
materiales de formacién es importante que se revisen y pasen las fichas técnicas al grupo de
contratacion asi como el listado para la compra de materiales a mas tardar el 30 de septiembre
del 2021.

3. Tercer Comité de Eficiencia energética:

La responsable ambiental del centro de formacion Katherine Huertas, comienza dando la
introduccion a todo el comité sobre la importancia de la realizacion del comité de eficiencia
energética y de como este permite tomar decisiones para mejorar la eficiencia energética del
centro de formacion. A continuacion realiza la presentacion al comité de los consumos de los
tltimos 3 meses con sus respectivo andlisis:

Economia Circular

Energia circular la economia
circular en el mundo de la energia.
La economia circular es una
alternativa al actual modelo lineal
de produccion, que es ineficiente,
produce el agotamiento de los
recursos naturales vy genera
pérdidas millonarias del wvalor
original de las materias primas

-
R’

00:03,81 i

}J 4 I

- - siqa

SENA

El periodo de analisis se
evidencia un consumo de
12480 Kwh lo que
representa un aumento en
el consumo de 960 Kwh..
En comparacioén al mismo
mes de la vigencia
anterior 2020 se evidencia
una disminucion en el
consumo de 960 Kwh.

N

© f v o

@SENAcomunica

www.sena.edu.co

Se evidencia un consumo de
12480 Kwh lo que representa
un consumo igual al mes
anterior . por tan motivo se
procede a enviar un reporte
a condensa sobre estos
consumos Se contintian
haciendo inspecciones y
verificaciones para el uso
adecuado de la energia.
Consumo del mes: 12480
Kwh; numero de personas:
52; consumo percapita: 240
Kwh. En comparacion al
mismo mes de la vigencia
anterior 2020 se evidencia
una disminucion en el
consumo de 1440 Kwh

Se evidencia un consumo de
1297 Kwh lo que representa
un consumo superior al mes
anterior . Debido a que se
esta retomando nuevamente
las labores presenciales en
las oficinas y en los
ambientes.

«d
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Analisis de Indicadores: Consumo de Agua 2/;.\%

JULIO - AGOSTO 2021: Durante el periodo
de analisis se consumen 811 m3; lo Consumo de Agua m3
anterior representa una disminucién de 16
m3. El anterior ahorro en el consumo de B2
agua se debe a que la captacién de aguas
lluvias en el centro de formacidn es optima
lo que permite que se pueda utilizar el
agua en actividades de limpieza en las
baterias sanitarias y jardineria. Nimero de
personas:74; consumo percapita: 10,95 En
cuanto al mismo periodo del afio
inmediatamente anterior se evidencia un
aumento de 343 m3

- /

Mayo-Junio Julio-Agosto

Se realiza una actividad de refuerzo en la que se tocan temas relacionados con la linea base.

4. Planeacion quinta oferta virtual

El coordinador académico German Robayo presenta al comité para su aprobacion, la
planeacion de la quinta oferta virtual la cual es la siguiente:

Af|A - REGIONAL CUNDINAMARCA
CONSOLIDADO REGIONAL
OFERTA EDUCATIVA

OFERTA CONVOCATORIA V- VIRTUAL 2021

o Fecha OFERTA CONVOCATORIA V- “IRTUAL 2021
- ~1|Fecha inicio |~ L., |7 i
CENTRO DE FORMACION PROGRAMA et | e b= T
la Formacion | CUPOS | GRUPOS |TOTAL cUPOS| 08 P2 LU
TECNOLOGO DISTRIBUCION FISICA
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL || ECHDLOCO DS 2812021 | 2712023 | 50 5 250 VIRTUAL
CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRE SARIAL ;Emkggo ANALISIS Y DESARROLLODE | 531192021 | 27/0202024 50 5 250 VIRTUAL

El coordinador aclara que, para dar cumplimiento a la meta establecida para virtual, se tiene
como estrategia lo siguiente:

e Con la oferta que se presenta al comité con los programas de tecnologo distribucién
fisica internacional y tecndlogo andlisis y desarrollo de software se plantea cumplir la
meta de lo que falta por cumplir en los tecndlogos virtuales.

¢ Se ha desarrollado una estrategia con el apoyo de comunicaciones en donde por medio
de una e-card que contiene un codigo QR las personas pueden preinscribirse ya que
en ese codigo QR encontraran un formato en el que podran diligenciar sus datos. Con
lo anterior se busca cumplir con los cupos requeridos.

También se aclara que al cumplirse la meta en tecnélogos virtuales no se ofertarian en el
2022 tecndlogos en esta modalidad en el centro de formacién
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El coordinador pregunta al comité si lo presentado de la planeacién de oferta virtual es
aprobado por el comité; el comité en pleno aprueba la propuesta
5. Contratacién Instructores 2022

El lider de la APE, Nolberth Velazco, presenta al comité el registro que se encuentra en”’Banin
2022” el cual es el siguiente:

CONCEPTO Dependencia Registros en APE Mo. De instructores
REGULAR 45 94 183
ARTICULACION CON LA MEDIA 11 27 44
FIC 13 2 3
SER 38 13 18
DESPLAZADOS 10 3 3

El Dr. Carlos Herrera da algunas instrucciones a los coordinadores para tener en cuenta en la
contratacion de instructores las cuales pide que se cumplan a cabalidad con el fin de dar feliz
término a los procesos.

6. Resultados medicion de la satisfaccion segundo trimestre 2021:

Maribel Alarcon, presenta al comité los resultados de la medicién de la oferta de satisfaccion
del segundo trimestre la cual es la siguiente:

Indicador - Net Satisfaction Score NSS _

Encuestas d:llgzer'uadayl\\_
59

Coherencia—r
requerimiento

En términos Generales, ;Qué tan satisfecho se asy

encuentra con la atencién brindada a su solicitud?

797 © 847 =
Calidez - trato digno, amable y. Claridad - lenguajes claro y sencillo Oportunidad = tiempo de
respetuoso en la respuesta respuesta
— it —
89.8 86.4 729

b 8ing

A

La lider en PQRS manifiesta que entre los indicadores de medicion se evidencia que las
persoas que contestaron las encuestas en el centro de formacién (59 personas) manifiestan
gue se evidencia que hay ciertas inconformidades en los tiempos de respuesta.
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Nivel de Satisfaccion respuestas PQRS

sam
SEGIONAL DIRECCION / CENTRO DE FORMACION GRUPO DE INTERES MES Encuestas dlllgencnadas 7A‘
CUNDINAVARCA v CENTRO DE DESARROLLO AGROE.. v Todas Sedeccion multiple
A f En términos generales, :Qué tan satisfecho se encuentra con la res peticion?
Pusrto 2
Boyaca

§ ]
stiste 3. Ni Satisfecho Ni insatisfacho - 10.2%

—e 2. Insatisfecho . 1,7%

t
A 1. Muy Insatisfecho - 34%
_L:S’?Bf.\q- 13 ooon
L0 7N
" (- Coherencia - res| Oportunidad - tiempo de respuesta
b Melgat Do 2 2 Muy insasatecne ' s
TR <seece |
Pargor 2 anmatecne I 1%
racony

Natural
3. NiSetsfecho NIl
20 R o [ e

e, [ - 0
b 8ing o rv-uﬁ‘;évwm ey ﬁ

Nivel de Satisfaccion respuestas PQRS

SENA
REGIONAL DIRECCION / CENTRO DE FORMACION GRUPO DE INTERES - Encuestas dlllgenmadas 7A<
CUNDINAMARCA ~ CENTRO DE DESARROLLO AGR. Todas Sebeccion multiple
g Calidez - trato digno, amable y respetuoso en la respuesta
-“ =
Fuerto s
Boyacs = 5. Muy Satisfecho
Chiqunquira Boyats s
4 o
, ssasece [
\ 7 4
). ibite 3. Ni Satisfecho Ni insatisfecho - 6,8%
: 1. Muy Insatisfecho l 1.7%
L
)
‘a arainame
2\'. BOgatd s.cony Claridad - lenguajes claro y sencillo éCon la informacién brindada se
oy Aoy respuesta a su peticién?
6120.2%) =3
Jeis 7 ik acto 5 Muy Sesstecns
ke Melgar (o L
Fargue
Naceony
Ny
Somapa: 532 189,5%)
oS eNo
Lo
A
b 8ing B T ——

1 Muy insamsfesno l i

Adicionalmente también se habla que muy relacionado con la anterior se encuentra las
tipologias que mas se presentan en el centro de formacién, indica que son muchas los
requerimientos que se reciben y que gran cantidad de ellos no deberian entrar por PQRS ya
gue se pueden solucionar por otros medios internos sin necesidad ser radicado por un medio
oficial. Entre las tipologias mas presentadas se encuentran las siguientes:
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Tema - Tipologias Cantidad PQRS Recibidas
ACTUALIZACION DE DATOS SOFIAPLUS 169
AUTORIZACION ETAPA PRODUCTIVA 262
CERTIFICACION CONTRACTUAL 77
CERTIFICACION CONTRACTUAL 27
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 1
CERTIFICADO DE ESTUDIOS 34
RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA 1
RETIRO VOLUNTARIO DEL PROGRAMA 132
SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 131
SEGUNDO CONTRATO DE APRENDIZAJE 131
SOLICITUD DE FORMACION COMPLEMENTARIA 1
SOLICITUD DE FORMACION COMPLEMENTARIA 54

La lider manifiesta al comité que se generan estrategias con el fin de sensibilizar y capacitar a
toda la comunidad para lograr la disminucion de estas tipologias. Se pide a todos los lideres
gue se cuente con la disposicion para la realizacion de estas actividades

7. Proposiciones y varios
e Proyeccién de la nueva necesidad de instructor para 2021.

Se presenta para consideracién del comité la siguiente necesidad para la contratacion
de un instructor. La propuesta es la siguiente

NECESIDAD PLAZO VALOR MENSUAL VALOR

CONTRATOS MESES DIAS HONORARIOS CONTRATOS

items PROGRANA ROL/PROGRAMA Area Temdtica

TEXTIL, CONFECCIGN,

i ATRONA 1 000/ 500
N —— PATRONAJE 2 2 $3,000000 $8.500.000

1 Titulada presencial

Esta solicitud se realiza debido a que no se cuenta con el profesional para llevar este
programa de formacion y se requiere urgentemente. El comité en pleno aprueba la
propuesta.

e Autoevaluacion
La lider en aseguramiento de calidad presenta al comité las diferentes acciones a
realizarse para lograr exitosamente este proceso. Solicita a los lideres que se tenga la
disposicién para lograr la compilacion de la informacién y de esta manera cumplir con
los tiempos establecidos para la autoevaluacion.

CONCLUSIONES

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
delos datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento carrespondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04

Escaneado con CamScanner



Q

SENA
F=a

N

REGISTRO DE ASISTENCIA ¥ APROBACION DEL ACTA No- 14 DELDIAZD_peLmespe O\ peLafio 2024

OBETOIS) | Demarscllor 105 Htemon prv(.wuc::'ku e 2\ tomwe !
o NOWBRED Y APELIDOS No DOCUMENTD FANTA CONTRATISTA oo DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO mbono/mm AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACCN VIRTUAL :

SO D J eIl SRS oy as@ RIaa74Y TR\ f) !
l‘ mmwm NUEISSIet 7(_ :‘\Lté:&u_g‘:’?pa.r 3 3 »L

heleor Csara. adi I,

2 | Uuge Rosé letnc TREA6R X e sir| o | WoSonerg| o | HOLC |

e 1 X "o amrele | g
D T 1 el ol o R _ lova ot [N \mmeree b chen 7
U

: 77|
S
Al _
9 .
8
1\

De acuerdo con L2 Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Serviclo Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccién ]
de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les daré el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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& Comunicacion Electroénica

SENA

Por favor seleccione tipo de destinatario:
® |nterno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* JAVIER RICARDO JIMENEZ RINCON

Cadigo Dependencia Destinatario Dependencia Destinatario

2595133 GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
Cddigo Regional Destinatario Regional Destinatario
25 CUNDINAMARCA

Email Destinatario
JRJIMENEZR@SENA.EDU.CO

Fecha Radicado NIS
11/01/2022 12:20:56 p. m. 25-9-2022-000174 2022-02-003545




Asunto*
SOLICITUDES PRESUPUESTALES

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD DE EXPEDICION CDP - CONTRATACION DE INSTRUCTORES CDA SENA CHIA.




*

MEMORANDO

25-9513-101
Chia,
PARA: Javier Ricardo Jimenez Rincon, Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo, Centro de Desarrollo
Agroempresarial CDA- Chia - IP 18052
DE: Leonora Barragan Bedoya, Subdirectora de Centro de Desarrollo Agroempresarial C.D.A SENA Chia. IP

18050

ASUNTO: Solicitud de expedicion CDP - Contratacion de Instructores CDA SENA Chia.

De manera atenta solicito su colaboracion para realizar la expedicién de los CDP, asi:

1. Expedicion CDP, SER, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3602-1300-8-0-3602035-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3602035

- DEPENDENCIA: 951338

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN EMPRENDIMIENTO

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacién

- Recurso: 10

- Valor: $ 673.712.000

-Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico en las areas de la necesidad

para el desarrollo de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA Emprende Rural
y atendiendo las instrucciones de la Direccion de Empleo y Trabajo - Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

2.Expedicion CDP, Articulacion, asi:




- POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025

- DEPENDENCIA: 951311

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacién

- Recurso: 11

- Valor: $ 1.840.982.000

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para apoyar la formacion de nivel técnico programada por
la Coordinacion Académica del programa de articulacion con la media - doble titulacion, en las areas de la necesidad, a

las Instituciones Educativas en los municipios de cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chia.

3.Expedicion CDP, Poblacion Vulnerable, asi:

- POSICION DEL GASTO: C-3602-1300-7-0-3602031-02

- CODIGO DEL PRODUCTO: 3602031

- DEPENDENCIA: 951310

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL
- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Nacidn

- Recurso: 10

- Valor: $ 116.327.250

- Objeto: Prestar servicios profesionales de caracter temporal, para planear y orientar la formacion programada por la
Coordinacion Académica del programa de poblacion vulnerable, en las areas de la necesidad, en los municipios de

cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chia.

3.Expedicion CDP, FIC, asi:

— POSICION DEL GASTO: C-3603-1300-14-0-3603025-02




- CODIGO DEL PRODUCTO: 3603025

- DEPENDENCIA: 951318

- NOMBRE DEL PRODUCTO: SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

- CUENTA NUEVO CATALOGO: 02

- Fuente: Propios

- Recurso: 26

- Valor: $ 97.272.500

- Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal para garantizar las actividades del proceso de ejecucion de la
FPI, en particular: planear, ejecutar y orientar la Formacion Profesional Integral en el programa del Fondo de la Industria
de la Construccion FIC en el Tipo de Formacion para el Trabajo - Presencial, en las areas de las necesidad, que programe

el Centro de Formacion en sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Cordial saludo,

Leonora Barragan Bedoya

Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Regional Cundinamarca

Vereda Bojaca, Carrera 11, Sector el Darién, Lt 1. Chia, Colombia
Tel.: +57 (1) 5950060 ext. 18050

Ibarraganb@sena.edu.co

Codigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259513 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* LEONORA BARRAGAN BEDOYA

Email Remitente
LBARRAGANB@SENA.EDU.CO;MMELBA@SENA.EDU.CO
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Document Name Attachment Type

Copias Internas

Copias Externas

Nombre Destinatario Email Destinatario

LADY BIBIANA AYALA LAYALAC@SENA.EDU.CO
Nombre Destinatario Email Destinatario

JAVIER RICARDO JIMENEZ JRJIIMENEZR@SENA.EDU.CO
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHIbayala LADY BIBIANA AYALA CANASTEROS
FAlF

Unidad 6 Subunidad 36-02-00-025- CENTRO DE DESARROLLO
L Ejecutora Solicitante: 951310 AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Fecha y Hora Sistema: 11/01/2022 12:00:00 p. m.

Nacion

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 522 Fecha Registro: 2022-01-11 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-025-951310 CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIAL-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 116.327.250,00 | Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 116.327.250,00 Saldo x 116.327.250,00 vr. 0,00
’ e ’ ! . TEUETTET Comprometer: ETeTTTT  Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 522 Fecha Registro: 2022-01-11 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
951310 CENTRO DE FORMACION PARA EL TRABAJO EN
DESARROLLO COMPETENCIAS PARA LA INSERCION LABORAL Nacioén 10 CSE
AGROEMPRESARIAL- - SERVICIO DE ORIENTACION OCUPACIONAL,
CUNDINAMARCA FORMACION Y EMPRENDIMIENTO PARA

POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA A

NIVEL NACIONAL

Total: 116.327.250,00 0,00 116.327.250,00 116.327.250,00 0,00

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL, PARA PLANEAR Y ORIENTAR LA FORMACION PROGRAMADA POR LA COORDINACION ACADEMICA DEL PROGRAMA DE POBLACION

Objeto: VULNERABLE, EN LAS AREAS DE LA NECESIDAD, EN LOS MUNICIPIOS DE COBERTURA DEL CEN

Firma Responsable

Pagina 1 de 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, requiere contratar una (1) prestacion
de servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el Articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

Por lo anterior,
CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal del Centro de Desarrollo Agroempresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada en el estudio
previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho
Regional, acredita la inexistencia de personal suficiente para ejecutar las
obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales
de caracter temporal, para planear y orientar la formacién programada por la
Coordinacion Académica del programa de poblacion vulnerable, en el area tematica
Procesamiento De Alimentos - Panaderia Y Reposteria, en los municipios de
cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chia”.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente,
que implica la contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Bogota D.C., a los 19 dias de enero del 2022.

Idonado Novoa
Regional Cundinamarca

Vo.Bo. Yolanda Pérez Rodriguez- Coordinadora Grupo de Talento Humana, Direccion Regionalij,o/aui 7
Solicitd: Leonora Barragan Bedoya — Subdirectora Centro de Desarrollo Agroempresarial.

Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal — Coordinador de Formacion Profesional 5(/%

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-222 V04 Pag 1



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS APOYO A LA GESTION
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES

Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para planear y orientar
la formacion programada por la Coordinacion Académica del programa de

OBJETO: poblacion vulnerable, en el drea temdtica Procesamiento De Alimentos -
Panaderia Y Reposteria, en los municipios de cobertura del centro de
desarrollo agroempresarial SENA Chia.

Ingeniero de alimentos, ingeniero agroindustrial, y/o demas profesiones
afines.

EDUCACION Y/O Tecnédlogo en alimentos, agroindustrial y/o demas éareas afines.

FORMACION
Tarjeta profesional en los casos exigidos por la Ley.

EXPERIENCIA Experiencia laboral: minimo doce (12) meses de vinculacion laboral con el

RELACIONADA: drea de su profesion relacionada con los procesos de agroindustria.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Nueve Millones
Setecientos Ocho Mil Quinientos Pesos M/Cte.(539°708.500).Incluido IVA

Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
VALOR Y FORMA DE Nueve (9) pagos iguales por los meses de febrero a octubre de 2022, por
PAGO: valor de Tres Millones Novecientos Noventa y Siete Mil Quinientos Pesos
M/Cte. (53’997.500 ) cada uno. b) Un (1) pago correspondientes al periodo
de noviembre de 2022 por valor de Tres Millones Setecientos Treinta y Un
Mil Pesos M/Cte. (53’731.000).

Nueve (9) meses y veintiocho (28) dias, hasta el veintiocho (28) de

PLAZO: noviembre de 2022.

El domicilio contractual en el que serd ejecutado el contrato del Programa
Poblacion Vulnerable, serd acorde a la programacion definida en los
municipios del drea de cobertura que tiene el Centro de Desarrollo
Agroempresarial SENA Chia.

LUGAR DE EJECUCION:

SUPERVISOR: Carlos Eduardo Valcarcel Salazar - Coordinador Académico Programa
ORDENADOR DEL PAGO: |Leonora Barragan Bedoya — Subdirectora Centro de Formacion

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
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articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, Centro de Formacién Profesional Integral del SENA, requiere contratar
los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, es un establecimiento publico del orden nacional, adscrito al
Ministerio del Trabajo de Colombia. Ofrece formacion gratuita a millones de colombianos que se benefician
con programas técnicos, tecnoldgicos y complementarios que, enfocados en el desarrollo econdmico,
tecnoldgico y social del pais, entran a engrosar las actividades productivas de las empresas y de la industria,
para obtener mejor competitividad y produccion con los mercados globalizados.

Con miras de garantizar el cumplimiento de su mision a través del Plan Estratégico Institucional para lograr
la articulacion entre la estrategia y operacion como Entidad lider de formacion para el trabajo y a los
compromisos de la entidad con el plan nacional de Desarrollo (PND) 2018- 2022, “El Pacto por Colombia”, el
Plan Estratégico Sectorial del Ministerio del Trabajo 2018-2022 cuyo objetivo estd dirigido a la generacidn de
trabajo decente, la consolidacion del mercado de trabajo, la empleabilidad, el mejoramiento de las
capacidades productivas de la poblacion y el emprendimiento y desarrollo empresarial como mecanismos
para la generacion de trabajo, generacion de ingresos y la movilidad social de acuerdo a las particularidades
de cada region; el SENA debe brindar oferta de servicios que genere valor y permita el desarrollo econdmico
incluyente del pais y sus regiones, contribuyendo a mejorar la productividad empresarial y a potenciar las
competencias laborales y las oportunidades de vinculacion al trabajo; incidiendo en la generacion de ingresos
de la poblacion a través de la formacion profesional integral.

La atencidn de las poblaciones vulnerables en el SENA, se enmarca en la mision institucional y en lo establecido
en el Decreto 249 de 2004, el cual en su articulo 14 Numeral 8. Establece: son funciones de la Direccion de
Empleo y Trabajo "Proponer en coordinacion con la Direccion de Formacion Profesional, programas de
capacitacion y actualizacion a desempleados, poblaciones vulnerables y demds grupos especiales, de acuerdo
con las necesidades del mercado laboral, para el mejoramiento del empleo y la empleabilidad del pais”

Es asi, como se articulan acciones con las dreas misionales y estratégicas de la Entidad para dar cumplimiento
a los compromisos enmarcados en el Plan Nacional de Desarrollo 2018 — 2022 eje prioritario “Construyendo
Pais” y los aceleradores “Hacia la equidad y la inclusion social y “Economia Naranja y Cultura”, Plan
Estratégico Sectorial, Politicas Publicas, Ley de Victimas y Restitucion de Tierras 1448 de 2011 Leyes y Decretos
con Enfoque Diferencial, documentos CONPES, entre otros.

Dicho accionar se encuentra soportado a nivel nacional, en la gestion regular que se adelanta en las 33
oficinas de las Agencias Publicas de Empleo, los 117 Centros de Formacion Profesional y los 117 Centros de
desarrollo empresarial, a través de los cuales se brindan acciones de orientacion ocupacional e intermediacion
laboral, formacion para el trabajo, evaluacion y certificacion por competencias laborales, emprendimiento y
empresarismo.

Finalmente, con el propdsito de brindar una atencion diferencial, la entidad viene implementando acciones
afirmativas en el marco de las politicas institucionales como son: “Politica Institucional de Atencion con

Enfoque Pluralista y Diferencial y Politica Institucional de Atencidn a Personas con Discapacidad”

De esta manera se contribuye a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de Desarrollo
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Departamental vigente.

Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad: Para la atencion de las personas con
discapacidad el SENA, tiene por objeto garantizar el acceso efectivo de esta poblacion a la oferta institucional,
mediante la adopcion de ajustes razonables de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de las personas;
la politica se rige como marco para la atencion de todos los colombianos con discapacidad interesados en
acceder al SENA.

La Ley De Victimas Articulo 51 Y 130 “Dentro de los cupos habilitados y que se habilitaren para la formacion
que imparte el SENA, se dard prioridad, y facilidad para el acceso de jovenes y adultos victimas, en los
términos de la presente Ley, a sus programas de formacion y capacitacion técnica”.

El SENA tiene junto con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario (INPEC), un convenio que tiene como
objetivo llevar formacion para el trabajo y orientacion ocupacional a los internos.

La Entidad desplaza a estos establecimientos sus instructores, que se encargan de brindar cursos de formacion
y talleres de orientacion ocupacional para fortalecer el talento humano y mejorar la reactivacion en el
mercado laboral de los internos una vez recuperen su libertad. Todo con el objetivo de facilitar y apoyar su
proceso de resocializacion y de reinsercion en la sociedad.

La Entidad para dar cumplimiento a lo ordenado e incentivar la participacion de la poblacion victima de la
violencia a los programas de formacion, otorgé mediante la Resolucion 2130 de 2013, un acceso preferente
a esta poblacion del 20% del total de los cupos ofertadas trimestralmente en cada convocatoria.

En la actualidad el Centro de Formacién cuenta con 71 instructores en planta, se evidencia que no existen
instructores en el drea de la necesidad para atender la demanda y cumplir con la meta de 22.859 cupos para
la vigencia 2022, asignadas al Programa de Poblacidén vulnerable, para lo cual se hace necesario contar con
la contratacién de servicios profesionales y/o técnicos en el drea tematica de la necesidad para que ejecuten
formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional
y asignada a Centro de Desarrollo Agroempresarial, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebraciéon de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona profesional, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que
establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o
requieran conocimiento especializados. // En ningin caso estos contratos generan relacion laboral ni
prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

2. Obligaciones Especificas:

1.Participar en el Desarrollo Curricular de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea temdtica del objeto contractual haciendo parte activa del equipo ejecutor
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correspondiente. 2. Apoyar la elaboracion, revision y validacion de losproductos establecidos en los
procedimientos y guias determinados desde la pertinencia de la oferta hasta la certificacion de los aprendices.
3.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el drea temdtica objeto del contrato. 4. Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina. 5. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas del drea temdtica objeto del contrato segun
programacion de grupos asignados sin realizar cambios sin autorizacion. 6. Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion de acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 7. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del drea temdtica
objeto del contrato. 8. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes
de las competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos yherramientas tecnoldgicas que la entidad defina, mdximo en un periodo de tres
(3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje correspondiente. 9. Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacidn tales como: Ficha de matricula; fotocopia
del documento de identidad, y/o requisitos definidos en el disefio curricular, cuando ejecute formacion
complementaria. 10. Registrar, verificar y hacer sequimiento oportuno en el sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios evaluativos, rutas de
aprendizaje, para los beneficiarios nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicando al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 11. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices. 12. Aplicar y hacer cumplir
el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del Centro de Formacidn. 13. Apoyar procesos
de Registro calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera. 14. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Sequridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa. 15. Apoyar al centro de
formacion cuando este lo requiera, en la promocidn del portafolio de servicios. 16. Realizar sequimiento en la
etapa productiva de acuerdo con los lineamientos institucionales a los a los aprendices que le sean asignados
cuando el centro de formacion lo requiera. 17. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Alimacén. 18.
Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al
Aprendiz. 19. Apoyar y acompariar los procesos de autoevaluacion de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion. 20. Cumplir con la programacion asignada de 160 horas de formacion
mensuales, reportadas en el Aplicativo SOFIA PLUS. 21. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del
objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
El contrato a suscribir es de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo en cuenta

los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007 y el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
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De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacién laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera el municipio de Chia, Cundinamarca.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 dela Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacién académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y obligaciones del contrato
en el respectivo periodo y la cancelacidn de los aportes a la seguridad social como salud, pensién y riesgos
laborales y demds documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a

celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccidn 3 Subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustard a
los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando
el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales
de la obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo de Carlos Eduardo Eduardo Valcarcel, Coordinador Académico o
quien designe el Ordenador del Pago

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
Subdirectora de Centro segun el caso designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP IL.

11. Proceso de contratacidn cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X__ NO

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracidn de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del
presente documento.

De conformidad con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unida (Version 14 del UNSPSC), la
siguiente es la clasificacion de los servicios personales temporales requeridos:

Clasificacion
Segmento Familia Clase Producto
UNSPSC &
[861018]
. [86101810]
. . [8610] Entramiento  en o
Grupo [F] | [86] Servicios Educativos .. . Capacitacién en
o ., Formacion Servicio Y .
Servicios y de Formacion . habilidades
profesional Desarrollo de
personales
Mano de Obra
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[80] Servicios de Gestidn, . .. | [80111601]
o ) [8011] Servicios | [801116] Servciois ] ) o
Grupo [F] | Servicios Profesionales de Asistencia de oficina
o . de Recursos | de Personal o .
Servicios Empresa y  servicios o administrativa
. . Humanos Temporal
Administrativos. temporal

En el mercado colombiano existen multiples profesionales en diferentes materias que prestan sus servicios
a diversas entidades y cuyo objeto obligaciones son similares a las que aqui se pretenden contratar. El Estado,
para cumplir con los fines esenciales establecidos en la norma Superior, necesita celebrar contratos que
apoyen e impulsen la consecucion de estos; no obstante, es imprescindible garantizar una contratacidn sin
detrimento de los recursos publicos, que ademas cumplan con el objeto pactado y que los resultados
obtenidos sean de calidad.

No obstante, la justificacion de la suscripcidn del contrato y de la determinacion de su valor, no surgen de
manera automatica por el analisis de la planta de personal existente. Por una parte, es posible que, aun
existiendo funcionarios con tareas afines, sea necesario contratar un prestador de servicios externo. Por otra
parte, las condiciones personales profesionales del contratista (formacidn, especialidad, experiencia, etc.)
pueden justificar una remuneracién mas significativa que la establecida para los funcionarios con labores
afines. En fin, es también necesario tener en cuenta que el contrato excluye una relacién laboral con el
contratista, lo que significa que en la comparacién de valores la administracién debe tener en cuenta el factor
prestacional, existente en la vinculacidn laboral y adicional al salario del empleado, factor inexistente en el
contrato de prestacidn de servicios, en el que la remuneracion pactada no comporta complemento alguno.

En cuanto a los contratos de prestacién de servicios, en particular los profesionales, estos no tienen los
mismos pardmetros de evaluacidn de los servicios corrientes cuyas referencias de precios pueden
encontrarse en el SICE, como tampoco estadisticas actualizadas. En los servicios personales es necesario
hacer una valoracién individual dependiendo de multiples factores particulares, cuya descripcion resulta
dificil establecer de manera general.

En la medida en que la administraciéon acude a estos contratos por la ausencia de personal disponible en la
administracién contratante o por la necesidad de contar con calidades profesionales particulares del
contratista, es necesario analizar las exigencias propias del contrato, que tendrdn incidencia directa sobre el
valor pactado. Asi pues, los contratos de prestacion de servicios son celebrados para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad.

13.1 Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicion del presente documento aln no se cuenta con la identificacidn
e informacién necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia del futuro contratista, la informacién
necesaria en cuanto a la formacién académica y experiencia requeridas para desarrollar el objeto contractual,
seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad que sera suscrito con posterioridad.

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
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desempeiio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de
la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

13.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 31 de octubre de 2020, las
entidades publicas contaban con 392.468 contratistas prestadores de servicios profesionales, de los cuales
cerca del 30% estaban vinculados con entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afo

Contratista

Objeto del contrato

Plazo

Valor
contrato

Modalidad
de
seleccion

CD-PSP-MGN-
CLPE-0112-
2021

Jeovanny Sierra
Vanegas

Prestar servicios personales de
caracter temporal para orientar la
formacién  profesional en los
programas de Atencién a Poblaciones
Vulnerables del Centro de Logistica 'y
Promocidén Ecoturistica del SENA
Regional Magdalena, en la
especialidad de Reposteria vy
Panaderia

142
(dias)

$18’460.000

Directa

PSP-NRN-
CAPCP-0061-
2020

Ferney Gonzalez
Campaz

Servicios temporales como instructor
programa poblacidon victima en el
area de elaboracién de productos de
panaderia y pasteleria de alta gama

269
(dias)

$33'262.543

Directa

SAD-0406-
2019

Amira De La Rosa
Pinzon

Impartir acciones de formacion
profesional tiempo fijo en los
programas para poblacion
vulnerable, en el centro de formacién
turistica gente de mar y servicios del
sena regional san andrés como
instructor en el area de panaderia,
segln el anexo 2.

137
(dias)

$7°170.717

Directa
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14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Se revisard y validard la documentacion presentada en el Comité de Verificacidn de Instructores con el fin
de garantizar el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la
prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomendara la contratacion a la
ordenadora del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se
verificara el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la Parametros Para La
Planeacién Y Costeo De Metas De Formacidn Vigencia 2022 Anexo al Plan de Accién.

Subdiketord de Centro

Proyectd: Carlos Eduardo Valcarcel Salazar Cargo: Instructor G-20 — Coordinador Académico /W»%W/

Revisé: Carlos Alberto Herrera Bernal Cargo:Profesional G-2 Coordinador de Formacién Profesional ééé
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Regional Cundinamarca

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR REGIONAL DE CUNDINAMARCA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Desarrollo Agroempresarial, SENA Chia; requiere contratar el servicio de un (1) profesional y/o
Tecndlogo, cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales de cardcter temporal, para planear y orientar la
formacion programada por la Coordinacion Académica del programa de poblacion vulnerable, en el drea
temdtica Procesamiento De Alimentos - Panaderia Y Reposteria, en los municipios de cobertura del centro de desarrollo
agroempresarial SENA Chia”

Se requiere adelantar la contratacidn del objeto anteriormente descrito, con el fin de desarrollar acciones estratégicas
para brindar una atencién diferencial, EI SENA tiene junto con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), un convenio que tiene como objetivo llevar formacidn para el trabajo y orientacion ocupacional a los internos.

El Centro de Formacion desplaza a estos establecimientos sus instructores, que se encargan de brindar cursos de
formacion y talleres de orientaciéon ocupacional para fortalecer el talento humano y mejorar la reactivacion en el
mercado laboral de los internos una vez recuperen su libertad. Todo con el objetivo de facilitar y apoyar su proceso
de resocializacion y de reinsercion en la sociedad, ademas de la atencién a personas con discapacidad el SENA cuenta
con esta Politica, que tiene por objeto garantizar el acceso efectivo de esta poblacién a la oferta institucional,
mediante la adopcion de ajustes razonables de acuerdo con las caracteristicas y necesidades de las personas; la politica
se rige como marco para la atencion de todos los colombianos con discapacidad interesados en acceder al SENA. la
entidad viene implementando acciones afirmativas en el marco de las politicas institucionales como son: “Politica
Institucional de Atencion con Enfoque Pluralista y Diferencial y Politica Institucional de Atencion a Personas con
Risegpdaitttud.de lo anterior,
AUTORIZA

La contratacién de un (1) profesional y/o Tecndlogo, cuyo objeto serad: “Prestar servicios profesionales de cardcter
temporal, para planear y orientar la formacion programada por la Coordinacion Académica del programa de
poblacion vulnerable, en el drea temdtica Procesamiento De Alimentos - Panaderia Y Reposteria, en los municipios de
cobertura del centro de desarrollo agroempresarial SENA Chia”

PLAZO DE EJECUCION: Nueve (9) meses y veintiocho (28) dias, hasta el veintiocho (28) de noviembre de 2022, sin exceder
del calendario académico para la presente vigencia presupuestal.

VALOR ESTIMADO CONTRATO: Treinta y Nueve Millones Setecientos Ocho Mil Quinientos Pesos M/Cte. ($39'708.500).
Incluido IVA.

RECURSOS: CDP No. 522 de fecha once (11) de enero de 2022 Dependencia 951310 Centro de Desarrollo Agroempresarial
Cundinamarca. Posicién Catalogo De Gasto C-3602-1300-7-0-3602031-02 Adquisicion De Bienes Y Servicios - Servicio De
Formacion Para El Trabajo en Competencias para la Insercidn Laboral - Servicio De Orientacion Ocupacional, Formacion y
Emprendimiento Para Poblacidn Desplazada por la Violencia a Nivel Nacional.

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de prestacion de servicios profesionales, la subdirectora
del Centro de Formacién debe contar con los estudios previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de

2015.

AUTORIZACION No. 0503

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los 19 dias de enero del 2022.

aldonado Novoa
Director Regional

Vo. Bo. Wilson Triana Bolafios - Coordinador del Grupo de Apoyo Mixﬁgz
Proyecté: Carlos Alberto Herrera Bernal / Coordinador de Formacion Profesional. ﬂé/]L
Solicité: Leonora Barragan Bedoya / subdirectora Centro. e
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Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Diagonal 45 D No 19 — 72 Barrio Palermo — Bogota D.C.
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