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CERTIFICACION VERIFICACION REQUISITOS DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DEL SENA REGIONAL HUILA

La suscrita, Yolima Mendez Perdomo, Coordinadora Regional Grupo Gestién del Talento Humano
del SENA Regional Huila, de acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la
Sefiora BRYGID MARCELA CORTES CRUZ, procede a realizar el analisis y verificacién de los
documentos y en consecuencia certifico lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en
. . CUMPLE NO CUMPLE
los estudios previos. "

EXPERIENCIA RELACIONADA
Experiencia (Circular 01-3-2019-000187 de
2019)
. Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro ,
Entidad (DD/MM/ ) | (ob/MMm/AAAA) Meses Dias S| NO

SENA 01/02/2022 13/09/2022| 7,4667 224|x
SENA 11/02/2021 27/08/2021| 6,5667 197|x
SENA 27/01/2020 11/12/2020| 10,633 319 X
SURAMERICANA 18/09/2017| 01/11/2018| 13,633 409] x

0 0

0 0

0 0

0 0

0 0

0 OJCUMPLE |NO CUMPLE

TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 38,3 1149 X
Cordialmente,
YOLIMA MENDEZ PERDOMO
Coordinadora Grupo Regional Gestidn del Talento Humano
J /
Verificd: Norberto Hernandez Barrero. Coordinador Académico Sede Industria. 7/“ “‘“““’i
\\
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