. » 1 'J‘Jd wiooL

" 4INGENIERO' DE SISTEMAS ESPECiALiSTA con 24 MESES DE(

i velalizerlas siguiefi
AL e
 GUANE.

4. Apioyar iabore:

o GaNGistr, - pa

. Gestion MECI:
" 7. - Realizar

i . Cordialments;

%é Clonils _ ' ::N: - - AP-N-::G—“O
| | CARTA e
i --. ﬁfm""é‘ Lol . : s I PAGINA . : .Pio‘ﬁﬂdﬂ
l@mmanga |
e : - :
" Dbbst:
. "GAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO 10 NOV 2017]
-Betratario General
Presente.-
O muakion T -

: REHERENCIA Requenmrento Contra’fa de Prestamon de Serwcms dé Apoyo Profesional.:
{t Fuit g .'!\
Be'manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me pemnito solicitar se estudie
Ja. posibilidad de tramitar-a- traves de su: Despat:ho contrato de- p;fs é’@igbn de servicios con
dl:siguiente pe | p

i ] ’ t s

XPERIENCIA para

1.4 Péramétnza i6n detSnstema de: Infon'naclon GUANE.
2. Realizar actuaitzacuén de los archlvos y bases de datos del Sls&ma' e Informar.:lén

‘8, {Sestionar las ¢cg

5. Administracion géla ranja de servidores de la Entidad. :

‘ atender las solicitudes y actswdades de? Slstema Integrado de
LIDAD y

gntenimien preventlvo y correctwo ‘a Ios equ;pos de cémputo
mpresora es aners, etc) o -

tion de IT en jos Sistemas de. Mésa de ayuda.

Hos’ tequerlml tos técmcqn de la red de datos de ia admlmstraclén

tlwdades relac:onadas: "n el desempafio de la dlrecclon de sistemas de

s actlwdades asgﬁadas en el plan de accion de gobuer70 en linea.

eniendo @h cuenta Ia necesidad de- esta direccion para. contlnuar con
e apo ‘el logro de las metas trazadas en el Plan: de Desarrollo:
16-2019” y la misién de esta Dependencia. ‘

ﬁ>w:

1. ROBIN ANDERSON HERNANDEZ REYES
ik Dlrector de Sistemas de Informacién
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D O CERTIFICACION DE NG - e a1 ! Facha Aprohacion: 03-11-15 I Version: 2 Pég. 1de ;.' o
Btidliramanga, EEE : -
Coneey o ‘ . o
e -
- Doctor

~ BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
Diredtér Administrativo de Talento Humano
_Secretaria General

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Lamiee - o
- Atentdmeénte, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal

. ~del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idoneo para desarrollar

ei siguiente obj;tz/contractual:
|

- COMO INGENIERO/EN LA SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
' LAS COMUNICACJONES Y EL PERFIL QUE SE DESCRIBE A CONTINUACION:

“PRESTAR SERVILI ’sge APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
- PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CON EXPERIENCIA MiNIMA DE 2 ANOS’ /

.. Cordialmente,

' CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
- - Secretario General ,

~ Proyect6: Gladys m/
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~ ' 'EL DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE
Chwdie g g : - SANTANDER S R
RE RN SN ‘ o

CERTIFICA

o Que en Ia planta de cargos de funcionarios de la Gobernacién de Santander; en la
T ?c;_tualidad no existe personal suficiente ni disponibie para desarroliar el objeto: .

@ ‘PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
- COMO INGENIERO EN LA ‘SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
'LAS COMUNICACIONES”. ./

o e ;(:;qn.el perfil que se describe a conti}uacién: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CON -
. 'EXPERIENCIA MINIMA DE 2 ANOS | |

L -+ - :Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

o ' Dado en Bucaramanga a los 15 NOV 2017 por solicitud de CAMILO ANDRES
' - ARENAS VALDIVIESO, Secretario General del Departamento. '

o
[ |

o BENJAMIN GUTIERREZ SANABRIA
S Director Administrativo de Talento Humano




. T umum €1 para poter costinuas con ks contratacite del telento

: hu w-ﬁi: FLI S

. ; o - cenn -ES-PE-RG-W
- _ - VRSO : . 1 .
- ‘ ! lﬁm' imi

Dammmsaazms Asticuio 15.

" Certificacién No, 242“‘5’“’

R ' usscssrmne PLANEACION DEPARTAMENTAL
H w,ﬂ,,;“; Eﬂmmplbnmddowemoewmnentai 143 de 2001 Art. 1°, LitezaiB Numeral 14, y

FORT, ﬂLEClMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES O
ASESOR!A, PROFESIONAL, DE APOYD A LA GESTION Y ASISTENCIA
TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE. S&NTANDER.

12016-088000-0077
. 291?0004650!:01
CIVILES'
.FDRmLECHmmTO INSTITUCIONAL Y- GESTIDNPUBUCA MODERNA
.| GESTION DEL TALENTS HUMANG - '
586.275.604.176 - . .
$25.545.997.214
1 Ob:| -
Interveniora: e -
- Otos [S17.765.112.229. -
il o T o [s17788.01229 .
3 . S DELOS RECURSOS ‘ —
! R : R E Vigencia Futura, Vigencia Fuurs (Soc.nanie — Evaanzt st
& RO - Sbra: obre:
o[ 54257 508307 o Tomi| 13,807 &48.00T Total
Fusntafs) de F!mnelaei&n" R Cddigo (s) PUC
LT i - " AI7.2.01
; j‘ . ¥

CNombre: CAMILO ANDRES ARENAS PALOVIESO f'A‘-\‘ —

Scmudnﬂbudapor W—_s ARIO GENERAL 7

./ [

’ N.FONSO mo ACEVEDO \ ERN OLLEDO AGQN '
Coord GrupoProyecbse inversion Publica Prof” IBanm




TAAD0 DB DISPAACIBILIDAD | cadign : Ferha modificacitn
g8 - | AB-GF~CE«03 | 02-01-2014 .

Versign : a Pa'g. 1dez

CERTIFICADO DE DISPONIRILIDAD PRESUPUESTAL Nro:l7007524
- Expedido en Bucaramanga, en Septiembre 28 de 2017
: : EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUDUERTO :
ﬁziin Ctmplimi:nm dr. 1o diupuesto e#n ¢l Deogreto 111 de 1986 J\rticula 71.

CERTIFIC.‘A

Wem el presubﬁesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una pa.rtid.a
. por velor de $4,257,666,202,00 { CUATRG MIL DOSCIENTOS . CINCUENTA Y SIETE
" MILLONER SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DCS PESOS M/CTE. ).

Vigeogim. . : Vigencia 2017 ‘

Unidad Gestora : SECRETARTIA GENERAL S

Rubxo- k:esupuestal : A.17.2.01 ' Cédigo Interno: 173453
'ﬂetalla Rubzc -t Gestién de Talento mmno '

e . de F:Ln.anclacidn : ICLD
Acto Admin:x.strat:.vo ’ :+ ORDENANZA (22 DEL 04 DE MAYO DEL 2017

Valor Rubro $ 4,257,666,202.00

ced Proyecta Inversidn : 20160680000077

Matz . * 164479 § 4,257,666,202.00

V:_,gen_c:l.a del Cdp . :- 94 dias :

Concepto del Cdp : FORTALECINIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE

SERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO 2 LA
GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL
‘ DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DE ACUERDOD A
! ORDENANZA 32 DEL 04 DBE AGOSTO DE 2017 -VIGENCIAS
FUTURAS ORDINARIAS FARA LA VIGENCIA FISCAL z2018-

5 /4 FIN #f
Chutrvacionsy
Ragiutrado por : VILLABONA SANCHEZ GLORIA LSABKL
Bovisads por .

I " FELIX EDUARDO RAMIREZ RESTREPO :
. i Director Técemico de Presupuesto
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CERTIFICADO DE VIGENCIAS FUTURAS mwmwwwnm.qn Pucha Rprobmclon 12-06-2013 | vereidn s 0 | ez 11
O . G . = - ~ - i
CERTIFICADO DE <MOHZOH¥m H.gm
. z?_uﬂo DE nnﬂﬁﬂn:ﬁ% DE DISPONIBILIDAD cnananwm FUTURAS: L ‘ .- 000020~ uopq o . ‘ FECHA 20/09/2017

© RO ...!..Eo
OQUHQO _.ﬁodmn.—d EEDD v:bagm DE H».wawHoz / ﬂbmeam . 2016- ou-ogaeqq udmgmnnzhmzﬂd INSTITOCIONAL Y nwmu.noz PUBLICA ;uownzr :

NOMBRE mgﬁnﬁ.—d / GASTO: PROYRCTO DB gﬂﬂgunnz_mmz.—d H&@.ﬂuéﬂng A §<Wm DE mmwﬁnu.om DE. bhmmow”b PROFESIONAL, DE 3§O b LA Qﬂm.—.HDz Y gmﬁ.ﬁﬂ!ﬂub .-.NQZHnb PARA BL
+  DEPARTAMENTO DE SANTANDER . .

uwwnxnmnnaz DEL OBIFTO bE GASTO: | FORTALECTHIRNTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASEBORIR, mxawwmaozrr DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCTA TRCNICA PARA EL
- DEFARTAMENTO DE SANTANDER SEGON VALOR DEL, mwwmcmcnmeo wuwn.m;mo EN EL ARG 2017 CONTEMPLADO BN LA ORDENANZA 0032 DBL 04 DR qu-.o DE

] 2017,
i .
aEnaanun.nng_ﬁonznu:m FOTURAS moﬂnnqagm S ‘ R C T
: TIPO . DECLARADA DE Hzmoﬂizn; mmanrauﬁow S - . L .
.+ | VIGENCIAS PUTURAS ORDINARIAS  [X) SR RY . . wmnmb DE ACTA DEL Ooz:macn.—.ggsz.—.bb ACTA 019 DE JULIO 34 DE 2017
" | VIGENCIAS FUTURAS EXCEPCIONAL [ 81 0’ .qnnm.: CONSEJO DE GOBIERNO _— o - o
SN e . T ©_ 24 DR JULIO DR 2017 - No. Y FECHA DE LA ORDENANZA DEPARTAMENTAL DE APROBACION .
: T S T T T [T GRDENANZA No. 0032 DEL 04 DE AGOSTO DE 2017 ]
| - N . " CRONOCRAMA EJECUCION DE VIGENCIAS FUTURAS : , I
- | »esos corrymNTES_ . . . . - C ‘ - VIGENCIAS FUTURAS
. : CONCEPTO o MR -zn_mwz T a08 o ame TS ] . vomAn
. A - b Ac 17 | - . . ) o= . ‘
o eLD - = 4,257, 665,202.00 11,507,446,027.00] - ) _.o0o00| - . 0.00 +17,765,112,229.00
SOTAL I R E £, 257, 68,202.00] 13,507,446,037.00] ___o:00| : . “e.o0] 17,768,1i3,22%.00 |
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ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACIONDE [©%°%° | APJCRG%0,

~ PRESTACION DE SERVICIOS VERSION A

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 12/02/2018

GESTION PARA PERSONAS NATURALES) [rioma

1des

Butafamanga, PO
U?'.FC'E.'E{I_V?‘? e . = 2 0 NOV ZU"

o ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS . \
B £ A R . . N . e
Bgﬁmﬂfcpﬂﬂad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de'la Ley 80
de;4893;- el articulo 2,2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015y demas normas - que ‘modifiquen,
regigmsinten .o sustituyan, 'se procede a realizar el andlisis de conveniencia y oportunidad para
establagerila nacesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion. RTINS
R T e T R ' oo ‘ , : ‘
A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 sefiala que los estudios y documentos
prev*igé__a-iso'niel soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato,
igualinente establece los elementos que debe contener ios estudios y documentos previog. + - .
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER GON LA
CONTRATACION. S | Ce
i I..’l.j_‘i“i‘uh Tizhas ) oo : . P, O : -
En.aras de lograr un Santander grande e incluyente se construyé el Plan de Desarrallo “Santander
nos: Unei:2016-2019" en el cual se .consolidan las diferentes caracteristicas,  necesidades y

-opostunidades del Departamento y por ende de su administracion departamental. . -
u%'lftri_fi}"iéfﬁ‘-"i_?“’“ : : : i : ) ‘ ) PRI

Este plan de desarolio est4 formulado de la mano de cinco valores acordes a la demanda de un
sigtemia’ politico institucional con verdadera vocacién de servicio, responsabilidad, transparencia;,

- objélividad y:moralidad, los cuales permitiran la proyeccién de un Santander sano, educado, culto,

~ dartos y-por ende, niveles de satisfaccion de los usuarios.

competitive; equitativo, sostenible y feliz. Con su puesta en marcha se quiere mejorar ia eficiencia
adriinistrativa, la prestacién de los: servicios, la gestion de los recursos, la respuestaen tiempos

Gu Lt \

La- administracion departamental es consciente que en el cumplimiento de los propdsitos de la
funéibn publica y las metas del Plan de Desarrollo Santander nos Une 2016-2019, y todos aquellos
proyectos de-indole nacional, el capital humano ejerce un papel fundamental, haciéndose necesario
contar Eon: personal idoneo, capacitado y con experiencia que apoye la gestién administrativa de la
Goberhacién de Santander al ‘'servicio de los Santandereanos, por ello, la -Administracion
Departamental en su proceso de mejoramiento continuo y de desarrollo considera :que es de
Impoitahcia dar continuidad al programa “Gestibn del Talento Humano® respondiendo a las

* necesidades organizacionales de apoyar la gestion de la-Administracion Departamental mediante el

\
-
o
|

fortalecimiento de los ' procesos técnicos, tecnolégicos, precontractuales, -contractuales,
adrinistrativos y de seguimiento de ias 15 dependencias de la Gestién Publica Departamental:

R TR : ' : . o

Port elio, 'mediante el desarrollo de un proyecto se pretende continuar con el fortaiecimiento
igdtlt‘ucionhha través de Servicios de Asesoria, profesional, de apoyo a la gestion y asistencia
técnica, para desarroilar las actividades, a través de la contratacion de ‘personal de asesoria,
profesionial, técnico y de apoyo a la gestion en las dependencias para cumplir con los requerimientos

*  decada una, dando cumplimiento a los parametros de una buena gestién y asi mismo contribuir-al

d:easarr;ollp de fa Administracion Departamental.

La Secretaria General en razén a la misién, competencia, funciones y responsabilidades requiere de
la presencia de personal con perfil de apoyo y profesional que brinden soporte al fortalecimiento
institucional para la atencién de asuntos especificos, con el propésito de consoiidar la gestion y el
cumplimiento de las diversas actividades de la administracion departamental, garantizando asi el
logro de las metras propuestas y alcanzar los retos descritos en el Plan de Desarrollo “Santander nos
Une 2016-2019".

 ABI fhisﬁrho,i es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio
. dei'la gestidn publica deben cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias
" laborales, motivo por el cual basandonos en la Ley 909 de 2004 que describe el desempefio del
- tdlento! humano, esta orientado a fortalecer toda accion que redunde en beneficios de los ciudadanos

:_‘dfl Departamento de Santander.
Lo 0o
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C A CONTRATAR GON SUS - ESPECIFICACIONES ESENCIALES' /Y- LA

i ESTUDIOS PREVIOS — CONTRATACION DE [2%%° it} {AP4GRG0

e  PRESTACIONDE SERVICIOS ~ [w=eon o j~:i0 o -

T e (PROFESIONALES Y/O DE APOYO ALA  [recnaoe aprosacon || rasodrzones

R GESTION PARA PERSONAS NATURALES)  [r1cua | 20
IDEN

_ El Bbhhmmento contrataré una persona natural o Jur!dlca de conformidad con (literal h del numeral 4
del deculo!2 de ia ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto:1082-de 2015,

| frénfera la contratacion de servicios' de apoyo profesional a la gestién, el Departamento.“... Podra
' -contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el ob;eto dei

> cmtlhtbequue haya demostrado la- |done|dad y experiencia directamente relacionada con el area

A T e el

- .de gue!se trate, sin que:sea neoes que haya obtenido previamente varias ofertas. Que no se.
_ em&mtm inhabilitadas ni: presente mpatibilidades para contratar con .entidades publicas y
. Bjacyutar ¢ objeto: “PRESTA R:glos DE APOYO PROFESIONAL A LA GESTION

| '-_ADﬂINIﬁRATIVA COMO. INGENIERO /EN- LA SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA
: IMBGRM&CION .Y LAS. COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE:
N _IﬁECIMIENTO INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE ASESORIA
o ESIONAL, DE APOYO: A LA GESTION Y. ASISTENCIA TECNICA -PARA EL
. DEW{&RWENTO DE SANTAN / )
Lt puy /
P EE Sﬂlmmmr del’ contrato serafun furlcionario adscrito a la Secretaria TIC, qwen ceftlﬁcaré el
cumﬁﬂ:'uhhto de sus obhgacwnes como requisito de pago del valor pactado. i

e e
2.4 AiCANCE DEL OBJETO:
- B dbdarrollo.de lo establecido en el numeral anterior, e} objeto del contrato que pretende celebrarse
‘- cobljbﬁ dqs siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

3;‘ i Ideetrizacsén del Sistema de Informacion GUANE. SUCREE
. .2./Realizar actualizacién de los archivos y bases de datos del Sistema de Informaclén GUANE
A fS’Mlbnar las copias de seguridad diarias del Sistema de Informacion GUANE.: = - 2.
L “.4 1 8k Apeyar labores de soporte a usuario de equipos de la entidad. , A T R
el \ByAderinistracion de la granja de servidores de la Entidad. ' Sy
ek 16.#1Mistlr participar y atender las solicitudes y actmdades del Sistema Integ?radd» de Gesuér\
! {1 IMAGI CALIDAD y GEL.
e H’?‘ Redlizar mantenimienito preventivo y correctivo a los equos de cémputo (computadofes
I {1 impresoras,; escaners, etc)

't i 18iAPeyar ia Gestion de IT.en los Slstemas de Mesa de ayuda. ‘
: 119 {Stlacionar los requerimientos técnicos de la red de datos de la administracién- depaftamental
e e 'Bamés actividades relacionadas: con el desempafio de la direccién de s;stemas de
"+ informacién. :
| { '#%: Administracién de bases de datos.
I sl1l 142! Realizar las actividades asignadas en el plan de accién de goblerno en Iinea
b § 13[ Apoyar la superwsnén de los contratos que desngne eI supervisor.

L BT L R

j 2 2 DURACION Seré de CI CO 5) MESES contados a partlr de la suscripcion del acta de inicio. -
BHEEEN gg“ nn-!
X & FQRMA D AGO EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante cinco (05)
- pa os vencidog, el ipicial al vencimiento del primer mes de ejecucién contractual, de la vigencia
ﬁﬂr y cuatro (04) pfcr:s ?spondlentes a la ejecucion de los meses vencidos de la vigencia 2018.

lor de |los honorarios piensugles asciende a la suma de CUATRO MILLONES DE PESOS COP

;'H‘ oqoo =), de acuerdo a Aos informes que presente el supervisor del contrato y una vez

i? '!égall; jda’ Ja obligacién contrfiida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos

;n¢ce$anos para el diligenciantiento de la respectiva obligacién contraida, anexando el contratista el

e de cumplimiento a satisfaccién del objeto contractual dado por el supervisor designado por el

2f rtamento al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de
con

fbrm:dad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007

i |

\ .
a 'E ultlmo pago seraala termmacu')n del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor
c*ontrato designado para tal efecto. ‘ |

LUGAR DE EJECUCION Bucaramanga, Secretaria TIC.

|2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

i1
i
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EI ccmtratlsta se compromete con eI Departamento a: : SRR
27 1Parametrizacién del Sistema de informacién GUANE. ’
- i 20 Realizar actualizacion de los archlvos y bases de datos del Slstema de Informacmn
o i ‘~'h .: GUANE.
et i3.- Gestionar las copias de segundad dranas del Slstema de Informaclon GUANE
2 sl 4 Apoyar labores de soporte a usuario de equipos de la entidad.
» 1729, Administracion de la granja de servidores de la Entidad. ‘
17,8, Asistir, participar y- atender las solicitudes y actividades del Slstema Integrado de
g .. £3estién MECI - CALIDAD y GEL.
i

7. Realizar mantenimiento - preventivo y correctlvo a los equipos de computo
e (computadores impresoras, escaners, etc)
e 8 Apoyar la Gestién de IT en los Sistemas de Mesa de ayuda.
h, 9. Solucicnar los requenmlentos técnicos de la red de datos de la admlnlstramén
‘,i " departamental,
.. 10. Demas actlwdades relacionadas con eI desempano de ia dlreccfén de mstemas de -

]
L
L]
~

- :j.-_ﬁ.‘.-"—'fi _informacién. : : : ok

o I "11. Administracién de bases de datos.

o [T 12. Realizar las actividades asignadas en el plan de accién de gobierno. en linea

CER 13. Apoyar la superV|S|6n de los contratos que designe el superwsor
De agua[l) mpnera yen desarrollo de la contratacién a realizar, se debe tener en cuenta o estabiecndo ‘
para el § edfo en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplrr con
ntes obligaciones: P
E ;ar afiliado a entidad de segurldad social de acuerdo alas normas Iegales wgentes a
Prestar a entera satisfaccion el servicio.
k3 ﬁ_AQpptar la supervision por parte del Departamento.

- ; L&’N +ifjrestar la colaboracion necesaria para el desarrollo del objeto del contrato.

‘Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilacmnes y
i ﬁ. i, }- weptrabamientos que puedan presentarse. ‘
-5 ‘Np acceder a amenazas o a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con ei fin de
obllgarlo a hacer u omitir alglin acto o hecho informande inmediatamente a la Entidad y
-+ Jemas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.. :
_ -mh #diliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la. Ley;1562 de
t2/2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el
_ ;mMm;stenOEde Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacién serd. por cuenta del
t aJ.peentratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).
“:4¥y. Dl conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013 allegar el
esoertificado de examen pre ocupacional.
«|~ Acogerse y participar del Sistema Integrado de Gestién dei Departamento, conformado por
" las normas; NTC GP 1000:2009 MECI-CALIDAD en el Sector Publico, NTC I1SO. 14001 2004‘
Gestién Ambiental y OHSAS 18001:2007 Seguridad y Saiud en el Trabajo.

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
- LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993 EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:

“ART 25 —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este pr|n0|p|o

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den
ocasién a seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan
vaierse de los defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir
provndenclas inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION La escogencia del contratista se efectuaré
con arreglo a las modalidades de seleccidn de licitacién publica, seleccién abreviada, concurso

. de:méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: -

\
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4, CONTRATACION DIRECTA lLa modalldad de seleccién de contratacion dlrecta solamente

4 procedera en los siguientes casos: ,

....h) Para la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
"+ trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales? - o

;'EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION -PE -

SERWC.IOS DE APOYO ALA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:
L i-- on 178 = '
R PARiTE CONSIDERATWA DEL DECRETO “Contratos de prestacion de servicios profesmnales y de
1 |7 - . apoyo a la gestién, o para la ejecucidn de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
4, Hetermninadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad
' de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con fa
}  persona natural o juridica que esté en capacidad de €jecutar el objeto del contrato, siempre y

:, ¢ guando {a Entidad Estatal verifique la |done|dad o expenenma requerida y- relacwnada con el

i area'de que:se trate”.. :
Lta presdmte goniratacion de conformldad con eI numeral 3 artlculo 2.2.1 .1.2.1.1 del Decreto 1082 de

2015, se realizara bajo la modalidad de contratacién directa por tratarse de una necesMad dela

ok Admlmstracusn y las neceS|dades de cada una de las Secretarias de acuerdo a su mlslén
4 VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO YLA JUSTIFICACION DEL MISMO N

|
¥ s :
n R Départamento ha:caloulado el valor del contrato de prestacién de:sérvicios pori un valor de MEINTE

“MILLONES DE PESOS COP ($20.000.000=), este presupuesto incluye todas las variables que

afectan &fivalor del mismo, costos ditectos e indirectos, incluyendo los gastos ordenanzales,
'pagdderos i por mensualidades venc:das (Numerai 4 "articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de
-_2015) Do R ‘ ‘

: 41 FUENTE DE FINANQIACION
- ! B '
1 : if E'* rzEI valor del presente contrato se cancelaré con cargo al rubro presupuestal A.17.2.01 — Gestion de

talerito humano- del presupuesto General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia .

fiscal 2017, contemplados en Ia dlspombmdad presupuestal No. 17007524 de: fecha 28 de
sepﬂembre de 2017 .

Asi mlsmb . 1) canaeiara con. presupuesto del 2018, segun cerhﬂcac:én de dispombllidad de
Vlgehclas Futuras No. 020 de 2017 con aprobacién mediante ordenanza Nb 032 del 04 de agosto
de2 17. v S .

o 'ngla ment Ese cuenta con cemﬁcacién del banco de proyectos No. 242 .de jl.lllo de 2017 ba)o'f -

~ BSEPI 2 1 068-0000077 del proyecto FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL .A- TRAVES DE
' 'SERMICIOS| DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA GESTION Y ASISTENCIA

“TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, derechos y deberes: civiles; tema de ¥
i rdesarrollo. iFortalecimiento |nst|tuc|onal y gestion plblica modema programa: Gestién del Talento‘ :

BES EH-Iun'iano
¢

0 5 | CRITE RIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

. i lverificar |a idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
© 14| |de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
ik Secrbtana General, requiere contratar los servicios de una persona natural o juridica idénea de
s ! acu erdo al requerimiento hecho ante este despacho. :

ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE M

Por fg:tarr,e de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o Jurldlca se debe
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| -.7 *‘MIJ.ISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS

Dﬁl INGUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO
LA:PERTINENCIA DE LA DlVISION DE AQUELLAS DE ACUERDO CON LA REGLAMENTAOIéN

SQBRE*EL PARTICULAR.

Este contrato estara exento de garantias de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015; teniendo en cuenta la modalidad de contratacién y su cuantia.

8. DOCUMENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

Los- siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
- celebracién del contrato: formato Unico de hoja de vida de la funcién publica con los anexos
correspondientes (educacion y experiencia laboral), declaracién de bienes y rentas, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las entidades de control, policia
y profesién segin sea el caso. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose
ademés el documento de identidad, la direccion y el teléfono, titulo de bach:ller o acta de grado

Si &l proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente antenor
con la propuesta deberd anexar: Formato Unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del
funcionano competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y
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Bdee o

‘-ﬁQ}:Empleo Publlco -SIGEP- A5| como dlllgenmar la declaracmn de bienes y rentas que trata
ehmpaaz de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y pago de segundad
- Aqo A,_‘mdependlente actualizar hola de vida del SIGEP. 3

an de la propuesta se s:ntetlzarén las actividades que comprenden la propuesta las cuales
sq,@pbprém sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términps y deberan
mﬂmﬂder en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.
Ly El término de duracion

M Precio estimado por el servicio
K2 Forma de pago .
¢ - Vigencia de la propuesta, la cuat no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE

: Se ocmsudera viable la ejécucién de un contrato de prestacnén de servicios profesionales cuyo objeto
~es; "PRESTAR SER IOS DE APOYQO PROFESIONAL A LA GESTION ADMINISTRATIVA
_ 'COMO INGENIERO . *SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
 COMUNICACIONES, D TRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL AT EY DESERVICIOS DE ASESORIA PROFESIONAL, DE APOYO A LA
- GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo cua!
se d¢ r& proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacién con una persona natural o
juridlcé ‘idénea y con-experiencia en el objeto a ejecutar, sin desconocer en lo posible ias
recoftiendaciones aqui consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran
establec:ldas segiin como lo considere convemente el Gobernador de Santander

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
Secretario General

4

o ?rwadc ShphanySotoq/_?,’ﬁ—-‘/’;

Abojada- Sec. General .~

Reviso: Nelson A Chang Pérez.
-Director de Contratacion bienes y servicios
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Fende | INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA [©0% . - ! Uit W APGRoS
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:5- Buéaramanga -
C R SR ‘ S . .
Seﬁor (a) E( J
'RODRIGO BAEZRUEDA ~ - S .
Diagonal 19 No 153B-10 TORRE 4 APT 101 71 Nov 2017
FIlianﬁa S o L

ysionales

; ‘3;Jinistraci6n Departamental através de la Secretarla General del Departamento se permlte
; -" arfﬁ apresentar prOpuesta pa : “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PROFESIONAL A LA

vl KADMINIST IVAC 0 INGENIERO EN LA SECRETARIA TECNOLOGIAS DE LA
o ;WMA‘CION Y LKS COMUNICACIONES, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO DE
¥ .‘1-ECIM1ENT INSTITUCIONAL A TRAVES DE SERVICIOS DE | ASESORIA
‘PROI '_E.SIONAL DE APOY® A LA GESTION Y ASISTENCIA TECNICA PARA EL

‘.TAMEITO DE SANTANIJER" : SRR

(o

' ': Bb.?dl':uerdm a los parémetros que atcontlnuaclon se deta|lan

o ALCANCE! QEL OBJETO YIO DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo dei objeto que se pretende ejecutar el contratlsta debera realizar las sngmentes
actmdades 7
‘ 1 Parametnzacmn dei Sistema de Informacion GUANE ,
... 2. Realizar actuallzamén de Ios archlvos y bases de datos del Slstema de Informacu‘m
Y GUANE. ¢
g = 3. Gestionar las copias de segundad diarias del Sistema de Informaclén GUANE
o afie 4. Apoyar labores de: soporte-a usuario de equipos de la entidad. P

- | t oty A!Administracién de la granja de servidores de la Entidad.

‘ 6. Asistir, participar y atender las solicitudes y actividades del Sistema lntegrado de
3* 43¢, Gestion MECI - CALIDAD y GEL.

‘ | 7. Realizar mantenimiento preventive y correctivo a los equ1pos de cémputo'

¥ (computadores; impresoras; escaners, etc)
~.-" 8. Apoyar la Gestién de IT en los Sistemas de Mesa de ayuda
- 9. Solucionar los requenmuentos técnlcos de la.red de datos de la admlnlstraclén
. departamental. ;
L - 10.:Demas actividades relacwnadas con eI desempaﬁo de la dlrecclon de sustemas de
s informacién. ! S
..~ 11, Administracion de bases de datos
i T 3 42. Realizar las actividades: ascgnadas en el pian de accion de gobierno en linea.
I

" 13. Apoyar la supervision de los contratos que designe el supervisor.

i
i
i
i
i

o il.'.OCAL!ZACION /0 LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

EI objeto a contgatar se realizara en la Gobernamc’m de Santander, en |a ciudad de Bucaramanga ,

secretaria TIC.
I ;- ‘OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

EI contratlsta se compromete con el Departamento a:
e 1 Parametrizacion del Sistema de Informacién GUANE. :
'+ 2. Realizar actualizacién de ios archivos y bases de datos del Sistema de Inforrnamén

|
lL 1 GUANE.

o ;i:\'j 3. Gestionar las copias de segundad diarias del Sistema de Informacién GUANE.
(- 1. #4. Apoyar labores de soporte a usuario de equipos de la entidad.
-4 5. Administracién de ia granja de servidores de la Entidad.

Caile 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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;,m b 6 :Asistir, part|0|par y atender-las solicitudes y actividades del Ststema Integrado -de -

effriiai‘“ Gest:én MECI CALIDADyGEL - SN

fu.:_' 8 Apoyar ia Gestlén delT en los Slstemas de Mesa de ayuda.
wiranns o 9. Solucionar . los requenmlentos técnicos de la red de datos de la admahlstramén :

Loy 1yt departamental.

=‘Ia i e , 40. Demas actlwdades relacuonadas con el desempaﬁo de la direccién de szstemas de
- informacién.

BRI, Administracién de bases de datos.

“aa o -12. Realizar las actividades asignadas en el plan de acclén de gobierno en linea.

ahisiont 13 Apoyar la supervision de los contratos que designe el supervisor. J
R . e )
De igdal manera, y en desamrolio de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo
- establecido para el efecto.en el articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y
-cumpﬂf con las siguientes obligaciones: a) Estar afiliado a entidad de segundad social de acuerdo
a Ias horids iegales vigentes b) Prestar a entera satisfaccion el servicio. ¢) Aceptar la supervision
por. parte del Departamento. d) Prestar la colaboracién necesaria para el desarrollo del objeto del
‘ mre) :Obrar con lealtad' y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse. f) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes
actﬁugper fuera de la Ley con el fin de .obligario a hacer u omitir algin acto o hechoinformando
: ente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o
mms -g) Afiliarse: a la' ARL de. conformidad con el numeral 7 del ordinal ‘a), articulo: 2 de la
Liayi1562 de 2012.h) ' De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
- afiéigaciel: oertlf cado de -examen preocupaclonai
wl rign Wiy
REQNSITOS DEL CONTRATISTA YIO CALIDADES:
'Paf; 1a’ suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los

2 mm requisitos:

s, «Persona natural mayor de. edad = ' L
spie’ Pt Poseer titulo de bachllle ' o
18 nmsa Poseer Titulo Profesiondl [
¥ mnm,z '‘Poseer Titulo como Especiafista [
P &n +Experiencia minima de 24 meses |

MJHENTOS SOPORTES DE LA PROPUESTA

'Les-pig’uientes documentos se deben anexar a la propuesta Ios cuales son necesarios para la

cefebracién del contrato: formato Unico de hoja de vida de la funcién publica con los anexos

corresponidientes (educacién y experiencia laboral), y debidamente avalada, declaracién de
- bienes folacopia de ia Cedula de Ciudadania, fotocopia Nit, certificados de antecedentes de las

entidages;de control, policia y profesion segtin sea el caso. Dicha propuesta debera firmarse por

el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccion, el teléfono, titulo de
. bagthifler o acta de grado. .

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afo inmediatamente
anterior, con la propuesta debera anexar: Formato tnico de hoja de vida. previa habilitacién por
‘parte del funcionario competente de la Gobernacién de Santander del registro en el Sistema de
Informacién y Gestién del Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar ia declaracion de bienes
y rentas que trata e! Articulo 122 de la C.P, fotocopia del RUT, examen médico preocupacional y
pago de seguridad social como independiente. :

En la ‘carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se
“deberdn sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan -
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

¢ Eltérmino de duracion
+ Precio estimado por el serwclo
-« Forma de pago

R Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
- ) www.gobernaciondesantander.gov.co ‘
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_APOYOALAGESTION l..m...,. T fws

w que se tiene programado para que se ejecute el objeto a contratar es de CINCO (05)
*ea;pamr de Ia legahzacton del contrato y Ia suscripcion.del acta de inicio. :

-EhMpuesio ofi mﬁe k 'ﬁtlgd ha determmado para este trabajo es de VEINTE MILLONES
000.0 _

‘__os COP (§

SN

) R?MMENT pagara al CONTRATISTA mediante cinco (05) pagos vencidos, el inicial
gin imer mes de ejecucién contractual, de la vigencia 2017 y cuatro (04) pagos
Ha 'ecucmn de .los meses vencidos de la vigencia 2018. El valor de los
suma de CUATRO MILLONES DE PESOS COP

£} es que presente el supervisor del contrato y una vez
' _hﬁﬂmnaa obllgacl n cantraig, -coh el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
“necesarios para el diligenciamignto fde la respectiva obligaciéon contraida, anexando el contratista

a!smfaﬂne de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el superviscr designado
pogaifBepartamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral'y: parafiscal, de

2 bm'ndad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007.

_-'Eﬁ&ﬂlm ‘pago serd a la terminacién del contrato con el recibo a satlsfacclén por parte del
- sor del contrato de5|gnado para tal efecto.

La Ilquadamén del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo prevusto en el articulo
217 del decreto 19 de 2012. .

. :-'.LEGAHZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscnto el contrato el Contratista deberé para su BJECUCIOI’! entregar la documentacion
‘,p gra su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articuio 23 de la ley 1150 de

F}}J‘tl; TR SR
Pricggdok o0 Ot

'ENTREGA DE LA PROPUESTA

La ﬁrepmsta debera entregarse por parte del contratista con documentos exig:dos para este tipo -
- ide ' aﬁtratacn.‘:n de conformldad con la norma existente.

CAMILO ANDRES ARENAS VALDIVIESO
- Secretario General

m  Nelson A Cliarg Pérex
- E‘dmor de Comralacién bienes y servicios

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co |




