MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

f EJERCITO NACIONAL

“w® CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CENAC FLORENCIA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL EE TOTAL [

No. 001

Florencia (Caqueta), 11 de Marzo del 2019

Nombre Contratista LINA MARIA PERDOMO ROJAS
No. identificacién 1.117.542.688
Nacionalidad Colombiano
Direccién-ciudad de Carrera 3 A No. 15 A 06 barrio

1. CONTRATISTA residencia Pablo VI- Florencia- Caqueta
Teléfono contacto 3127478469
Email-contacto Linaperdomo26@hotmail.com

Nombre completo

CT. HECTOR FABIO OROZCO

Cargo

Supervisor del Contrato

Resolucion de
2. SUPERVISOR Aeribraints

No. 026 de fecha 12 de febrero
de 2019

A T 035-CENAC FLORENCIA2017
u 0.
FECHA DE SUSCRIPCION 12 de Febrero del 2019
No. de poliza 560-47-994000128902
Nombre aseguradora ASEGURADORA SOLIDARIA DE
COLOMBIA
F Fecha oficio aprobacién 13-Febrero -2019
4. POLIZA DE GARANTIA Aprobado por TC HUGO ARMANDO GARCIA
ONICA CILIMA

Por mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 16 No 16- 00 - Centro Florencia Caqueta
juridicoscenatflore@ejercito.mil.co
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CENAC FLORENCIA

No. CDP 3819

Fecha expedicion 12-02-2019

No. CRP 3719

Fecha expedicion | 14-02-2019 o

Unidas/Sub-unidad "1 15-01-03-063 CENAC

ejecutora: FLORENCIA
A-02-02-02-008 SERVICIOS

G SRF Posicion catalogo de gasto: E;EgEASDACS)SY SER%ICIOSLSg

PRODCUCCION

Fuente Nacién

Recurso 10
$ 18.328.200,00 (DIECIOCHO

Valor CRP MILLONES TRECIENTOS VEINTI
OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
M/CTE)

6. FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL 15 de Febrero del 2019

7. PLAZO DE EJECUCION Hasta el 31 de diciembre del 2019

EL CONTRATISTA se compromete expresamente a prestar en forma directa,
auténoma y con independencia técnica y administrativa, sus servicios como
8. OBJETO CONTRACTUAL gestora social para el BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y
DESARROLLO No. 06.

1) Consolidar relaciones estratégicas con entidades del Estado, la empresa
privada y entidades intemacionales para dar a conacer los planes, productos
y servicios que hacen parte de Fe en Colombia y buscan mejorar y fortalecer
la economia de pequefios, medianos y grandes productores de Caquetd,
Putumayo y Amazonas. 2) Identificar y crear una base de datos con posibles
aliados estratégicos que estén interesados en productos amazonicas, y
determinar con ellos la calidad, cantidad y negociacion a la que se podria
llegar, siempre y cuando se cumplan los requisitos para la comercializacion.
3) Asistir a reuniones de articulacion interagencial para identificar el estado
del mercado desde el punto de vista de la oferla, la demanda y
comercializacidn de los productos, teniendo en cuenta la calidad y constancia
en la produccion para poder consolidar acuerdos comerciales con oiras
entidades. 4) Iniciar procesos que puedan fortalecer el trabajo en equipo,
organizado y con indicadores de rentabilidad que mofiven la colectividad en la
produccién de las comunidades. 5) Contextualizar la situacion actual de la
comunidad y zona a intervenir dentro del programa; analizando los siguientes
puntos: Estudio de drea, necesidades basicas insatisfechas, propuestas
productivas, propuestas de infraestructura, propuestas de apoyo comunitario
(medio ambiente, educacion, recreacidn, comunicacion, cultura, deporte, etc.)
6) Resaltar las propuestas productivas, de infraestructura o apoyo
comunitario, las cuales ya seleccionadas van a arrojar una linea técnica o
perfil que va a determinar de manera mas particular el nombre del proyecto,
lugar, beneficiados, posible costo, institucion o empresa que puede o va a

EJCY C
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CENAC FLORENCIA

financiar, impacto; con el fin de iniciar la estructuracion de un proyecto. 7)
9. OBLIGACIONES Brindar apoyo a familias campesinas, victimas, indigenas, afro descendientes
CONTRACTUALES y victimas del conflicto para que puedan implementar huertas caseras para su
auto sostenimiento alimenticio. 8) Contar con disponibilidad para realizar los
desplazamientos requeridos en 1a jurisdiccion de la sexta division. 9) Realizar
reuniones con las comunidades, con el fin de identificar las necesidades
basicas insatisfechas existentes para la planeacién y escrituracion de
proyectos. 10) Realizar la identificacion y formulacion de proyectos
productivos y de infraestructura y definir la importancia de la actividad para
mejorar la calidad de vida de la poblacién vulnerable de los diferentes
municipios de la jurisdiccion de la sexta divisién. 11) Alinear los criterios
basicos para realizar proyectos productivos y de infraestructura como:
sostenibilidad generacion de confianza, criterio del gestor de proyecios,
aceptacion de la comunidad, programas del estado en la zona,
gobemabilidad local, presencia de la responsabilidad social, actividad
econdmica, instituciones publicas y privadas de apoyo. 12) Implementar el
protocolo paso a paso para realizar los proyectos que generen beneficios al
departamento de acuerdo a la ficha técnica directivas de CEDE 9. 13)
Identificar, estructurar y alimentar constantemente una matriz o ruta de
trabajo que permita conocer los productos, servicios y alternativas que estan
liderando campesinos de la region para salir de la ilegalidad y tener un mejor
bienestar. 14) Proponer, luego de realizar diagndsticos sociales, alternativas
para la implementacion de nuevas lineas productivas, teniendo en cuenta la
demanda del mercado y los estudios de factibilidad de tierras, para atraer
posibles inversionistas a la regién. 15) Actualizar semanalmente una base de
datos y carpeta que contenga la informacién y folografias con empresarios,
entidades y personas que se han abordado para vincularlas al proyecto Fe en
Colombia y los acuerdos a los que se han llegado en cada una de las
reuniones. 16) Socializar la informacion recolectada semanalmente con todo
el equipo de Fe en Colombia para que cada profesional desde su area,
conozca y visibilice los procesos que se estan implementando para consolidar
una paz estable y duradera, con mejores oportunidades y alianzas para el
progreso de la region. 17) Administrar y actualizar la base de datos de los
proyectos y perfiles de proyectos radicados por organizaciones coma
fundaciones entes territoriales sector educativo productivo, salud y entre otros
del departamento de Caqueta Amazonas y putumayo al banco de proyectos.
18) Identificar las oporlunidades y ofertas de cooperacidén internacional,
entidades estatales, organizaciones sin animo de lucro y las que estén
alineadas a la intensién del comandante de la sexta division. 19) Difundir la
oferta Estatal y de cooperacién intemacional identificada y vigente a las
administraciones municipales del departamento del Caqueta, Putumayo,
Amazonas, organizaciones pertinentes poblaciones alineadas a |la
convocatoria y a la iniciativa pasion Caquetd Amazonas Putumayo. 20)
Brindar los servicios de asesoria a quien commesponda para la prestacion de
proyectos a las diferentes ofertas y oportunidades de financiacién. 21)
Articular con los entes gubernamentales e instituciones del desarrollo y
ejecucion de proyectos focalizados y mancomunados. 22) Documentar y
archivar el seguimiento y monitoreo a los proyectos en formulacién, en

EJCX
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CENAC FLORENCIA

ejecucion, ejecutados y entregados a la poblacion civil. 23) Apoyo al
comandante de la sexta division del ejército Nacional, con las funciones
relacionadas con la naturaleza del cargo y el drea de desemperio. 24) Dictar
charlas y capacitaciones cuando sean requeridas por la entidad. 25)Conocer
https://drive.google.com/open?id=1h8vEEIc8NeqNOQBdJ_3HIJzabOfaJ_bv la
cual refiere a la doctrina enviada con antelacién a sus correos.

16 PERIOUODEL Mes de Febrero del 2019

INFORME
11. DOCUMENTOS QUE TIPO DE No. DE
SOPORTAN EL No. | pocuMENTO | RADICADO | ASUNTO EREEHA
CUMPLIMIENTO DE LAS informe |
OBLIGACIONES . Actividades |
EEATRAR AL B 01 ! Oficio 001 0244 il | 11/MAR//2019
febrero
Valor Total §  18.328.200,00  (DIECIOCHO
MILLONES TRECIENTOS VEINTI
i, i OCHO MIL DOSCIENTOS PESOS
CONTRATO MGTE)
Valor autorizado a | UN MILLON SEISCIENTOS
pagar SESENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS |
PESOS MICTE. ($ 1.666.200,00) 1
Obligacién Entidad Valor pago
SALUD NUEVAEPS | § 103.600,00
13. CUMPLIMIENTO PENSION PORVENIR $132.500,00
PAGO SEGURIDAD SOCIAL ARL POSITIVA $ 4.400,00

e Informe de gestion sobre el cumplimiento del objeto contractual,
firnado por el contratista y el recibido a satisfaccién del supervisor
del contrato, de acuerdo al formato establecido.

= Copia discriminada de los soportes de pago de los apories

mensuales obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en

Salud y Pension, y para los que superan los dos (02) salarios

minimos legales vigentes es sobre un Ingreso Base de Cotizacion

del 40 % del valor mensual del contrato, con aporte del 16 % en
pensiones y el 12, 5 % en salud. El soporte de pago del aporte
mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laborales,

conforme lo establece la normatividad legal vigente y de acuerdo a

la afiliacion efectuada ala AR.L.

formato anexo “3. Datos Generales”

Acta de compromiso de confidencialidad

Nota de contabilidad

Oficio informe de actividades

Declaracion juramentada seguridad social

Oficio Retencion en la Fuente Confratos de Prestacion de Servicios

Técnicos y/o Profesionales

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL INFORME

® 8 @2 2 @ @

EJCK C A
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

'- EJERCITO NACIONAL

“.® CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE REGIONAL CENAC FLORENCIA

S

PAGOS CONCEPTO Y
EFECTUADOS FECHA VALOR
0 0 $-
TOTAL $-
BALANCE DEL CONTRATO
Valor Total
15.  PAGOS EFECTUADOS Contrato $18.328.200,00
A LA FECHA | Vigencia 2018
Valor Total $-
cancelado
Valor Total
Pendiente por $18.328.200,00
Cancelar
TOTAL
CONTRATO $18.328.200,00 $18.328.200,00
% de o
Ejecucion % Ejecucion [/ % servicio
16.  NIVEL DE EJECUCION Financiera |CnUega  de
Y AVANCE DEL CONTRATO Cancelado | 3°rVicios Amortizado
PRINCIPAL 0% % 9%

En el presente informe se deja constancia que elfla contratista cumplié con
las obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato
y como consecuencia se recibe a satisfaccion de forma

PARCIAL E8 TOTAL ("

17. CONSTANCIAS _ y . ; -
Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucion del contrato no se

han configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

18. RECOMENDACIONES

Omitido

Se ha cumplido satisfactoriamente el objeto del contrato para el presente
18. CONCLUSIONES periodo.

—

Para constancia se firma en, Florencia Caqueta, a los once (11) dias del mes de Marzo del 2019
SRR

s i p
&0
= ‘1",';1‘:*..& o
CT.HECTOR FABIO OROZCO
EJECUTIVO BAAID 6

SUPERVISOR
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL

BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO No. 06

INFORME DE GESTION No. 001

Florencia (Caqueta), 11 de Marzo 2019

1. No. del Contrato

035-CENAC FLORENCIA-2018

2. Fecha suscripcion
contrato

12 de Febrero del 2019

No. de pdliza

560-47-994000128902

Nombre aseguradora

ASEGURADORA SOLIDARIA
DE COLOMBIA

3. Pdéliza seguros Fecha oficio 13-Febrero -2019

aprobacién
No. certificado
aprobacién 023

No. CDP 3819
Fecha expedicion 12-02-2019
No. CRP 3719

| Fecha expedicién 14-02-2019
Unidas/Sub-unidad 15-01-03-063 CENAC
ejecutora: FLORENCIA

4. CRP

Paosicion catalogo de
gasto:

A-02-02-02-008 SERVICIOS
PRESTADOS A LAS
EMPRESAS Y SERVICIOS
DE PRODCUCCION

Fuente Nacion

Recurso 10

Valor CRP $ 18.328.200,00 (DIECIOCHO
MILLONES TRECIENTOS
VEINTI QOCHO MIL

DOSCIENTOS PESOS MICTE)

8. FECHA INICIO
EJECUCION
CONTRACTUAL

15 de febrero de 2018

EJCK
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL.

COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL _

BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO No. 06

6. CONTRATISTA

Nombre. Contratista LINA MARIA PERDOMO s

_ ROJAS
No. identificacion 4.117.542.688 o
Nacionalidad Colombiane i
Direccidn-ciudad de: Carrera 3A No. 15 A'06. e
residencia ‘barric Pablo VI — Fiorencia
Cagueta P
Teléfono contacio 3127478469

Emaii-contacto Linaperdomc26@hotimail.com

7. SUPERVISOR

Nombre completo CT.HECTOR FABIO -
OROZCO

Cargo Supervisor del Contrato e

Resollicion de No. 026 defecha12 de T

nombramiento febrero de 2019

8. OBJETO
CONTRACTUAL

EL CONTRATISTA se compromete expresamenie a prestar en forma direcia,
auténema y. con independencia téenica y adminisiraiiva, sus servicios coma.

.gestora social para €l BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y

DESARROLLO No. 08,

9, OBLIGACIONES
‘CONTRACTUALES

1) Consolidar relaciones estratégicas .con entidades del Estado, la
empresa privada y entidades infernacionales para dar a conocer los
planes; productos y servicios que hacen parie de Fe en Colombia y

“buscan mejorar y fortalecer la economia de pequefios, medianos y
- grandes productores de Caqueta, Putumayo y Amazonas. 2) dentificar y
crear una base de datos con posibles aliados estratégicos que estén

interesados en productos amazdnicos, y determinar con ellos la calidad,
cantidad y negociacion a la qué se podria llsgar, siempre y cuando se

cumplan los requisitos para la comercializacion. 3} Asistir a reuniones de
-articutacion’ interagencial para identificar el gstado del mercado désde ef

puntc de vista de la oferta, la demanda y comercializacidn de los
productos, teniendo en cuenta la calidad y constancia en la produccion
para poder consolidar acuerdos comerciales con otras entidades. 4)
Iniclar procesos que puedan fortalecer et irabajo en equiipo, organizado y
con indicadores de rentabilidad que motiven Ja colectividad en fa
produccién de las comunidades. 8) Contextualizar la situacién actual de-

la comunidad y zona a intervenir dentro del programa; analizando los

siguientes puntos: Estudio de drea, necesidades basicas insatisfechas,
propuestas productivas; propuestas de infraestructura, propuestas de
apoyoc comunitarioc  (medic ambiente, educacidn, recreacion,

comunicacién, culturd, deporte; eic.) 6) Resaltar las propuestas

ATAREARL D RO MEA

Pot mi patria, mi lealtad es el honor
Calle 16 No 16-00 — Centro Florencia Caqueta 150 G901
juridicoscenatflore@ejercito.mil.co i

LarnTuie i O




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDQ COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL _ _

BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO No. 06

productivas, de infraesstructura ¢ apoyo comunitario, las cuales ya
seleccionadas van a arrojar una linea técnica o perfil que va-a determinar
de manera mas particular el nombre del proyecto, lugar, beneficiados,
nosible costo, institucion o empresa‘que puede o va a financiar, impacto;
con el fin de iniclar la estructuracién de un. proyecta. 7) Brindar apoyo a
familias campesinas, victimas, indigenas, afro descendierites y victimas
del conflicto para que puedan implementar huertas caseras para su auto
| sostenimiento alimenticio. 8} Contar con dispanibilidad para realizar los
despiazamsentos requeridos en ia jurisdiccion de la sexta division. 9)
Realizar reuniones .con las comunidades, con el fin de identificar las
necesidades. basicas insatisfechas existentes para la planeacién vy
escrituracién-de proyectos. 10} Realizar id identificacion y formulgcion de
proyectos productives y de infraestructura y definir ia importancia de la
actividad para mejorar {a calidad de vida de la poblacidn vulnerable de
los difererites municipios de fa jurisdiccion de la sexta division. 11)
Alinear los criterios basicos para realizar proyecios productivos y de
infraestructura como: sostenibilidad generacion de corffianza, criterio del
gestor de proyectos, aceptacién de |la comunidad, programas dai estado
en la zona, gobernabilidad local, presencia de'la responsabilidad social,
actividad econdmica, instituciones plblicas y privadas de apoyo. 12)
Implementar el protocolo paso a paso para realizar los proyectos ‘gue
generen beneficios al departamento ‘de acuerdo & la ficha técnica
directivas de CEDE 8. 13) Ideniificar, estructurar y alimentar
constantemente -una matriz o ruta de frabajo que permita conocer los
productos, servicios y alternativas que estan liderando campesinos de ia
region para salir de la ilegalidad y tener unp mejor bienestar. 14)
Proponer, luego de. realizar diagndsticos sociales, altemativas para la
implementacion de nuevas lineas productivas, teniendo en cuenta Ja
demanda del mercado y los estudios de factibilidad de tierras, para atraer
posibles. inversionistas a la region, 15) Actualizar semanalmente una
base de datos y carpeta que contenga la. informacion y fotografias con
empresarios, entidades y personas que se han abordado para vincularias
al proyecto Fe en Colombia y los acuerdes a los gue se han llegado en
cada una de |as. reunionés. 16) Socializar la informacién recolectada
semanalmente con todo el equipo de Fe en Colombia para que cada
profesional desde su drea, conozca y visibilice los procesos que. se estdn
implementando para consolidar una paz estable y duradera, con mejores
oporiunidades v alianzas para ef progreso de la regién. 17) Administrar y
actuaiizar la base de datds de los proyectos y perfiles de- prayectos
radicados por organizaciones coma fundaciones entes territoriales sector
educativo productivo, salud y entré otros del departamento de Cacueta
Amazonas y putumayo al banco de proyec’tb_s_. 18) |dentificar las
| oportunidades y ofertas de codperacion intemacional, entidades
estatales; organizaciones sin &nimo de lucro vy las que estén alineadas a

3
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO COMANDANTE GENERAL FUERZAS MILITARES
' EJERCITO NACIONAL
BATALLON DE APOYO DE ACCION INTEGRAL Y DESARROLLO No. 06 _

la intensiéne del comandante de la sexta divisién. 19) Difundir la oferta
Estatal y de cooperacidn internacional identificadas y vigentes a las
administraciones municipales de! departamente det Caquetd, Putumayo,
Amazonas, organizaciones periinentes poblaciones alineadas a la
convocatoria y a la iniciativa pasion Caquetd Amazonas Putumayo. 20}
Brindar los servicios de asesoria a quien corresponda para la prestacion
de proyectos a las diferenies ofertas v oportunidades de financiacion, 21)
Articular con los entes gubernamentales e instituciones. del desarroilo y
ejecucion de proyectos focalizados y mancomunados. 22y Documentar v
archivar el seguimiento y monitoreo a los proyectos en formulacicn, en
ejecucion, ejecutados y eniregados. a la pobiacion civil. 23) Apoyo. al
camandante dg la sexta division del sjército Nacional, con las funciones
refacionadas con fa naturaleza: del cargo y el érea de desempefio. 24)
Dictar charlas y capacitaciones cuando sean requeridas por la entidad.
25)Conocer '

kittps:/idrive.google.comiopen?id=1h8vEEIc8NegNOQBdJ_3HiJzahOfal_
bv {a cual refiere a ia doctrina enviada con antelacion a sus carreos, '

10. DOCUMENTO

S QUE
SOPORTAN G LI D !
EL _ Infarme
CUMPLIMIEN : - _ i Aclividades o |
: 1 20
TO DE LAS 01 | Oficio 001 0244 mes w1 11/MAR/2019
OBLIGACION || . FEBRERO
ES _
CONTRACTU
ALES
Dgjo constancia que durante la ejecucidn del contrato, no se han
configurado los presupuestos legales  del contrato laboral y que hé
gozado de plena autonomia para ejecutar las obligaciones contractuates.
11.CONSTANCIAS

Asi mismo, tanto el suscrito y el Ministerio de Defensa Nacional ~ Ejerciic
‘Nacional ~ CENAC FLORENCIA ha dado cumplimientc a las
obligaciones legales y contractuales regisiradas en el confrato.

Para constaricia se firma en, Florencia Caqueta, a los once (11} dias de mes de marzo de 2019,

W e o

bf:v& Y Vedoms ¥ -
LINA MARIA-PERDOMO ROJAS

1.117.542.688 expedida ety Florencia, Caquetd

Por mi patria, mi leaitad es el horior
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DOCUMENTC SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL ARTICULO 4° DEL,
DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/85 SOBRE COMPRAS A PERSONAS QUE
PERTENECEN AL REGIMEN. SIMPLIFICADO. '

No.go1 ~
Fecha: 11 de Marzo del 2019 ’

Yo, LINA MARIA PERDOMG ldentificado con la c¢édula de ciudadania No, C.C 1.117.542,688 de
Florencia, Caqueti, Manifiesto que: LA CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE “GENAGC
FLORENCIA" identificada con NIT No. 808.001.433.1, me adéuda la suma de.: valor en cifras
{$1.666.200,00

Valor en letras: UN MILLON SEISCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL DOCIENTOS PESOS M/CTE. ( §

1.666.200,00) .

s Se realizd actividad con obras comunitarias realizada en la Institucién educativa ia
Serrania de la vereda la Serranfa del municipio de El Doncello Caqueta, con la
participacién de la comunidad en general, maesiros de la institucion educativa -
GMERIN1Z y BAAIDS, en donde se realizaron trabajos de embellecimiento, pintada,
cercado y podada-de arbol en la institucion, esto cen el fin de fortalecer el proyecto mi
vereda modelo del programa Fe en Colombia.

+ 5e realizd reunion con el Mayor Jaison Gomez, oficial de accién integral de fa sexta
division encargado del direccionamiento del Equipo Fe en Colombia de la Sexta
Division; para identificar actividades pendientes a realizar por parte del equipo Fe en
Colombia en el transcurso de la semana.

s Se realizd reunidn con el Mayor General Carlos lvan Moreno Ojeda comandante del
CCOM3 para socializar las lineas y actividades que realiza el programa Fe en
Colombia y fodas las lineas de tiempo que se tienen planeado para este afic en todas
las lineas a desarrollarse en los departamentos de la Sexta Division.

e Se asiste a la reunidn programada por negocios verdes en las instalaciones de-
Corpoamazonia, donde se trataron temas de capacitacién a los pequefos y medianos’
productores scbre marketing, vy potenciar las iniciativas ambientalmente:
sostenibles. También fortalecer [as iniciativas de turismo de naturaleza que tienen
algunas pequefias organizaciones.

s Se realizé reunién con el sefior Teniente Coronel Comandante de] Batailon de
ingenieros Militares N.12 General Liborio Mejia con el fin de verificar lds obras gue se
adelantan por parte de esta unidad en apoyo a las comunidades de Ia region y asi
mismo verificar el avance del proyecto de fos cuarios frios que se esta realizando en ef
municipio de La Montafiita tras realizarse yn convenio con la alcaldia municipal, el
programa Fintrac de Usaid y el Comité de Ganaderos del municipio.

e Se realizd reunidn de diagnéstico con la presidenta de la asociacion de Asociacion de
Mujeres par la Paz y la Defensa. de los Derechos de la Mujer Colombiana
"ASODEMUC" para realizar ficha tecnica de proyectos productivos,

o Se realizé la ficha técnica de proyectos de mejoramiento de infraesiructura de la
escuela ubicada en ef corregimiento de Montebelio del municipio de Puerto: Rico,
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Caquetd; para enviar a la convocatoria realizada por la embajada americana.

e Se realiz6 la ficha técnica de proyectos de mejoramiento de infraestructura de Ja
escuela € implementacion de parque infantil para recreacion de los 120 nifios que
asisten a la escuela San José ubicada en el corregimiento de Naranjales del municipio
de Puerto Narifio, Amazonas; para enviar a la convocatoria realizada por la embajada
americana.

» Se realizaron mesas de trabajo con el Cr de IM Cesar Augusto Triana Gémez Jefe de
Departamento de Accion Integral y Desarrollo con €l fin de revisar los plazos de
cumplimiento de indicadores de accién integral por parte de la Jefatura de Estado
Mayor de Planificacion Estratégica del Ejército Nacional,

Nombres y Apellidos: LINA MARIA PERDOMO ROJAS
Identificacion: 1.117.542 688. de Florencia, Caqueta ~

Lugar-de residencia : Camera 3 A No. 15 A 06 B/Pabio VI
Bireccion de ld Entidad: CALLE 16 No, 16-00"
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DECLARACION JURAMENTADA SOBRE APORTES AL SISTEMA INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL

Fechar 11 de Marzo del 2019

Sefior Teniente Coronel
HUGO ARMANDO GARCIA CILIMA _
Director y Ordenador del gasto de la CENAC REGIONAL FLORENCIA

Yo, LINA MARIA PERDOMO ROJAS mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.117.542.688 expedida en Florencia, Caqueta, Gestora de Proyecios en
Ejercicio; manifiesto bajo la gravedad del juramento en este escrito, para los efectos del
articulo 2.2.2.1.1.1.7, del Decreto 1273 de 2018 realice los siguientes aportes al Sistema
Integral de Seguridad Social- Salud Y Pensién- con ocasion de los haberes que percibo
por concepto del contrato de prestacion de Servicios profesionales No. 035-CENAC
FLORENCIA-2019, asi.

. Cédigo de . Valor
Planilla Concepto. la Entidad Entidad Aportado
Aportes en Salud| EPS037 [NUEVA EPS $103.600,00
8660661064
Aportes pension 230301 [PORVENIR $132.500,00 |~
ARL 1423 |POSITIVA $ 4.400,00
Atentamente,

| \’ﬂ‘? Q_r:bm P
LINA MARIA PERDOMO ROJAS
C.C-1.117.542.688 de Florencia, Caqueta
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Fiorencia (Caqueta), Marzo 11 de 2019 7

Sefior Teniente Coronel _ _
HUGO ARMANDO GARCIA CILIMA -~
Director CENAC FLORENCIA

ASUNTO: Retencion enla Fuente Contratos de Prestacion de Servicios Tecnicos _yz'o -
Profesionales

Mediante el presente documento certifico que tengo vigente los siguientes Contratos de.
Prestacion de Servicios Profesionales y/o Técnicos;

Prestacidn de
Servicios y de apoyo a
la Gestién de

035 -CENAC CENAC : 0|~
AC : Proyectos para el $ 1.666,200,00|
FLORENCIA-2019 FLORENCIA 1 pataién de Apoyo de
Accién  Integral
| D_e‘sarro[[o No. 06. _
TOTAL $ 1.666.200,00|

Teniendo en cuenta la anterior informacion me permito soficitar apficar la Retencion en la
Fuente establecida en fa Ley 1607 de 2012 y lo ordenado en su Decrefo reglameniario
No. 0098 del 25 de Enero de2013.

Atentamente,

=)
LINA MARIA PERDOMO ROJAS
C.C 1.117.542.688 de Florencia, Caquetd
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Florencia Caqueta, 11 de Marzo del 2019

Sefior Capitan

HECTOR FABIO OROZCO HERRERA

Ejecutivo del Baaid 6

Supervisor del Contrato No. 035- CENAC REGIONAL FLORENCIA

-~

ASUNTO: Informe de Actividades del mes de FEBRERO de 2019

Respetuosamente me permito presentar el informe de actividades del contrato de
prestacion de servicios profesionales No. 035-CENACFLORENCIA-2019 suscrito el dia
12 de Febrero del 2019 con fecha de iniciacién el dia 01 de febrero del 2019 , como
Gestora de Proyectos, relacionando las actividades del mes de FEBRERO de 2019 de
la siguiente manera:

LUGAR :Vereda La Serrania.
MUNICIPIO : El Doncello.

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS : 200

FECHA : 13 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNOSTICO COMUNITARIO
UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realiz6 actividad con obras comunitarias
realizada en la Institucion educativa la Serrania de la vereda la Serrania del municipio de
El Doncello Caqueta, con la participacion de la comunidad en general, maestros de la
institucion educativa - GMERIN12 y BAAID6, en donde se realizaron trabajos de
embellecimiento, pintada, cercado y podada de arbol en la institucién, esto con el fin de
fortalecer el proyecto mi vereda modelo del programa Fe en Colombia

TEMA: Poblacional




MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS 115

FECHA : 18 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNOSTICO COMUNITARIO
UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realizé reunién con el Mayor Jaison Gomez,
oficial de accion integral de la sexta division encargado del direccionamiento del Equipo
Fe en Colombia de la Sexta Division; para identificar actividades pendientes a realizar por
parte del equipo Fe en Colombia en el transcurso de la semana.

TEMA: Poblacional

LUGAR : Fuerte Militar Larandia.
MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS 120

FECHA : 18 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNOSTICO COMUNITARIO
UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realiz6 reunion con el Mayor General Carlos lvan
Moreno Ojeda comandante del CCOMS3 para socializar las lineas y actividades que realiza
el programa Fe en Colombia y todas las lineas de tiempo que se tienen planeado para
este afio en todas las lineas a desarrollarse en los departamentos de la Sexta Division.
TEMA: Propias Tropas



LUGAR : Corpoamazonia.

MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS : 50

F:ECHA ) : 19 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNOSTICO COMUNITARIO
UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se asiste a la reunion programada por negocios
verdes en las instalaciones de Corpoamazonia, donde se trataron temas de capacitacion
a los pequefios y medianos productores sobre marketing, y potenciar las iniciativas
ambientaimente sostenibles. También fortalecer las iniciativas de turismo de naturaleza
que tienen algunas pequefias organizaciones.

TEMA: Poblacional

LUGAR : Batallén de Ingenieros Militares No.12 General Liborio Mejia.
MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS : 200

FECHA ) : 21 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNOSTICO COMUNITARIO

UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA



DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realiz6 reunion con el sefior Teniente Coronel
Comandante del Batallén de Ingenieros Militares N.12 General Liborio Mejia con el fin de
verificar las obras que se adelantan por parte de esta unidad en apoyo a las comunidades
de la region y asi mismo verificar el avance del proyecto de los cuartos frios que se esta
realizando en el municipio de La Montaiiita tras realizarse un convenio con la alcaldia
municipal, el programa Fintrac de Usaid y el Comité de Ganaderos del municipio.

TEMA: Poblacional

—

- 114

LUGAR : Décima Segunda Brigada.
MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS : 300

FECHA ) : 21 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNOSTICO COMUNITARIO
UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realizd reunién de diagnéstico con la presidenta
de la asociacion de Asociacion de Mujeres por la Paz y la Defensa de los Derechos de la
Mujer Colombiana "ASODEMUC" para realizar ficha tecnica de proyectos productivos

TEMA: Poblacional

LUGAR : Décima Segunda Brigada.



MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS : 40

F!ECHA : 25 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNOSTICO COMUNITARIO
UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realizdé la ficha técnica de proyectos de
mejoramiento de infraestructura de la escuela ubicada en el corregimiento de Montebello
del municipio de Puerto Rico, Caqueta; para enviar a la convocatoria realizada por la
embajada americana.

TEMA: Poblacional

\\\\\
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LUGAR : Décima Segunda Brigada.

MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS : 120

FECHA ) - 27 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNQSTICO COMUNITARIO
UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realizdé la ficha técnica de proyectos de
mejoramiento de infraestructura de la escuela e implementacion de parque infantil para
recreacion de los 120 nifios que asisten a la escuela San José ubicada en el
corregimiento de Naranjales del municipio de Puerto Narifio, Amazonas; para enviar a la
convocatoria realizada por la embajada americana.

TEMA: Poblacional.
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LUGAR : Décima Segunda Brigada.

MUNICIPIO : Florencia

DEPARTAMENTO : Caqueta.

BENEFICIARIOS 1 20

FECHA : 28 de Febrero del 2019

LINEA ESTRATEGICA : ACERCAMIENTO

LINEA DE ACCION : DIAGNOSTICO COMUNITARIO
UNIDAD : EQUIPO FE EN COLOMBIA

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD: Se realizaron mesas de trabajo con el Cr de IM
Cesar Augusto Triana Gémez Jefe de Departamento de Accién Integral y Desarrollo con
el fin de revisar los plazos de cumplimiento de indicadores de accién integral por parte de
la Jefatura de Estado Mayor de Planificacion Estratégica del Ejército Nacional.

TEMA: Propias Tropas.

Cordialmente,

Q
%ﬁ?ﬂﬁﬂm%g%%% RDB.}AS

CC. 1.117.542.688 de Florencia, Caqueta.



