MINISTERIO DE DEFENSA
MACIONAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEFINITIVOS PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE
SALUD N°SASS-115-2022-HOMIL.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

&

HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogota, D.C., noviembre de 2022.

ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEFINITIVOS PARA ADELANTAR PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD N°SASS-115-2022-HOMIL CUYO OBJETO ES
“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y MEDICOS ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION
PEDIATRICA Y DIFERENTES SUPRAESPECIALIDADES, UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO Y
NEONATAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL PARA LAS VIGENCIAS FUTURAS 2022-2026",

PROCESO N°PAA2022-UCLB-253

Dependencia solicitante: Subdireccion Médica - Unidad Clinica Quirargica, mediante 1-0003-202218577-HMC- id:
209754 de fecha 16 de agosto de 2022.

1. ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El presente proceso fue previamente programado en el plan anual de adquisiciones de compras de 2022 y que
corresponde a la contratacion de servicios médicos del HOMIC, 2022-2024.

En la actualidad el Servicio de Pediatria cuenta con 13 especialistas de planta, los cuales realizan sus actividades en
urgencias pediatricas, consulta extema, cuidado intensivo  pediatrico, unidad neonatal, neuropediatria,
hematoncolégica pediatrica, neumologia pediétrica, cardiologia pediatrica y cirugia pediatrica.

Pediatria presta atencion las 24 horas del dia, los siete dias de la semana, ofreciendo servicios ambulatorios de
especialidad y supra especialidades: urgencias, hospitalizacion general, hemato-oncologia, unidad neonatal, unidad
pediatrica y cirugia pediatrica. Para cubrir esta demanda ha sido necesario desde hace mas de 14 afios prestar los
servicios a través de un contratista, proveedor que ofrece y garantiza la cobertura con los especialistas y supra
especialistas requerido segin la oferta y demanda de servicios en el HOMIL.

Las Actividades en promedio de los ultimos afios son:

ACTIVIDAD 2018 2019 2020 2021
CONSULTA EXTERNA PEDIATRIA Y SUPRAS 20.201 18.985 12.037 35.886
INTERCONSULTAS 2127 2.411 1.808 2305
NO. DE PACIENTES UCIP 363 201 282 310
NO. DE PACIENTES UCIN 117 143 347 375
CONSULTA DE URGENCIAS 21.809 18.952 8.832 15.568
NO.DEPACIENTES M. INFANTIL 1.106 1.248 481 572
NO. DE PARTOS 1.003 928 689 575
PROCEDIMIENTOS QUIRURGICOS 910 1.657 1.320 1.319
PROCEDIMIENTOS NO QUIRURGICOS(OXIMETRIA, PUCION 62.944 64.256 57.350 65.032
LUMBAR, CATETERISMO, DIALISIS, FIBROS, APLICACION DE TOXINA ,
ECOCARDIOGRAMAS, OXIMETRIAS)
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DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

El Hospital Militar Central es un establecimiento de salud, que presta servicios asistenciales de Alta Complejidad, razon
por la cual requiere de la contratacion de profesionales de Pediatria para dar cobertura a la prestacion integral del
servicio en la atencion pediatrica y supraespecialidades de pediatria, lo que incluye el manejo de pacientes en Unidad
de Cuidado Intensivo Pediatrico, Unidad de cuidado Intensivo Neonatal y Hemato-oncologia Pediatrica. Lo anterior
obedece a, que el Hospital Militar no cuenta con personal de planta suficiente para cumplir integralmente con las
actividades ambulatorias y hospitalarias de la poblacion pediatrica que asiste a la Institucion.

La futura contratacion a celebrar, tiene como fin continuar cumpliendo con la prestacion de servicios profesionales en
pediatria, supra especialidades y unidades de cuidado intensivo pediatrico, neonatal y hemato oncologia pediatrica,
ofreciendo un servicio de alta calidad y humanizado.

Los objetivos de la contratacion son:

1. Brindar atencion en el servicio de urgencias, atencion de pacientes hospitalizados las 24 horas del dia, los
siete dias a la semana, con respuesta de interconsultas de pediatria requeridas las 24 horas del dia, en vista
que los dispensarios no cuentan con este servicio.

2. Brindar atencion ambulatoria de consulta externa de pediatria de alta complejidad y supra- especialidades,
12 horas diarias entre semana.

3. Brindar atencion de las diferentes supraespecialidades de pediatria: Infectologia Pediatrica, Cirugia
pediatrica, Neumologia Pediatrica, Nefrologia Pediatrica, Endocrinologia Pediatrica, Neurologia Pediatrica,
Psiquiatria Infantil, Genética, Inmunologia y Alergias, Reumatologia Pediatrica, Cardiologia Pediatrica,
Neonatologia, Cuidado Intensivo Pediatrico, Gastroenterologia Pediétrica, Cuidado paliativo pediatrico y
Hemato oncologia Pediatrica, en vista que no existen Supraespecialidades en los Dispensarios.

4. Brindar atencion 24 horas al dia en la Unidad de Cuidados Intensivos Pediatricos y en la Unidad de Cuidado
Intensivo Neonatal.

5. Brindar atencion 24 horas al dia en la atencion del recién nacido en salas de partos y recién nacido sano en
alojamiento conjunto con la madre, o cuando se hospitaliza el recién nacido en la modalidad binomio madre
hijo.

6. Brindar atencion 24 horas al dia a los pacientes hospitalizados en el servicio de Hemato-oncologia pediatrica.

7. Realizar los procedimientos pediatricos tanto programados como de Urgencias requeridas en los diferentes
servicios.

8. Cumplir con el convenio Docente -asistencial con la Universidad Militar Nueva Granada.

9. Cumplir con los términos del convenio realizado con la Direccion General de Sanidad de las Fuerzas Militares.

La poblacion objeto de la necesidad es la poblacion neonatal, pediatrica y adolescente de las Fuerzas Militares
que residen en la ciudad de Bogota o los que son remitidos desde cualquier lugar del pais y de los convenios
establecidos del Hospital Militar Central con entidades prestadoras de salud.

Las actividades fijadas por mes son: Hospitalizacién, Consulta Extema, Interconsultas, Consulta de Urgencias y
procedimientos de acuerdo a la supraespecialidad, las cuales se encuentran contempladas en cada una de las
especificaciones técnicas.

Por lo anterior expuesto se requiere para cubrir mensualmente las necesidades asistenciales de los usuarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares. Asi:

CANTIDAD
HORAS HORAS
ESPECIALISTA REQUERIDAS/ MES FUNCIONARIOS PLANTA | MES A CONTRAJEAQQ HORAS /
PEDIATRAS 5821 12 1440 7261
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES
Y LA IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION PEDIATRICA Y DIFERENTES
SUPRAESPECIALIDADES, UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO
Y NEONATAL DEL HOSPITAL MILITAR CENTRAL PARA LAS VIGENCIAS
FUTURAS 2022-2026".

PLAZO
EJECUCION

DE

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de julio de 2026, es decir a
partir del perfeccionamiento del contrato, (Articulo 41 Ley 80 de 1993) y
cumplimiento de los requisitos de ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993
modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007).

CERTIFICADO  DE
DISPONIBILIDAD

PRESUPUESTAL

Respaldado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF N°103122 de
fecha 21 de julio de 2022, Posicion de Catalogo de Gasto A-05-01-02-009-003
por concepto de SERVICIOS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y
SERVICIOS SOCIALES, Recurso 20, por valor de $28.398.924.080,00 M/CTE.,
excluido de IVA., expedido por la jefe del Area de Presupuesto, CDP N°14322 de
fecha 21 de julio de 2022, por valor de $511.626.304.559,00 Apalancamiento
solicitud vigencias futuras ordinarias 2023 - 2026 y Autorizacion de Vigencias
Futura  segln  oficio de Radicado entrada  1-2022-073124
No.Expediente 1124/2022/ SITPRES de fecha 22 de septiembre de 2022,
expedido por la Directora General del Presupuesto Piblico Nacional - Ministerio
de Hacienda y Crédito Publico.

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

El valor estimado del contrato es de hasta por VEINTISIETE MIL SETECIENTOS
OCHENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTITRES PESOS ($27.783.088.223) MICTE., IVA excluido, distribuido por
vigencias de la siguiente manera:

2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
900.893.013 | 7.210.262.470 | 7.426.570.340 | 7.649.367.450 | 4.585.994.950 | 27.783.088.223

En el valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y
Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares
que cause la suscripcion y legalizacion del contrato, entre ellos:
* Retefuente

e RetelCA
e RetelVA (si aplica)

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil
tributario del adjudicatario y a la naturaleza del contrato conforme al
Estatuto Tributario Vigente.

VIGENCIA DEL

La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas.

CONTRATO

VIGILANCIA
EJECUCION
CONTRATO

DE LA
DEL

Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del
contrato se realizara mediante la figura de Supervision, la cual estara a cargo de
un funcionario del Servicio de Pediatria designado por el Subdirector
Administrativo del Hospital Militar Central; quien llevara el seguimiento y control
de todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar sujeto de
aquellas que establezca el manual de supervision y la Ley 1474 de 2011. Las
obligaciones especificas seran estipuladas en el contrato, las cuales deberan
cumplirse en su totalidad.
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Hospital Militar Central, ubicado en la transversal 3 No. 49 -00/02 ,en la ciudad de

Iéggégcm. %E | Bogota, DC.

NATURALEZA DEL | PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

CONTRATO

ionﬁggicm PE | ToTAL

ggﬁ?gﬁm ins Para todos los efectos, la moneda del contrato sera el peso colombiano.

El valor del contrato que llegaré a suscribirse se cancelard mediante pagos
parciales previo informe de supervision, dentro de los sesenta (30) dias siguientes
al recibo a satisfaccion de los bienes objeto del contrato, previo cumplimiento de
los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y radicacion de los
siguientes documentos:

1. Factura electronica validada previamente por la DIAN, cargada en el
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION SIIF
de acuerdo a la Circular Externa 016, emitida por el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo comprimido ZIP a los correos
sifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia a
jechavez@homil.gov.co.

1.1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnolégico autorizado, solucion

gratuita de la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

a. Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la
direccion electronica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la
validacion del correo.

b.  Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$
FORMA DE PAGO luego el cddigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del confrato, y correo jchavez@homil.gov, finalizando con #$,
debidamente separados por punto y coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente nota:
#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;jchavez@homil.gov.co#$

c.  Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”,
el buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una
vez generada la factura electronica a través del medio seleccionado, éste la
envie automaticamente.

d.  Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento zip (PDF,
XML).

e.  Enviar al buzon electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co
dispuesto por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor
electronico -Documento zip (PDF, XML), referenciando en el asunto de este
correo el codigo de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura,
datos del contrato, y correo designade por el Hospital Militar Central
jchavez@homil.gov, debidamente separados por punto y coma, #$15-03-00;
Contrato;
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#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;jchavez@homil.gov.co#$.

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o
contratista desde el operador tecnologico autorizado, solucion gratuita de la
DIAN o software propio, descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura
al buzdn indicado para tal fin.

f. La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al Hospital Militar
Central, segun el esquema que la entidad establezca para la recepcion de la
factura electronica, siempre y cuando se diligencien los datos requeridos en el
numeral 3 0 en el numeral 6 0 en los dos, y, de no registrarse dicha informacion
en alguna de estas dos opciones, la factura sera devuelta al correo registrado
en el numeral 2, es decir, al correo electronico registrado en los datos del emisor
en el documento electronico.

2. Certificado de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud,
Pension y riesgos profesionales) y aportes parafiscales (Caja de
compensacion familiar, Sena e Instituto Colombiano de Bienestar Familiar)
de conformidad con la normatividad vigente.

3. Acta de Recibo a parcial y /o informe final del supervisor del contrato,
debidamente diligenciado y firmado por las partes, con los debidos soportes
tecnicos.

]3. IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio a contratar se encuentra
codificado de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC | SERVICIO

85121600 Servicios médicos de doctores especialistas.

l 4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:
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4.1. PERFILES DEL PERSONAL

01 GASTROENTEROLOGO

01 GENETISTA

01 INMUNOLOGO-ALERGISTAS

04 PSIQUIATRAS INFANTILES

03 CIRUJANOS PEDIATRAS

03 HEMATO-ONCOLOGOS

01 REUMATOLOGO PEDIATRA

04 NEONATOLOGOS INTENSIVISTAS Y
FUNCION ADMINISTRATIVA.

06 TURNOS UCIN

01 PEDIATRA CON ENTRENAMIENTOQ
CERTIFICADO EN CUIDADO PALIATIVO
PEDIATRICO.

PRESTACION DE
PROFESIONALES 02

SERVICIOS

ENFERMERA JEFE PARA ONCOLOGIA
PEDIATRICA 1
1 TRABAJADORA SOCIAL

ITEM BIEN O SERVICO CANTIDAD PROYECTADA UNIDA DE MEDIDA ACTIVIDADES
PARA CUBRIMIENTO DE LA
NECESIDAD
PEDIATRAS 36
*CONSULTA: AMBULATORIA Y
04 PEDIATRAS-URGENCIAS/DIA. URGENCIAS.
12 TURNOS/URGENCIAS y *PROCEDIMIENTOS DE
REFUERZOS. ACUERDO A
SUPRAESPECIALIDAD.
“PRESTACION DEL | g4 cip _1ARDE
1 | SERVICIO MEDICO *ESTANCIAS  UCINUCIP (20
ESPECIALIZADO CAMAS).
.| 08 UCIP-TURNOS
PARA LA ATENCION
PEDIATRICA Y DE | 03 p1s05 HOSPITALIZADOS JORNADA "RESPUESTA A
DIFERENTES MATUTINA  (MEDICINA  INFANTIL INTERCONSULTAS (PEDIATRIA
SUPRAESPECIALIAD | wrecToLoGiA Y HEMATO. Y SUPRAESPECIALIDADES).
ES, UNIDAD DE | oNGOLOGIA) Y CUIDADO INTERMEDIO.
CUIDADO INTENSIVO * ATENCION 24 HORAS
PEDIATRICO Y | 01 PISOS HOSPITALIZADOS- TARDE. PACIENTES HOSPITALIZADOS
NEONATAL DEL EN PISOS: 42 CAMAS.
HOSPITAL MILITAR | 06 PISOS TURNOS+ REFUERZOS
CENTRAL”. PISOS. - DE 1 A 2 VALORACIONES
DIARIAS COMO MINIMO.
03 CONSULTA PEDIATRIA Y FILTROS , L
Valoraciones  meédicas, ATENGION 36 HORAS TE
SUPRAESPECIALISTAS: 36 c?gcsgclit:r,‘ . n|;10t:rconsultas, RECIEN NACIDOS EN SALAS DE
02 CARDIOLOGOS procedi PARTOS Y PISOS.
02 INFECTOLOGOS quiirgicos  y  no
01 NEUMOLOGOS quirtrgicos.
02 NEFROLOGO
02 NEUROLOGOS ‘ATENCION 24 HORAS
02 ENDOCRINOLOGOS PACIENTES HOSPITALIZADOS

EN EL SERVICIO DE HEMATO-
ONCOLOGIA (12 CAMAS).

* ATENCION DE PACIENTE DE
HEMATO-ONCOLOGIA EN SALA
QUIMIO AMBULATORIA.

La necesidad antes indicada, representa las cantidades minimas requeridas para la cobertura del servicio, no obstante,
el Hospital Militar Central podra requerir al Contratista con otros profesionales para optimizar el servicio de Pediatria.

4.2. HOJAS DE VIDA

El proponente debera anexar con su oferta las hojas de vida del personal propuesto, cada una con sus respectivos
soportes académicos y laborales o contractuales, segiin corresponda, acompariara ademas los siguientes:

1. Copia de la cédula de ciudadania del profesional.
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2. Copia Libreta Militar

3. Formato unico de Hoja de Vida.

4. Formato de declaracion de Bienes y Rentas.

9. Certificado de antecedentes judiciales.

6. Certificado antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.

7. Certificado antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Republica.

8. Certificacion del Tribunal Nacional de Etica Médica, para Médicos y especialistas.

9. Carnet de Vacunas.

10. Constancia de afiliacion al sistema de salud (POS) y constancia de afiliacion al sistema de pensiones.
11. Examenes pre Ocupacionales - los cuales deben ser presentados al momento de la adjudicacion del contrato.
12. RETHUS.

13. Curso atencion integral a victimas de violencia sexual.

14. Curso gestion y cuidado del donante certificado por INS.

15. Curso Gestion del duelo.

16. Diploma y Acta de grado
17. Certificado de experiencia

4.3. OBLIGACIONES DE CARACTER TECNICO PRINCIPALES Y ADICIONALES

La persona natural o juridica, que participe en el presente proceso de contratacion estatal, debera cumplir dentro de
su capacidad organizacional, como minimo las siguientes especificaciones técnicas minimas excluyentes:

4.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS DE LOS PROFESIONALES.

Formacion Académica: El titulo debe estar expedido por una institucion educativa debidamente reconocida por el
estado. En caso de estudios realizados en el exterior, contaran con la debida convalidacién por el Ministerio de
Educacion.

Para Pediatras: Postgrado en Pediatria
Para supra especialidades: Titulo de Postgrado en la supra especialidad.

Experiencia minima:

Los médicos Especialistas en el area de Pediatria deberan certificar experiencia minimo de 1 afio en hospitales de 3 o
4 nivel, para el 85% del personal a vincular, y se apoyara en un 15% del grupo de especialistas con experiencia menor
de un (01) afio. Para la programacion de tumos nocturnos, fines de semana y festivos, se requiere que desde la
planificacion se realice bajo los preceptos de Gestion de Riesgo; para lo cual, deberé realizarse en todos los turnos un
medico con experiencia minima de 1 afio y no solo médicos en desarrollo de la experiencia.

Para los medicos pediatras supra especialistas, la supraespecialidad, cuenta como tiempo de experiencia para su area
respectiva.

Curso de Reanimacion Pediatrica y Neonatal:

Cursos de Reanimacion Pediatrica para los profesionales que laboran en el Servicio de Urgencias, Hospitalizacion, y
Unidades.

Curso de Reanimacion Neonatal para Pediatras con experiencia que laboren en el Servicio de Recién Nacidos.

Los cursos que se presenten deben estar avalados y reconocidos por las autoridades competentes como son: Secretaria de Salud,

Ministerio de Salud y Sequridad Social, Sociedad Colombiana de Pediatria o a la Sociedad de su supra especialidad
Con disponibilidad docente, administrativa e investigativa.
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4.3.2. [ESPECIFICACIONES TECNICAS PARA EL SERVICIO DE PEDIATRIA

- Elfuturo contratista debera informar a la Subdireccion Médica cuando se sobrepasen los topes de actividades
fijados POR MES asi: Consulta externa, Interconsultas, Consulta de urgencias y procedimientos de acuerdo a
Supraespecialidad.

- Participacion de pediatras y Supraespecialistas en actividades propias del Departamento de Pediatria como:
actividades investigativas, administrativas (Evaluadores técnicos de contratos) , juntas médicas, CTC en caso
requerido, reuniones de Morbi-mortalidad, realizacion y/o actualizacion de guias de manejo y otras requeridas
por la Institucion para habilitacion y Acreditacion Institucional, respetando los convenios establecidos con el
Hospital Militar Central.

4.3.3. URGENCIAS PEDIATRICAS

* URGENCIASPEDIATRICAS =

MES 2,018 2,019 2,020 2,021
ENERO 1,820 1415 1320 1,031
FEBRERO 2,549 1,694 1,856 1,276
MARZO 2,585 2,140 2,364 1511
neR — 5 5 i -
BRI — ~22 | 2y
T — -3 A2
JULIO 1,610 2,033 622 1,755
AGOSTO 2666 1875 676 1,968
SEPTIEMBRE 2,779 2113 826 2,039
OCTUBRE 2,620 1,765 1133 2,256
NOVIEMBRE 2,609 1,559 1,059 2127
DICIEMBRE 1,765 1112 1,168 1,800
TOTAL | 313% 220051 12771 19,809

Enel afio 2018 'y 2019 el nimero de pacientes valorados en el servicio de urgencias fue similar con un
comportamiento de los dos picos epidemiologicos respiratorios reportados en afios previos. Durante el afio 2020 y
parte del afio 2021 el comportamiento fue diferente en lo relacionado por el nimero de paciente y picos epidemiologicos
lo cual se explica por la declaracion de emergencia sanitaria por pandemia COVID 19, una menor exposicion de los
ninos a infecciones respiratorias usuales por aislamiento preventivo, menor niimero de consultas por dificultades en
desplazamiento, y restricciones por recomendaciones del Ministerio de Salud, de tal forma que se observé una franca
disminucion en el numero de consultas.

Para el (ltimo trimestre del afio 2021 se observo una reactivacion en los servicios de Salud, teniendo en cuenta el
retorno escolar, mayor presencialidad y necesidad en la atencion a los problemas de salud diferentes a COVID 19.

Para el afio 2022 y los siguientes, se proyecta un aumento en el nimero de atenciones en el servicio de urgencias
teniendo en cuenta el comportamiento dindmico que se ha observado epidemioldgicamente con la pandemia mas la
presencia de los picos epidemiologicos respiratorios usuales.

En urgencias se garantiza la atencion del 100% de la poblacion que acude al servicio de Urgencias Pediatricas,
mediante la presencia de Especialista en Pediatria las 24 horas del dia asi:

- Lunes a Viernes:

" Dos (02) Pediatras en el turno de la maiiana (07:00 a 13:00 horas) con opcion de 1 Urgencidlogo Pediatra.
* Tres (03) pediatras en la tarde de 13:00 a 19:00 horas
* Un (01) pediatra que apoya en época de epidemia de 15:00 a 19:00 horas
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*En la Noche un (01) Pediatras que realizan turno de 19:00 horas a 07:00 horas del siguiente dia y un (1) pediatra de
refuerzo nocturno de 4 horas de 19:00 a 23:00 horas. En época de epidemia se extendera el refuerzo noctumo a 12
horas de 19:00 a 07:00 horas del siguiente dia.

*Sabado: (02) dos Pediatras de 07:00 horas a 19:00 horas y un (01) pediatra de 19:00 a 7:00 horas del domingo, con
un refuerzo noctumo de 19:00 a 23:00 horas. En época de epidemia se extendera el refuerzo nocturno a 12 horas de
19:00 a 07:00 horas del siguiente dia.

* Domingos y Festivos: (02) dos Pediatras de 07:00 horas a 19:00 horas y un (01) pediatra de 19:00 a 7:00 horas del
domingo o festivo. Un (01) pediatra de refuerzo noctumo de 19:00 a 23:00 horas. En época de epidemia se extendera
el refuerzo nocturno a 12 horas de 19:00 a 07:00 horas del siguiente dia.

Esta distribucion garantiza la atencion permanente, incluyendo la cobertura en las horas de mayor nimero de ingresos
de pacientes en el Servicio de Urgencias y manteniendo la oportunidad de consulta en metas, incluyendo la época de
epidemia.

Durante las 24 horas se debe garantizar:

* Realizacion de todos los procedimientos de Urgencias que requiere la poblacién pediatrica valorada por este
servicio.

* Realizacion de procedimientos terapéuticos y diagnosticos en la poblacion ya mencionada:  Puncion supra
pubica, puncion lumbar, cateterismo vesical, enema evacuador, toma de oximetrias entre otros, o los
procedimientos respectivos a cada especialidad.

»  Atencion y evolucion de los pacientes pediatricos que requieren observacion en Urgencias.

Realizacion de valoracion inicial a los pacientes pediatricos que requieran hospitalizacion.
La coordinacion del ingreso de los pacientes remitidos de diferentes regiones del pais para la atencion de IV
NIVEL.

¢ Por normatividad reglamentaria, un turno no debe sobrepasarse de las doce (12) horas de trabajo continuo ni

de las 66 horas a la semana.

HOSPITALIZACION
HOSPITALIZACION 2018 2019 2020 2021
TOTAL PACIENTES /ARO 1,672 2,508 1,675 1,939
PROMEDIO PACIENTES / MES 139 228 173 162
ESTANCIAS TOTALES / ANO 1,106 1,248 2,078 9,804
PROMEDIO ESTANCIA :
79 597 5,62 : 5

( Total Estancias / Total Pacientes)
N. PTES CON ESTANCIA
PROLONGADA (> 7 DIAS ).

% ESTANCIAS
PROLONGADAS

453 321 486 347

27 % 12,7 23% 18%

Comparando los afios 2018 y 2019 se vio un incremento en el nimero de pacientes hospitalizados en
aproximadamente un 33%. Durante el afio 2020, se observa un descenso en el niimero de pacientes hospitalizados
teniendo en cuenta que correspondio al primer afio de pandemia con el impacto que se reflejé en diferentes niveles
de atencion entre ellos la hospitalizacion. Ya durante el afio 2021 tuvimos un mayor porcentaje de hospitalizacion en
los diferentes servicios. Para el afio 2022 y venideros se espera un comportamiento similar al afio 2019 e incluso
mayor como fue el comportamiento del 2018 al 2019.

Para garantizar la atencion las 24 horas al dia , se requiere la presencia de un Especialista asi:
- Dos (02) pediatras de 7 a 13:00 horas. Distribuidos, en medicina infantil e infectologia pediatrica
respectivamente, con el apoyo del infectologo pediatra.
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-Un (01) pediatra de 7:00 a 13:00 hrs, para oncologia como parte del grupo de oncologia pediatrica (noveno
central).

LAS ACTIVIDADES A REALIZAR SON:

+ Evolucién diario de los pacientes y revaloraciones segun pertinencia.

« Brindar informacion clara y resolver dudas de padres y/o acudientes.

* Formular pacientes hospitalizados diariamente antes del mediodia.

+ Realizar valoracién y nota de ingreso de los pacientes que hospitalizan desde  Urgencias  Pediatricas y los
traslados de la Unidad de Cuidados intensivos pediatricos.

* Realizar presalidas y salidas de los pacientes.

+ Solucionar inconvenientes administrativos.

* Llevar el libro de pacientes recomendados para la tarde y noche.

+ Llevar las diferentes estadisticas.

LAS ACTIVIDADES PARA EL PEDIATRA DE ONCOLOGIA:

- Apoyo en la revista y evolucion diaria del servicio .
- Manejo integral de las patologia pediatricas que presente el paciente oncoldgico.

- Llevar las diferentes estadisticas.

- Llevar el libro de pacientes recomendados para la tarde y noche

- Apoyo en labores administrativas

- Cumplir con labor docente- asistencial.

-Los dias de lunes a viemnes habiles, de 13:00 a 19:00 horas el noveno piso (norte y sur), esta a cargo de un (01)
pediatra, quien debe apoyar el servicio de Oncologia en caso de Urgencias médica.

-Un (01) pediatra realiza el turno de 19:00 hrs a 7:00 am, con las siguientes actividades:

+ Valorar y evolucionar los pacientes recomendados

* Brindar informacion clara y resolver dudas de padres y/o acudientes.

« Formular pacientes hospitalizados si se realiza una nueva orden médica.

* Realizar valoracion y nota de ingreso de los pacientes que hospitalizan desde Urgencias
Pediatricas y los traslados de la Unidad de Cuidados intensivos pediatricos.

+ Realizar pre salidas y salidas si se considera pertinente el egreso del paciente.

+ Solucicnar inconvenientes administrativos.

-Fines de semana y festivos: seran cubiertos por un pediatra (01) de turno de 7:00 a 19:00 horas y otro pediatra (01)
de 19:00 a las 7:00 horas del dia domingo o festivo.

- Refuerzo de fin de semana y festivos:
* En época de no epidemia (01) de refuerzo de 6 horas ( 8:00 a 14:00hrs)
* En época de epidemia dos (02) pediatras de refuerzo de 6 horas (8:00 a 14:00 hrs)

Actividades de pediatras de Fin de semana y festivos, incluyendo los refuerzos:

» Valorar y evolucionar la totalidad los pacientes hospitalizados, incluyendo los de hematooncologia
pediatrica, cuya complejidad es lade cuidado intermedio y revaloraciones segun pertinencia.
+ Brindar informacion clara y resolver dudas de padres y/o acudientes.

+ Formular pacientes hospitalizados diariamente antes del mediodia.

* Realizar valoracion y nota de ingreso de los pacientes que hospitalizan desde Urgencias
Pediatricas y los traslados de la Unidad de Cuidados intensivos pediatricos.

+ Realizar presalidas y salidas de los pacientes.

+ Solucionar inconvenientes administrativos.

+ Llevar el libro de pacientes recomendados.

+ Llevar las diferentes estadisticas.
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CONSULTA EXTERNA

Cubrimiento en forma presencial por especialistas de pediatria en Consulta Externa, para ofrecer 120 horas.

Se hara énfasis en programas especiales, en general filtro de Supraespecialiades: Filtro de Endocrinologia, Filtro de
Gastroenterologia, filtro de inmunoalergologia y Clinica de asma.

Segun necesidad, se deben realizar ajustes en los horarios de la consulta de Pediatria y de las Supraespecialidades
para cubrir la demanda insatisfecha.

Reemplazo durante 15 dias habiles anuales, para cubrir las vacaciones del Pediatra de Planta de Consulta externa y
15 dias para cubrir la neonatologia de planta de consulta canguro y PyP, lo que representan 45 dias habiles para cubrir
vacaciones en total de consulta externa.

SERVICIO DE RECIEN NACIDOS

UNIDAD DE CUIDADO INTENSIVO NEONATAL

- 01 Neonatélogos de 7:00 horas a 13:00 horas.

- 01 Neonatologos de 7:00 horas a 13:00 horas.

- 01 Neonatologos de 13:00 horas a 19:00 horas

- 01 neonatélogos de 7:00 horas a 15:00 horas con funciones administrativas.

- 01 neonatdlogo y/o Pediatra con experiencia mayor a 1 afio en neonatos, para cubrimiento de turno en Unidad
de Cuidado Intensivo Neonatal, nocturno de 19:00 a las 07:00.

- Encasos especiales las jornadas diurnas podréan ser realizadas por pediatra con experiencia mayor a 1 afio en
neonatos.

- Enépocas de epidemia se debe reforzar con un neonatélogo adicional, sabados, domingos y festivos de 07:00 a
13:00 horas.

- Reemplazo durante 15 dias habiles anuales, para cubrir las vacaciones del reumatologo de Planta.

ACTIVIDADES:

* Cubrimiento 24 horas del dia de la unidad de cuidado intensivo neonatal (cuidado basico, intermedio e intensivo),
salas TPR, cesareas, alojamiento conjunto y apoyo en la consulta de enlace del paciente hospitalizado y del programa
de promocion y prevencion (PyP).

* Realizar todos los procedimientos requeridos por los pacientes hospitalizados en la Unidad.

CUIDADOQ INTENSIVO PEDIATRICO

Dos (02) Pediatras o intensivista para cubrimiento de Cuidados Intensivos Pediatricos y Cuidados Intermedios Pediatria
para la tarde.

Un (01) Pediatra o Intensivista para cubrimiento de turnos nocturmnos de lunes a viemes y para fines de semana y
festivo 24 horas.

*Realizar todos los procedimientos requeridos por los pacientes hospitalizados en la Unidad.

"Reemplazo durante 15 dias habiles anuales para el cubrimiento de las vacaciones de la Pediatra Intensivista de
planta.

SUPRAESPECIALIDADES

Cubrimiento presencial de Minimo Un (01) Pediatra con supra especialidad en los servicios de Nefrologia pediatrica,
Gastroenterologia pediatrica, Infectologia pediatrica, Reumatologia Pediatrica, Genética, Inmunologia y Alergias,
Endocrinologia Pediatrica, y Neumologia Pediatrica.

Minimo Dos (02) Pediatras con supra especialidad en Cardiologia Pediéatrica, Neurologia infantil, y Cirugia pediatrica.
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Minimo Tres (03) Psiquiatras Infantiles, Neonat6logos, y Hemato- oncologos Pediatras, para la realizacion de
procedimientos propios de cada una de las supra especialidades, asi:

-CARDIOLOGIA PEDIATRICA: (60 horas mensuales)

Consulta externa mensual
e Respuesta a Interconsultas
» Realizacion de procedimientos ecocardiograficos programados y de urgencia.
» Valoracion de pacientes hospitalizados de la Supraespecialidad.
» Disponibilidad en caso de necesidad del servicio y en urgencias
e Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas.
¢ Realizacion de conceptos medicos requeridos

-INFECTOLOGIA PEDIATRICA: (160 horas mensuales)

o (Consulta externa mensual.

e Respuesta a Interconsultas.

e Valoracion y manejo de pacientes hospitalizados.
o Disponibilidad en caso de Emergencia.

e Asesoria en Comité epidemiologia del HOMIL.

Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas
Realizacion de conceptos médicos requeridos

-NEUMOLOGIA PEDIATRICA:(30 horas mensuales)

e (Consulta Externa mensual
Atencion de pacientes hospitalizados de la especialidad
Respuesta a Interconsultas.
Disponibilidad en caso de Emergencia.
Realizacion de procedimientos (broncos copias- biopsias, etc.)
Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas
Realizacion de conceptos médicos requeridos

e @& ¢ o o @

NEFROLOGIA PEDIATRICA: (80 horas mensuales)
» Consulta externa al mes.
Respuesta a Interconsultas.
Valoracion de pacientes hospitalizados de la supraespecialidad
Disponibilidad en caso de Emergencia
Valoracion de pacientes con dialisis programadas los
fines de semana
* Realizacion de junta médicas que sean requeridas.
e Realizacion de conceptos médicos requeridos.

NEUROLOGIA PEDIATRICA: (40 horas mensuales)

s Consulta Externa al mes.
Respuesta a Interconsultas.
Aplicacion de toxina Botulinica.
Valoracion de pacientes hospitalizados de supraespecialidad.
Turnos de Disponibilidad en caso de Emergencia.
Realizacion de procedimientos propios del servicio.
Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas
Realizacion de conceptos médicos requeridos
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ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA: (111 horas mensuales)

Consulta Externa mensual

Respuesta a Interconsultas.

Atencion de paciente hospitalizado

Lecturas de densitometria y procedimientos de laboratorios.
Disponibilidad en caso de Emergencia.

Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas
Realizacion de conceptos médicos requeridos

GASTROENTEROLOGIA PEDIATRICA: (40 horas mensuales)

Consulta Externa al mes.

Procedimientos de Gastroenterologia Pediatrica
Respuesta a Interconsultas.

Disponibilidad en caso de Emergencia.

Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas
Realizacion de conceptos médicos requeridos

GENETICA: (77 horas mensuales)

Consulta Externa al mes, incluyendo asesoria Oncoldgica
Respuesta a Interconsultas.

Valoracion de pacientes hospitalizados de supra especialidad.

Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas
Realizacion de conceptos médicos requeridos

INMUNOLOGIA: (40 horas mensuales)

e o @ o

Consulta Externa mensual

Respuesta a Interconsultas.

Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas
Realizacion de conceptos médicos requerido
Procedimientos de Inmunoalegologia.

-REUMATOLOGIA PEDIATRICA:(24 horas mensuales)

Consulta Externa mensual

Respuesta a Interconsultas.

Disponibilidad en caso de Emergencia.

Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas

Realizacion de conceptos médicos requeridos

PSIQUIATRIA INFANTIL: (145 horas mensualmente)

Consulta Externa al mes
Respuesta a Interconsultas.

Valoracion de pacientes hospitalizados de supra especialidad.

Disponibilidad en caso de Emergencia.
Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas
Realizacion de conceptos médicos requeridos

CIRUGIA PEDIATRICA: (392 horas mensuales)

Consulta Externa mensual Cirugia Pediatrica y Oncologica.

Programacion de jornadas semanales de Cirugia Pediatrica General y Cirugia Oncoldgica

cubriendo la totalidad de la demanda.

Respuesta a Interconsultas de Cirugia Pediatrica General y Oncologica las 24 horas del

dia.
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Valoracion diaria de pacientes hospitalizados de Cirugia Pediatrica general y Oncolégica.

Realizacion de procedimientos quirrgicos y no quirirgicos pediatricos de competencia de la especialidad.
Turnos de disponibilidad de 24 horas diarias para urgencias, pisos y Unidades.

Realizacion de Juntas médicas que sean requeridas.

Realizacion de conceptos médicos requeridos

PEDIATRA PALIATIVISTA 1 (25 horas mensuales).

e o o

Atencion de pacientes hospitalizados de la especialidad

Respuesta a Interconsultas

Valoracion de pacientes hospitalizados de la Supraespecialidad
Disponibilidad en caso de necesidad.

Realizacion de Juntas médicas y conceptos médicos que sean requeridas.

-HEMATO-ONCOLOGIA PEDIATRICA: (265 horas mensuales)

Consulta externa mensual

Atencion de pacientes hospitalizados de la especialidad
Respuesta a interconsultas

Realizacion de procedimientos: aspirado de médula 6sea, terapia intratecal, etc.
Valoracion de pacientes hospitalizados de la Supraespecialidad
Disponibilidad permanente de HO Pediatra

Realizacién de Juntas médicas que sean requeridas.
Realizacion de conceptos médicos requeridos.

Evolucién y formulacién de los pacientes con quimioterapia.
Participacion en comité de Tumores.

Apoyar atencién de pacientes en hospital dia.

Se requiere una Enfermera Jefe para el apoyar los procesos administrativos de este servicio, con jornada de
8 horas de lunes a viernes.

Que cumpla con la atencion y acompafiamiento de los pacientes de hematoncolagica pediatrica y su familia,
respondiendo y dando cumplimiento con la ruta de atencion de cancer infantil con énfasis en seguimiento.

Cuyas actividades a realiza son:

1.

Proporcionar atencion integral al paciente y familia, respondiendo a sus necesidades individuales. Eso incluye
liderar grupo de apoyo para que el paciente diagnosticado tenga las valoraciones pertinentes por trabajo
social/psicologia/nutricion.

Propiciar los maximos niveles de recuperacion de la autonomia del individuo enfermo, alentandolo a él'y a su
familia a participar activamente en el proceso a pesar de los limites impuestos por la enfermedad. Incluye la
coordinacion con oficina de Familia y otras dependencias para generar bienestar en la familia y el nifio incluso
durante su enfermedad, con intervenciones tales como ayuda para hogares de paso, alimentacion del
cuidador entre otras en caso de que no se cuenten con los recursos.

Promover el desarrollo de la persona, impulsando la capacidad de adaptacion y crecimiento del individuo,
desde el momento del diagnostico, remision y/o situacion terminal.

Establecer relacion terapéutica y de apoyo hacia el paciente y su familia. En el ejercicio del cuidado de
enfermeria en la planeacion, programacion, administracion y seguimiento de pacientes con
quimioterapia/radioterapia y demas tratamientos que se requieran en la atencién del cancer, (programacion,
administracion de quimioterapia y seguimiento de otros tratamientos derivados de la atencion).

Contribuir a atencion especializada en enfermeria mediante la educacion al paciente y su familia acorde con
el tratamiento, seguimiento clinico, control de sintomas, administracion segura y correcta de tratamientos.

Establecer relacion interdisciplinar con otras dependencias con el fin de garantizar la oportunidad en la
atencion de pacientes por parte de otros servicios (imagenes diagnosticas, radioterapia, salas de cirugia)
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garantizando la atencion del paciente por la ruta de tratamiento establecido incluyendo actividades
administrativas como verificacion de documentacion y posterior programacion de procedimientos.

7. Revisar junto con el personal de farmacia las 6rdenes de produccion correspondientes, revisando previamente
oportunidad en la aplicacion, dosis a administrar cuidados para la administracion, en caso de detectar
observaciones comunicar directamente las mismas al hemato-oncologo pediatra tratante.

8. Realizar educacion al personal de enfermeria a su cargo y buscar altemativas que le permitan al personal de
enfermeria no especializado capacitarse en la administracion adecuada de quimioterapia.

9. Realizar estadistica correspondiente a numero de pacientes tratados, diagnosticos, uso de quimioterapia oral,
barreras administrativas para entrega de medicamentos, eventos adversos presentados, % de pacientes en
remision posterior al tratamiento o fallecidos, catéteres implantables/acceso periférico, recaidas.

10. Levantamiento de guias y protocolos de manejo en lo referente a administracion de quimioterapia, y procesos
de ruta de atencién de paciente pediatrico oncoldgico, entre otros.

11. Las demas actividades correspondientes al adecuado funcionamiento administrativo y asistencial del Servicio.
12. Experiencia minima de dos (2) afios con paciente oncologico peditrico.
Velar por la adherencia de los pacientes al tratamiento conforme a los protocolos establecidos para esta poblacion.
Atender pacientes que reciben quimioterapia ambulatoria en Hospital dia.

**Para todos los Supraespecialistas: Solo se pagara el valor de la hora de Supraespecialista, si es presentado el
documento que certifique el titulo de la Supraespecialidad. **

-TRABAJADORA SOCIAL: 6 horas. Lunes a viernes.

Atender y orientar al usuario con relacion a hematoncologa peditrica, verificacion de todos los tramites administrativos
necesarios en relacion con la aplicacion de quimioterapia y de todos los procedimientos a ser realizados y los cuidados
y manejos pertinentes.

Capacitacion de nifios y familias acerca de hematoncoldgica pediatrica y habitos de vida saludable en relacion
con este programa.

* Con experiencia en cuidado paliativo oncologico

» Proporcionar atencion integral al paciente y familia, respondiendo a sus necesidades individuales. Eso incluye
liderar grupo de apoyo para que el paciente diagnosticado tenga las valoraciones pertinentes por trabajo
social/psicologia/nutricion.

» Promover el desarrollo de la persona, impulsando la capacidad de adaptacién y crecimiento del individuo,
desde el momento del diagndstico, remision y/o situacion terminal.

o Consolidar la red de apoyo familiar en el paciente con cancer infantil.
Las horas adicionales, que se requieran para la terminacion de procedimientos programados después de las
19:00 horas en sala se reconocera el valor de hora adicional. De igual manera, si por necesidades del servicio
o demanda de estos procedimientos y los de clinica del dolor, se podra programar jornada adicional en la
semana, justificando con estadisticas y previa autorizacion del Supervisor del contrato. Para lo cual se les
notificara el dia anterior para programar.

» Parael caso de tumos de urgencias y demas actividades, se programara primero la disponibilidad de personal
de planta. '

» Experiencia minima de dos (2) afios con paciente oncolégico pediatrico.
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4.4. OBLIGACIONES ASISTENCIALES

o  Cubrir para procedimientos quirirgicos y diagnosticos programados dentro y fuera de salas de Cirugia de acuerdo
a la programacion.

e Cubrimiento 24 horas los 7 dias de la semana, en las Areas de Salas de Urgencias generales y urgencias de
maternidad.

e En Consulta externa realizaran (nimero de horas), horas de consulta asi: 1 jornada AM y una jomada PM de
lunes a viernes, en el horario de 7 am y 7 pm o segun requerimiento del Hospital y en comin acuerdo con el

contratista.

e Repuesta a Interconsultas 24 horas de acuerdo a la demanda de los todos los servicios, segin protocolo
institucional.

e Apoyo a Jomadas Quirrgicas Institucionales programadas los dias sabados segun las necesidades de la
institucion.

e Participacion en las actividades académicas del servicio, que garantizara el interés por parte de los contratistas
por actualizarse, el compromiso docente asistencial es obligatorio.

e  Participaran en la elaboracion, difusion del conocimiento y aplicacion de las guias de manejo del servicio.

e Revisar las guias de manejo institucionales y actualizacion de ser necesario minimo cada seis (6) meses, para
los diez primeros procedimientos de cada servicio relacionado. .

e Garantizar que ninguno de los profesionales que oferte el contratista, trabajara mas de las horas permitidas
legalmente (12 al dia, 66 a la semana, Articulo 2 de la Ley 269 de 1996) y demas leyes que lo modifiquen.

e Velar por el uso racional de los recursos (Infraestructura, Insumos, medicamentos, apoyo diagnéstico, etc.)

» Llevarunarchivo consecutivo por computador en Microsoft Excel de los diagnosticos y procedimientos efectuados
y facilitarlos al HOMIL, cuando este los requiera. Es de monitorizacion de la calidad de los procedimientos
realizados, que incluyan complicaciones farmacologicas, infecciosas, iatrogénicas y otras que se presenten,
derivadas del/los procedimientos/s anestésico/s.

» Informar al paciente o a sus familiares sobre el riesgo del acto y obtener el consentimiento informado.

» Contestarlas interconsultas a los pacientes hospitalizados y de urgencias, con plazo de acuerdo a la normatividad
interna del HOMIL.

» Enlos pacientes hospitalizados debe establecerse el estado clinico actual e informar al paciente o su familiar, si
no se ha hecho previamente sobre el riesgo del procedimiento a realizar, y se debe obtener el consentimiento
informado institucional.

» Todas las actividades asistenciales deben ser realizadas por el especialista a cargo.

* Realizar la atencion medica de los pacientes con los estandares minimos establecidos por la Direccion de
Sanidad.

e Prescribir los medicamentos en forma genérica, en lo posible incluidos en el plan de salud del subsistema de .
salud de las Fuerzas Militares, en caso de que el medicamento no se encuentre incluidos en el vademécum del
Hospital Militar, se realizara mediante el comité de farmacia para su aprobacion.

e En caso de contingencia con el sistema Dindmica Gerencial, se deberan realizar las ordenes médicas,
formulacion, interconsultas, los cuales deben contar con la firma y sello del especialista.

» Con el inicio del contrato se registrarén las firmas y los sellos de los médicos especialistas en la oficina de
seguridad y Talento Humano

e  Cumplir la normatividad de los medicamentos controlados.

Cumplir la parada de seguridad en todos los procedimientos.

» Teniendo en cuenta el “Protocolo de Liberados’, al momento de ser activado, el especialista se debe

comprometer a realizar la valoracion médica pertinente en forma inmediata, las 24 horas y 7 dias a la

semana.

4.5. PROHIBICIONES

1. Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes, ascensores y lugares privados.
2. Retirar documentacion clinica de pacientes tales como: la historia clinica, informes de laboratorio,
radiografias, etc.
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3. Retirar equipos, material o instrumental de propiedad del Hospital.

4. Realizar trabajos de investigacion o presentar datos que hagan referencia al Hospital sin autorizacion de la
Subdireccion de Docencia e Investigacion y la Direccion del Hospital.

5. Hacer comentarios desobligantes que afecten la imagen institucional o estar incurso en discusiones en los
consultorios o en areas del Hospital con pacientes y/o personal de nuestro establecimiento Plblico.

6. Se prohibe entregar la clave de registro de cada especialista en el sistema de historias clinicas electrénica al
personal de estudiantes de pre y post grado de la Institucion. Asi como entregar el sello de soporte para los
actos medicos. Lo anterior con el fin de evitar la violacion de la seguridad de los documentos de la historia
clinica electronica.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5)
modalidades de seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: - Licitacion Publica; -
Seleccion Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacion Directa; y Minima Cuantia.

El presente proceso se realiza en atencion a la normatividad aplicable y a la Resolucion No. 001 del 03 de enero de
2022, se precisan las cuantias para la vigencia de 2022 en materia de Contratacion Estatal para el Hospital Militar
Central de la siguiente manera:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 650 SMMLYV
MAYOR CUANTIA $650.000.001.00 ENADELANTE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 65 SMMLV 650 SMMLV
MENOR CUANTIA $65.000.001.00 $650.000.000
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO % 65 SMMLV
MINIMA CUANTIA $65.000.000

El presente proceso de seleccion tiene una cuantia estimada para adelantar proceso de seleccion abreviada de menor
cuantia, establecida en el Articulo 2 de la ley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015,
teniendo en cuenta la naturaleza, cuantia del contrato (de 65 SM.M.L\V a 650 S.M.M.L.V), en atencién a que el
presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccion, sobrepasa la menor cuantia de la Entidad,
modalidad que se regira sera la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA conforme lo dispuesto en la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 art.2°, nim. 2°, lit. b). en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de
2015 y demas normas que las modifiquen sustituyan y adicionen la materia.

Con la expedicion Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion puablica en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”,
de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Unico Reglamentario No. 1082 de 2015,
se entiende que los contratos estatales se sujetaran ya no solo ala Ley 80 de 1993, como Gnica regulacion de derecho
publico, sino también a su ley modificatoria y a sus decretos reglamentarios, sin que ello quiera decir que en las
materias no requladas en dichas ley, los contratos no se sujeten a las normas de caréacter privado como ya se venia
dando, en relacion a aquellos que tuvieren el caracter de civil o mercantil.

Otros procesos de Seleccion Abreviada: Articulo 2.2.1.2.1.2.21 Contratos de prestacion de servicios de salud. La
Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccion abreviada
de menor cuantia.

Por ofro lado, se procedio a realizar la verificacion de si los servicios prestados, se encuentran cobijados en un
ACUERDO MARCO DE PRECIOS, no obstante, y conforme a la revision efectuada en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-delestado-colombiano/acuerdos-marco  TIENDA VIRTUAL DEL
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ESTADO COLOMBIANO, a la fecha de proyeccion del presente estudio previo, no existe Acuerdo de Marco vigente
que aplique a la necesidad requerida.

El marco legal del proceso de seleccion y del contrato que se derive de su adjudicacion, esta conformado por la
Constitucion Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

© 0N ;AW

11.
12.
13.

14.
15.

16.

i

18.

19.

20.

21

22,

23.

24,

25.

Constitucion Politica de la RepUblica de Colombia.

Ley 352 de enero 17 de 1997 "Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de policia
Nacional”.

Ley 57 de 1887 “Codigo Civil".

Ley 1564 de 2012 “Cédigo General del Proceso”.

Decreto 410 de 1971 “Cédigo de Comercio”.

Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacion de la Administracion Publica”.

Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

. Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencion, investigacién

y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica’”.

Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacién Plblica Nacional

Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y
tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema de Seguridad Social’.
Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la Nacion para la
vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto Unico reglamentario del sector Administrativo de
Planeacion Nacional”,

Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la

contratacion publica en Colombia, |a ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el bienestar
social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las realidades
socioeconémicas de cada regi()n

2211.16.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional",
Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13 de la
Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacion en favor de personas con discapacidad.

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo 2.2.1.1.1.5.2..
el paragrafo transitorio 1 del artlculo 2.21.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del articulo 2.2.1.1.1.6.2. del
Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, para que los
proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir
a la reactivacion econémica”.

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 *Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se adiciona el
articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Piblica.

Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin reglamentar los articulos 30, 31, 32, 34
y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras pablicas y se dictan otras disposiciones".

Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y lucha
contra la corrupcion y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1041 del 21 de junio de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo 2.2.1.1.1.5.2. y se
modifican los paragrafos transitorio 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario
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del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, con el fin de extender hasta el afio 2023 la facultad de los
oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los Gltimos tres (3) afios, para contribuir a
la reactivacion economica’.

26. Circular Unica Colombia Compra — Version 02 - 2022

27. Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.
NOTA: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se presumen

conocidas por todos los proponentes.

| 6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION ]

Con el fin de satisfacer la necesidad del Hospital Militar Central de manera especifica la planteada por la Subdireccion
Médica - Unidad Medico Hospitalaria al presupuesto asignado en el Plan Anual de Adquisiciones, certificado No.923,
para la prestacion de servicios médicos profesionales y especializados en Pediatria, se cuenta con un presupuesto
oficial por valor de VEINTISIETE MIL SETECIENTOS OCHENTA Y TRES MILLONES OCHENTA Y OCHO MIL
DOSCIENTOS VEINTITRES PESOS ($27.783.088.223) MICTE., IVA excluido., distribuido por vigencias de la
siguiente manera:

2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
900.893.013,00 | 7.210.262.470,00 7.426.570.340,00| 7.649.367.450,00 | 4.595.994.950,00 | 27.783.088.223,00

En el valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.

El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la suscripcion y legalizacion
del contrato, entre ellos;
¢ Retefuente

e RetelCA
o RetelVA (si aplica)

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario y a la naturaleza
del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.

6.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO
6.1.1. ANALISIS DEL SECTOR

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y financiera, adscrita al
Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes y servicios en aras de cumplir con los fines de la
contratacion estatal y del Estado Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal como fue
justificado en los fundamentos juridicos del presente documento, se realiza el siguiente estudio del sector y el
comportamiento en el mercado los profesionales de la salud.

Es pertinente destacar que los recursos humanos son la base del sistema de salud y son el pilar fundamental del
gjercicio de las practicas sanitarias que incluyen la planificacion de la oferta y la demanda de recursos humanos de
salud es un problema importante para la mayoria de los paises.

La escasez de recursos humanos, el subempleo y el desempleo, los desequilibrios de la combinacion de capacidades
y la mala distribucion geogréafica son algunos de los problemas mas graves que se plantean en el plano nacional y
dentro de las organizaciones.

La situacion de la necesidad de Enfermeras especialistas es alin mas complicada, debido a que el no contar con
personas con formacion posgraduada se ve reflejada en problemas como:
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+ Demanda especializada de cuidados no atendida;

* Acceso desigual a los cuidados;

+ Desequilibrios geograficos, laborales, institucionales y en las especialidades.

+ Calificaciones excesivas o insuficientes de los recursos humanos; Desde el punto de vista de las condiciones
laborales del talento humano se encuentra;

* Numerosas bajas en los recursos humanos.

* Desempleo o subempleo; y

* Retraso en la respuesta para adaptarse a las tendencias de la atencion de salud (es decir, tecnologia y
procedimientos nuevos, efc.).

Las condiciones de calidad requeridas para el funcionamiento de las unidades de cuidado intensivo se encuentran
reglamentadas no solamente por los acuerdos establecidos por las asociaciones académicas en cada especialidad,
sino por la normativa en salud de cada pais. En Colombia el sistema tnico de habilitacion “Es el conjunto de normas,
requisitos y procedimientos mediante los cuales se establece, registra, verifica y controla el cumplimiento de las
condiciones basicas de capacidad tecnologica y cientifica, de suficiencia patrimonial y financiera y de capacidad técnico
administrativa, indispensables para la entrada y permanencia en el Sistema, los cuales buscan dar seguridad a los
usuarios frente a los potenciales riesgos asociados a la prestacion de servicios y son de obligatorio cumplimiento por
parte de los prestadores de servicios de salud y las empresas administradoras de planes de beneficios” (Ministerio de
Salud y Proteccion Social, 2016) y se encuentra reglamentado mediante el decreto 780 de 2016, que establece el nivel
de formacion de médicos y enfermeras en los servicios de cuidado critico entre otros.

Colombia no es ajena a esta problematica, enfrentando una situacion similar a la del resto de Europa y Centroamérica
en relacion con la escasez de enfermeras, debido a la gran migracion de profesionales, aunada a esto la falta de
acceso a estudios de postgrado, esta causando efectos adversos para la salud y el bienestar de las poblaciones que
requieren cuidados de salud de calidad y mas en estos momentos de pandemia.

Situaciones estas que motivan a las Instituciones formadoras a plantear alternativas que inviten a los profesionales a
permanecer en la region, a través del ofrecimiento de programas de formacion especializada, accesibles tanto
econdmicamente, como por ubicacion geografica.

Es necesario que las Instituciones de Salud reconozcan la interaccion positiva que existe entre las politicas que
direccionan la formacion en salud y el ordenamiento del mercado laboral de los recursos humanos en salud como un
aspecto fundamental y basico para el buen funcionamiento del sistema de salud y de la prestacion de servicios de
calidad. Para las Instituciones prestadoras de Servicios de Salud, la preocupacion con relacion a la dotacion adecuada
del personal debe referirse no solo al nimero y la calidad de personas necesarias para dispensar los cuidados a los
pacientes, especialmente en servicios como el cuidado critico se deben tener en cuenta variables como la complejidad
de los pacientes, el nivel de formacion del personal y su distribucion.

Nuestro pais ha venido enfrentando transformaciones sociales, culturales y econémicas relacionadas con fendmenos
que afectan la poblacion mundial como el sedentarismo, los altos niveles de estrés, el desempleo, que hacen parte de
nuestra realidad nacional y regional como la violencia, el desarraigo y desplazamiento forzado, la malnutricion; que
han determinado un perfil epidemiologico dinamico y cambiante, que se ve reflejado en las transformaciones en los
estilos de vida, en las condiciones de salud de la poblacion, favoreciendo la aparicion de procesos patolgicos cronico-
degenerativos y enfermedades agudas relacionadas con nuevas formas de vida. Estas nuevas formas de enfermar y
morir, requieren de un personal de salud altamente entrenado para dar respuesta oportuna y de calidad a las
necesidades de la poblacion.

Le compete a las Instituciones formadoras garantizar que proveeran a las regiones del personal competente segun el
area de desempeno. Para el caso de enfermeria, los adelantos cientifico-técnicos, la cualificacion de las Instituciones
de salud, los requerimientos de cuidados de enfermeria humanizados en medio de las Unidades altamente
tecnificadas, ha permitido que se genere la necesidad de desarrollar programas de formacion que respondan a las
necesidades de salud de las personas y las familias que se enfrentan a una situacion critica de salud.

Fuente: https:/fwww.revistaespacios.com/a20v4 1n42/a20v41n42p14 pdf
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Medidas como anticipar graduaciones de enfermeras, médicos generales y especialistas relacionados con el
tratamiento de la Covid-19 para ser parte de la segunda linea del manejo de los pacientes, aun no han sido suficientes
para seguir enfrentando la emergencia sanitaria por el coronavirus, que evidencio la falta de especialistas y
subespecialistas en toda Colombia.

En Colombia solo el 30 % de los médicos logra hacer una especializacion clinica o quirdrgica debido a que los cupos
son muy limitados, pues se pueden presentar 100 aspirantes a uno o seis cupos (segun sea la disciplina). Ademas, no
todas las facultades de medicina ofrecen estos programas, el costo de la matricula es muy alto y el estudiante debe
dejar de ejercer su profesion para dedicarse entre tres y cuatro afios de lleno a las labores asistenciales en el hospital
donde esté rotando y en las noches estudiar.

Anteriormente a eso se sumaban las obligaciones econdmicas, sin embargo, a finales de 2020 entr6 en vigencia la
denominada Ley de Residentes (1917 de 2018), que permite que estas personas reciban salario mientras estudian.

Siempre se ha considerado el déficit de talento humano en salud en las diferentes disciplinas que ayudan para el
manejo integral del paciente; por ejemplo enfermeria, terapia respiratoria, auxiliares de enfermeria, fisioterapia y
especialistas en anestesiologia, medicina interna, medicina de urgencias, medicina critica y del cuidado intensivo.

Aumento la necesidad al crecer las UCI, puesto que se paso de tener alrededor de 5.000 en el pais a casi 12.000. Los
especialistas en medicina critica y cuidado intensivo tienen un tiempo de formacion entre dos afios (si son especialistas
de base) y cuatro (si son médicos generales), de ahi que el déficit sea marcado y se siente de una manera
impresionante por eso se tuvieron que sacar unos modelos de atencion de forma piramidal para que un especialista
que antes manejaba entre 12 y 15 pacientes, con la ayuda de unas especialidades de segunda linea— pudiera
encargarse de 20 a 30 y asi darle atencion a toda la cantidad de pacientes que se requirieron para las UCI.

El cupo de las especialidades es muy limitado porque hay unas condiciones de calidad que las universidades deben
cumplir segun las disposiciones de los ministerios de Salud y Educacién de Colombia, y las directrices de educacion
médica en el mundo.

Por ejemplo, una universidad no podria tener a 18 aspirantes a intensivistas en formacion al mismo tiempo, ya que no
se tendria la capacidad instalada en la red hospitalaria, por tanto no se puede hacer ni formacion masiva de
especialistas, ni formacion exprés de especialistas.

Elfaltante se marca mas en ciudades intermedias que en ciudades grandes, debido a que muchos de los estudiantes
se forman en las segundas y se quedan viviendo alli mismo, no regresan a su lugar de origen porque no encuentran
las condiciones laborales, ni justa remuneracion econdémica y en la red hospitalaria no tienen los recursos que les
garantice el adecuado ejercicio sus especialidades, lo que supone una brecha todavia mas grande ante el déficit de
especialistas en Colombia.

Fuente: https://www.elcolombiano.com/tendencias/deficit-de-especialistas-en-colombia-NB 15416748

Profesionales y especialistas en areas relacionadas con los efectos de la pandemia son buscados en la actualidad. EI
auge de la telemedicina también promovera la bisqueda de nuevos perfiles.

Las unidades de cuidados intensivos pueden ser motores de empleabilidad para los profesionales de la salud, pues
siguen aumentando los casos de coronavirus en todo el pais y se necesita personal que ayude a enfrentar la pandemia.
No obstante, existen otros cargos que vienen marcando una linea de empleabilidad en el sector.

LOS PERFILES MAS SOLICITADOS EN EL SECTOR SALUD

Actualmente, algunos de los perfiles mas solicitados son los “médicos intensivistas, fisioterapeutas especialistas en
cuidado critico, infectologos y enfermeros, el pais podria requerir de enfoques de psiquiatria, salud mental, psicologia
y medicina familiar; esto por el tiempo de confinamiento que lleva la poblacion, los posibles efectos en la salud mental
de las personas y afectaciones fisicas por el teletrabajo.

El sector salud requiere que los trabajadores se adapten a situaciones de crisis, donde el manejo de la frustracion, la
comunicacion y empatia son ideales para laborar en medio de la pandemia.
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En la emergencia sanitaria los trabajadores de este sector también encontraran un escenario complejo, debido a la
falta de apoyo y de implementos de bioseguridad en muchas clinicas o espacios de atencion. Los turnos extenuantes
de trabajo también son comunes en el panorama actual.

FUENTA:https./iwww.elempleo.com/co/noticias/noticias-laborales/donde-esta-la-mayor-demanda-laboral-del-sector-salud-6112

6.1.4. PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El comité economico estructurador efectud la consulta en el Sistema Electronico de Contratacion Publica, encontrando
las siguientes coincidencias en el objeto del presente proceso de seleccion.

- ENTIDAD
NO.PROCESO | MODALIDAD | AW OBJETO CONTRATANTE | CONTRATISTA|  VALOR
PRESTAR SERVICIOS EN SALUD DOE
CARDIOLOGIA, CARDIOLOGIA
CONTRATACION PEDIATRICA, NEUMOLOGIA, IPS CMT
o | REGIMEN x> |ENDOCRINOLOGIA,  NEFROLOGIA, [ EHFRCSA  SOCHL | soLuciones | 390.000.000
e ESPECIAL (CON NEUROLOGIA, NEUROLOGIA | 2L ESTAOORESION | yepicas 3 (MESES)
OFERTAS) PEDIATRICA, FISIATRIA Y AYUDAS - |sAs
DIAGNOSTICAS RELACIONADAS CON
ESTAS ESP
HOSPITAL
DEPARTAMENTAL
T%fJDD‘CD' gg{gwm'o” 2022 | MEDICO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA | SAN JUAN DE DIOS fs(ragosgg
DE PUERTO
CARRERO
APOYAR LA GESTION DE LA ESE
HOSPITAL SAN ANTONIO DE SOATA
CONTRATACION MEDIANTE LA PRESTACION DE ng;gﬁg;gcm ILVE?;\IMDAS —
CPS198-2022 | REGIMEN 2022 | SERVICIOS PROFESIONALES EN LA /000.000,
ESPECIAL ESPECIALIDAD DE PEDIATRIA, PARA | HOSPITAL SAN MOJICA Ll
. ' ANTONIO DE SOATA | QUINTERO
LA REALZACION DE GONSULTA
ESPECIALIZADA.
PRESTACION  DE  SERVICIOS
CPS 2022- SERV PROFESIONALES EN  MEDICINA
HOSPITAL NELSON
MEDC o o ESPECIALZADA  (PEDIATRIA), DE [ ooy oo | NELSO! §0.000.000 (3
ESPECIALZADA | iEB WO 2122 | ACUERDO CON L0 | o Gl e | L MESES Y 10
PEDIATRIA v REQUERIMIENTOS Y NECESIDADES o [
NELSON DEL HOSPITAL REGIONAL DE
MONIQUIRA E SE

6.1.5. PROCESOS DE CONTRATACION REALIZADOS POR EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comite Economico Estructurador efectud la consulta para establecer procesos contratados por el Hospital Militar
Central sin encontrar procesos que obren como antecedentes para el presente proceso de seleccion, encontrando las

siguientes coincidencias:
NO. No. | MoDALIDAD | AO OBJETO
PROCESO | CONTRATO VALOR | CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION CORPORACION
. PEDIATRICA Y DE  DIFERENTES DE
D 172- Contrat 2018-
gms 1410-2018 dl‘r’ggg ackn 28;2 SUPRAESPECIALIADES, ~ UNIDAD  DE | 27542520452 | ESPECIALISTAS
CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO Y EN PEDIATRIA -
NEONATAL DEL HOSPITAL MILITAR CORPEDIMIL
CENTRAL.
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PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS
ESPECIALIZADOS PARA LA ATENCION ;
PEDIATRICA Y DE  DIFERENTES CORP%FEAC’ON
Contratacion | 2016- | SUPRAESPECIALIADES,  UNIDAD  DE
CO-215 | 3322016 |0 i 2018 |CUIDADO INTENSIVO PEDIATRICO Y| 8767:263.352 Eipggj‘;%ﬁs
NEONATAL DEL HOSPITAL MILITAR A
CENTRAL.

6.1.6. PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de establecer los precios de referencia para el presente proceso, se realizo revision de las tarifas solicitadas
por la Subdireccion Medica, Unidad Medico Hospitalaria con el Area de Costos, donde se verifico que las mismas se
encuentran dentro de las tarifas institucionales que se encuentran contratadas actualmente para otros servicios de la
entidad

Adicionalmente fue consultado el informe de la Asociacion Colombiana de Hospitales y Clinicas, que en su ESTUDIO
DESCRIPTIVO DE SALARIOS DE CARGOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES 2021, donde se evidencia que
para la vigencia, el valor promedio por hora para el médico especializado en cuidados intensivos es de $89.600 para
hospitales y clinicas de alta complejidad.

2.1.23 MEDICO ESPECIALIZADO EN PEDIATRIA

2.1.23.1 REPORTE POR TIPO DE CONTRATO Y POR COMPLEJIDAD
DE ACUERDO CON EL NIVEL DE ATENCION

TIPO DE CONTRATO / COMPLEJIDAD BAJA MEDIA ALTA
Salario de Planta - Mimmo 7.999.959 5.378.884 5.887.794
Salaro de Plants - Medana 7.99%,959 7.218.133 7.882.000
Salano de Planta - Promedio 7.999.959 7.824.167 8.425.336
Salura de Plants . Miacano 7.999.959 11.481.516 13.054.198
Sueldo Tatal de Plants ~ Mimmao 9,839,950 6.553.094 7.344. 199
Sucldo Fotal de Planta - Meduana 9.839.950 11.561.771 12.166.179
Sueldo Total de Planta — Pramedio 9.839.950 11.868.247 12.356.934
Sueldo Total de Planta -~ Maxamo 9.835.950 17.796.350 18.311.500
Salarto Integral - Minimo 16.062.740 18.530.533 11.810.838
Salario Integral — Medumna 16.062.740 18.530.533 12.414.000
Salano Integral — Promedio 16.062.740 18.530.533 13.049.818
Salano Inegral - Maxuno 16.062.740 18.530.533 16.062.960
Contrato Prestacion de Servicios - Minuno 1.818.000 3.000.000 3.328.900
Contratucitn Prestacion de Servicios- Medana 1.818.000 9.303.958 B.377.775
Contrato Prestaeion de Servicios - Promedio 1.818.000 9.770.451 9.397.594
Contrato Prestecion de Servicios -~ Mdximo 1.818.000 20.000.000 15.972.000
Otras Fonmas de Contratacion - Minimo 13.211.166 12.130.000 14.632.000
Otras Fonmus de Contratacion - Medima 13.211.166 13,200.000 15.316.000
Otrus Formas de Contratucion - Promedio 13.211.166 12.935.954 15.316.000
Otras Formus de Contratacion - Miaximo 13.211.166 13.477.862 16.000.000
Contratacatn por Hora — Minimo 62.939 77.000 60.000
Contratacion por Hora - Mediana 62.939 82.000 62.091
Contraacion por Hora - Promedio 62.939 81.500 71.429
Contratacion por Hora — Maximo 62.939 85.500 83.600

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones de complejidad alta presentan la mejor
remuncracion bajo la modalidad de otras formas de contratacion v las de complepidad media
¥ baja por salaro intcgral,

2.1.23.2 PORCENTAJE DE PERSONAL POR TIPO DE CONTRATO DE
ACUERDO CON LA COMPLEJIDAD DEL NIVEL DE
ATENCION

PORCEATAIE [ FORCENTAJE
PORCENTAJE | FORCENTAJE | PRESTACION | OTRAS FORMAS | PORCENTAIR
PERSONAL SALARIO DE DE. CONTRATACION
COMPLEJIDAD | DEPLANTA | INTEGRAL | SERVICIOS | CONTRATACION POR HORA To1AL
Bala 6,7% 46,7% £,7% 6,7% 33,3% 100%
MEDIA 5,7% 17,0% 65,1% 4,7% 7,5%| 100%
ALTA 37,9% 5,6% 30,1% 6,7% 19,8% | 100%

La mayoria del personal es contratado por planta en las instituciones de complejidad aha, por
prestacion de servicios en las de complejidad media y por salario integral en las de
complejidad baja.
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2.1.233 REPORTE POR TIPO DE CONTRATO Y POR NATURALEZA
JURIDICA

NATURALEZA JURIDICA PUBLICO PRIVADO

Salarie de Planta - Mmimo 5.738.031 5.286.372
Saluriv de Plants - Mediana 7.461 813 2.705.694
Salario de Plantz - Promedio 8.106.882 8.765.088
Salario de Planta — Miamo 14.090.575 14.291.072
Sueldo Total de Planta — Mintmo 8.033.243 6.440.337
Sueldo Total de Planta  Medina 12 551 7R5 12 N78 DRA
Sueldo Total de Planta — Promedio 13.431.735 12.716.498
Sueldo Total de Planta - Miximo 21.868.631 18.590.871
Salariv Integral - Minnno 11.570.000
Sulario Integral - Mediana 12.624.564
Sulano Integral — Promedio 13.702.195
Salario Integral — Méximo 18.211.825
Contrato Prestavidn de Servivios - Minimo 1.818.000 2.232.479
Contratacion Prestacon de Servicios- Mediana 9.060.078 8.412.002
Contrate Prestacion de Servicios - Promedio 8.841.995 11.346.876
Contraw Prestacion de Servicios - Maxme 19.000.000 47.000.000
Otras Fornuis de Contratacion - Minimo 15.360.000 10.634.222
Otras Fornas de Contratacion — Mediana 15.360.000 13.224.151
Otras Formas de Contratacion - Promedio 15.360.000 13.770.631
Otras Formas e Contratacion - Mixmo 15.360.000 18.000.000
Contratacadn por Hora - Mimime 66.000 32.733
Contratacion por Hota — Mediana 77.977 63.000
Contratacion por Hora  Promedio 75.489 65.467
Contratacidn por Hora — Maxuno R80.000 95.000

Teniendo en cuenta la mediana, las instituciones pertenecientes a los sectores piblico y
privado presentan la mejor remunceracién baje la modalidad denominada ofras formas de
contratacion.

VALOR TARIFA POR HORA / MES

UNIDAD DE
ITEM PERFIL REQUERIDO MEDIDA VALOR UNITARIO

1 CARDIOLOGIA PEDIATRICA HORA 135.000
2 CIRUGIA PEDIATRICA HORA 105.000
3 ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA HORA 105.000
4 GASTROENTEROLOGIA HORA 105.000
5 GENETICA HORA 105.000
6 HEMATO ONCOLOGIA PEDIATRICA HORA 150.000
7 INFECTO PEDIATRIA HORA 105.000
8 INMUNOALERGIA HORA 105.000
9 NEFROPEDIATRIA HORA 105.000
10 NEUMOLOGIA HORA 105.000
11 NEUROLOGIA HORA 105.000
12 PALEATIVOS HORA 135.000
13 CONSULTA EXTERNA HORA 93.000
14 PSIQUIATRIA INFANTIL HORA 105.000
15 REUMATOLOGIA INFANTIL HORA 105.000
16 PEDIATRIA PISOS (DIA Y NOCHE) HORA 93.000
iz PEDIATRIA UCIN HORA 105.000
18 PEDIATRIA UCI P HORA 105.000
19 PEDIATRIA URGENCIAS HORA 93.000
20 ENFERMERA JEFE MES 3.066.326
21 TRABAJADORA SOCIAL MES 2.977.016

TOTAL 8.107.342

*Las tarifas fueron verificadas con el Area de Costos - Subdireccion Financiera.
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6.1.7. PROYECCION DE PRESUPUESTO

VALOR | APALANCAMIENTO TOTAL
PERFL REdliEaing. | CANT | et i VIGENCIA 2023 | VIGENCIA 2024 | VIGENCIA2025 |  V.F 2026 i
CARDIOLOGIA '
il 60 135.000 12.150.000 97.200.000 100116000 | 103119480 | 61957621 374.543.101
CIRUGA
$ e 392 105.000 61.740.000 493920000 | 508737600 | 5239909728 | 31483503 | 1.903.233.831
ENDOCRINOLOGIA
e 111 105.000 17.482.500 139860000 | 144055800 | 148377474 | 815043 538.925.906
=
AT ROENTEROLO | 49 105,000 £.300.000 50.400.000 51.912.000 53.469.360 32126174 194,207,534
CENETICA 7 105.000 2127500 57.020.000 99930600 | 102528578 | 61842685 73.849.503
HEMATO
ONCOLOGIA %65 150,000 59.625.000 477000000 | 491310000 | 506049300 | 204051288 | 1.838.035.588
PEDIATRICA
NFECTOPEDIATRIA | 160 105,000 25.200.000 07600000 | 207648000 | 213877440 | 128504605 | 776.830.13
INVUNOALERGIA 10 105.000 5.300.000 50.400.000 51912.000 53.469.360 32176174 194.207.534
NEFROPEDIATRIA |80 105.000 12600000 100800.000 | 103824000 | 106.938.720 | 64.252.348 388.415.068
NEUMOLOGIA 0 105.000 4775000 37,800,000 38.934.000 40102020 2.094.630 145.655.650
NEUROLOGIA 20 105,000 5.300.000 50.400.000 51.912.000 53.469.360 32126174 194.207.534
PALEATIVOS %5 136,000 5,062,500 40,500,000 41 715.000 42.966.450 25.815.675 156.059.625
CE?(“T‘SELF}{LNR“ % 93000 12,555,000 100440000 | 103453200 | 106556796 | 64022875 387.027.871
PS”'&‘A';‘;‘FL"A 145 105.000 22,837,500 182700000 | 188181000 | 193826430 | 116.457.380 704.002.310
HELAE P D0 2% 105.000 3.780.000 30.240.000 31.147.200 32,081,616 19.275.704 116.524.520
PEDIATRIA PISOS
e 980 93.000 136.710.000 1003660000 | 1126490400 | 1160285112 | 697.137.971 | 4.214.303.483
PEDATRIAUCIN | 1138 | 105.000 175.235.000 T2 080000 | 1476806400 | 1501203092 | 913080645 | 5525204337
PEDIATRAUCIP | 600 105.000 94,500,000 756.000000 | 776680000 | 802.040.400 | 481.892.607 | 2.913.113.007
UPRE(E’QEK’% 1524 93.000 212,598,000 1700784000 | 1751807520 | 1804361746 | 1084120682 | 6.553.671.948
ENFERMERAJEFE | MES | 3086326 2599.459 BIE1% 39520480 20.715.365 24463140 147,685,618
TRASS%TEPRA MES | 2977.016 4.465.524 37.260.332 38.378.142 39520 486 23750633 143.384.118
900.893.013 7210262470 | 7426570340 | 7.649.367.450 | 4.595.094.950 | 27.783.088.223

6.1.8. PRECIO DE REFERENCIA Y PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS.

Para el presente proceso no se efectlia proyeccion de cantidades minimas y se ejecutara de acuerdo a la necesidad
de la Unidad Médico Hospitalaria y a la demanda de pacientes del Servicio de Pediatria, para lo cual se establecen los
siguientes precios de referencia:

TEM ~ DESCRIPCION umggggs CANTIDAD | /| OR UNITARIO
T [ CARDIOLOGIA PEDIATRICA HORA 1 135,000
2 [CIRUGIA PEDIATRICA HORA 1 105.000
3 | ENDOCRINOLOGIA PEDIATRICA HORA 1 105.000
4 | GASTROENTEROLOGIA HORA 1 105.000
5 [ GENETICA HORA 1 105.000
5 | HEMATO ONCOLOGIA PEDIATRICA HORA 1 150,000
7 [INFECTO PEDIATRIA HORA 1 105.000
5 | INVUNOALERGIA HORA 1 105.000
9 | NEFROPEDIATRIA HORA 1 105.000
10 | NEUMOLOGIA HORA T 105,000
1| NEUROLOGIA HORA 1 105.000
12 | PEDIATRA CON ENTRENAMIENTO HORA 1 135.000
13 | CONSULTA EXTERNA HORA 1 93.000
14 | PSIQUIATRIA INFANTIL HORA 1 105.000
15 | REUMATOLOGIA INFANTIL HORA 1 105.000
16 | PEDIATRIA PISOS (DIA Y NOGHE) HORA 1 53,000
17 | PEDIATRIA UGI N HORA 1 105.000
18 | PEDIATRIA UCI P HORA 1 105.000
19 | PEDIATRIA URGENCIAS HORA 1 93.000
20 | ENFERMERA JEFE MES 1 3.066.326

21 | TRABAJADORA SOCIAL MES 1 2.977.016
TOTAL. . 8.A07.542
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NOTA 1: El valor precio de referencia estimado se encuentra excluido de IVA de acuerdo a la normatividad vigente.
NOTA 2: El valor unitario no podra superar el Precio de Referencia establecido por la Entidad.

NOTA 3: El valor unitario que el proponente relacione, deben tener una vigencia igual al tiempo de ejecucion.
NOTA 4: La adjudicacion se realizara TOTAL por el valor del presupuesto oficial.

NOTA 5: El contratista sera el responsable por |as glosas generadas por el personal a su cargo, para lo cual el Hospital
Militar Central realizara descuento por valor del dos por ciento (2%) de la factura, con el fin de cubrir las glosas
definitivas. El excedente de dicho descuento sera entregado al proveedor una vez se realice el respectivo cruce con la
deduccion de la glosa definitiva. En caso que la glosa definitiva sea mayor al valor definitivo retenido, el proveedor
debera asumir el pago directo de la diferencia entre estas dos.

Nota 6: De acuerdo a los Supuestos Macroecondmicos impartidos por la Direccién General del Presupuesto Plblico
Nacional del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico (DGPPN-MHCP) y la Direccion de Inversiones y Finanzas
Publicas del Departamento Nacional de Planeacion (DIFP-DNP), Circular Externa 007 del 22 de febrero de 2022, se
proyecta un incremento del 3% en las tarifas a partir del 2024.

6.1.9. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4. Oferta
con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacion obtenida por la Entidad Estatal en su deber de anélisis
de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece artificialmente bajo, la Entidad
Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan el valor ofrecido. Analizadas las
explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga la evaluacion de las ofertas, debe
recomendar rechazar la oferta o continuar con el analisis de la misma en la evaluacion de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a circunstancias
objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal
oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su anlisis en el proceso de evaluacion de ofertas.(...)

(...)En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma (...)

De acuerdo a lo anterior, se estima que para los precios ofertados que se encuentren por debajo del 60% de los precios
de referencia establecidos, el Comité Econémico Evaluador debera analizar las ofertas para determinar si existen
OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos contenidos en la Publicacion G-
MOAB-01 “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de Contratacion” elaborada por Colombia
Compra Eficiente.

[7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR

El procedimiento de seleccion del contratista estd sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva e

igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a las mismas
condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones.

il

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracion, pes contienen la voluntad de
la administracion a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccion y el oferente favorecido durante
el mismo lapso, y mas alla durante la vigencia del contrato.

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, estipula
que:
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‘La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la
ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser
la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos
documentos.” {...)

Por lo antes expuesto, el inciso 2° del articulo 2.21.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, establece:

{...) En Ia licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la_Entidad Estatal debe determinar fa oferta nas
favorable teniendo _en cuenta: (a) la ponderacion de los elementos de calidad v precio soporiados en puniajes o
formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-

beneficio. {...}

En los pliegos de condiciones se establecen como criterios de calificacion los aspectos de calidad y de precio, a través
de los cuales se busca que la administracion escoja un proponente que cumpla con las condiciones técnicas,
financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, consorcios o
uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir con el objeto del
presente proceso de contratacion. El proponente debera incluir los documentos y los formularios debidamente
diligenciados que se relacionan a continuacion:

74.4. CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta, debera estar debidamente diligenciada segun la informacion del modelo
suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por el proponente. En caso de ser una persona
juridica, unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal, debidamente facultado en
los términos de la ley.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si el mismo
es un consorcio 0 una unién temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de inhabilidades o
incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion Politica, la Ley 80 de
1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas pertinentes.

Igualmente, debera efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de presentacion de la
propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacion, las mismas se entenderan
efectuadas con la presentacion de la propuesta respectiva.

Los proponentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO REITERADO
(Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este factor, se tendra en cuenta
las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de Proponentes y las
conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una misma vigencia fiscal,
conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicion de cinco (5) o mas multas durante la ejecucion de uno o varios contratos,
durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos durante
una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma vigencia
fiscal, con una o varias entidades estatales.
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Poder

Cuando el oferente actle a través de apoderado debera acreditar mediante documento legalmente expedido, con
anterioridad a la presentacién de la oferta, que su apoderado esta expresamente facultado para presentar la
oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder 0 anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto, el
Hospital Militar Central le solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo aporte o
subsane lo pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a su
representado en las diferentes instancias de la modalidad de seleccién, suscribir los documentos y declaraciones
que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacién que le sea solicitada, y demés actos
necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para representarla judicial o extrajudicialmente.
En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en el articulo 74 del Codigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que participen en consorcio
o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por
todos los integrantes del consorcio o unién temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales exigidos para la
validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior con el propésito que obren como
prueba conforme con los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las deméas normas vigentes. Si
se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se
requerira Gnicamente de la Apostilla. Cuando el documento se encuentre en idioma diferente al espafiol, debera
ser traducido por traductor oficinal con su firma debidamente legalizada.

Autorizacion para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o unién temporal requiere
autorizacion de sus organos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato, anexaran los
documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera de fecha anterior a la presentacion de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que el
representante legal pueda presentar propuesta o confratar, anexara el respectivo documento donde previamente
a la presentacion de la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacidn prevista anteriormente, el Hospital Militar Central
solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha autorizacion
debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.1.2.  CERTIFICADO DE EXISTENCIA'Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE INSCRIPCION
EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con establecimientos
de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen nacional, constituidas de acuerdo a
la legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para la presentacion de propuestas y
con su domicilio principal en Colombia.

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones.

a. Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social y/o
matricula mercantil en la cual debera constar su existencia, objeto, duracion y nombre de su
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representante legal o de la persona o persona que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades. EI Hospital verificara la informacién en la pagina web www.rues.org.co.
El certificado debe contar con una fecha de expedicion igual o inferior a sesenta (60) dias calendario
anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la remision
a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las facultades del
Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos.

b.  Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de comercio, de
dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo méximo para la entrega del servicio o de la
vigencia del contrato.

c. Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto, aportara los documentos relativos al
acto de nombramiento y posesion del representante legal, y demas documentos necesarios para
demostrar las facultades del funcionario.

d.  Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las personas
naturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segin el tipo de sociedad
comercial que se acredite; de manera que le permita a la persona juridica y/o natural la celebracion y
ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas bajo las
Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion y segln la
participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico, tratese de
entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven de la
Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos administrativos que,
conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente, con las formalidades y
requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso, debera mencionarse el
documento mediante el cual se dio la autorizacion para la suscripeion del contrato, impartida por el érgano
competente, sin perjuicio de lo cual, sera responsabilidad de la persona juridica correspondiente, asegurarse
de haber cumplido con todos los requisitos presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para
poder ejecutar adecuada y oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la
propuesta.

b. Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracion y ejecucion del contrato.

c. Acreditar |a suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la propuesta y
para la suscripcion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no domicilio
en Colombia a través de sucursales.

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion colombiana,
sin perjuicio de lo cual, para su participacion deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o inferior a
un (1) mes anterior a la fecha de la presentacién de la propuesta, en el que conste su existencia, objeto y
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vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o la persona o personas que tengan la
capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades para presentar la Propuesta, participar en
todas las etapas del presente proceso de seleccion y suscribir el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia del acta
en la que conste la decision del organo social correspondiente que autorice al representante legal para
presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los demés actos requeridos para la
contratacion en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracion remanente de la sociedad, de dos (2) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c¢) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el objeto de la
presente contratacion o actividades afines y/o le permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion
del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes
obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital Militar
Central requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto hasta la
audiencia publica de adjudicacion.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo apoderado tnico
para el caso de personas exiranjeras que participen en consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para
todos los efectos, la presentacion del poder comin otorgado por todos los participantes del consorcio o unién
temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, deberé acreditar su
condicion de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez y
oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar como
prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del cadigo general del proceso, y demas normas
vigentes sobre abolicion de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. Tratandose de los documentos de indole legal,
la oportunidad para allegarios con estos formalismos se hara exigible dentro del plazo previsto para la
subsanacion, de manera que para efectos de presentar la propuesta el Hospital Militar Central aceptara
documentos en fotocopias simples; para el caso de los documentos de caracter técnico deberan allegarse en
original y con todas las formalidades al momento de entrega de la oferta.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en el
mercado sean de amplia utilizacion y aceptacion en idioma distinto al castellano, se establece en los Documentos
del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompaiiados de una traduccién simple
al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del sector realizado. El Hospital
Militar Central aceptar& documentos en fotocopias simples.

En caso de que al documento expedido en el exterior o en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio o
tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacion (convencion 12 de la Haya del 05
de octubre de 1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS IDONEOS Y PLENOS
DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el exterior o en idioma extranjero
que requieren de actos notariales o que se consideren documentos publicos siéndoles aplicables la Ley 455 de
1998, debera el proponente aportar el original del documento donde se distingan los sellos y firmas necesarios,
requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del aludido documento, de tal manera que lo
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certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible al documento en el expedido en el exterior o
en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos que
sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme al art, 898
del Codigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia, para
todos los efectos de la contratacion.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado (nico para el caso de personas extranjeras que participen en
consorcio o union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comin
otorgado por todos los participantes del consorcio o union temporal.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el Hospital Militar Central. (Si aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula mercantil, lo cual sera
verificado por el Hospital Militar Central en la pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto de la presente
contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones que
adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se dara aplicacion a lo establecido en el articulo 23 del Cadigo
de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital Militar
Central requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le senale para el efecto hasta la audiencia
publica de adjudicacion

Propuestas Conjuntas - Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio o union temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de personas,
y no las personas que lo conforman individualmente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en union temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucion del
consorcio o de la union temporal, asi como la presentacion de la propuesta, celebracion y ejecucion del contrato.
El Hospital Militar Central verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y representacion legal
ylo en el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio respectiva, segun sea el caso en
la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la union temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse de uno
u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente, sefalando las
reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones y participacion
porcentual de los miembros del consorcio o de la unién temporal en la propuesta y en la ejecucion de las
obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

¢) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios, contados a partir
del vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.
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d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio o union temporal tienen un término
minimo de duracion del consorcio o de la union temporal de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del
plazo méximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion del
Consorcio 0 Union Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia
temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios o uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la union
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los integrantes
del consorcio o union temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse conforme se indica en
los numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos o mas personas naturales y/o juridicas, en las que no se

exprese de manera clara y explicita la clase de asociacion que se constituye (consorcio o unién temporal), se .
presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccion en consorcio, con los efectos y consecuencias que dicha

forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Unién Temporal desarrollen la actividad

industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

“Las Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de comercio
que no estén obligados a registrarse en la Camara de Comercio, deberén allegar el documento legal idoneo que
acredite su existencia y representacion”.

7.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O PERSONA
NATURAL

El proponente debera allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal del
proponente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, o promesa de sociedad futura y/o apoderado.

7.1.4.  CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y DE
SEGURIDAD SOCIAL.

El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los aportes en
los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar, correspondiente a los
seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir de la
fecha de su constitucion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con personal
vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo 1° del
articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el cumplimiento de sus
obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal (Cajas de Compensacion
Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo haran mediante certificacion original expedida por el revisor fiscal o representante legal,
segun corresponda.
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b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original expedida por el contador o en su
defecto por el oferente.

¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social integral y
parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en la ley o en el
presente pliego de condiciones, la Entidad requerira al proponente para que la aporte o subsane lo pertinente dentro
del plazo que le sefale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal segun
corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema General de
Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no podra presentarse
en el proceso de contratacion estatal de conformidad con el tltimo inciso del articulo 7 de la Ley 1562 del 11

de julio de 2012.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia con los
pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o union temporal, cada uno de sus miembros deben presentar de manera
independiente la anterior certificacion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de juramento,
respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin sucursal
en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar fotocopia de cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional del revisor fiscal y del
certificado de antecedentes profesionales vigente (cuando apligue).

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto sobre la
renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales mensuales
vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion firmada por el
representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra la empresa respecto a la
exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la obligacion de aportes
parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos de diez (10)
salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar
certificacion firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra respecto a la exoneracion
de estos aportes.

715, COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafada del compromiso anticorrupcion firmada por el proponente o por el representante
legal 0 apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de ello, la cual debe ser
diligenciada segun el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por el proponente,
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto o su
contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar Central le requerira
para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo senalado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcion una clausula respecto del RIESGO DE LAVADO DE
ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT, en la que certifique al Hospital Militar Central que sus
recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado de dineros
provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo.
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EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, efc., y los recursos de estos, no se encuentren relacionados,
provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores, socios
o administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal, administrativa, etc.)
relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o fuese incluido en listas de
control como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho de terminar unilateralmente el
contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningln tipo de perjuicio a EL CONTRATISTA.

7.1.6. CER_TIFICACI()N ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA GENERAL
DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la Procuraduria General de
la Nacion, los antecedentes disciplinarios del representante legal de la empresa proponente o de la persona natural con
establecimiento de comercio.

7.1.7. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES

De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, |a entidad verificara a través de la pagina web de la
Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de la empresa proponente o de la persona natural
con establecimiento de comercio.

7.1.8.  VERIFICACION DEL BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA GENERAL
DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucién No. 5149 de 2000 y la circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR CENTRAL verificara
que los proponentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio o union temporal, segin el
caso, no aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando para el efecto a la pagina
www.contraloria.gov.co, modulo de responsabilidad fiscaltemas relacionados/boletin de responsables fiscales.

7.1.9. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS
(LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar que no se encuentra
incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Cédigo Nacional de Policia y Convivencia, previo
ala presentacion de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los representantes legales de cada
uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la union o consorcio o promesa de sociedad
futura.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “"Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses desde
la fecha de imposicion de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se ponga al dia,
la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo puiblico.

Ingresar a las escuelas de formacién de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las cdmaras de comercio.”

G AW
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7.4.10. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente debera certificar mediante Formulario que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades. No
podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren incursas
en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefaladas en el articulo 127 de la Constitucion Politica
de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5
del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o deroguen, asi como las demas normas
concordantes y vigentes sobre la materia. Con |a presentacion de la propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo
como prestado bajo la gravedad de juramento, esta circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los proponentes
que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de acreedores, embargos
judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir incapacidad o imposibilidad
juridica, econémica o técnica del proponente para cumplir con el objeto del contrato.

7.1.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de la propuesta, en los
siguientes eventos, los cuales deberan constar expresamente en el texto de la garantia:

a. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacion de las propuestas (fecha y hora
de cierre).

b. Lano ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el término previsto
en los pliegos para la adjudicacion del contrato o cuando se prorrogue el término previsto para la suscripcion del
contrato, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

¢. El incumplimiento por parte del proponente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su obligacion de
suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las condiciones previstas en este pliego de
condiciones.

d. El incumplimiento de la obligacion de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia Unica de Cumplimiento y
demas garantias contractuales a que hace referencia la minuta del contrato, con el lleno de las condiciones y
requisitos que correspondan, segun los términos alli previstos y conforme a lo requerido por la Ley.

El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso que se produzca
cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera segun lo indicado en el Articulo
2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas especiales concordantes, de acuerdo con la clase de garantia
de seriedad otorgada.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural, bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio, Ia
garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural tal como aparecen en el documento que
acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, indicando el porcentaje de participacion en la oferta.
Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de 2015.

Cada proponente debera constituir a favor de EI HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de seriedad expedida por
una entidad bancaria o una compaiiia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya péliza matriz haya sido
aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
ASEGURADO Y BENEFICIARIO: NIT 8300402560
TOMADOR: Proponente.
En cuantia equivalente al diez (10%) sobre el valor total
VALOR ASEGURADO de la oferta para el proceso, de acuerdo con 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 2015)
VIGENCIA DE LA GARANTIA T'res (3) meses a partir de Ia. fecha establecida para el
cierre del proceso de seleccidn.
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NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

La no entrega de garantia de seriedad de |a oferta es causal de rechazo de conformidad con la Ley 1882 de 2018,
que establecié en su Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e inclilyanse los paragrafos 3, 4 Y 5 de articulo 5°
de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi: Paragrafo 3°. La no entrega de la garantia de seriedad junto
con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

7.1.12. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Los oferentes deberan acreditar experiencia, con Contratos de iguales o similares caracteristicas a los requeridos
para el presente proceso, celebrados y ejecutados con Instituciones publicas o privadas en donde especifiquen
el cumplimiento a satisfaccion por parte del contratante, y cuya sumatoria sea igual o mayor al 25% del
presupuesto oficial expresado en SMMLY,

Para efectos de los calculos, se verificara la cuantia en S.M.L.M.V. para cada contrato, haciendo uso de la tabla
de equivalencias que se inserta a continuacion.

enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000.00
enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350.00
enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454.00
enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717.00
enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00
enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 826.116.00
enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 877.803,00
enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00
enero 1 2022 hasta la presentacion de la oferta 1.000.000.00

Para el efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condiciones “Experiencia Habilitante del
Proponente” de acuerdao con los siguientes parametros:

a) La informacion suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacién aportada.

b) Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente

¢) Anexar los soportes que demuestren la acreditacion de la experiencia requerida en el formulario.

Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente deberén, para cada contrato,
contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razén social del contratante.
Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (dia, mes y afo)
Fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Valor del contrato.

* Valor ejecutado.

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE SOCIEDAD
FUTURA

Cuando se trate de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere que al menos uno
de sus integrantes cumpla la experiencia habilitante requerida para el proceso. En todo caso la sumatoria de los

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogota D.C,, Colombia - Conmutador {601) 348 48 68
@ www.hospitalmifitar.gov.co
© O Hospitol Miliar Central Colombia 5 @HOMILCOL ( )




37

> MINISTERIO DE DEFENSA
NACIONAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR DEFINITIVOS PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE
SALUD N°SASS-115-2022-HOMIL

porcentajes de acreditacion de la experiencia habilitante individual de los integrantes debera ser igual o superior
al ciento por ciento (100%) de los requisitos solicitados. (Minimo un (01) contrato ejecutado).

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente o por uno de sus miembros bajo la
modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, solo se tendra en cuenta como experiencia
habilitante del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion que el proponente
hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

En todo caso, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia habilitante que acredita
corresponde exactamente a los servicios desarrollados por él de manera directa o con sus aliados, pero asumiendo
directamente la responsabilidad por los mismos.

Si el proponente acredita la experiencia habilitante aqui solicitada mediante contratos, se tendran como validos los
contratos ejecutados.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas extranjeras con
sucursal en el pais: Deberd acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen Nacional. En
cuanto a personas naturales y persona juridicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por no tener domicilio o
sucursal en el pais: El requisito exigido es el mismo, pero debera ser aportado mediante certificaciones de contratos y
sin embargo, es necesario, tener en cuenta, que todos los documentos otorgados en el exterior para acreditar lo
dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista en los Articulos 259 y 260 del Codigo
de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. Si se tratare de documentos expedidos por
autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se requerira inicamente de la Apostille.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

Nombre o razdn social de la entidad que certifica.

Valor del contrato

Objeto total del contrato

Fecha de suscripcion e iniciacion

Fecha de terminacion: Estos contratos deberan estar terminados antes de la fecha de cierre del presente
proceso.

f.  Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o Consorcio
g. Nombre Completo, cargo direccion y numero de Teléfono de la Persona que expide la Certificacion.

Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo”, "regular”, o expresiones similares
que demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones debidamente
impuestas por la administracion o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la clausula penal estipuladas
en los contratos, no se aceptaran por el Hospital Militar Central.

® a0 o

7.1.13. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

Teniendo en cuenta que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, tiene como objeto social la prestacion de servicios de
salud y funge como una Institucién Prestadora de Servicios de Salud, habilitada de conformidad con el Sistema
Obligatorio de Garantia de Calidad de Salud, no se requiere por parte de los oferentes que aporten la inscripcion en el
REPS, toda vez que los servicios requeridos seran prestados dentro del Hospital Militar Central quien cumple con los
requisitos establecidos en la Resolucion N°3100 del 25 de noviembre de 2019, expedida por el Ministerio de Salud y
proteccion Social.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO (No se
considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento. Tenga en cuenta que el (los)
adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad firmado y con huella.
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LINK de Diligenciamiento: https://sarlaft.homil.gov.c0:9595/login

FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERESES (No se considera un
requisito habilitante, pero si un requisito para la aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracion de bienes rentas y conflictos de intereses, y cargar dicha
informacion en la pagina web de funcion publica, segun el tipo de persona (natural o juridica) conforme al instructivo
adjunto en los documentos del proceso del SECOP I, recuerde que el registro debe estar a nombre del Hospital Militar
Central.

VERIFICACION Y CONSULTA EN LA SECRETARIA DE TRANSPARENCIA ~PORTAL ANTICORRUPCION DE
COLOMBIA -PACO Y VERIFICACION EN LAS PLATAFORMAS DE SECOP |, SECOP Il Y TVEC.

7.2. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE.

Para la seleccion de la propuesta se realizara la verificacion financiera del proponente y de la oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del proponente, se podréan solicitar los documentos que se
consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacion, tales como estados financieros de los anteriores,
anos especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que se consideren
necesarias siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las
aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del Hospital puedan completar, adicionar, modificar
0 mejorar su propuesta.

7.2.1. CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA:

Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto no son causal de rechazo, sin embargo, en
caso de que el proponente resulte adjudicatario son requisitos obligatorios para la suscripcion del contrato.

FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de impuestos al que pertenece,
para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su actividad mercantil: las
personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o union temporal acreditaran individualmente éste
requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las ventas, por realizar directamente la
prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en
concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adicioné el Articulo 437 del mismo Estatuto.

FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION VIGENTE.
Fotocopia de autorizacion vigente de acuerdo a la fecha de formalizacion del documento.
CERTIFICACION BANCARIA

Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la presentacion de las ofertas, donde se especifique fecha de expedicion,
a nombre de quien, indicacion del lugar de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el nimero de la cuenta, si
es de ahorros o corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde se le consignaran los
recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas deber4 indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del banco y nimero
de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA “SIIF”
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Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, los proponentes que participen en
el proceso de Contratacion deben diligenciar el Formulario correspondiente de acuerdo a la informacion contenida en
la Certificacion Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Unién Temporal sea adjudicatario de la contratacion, debe proceder a abrir una
unica cuenta a nombre del Consorcio o Union Temporal y presentar la certificacion de la misma junto a los demas
documentos como Formulario Datos Basicos Beneficiario con la Informacion para el Sistema Integral de Informacion
Financiera “SIIF", Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacion Numeracion de Facturacion
vigente a nombre de la Union Temporal o Consorcio, como requisito previo a la suscripcion del contrato y no
seran objeto de verificacion en la evaluacion financiera.

7.3. CRITERIOS DE SELECCION FINANCIERA

Este aspecto habilitara o deshabilitaré la propuesta, se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE y la no presentacion del
mismo sera causal de rechazo.

ESTADOS FINANCIEROS

El Hospital Militar Central atendiendo a lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150, no se requerira del Registro tnico
de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la C4mara de Comercio, por lo cual la verificacion y evaluacion de
los indicadores financieros requeridos, el proponente debe presentar el Balance General, Estado de resultados, notas
a los estados financieros con corte a 31 de diciembre, copia de la tarjeta profesional del contador publico y/o Revisor
Fiscal. Sin embargo en caso tal que el oferente se encuentre registrado y cuente con el Registro inico de Proponentes,
podra presentarlo y la verificacion se realizara de acuerdo a la informacion financiera alli registrada.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del proponente, se podra solicitar los documentos que se consideren
necesarios para el esclarecimiento de la informacion tales como estados financieros de los afos anteriores, asi mismo
se podra requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre que con ello no se violen los principios a la
igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a la
solicitud puedan complementar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

De conformidad con el Articulo 2 "PARAGRAFO TRANSITORIO 1 del Decreto 579 de 2021, los requisitos e indicadores
de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto nimero 1082
de 2015 corresponderan a los ultimos tres (3) afos fiscales anteriores. Por lo cual se verificaran los indicadores
financieros, teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. En el afio 2022, para efectos de la inscripcion o renovacion del Registro Unico de Proponentes,
el interesado reportaré la informacion contable de que tratan los numerales 1.3 Y 2.3 de este articulo, correspondiente a los tltimos
tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigiiedad suficiente para aportar la informacion financiera correspondiente
a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podra acreditar dicha informacion desde su primer cierre fiscal. El proponente
gue tenga o haya tenido inscrita en la camara de comercio la informacién de la capacidad financiera y organizacional de los afios
2019 y/o 2020, no debera presentar la informacion que repose en la respectiva camara de comercio, la cual conservaré la firmeza
para efectos de su certificacion.

Nota: En caso de Consorcio o Union Temporal, el oferente debe presentar Registro Unico de Proponentes de cada
uno de los integrantes que lo conformen.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacion de los requisitos habilitantes de Capacidad
Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual seran tomadas de la informacion contenida en los Estados
Financieros con corte a 31 de diciembre del mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.
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a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas, consorcios o uniones
temporales, el célculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional serén tomadas de las cifras a 31 de
diciembre, reportadas en el certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, el calculo de los
indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en el Certificado del Registro Unico de
Proponentes vigente y en firme, sera de acuerdo con la informacion de la Capacidad Organizacional y los Estados
Financieros de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga antigliedad suficiente para
tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los estados financieros de corte trimestral, suscritos por el
representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

7.3.2. INDICADORES GENERALES

1. CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

Debe ser Mayor o igual al () 1.2

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)

ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)

Debe ser igual o menor (<) al 86%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERES
RATIO: Debe ser mayor o igual (=) 1vez

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO
ROE: Debe ser Mayor o igual al (=) 2%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL
ROA: Debe ser Mayor o igual al (2) 1%

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o0 Consorcios los indicadores financieros se calcularan con base en la
sumatoria de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, posteriormente se
procede a la multiplicacion de acuerdo al porcentaje de participacion y por ltimo se realiza la sumatoria.

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de cobertura
de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

7.3.2.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

Las Entidades Estatales de acuerdo con el anélisis de Sector podran incluir, en los Documentos del Proceso, requisitos
diferenciales y puntajes adicionales, en funcion del tamafio empresarial para la promocion del acceso de las MIPYMIES
al mercado de Compras Publicas.
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Por lo anterior y conforme al Decreto 1860 de 2021, mediante el cual se reglamenta los articulos 30, 31, 32, 34 Y 35
de en lo relativo al sistema de compras publicas, Articulos 2.2.1.2.4.2.15y 2.2.1.2.4.2.18 Criterios diferenciales para
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas y Criterios diferenciales para Mipyme en
el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccion abreviada de menor cuantia y concurso
de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no sometidas al Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones habilitantes para incentivar
los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional. Para el efecto, los Documentos del
Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados con alguno o algunos de los siguientes
aspectos;

1 Tiempo de experiencia.

2. Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.
4
b

indices de capacidad organizacional.
Valor de la garantia de seriedad de la oferta

A. CAPACIDAD FINANCIERA DIFERENCIAL MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

Debe ser Mayor o igual al (=) 1

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)

ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)

Debe ser igual o menor (<) al 75%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERES
RATIO: Debe ser mayor o igual (=) 1 vez

B. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO) DIFERENCIAL PARA MIPYMES, EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS
DE MUJERES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO
ROE: Debe ser Mayor o igual al (2) positivo

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL
ROA: Debe ser Mayor o igual al (2) positivo

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularan con base en la
sumatoria de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, posteriormente se
procede a la multiplicacion de acuerdo al porcentaje de participacion y por Ultimo se realiza la sumatoria.

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podrén calcular el indicador de razén de cobertura
de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea negativa, caso en el
cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.
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8. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTA

8.1. PONDERACION TECNICA

La ponderacion técnica del presente proceso sera hasta de 300 puntos, en aras de obtener un mejor servicio y la
reduccion de costos adicionales, esto conforme al articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala que:

“(...) ARTICULO 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA LA
ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifi iquese el numeral 2 del articulo 50 de
la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

‘2. La oferta mas favorable serd aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores
diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra pblica, el menor plazo ofrecido
no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante el cotejo de los
ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios y deducciones de la
entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta mas
ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alfernativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en el
pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio
para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un paragrafo 6o en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del siguiente tenor:

“El Gobiemo Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales de
seleccion abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos a contratar,
sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podré hacer en relacion con el
concurso de méritos”. (...)”

ASIGNACION DE PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA.

Se otorgara puntaje de acuerdo a lo detallado en el presente numeral para el oferente que OFREZCA las siguientes
caracteristicas.

PUNTAJE
PONDERACEON TEQN{CA _ . : MAXIMO
Sl, 10 O MAS PROFESIONALES DEL PERSONAL REQUERIDO EN ESTE PROCESO QUE
APORTE EXPERIENCIA MAYOR A UN ANO SE LE OTORGARA CIEN (100) PUNTOS 100
EL 50 % o MAS DE LOS PROFESIONALES ESPECIALISTAS APORTEN CERTIFICACION
UNIVERSITARIA DE ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 200
SE LE OTORGARA DOSCIENTOS ( 200) PUNTOS

8.2. PONDERACION ECONOMICA

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité econdmico, ésta debera haber cumplido con todas y cada
una de las especificaciones técnicas.

La oferta que presente el MENOR VALOR TOTAL OFERTADO excluido de IVA, se le asignara el mayor puntaje (300
PUNTOS), las demas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula:
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Ponderacion del precio = OMVT* 300/VTOE

Donde OMVT= oferta menor valor total
VTOE-= valor fotal ofertado a evaluar

El puntaje méximo que es posible obtener en la calificacion de precio es de 300 puntos, sin requerirse de un puntaje
minimo para la elegibilidad de la propuesta.

8.3. INDUSTRIA NACIONAL

Se realizara de conformidad con la Ley 816 de 2003 (PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL)
PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

Conforme con la Ley 816 de 2003 y los articulos 2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el puntaje que
se aplicara como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el siguiente: efectuada la calificacion
economica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta Gltima, al puntaje obtenido por cada oferente se le adicionara
el veinte por ciento (20 %) del mismo puntaje para oferentes de bienes y/o servicios de origen cien por ciento (100 %)
nacional, oferentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten reciprocidad y aquellos en donde pueda aplicarse
convenio o acuerdo comercial vigente; y diez por ciento (10 %) para oferentes de bienes y/o servicios extranjeros
acreditados (con componente nacional), constituyéndose este puntaje en el final para determinar el orden de
elegibilidad de las propuestas.

El puntaje asignado a la oferta del proponente que certifique que los bienes de origen son cien por ciento (100
%) nacional se calificara proporcionalmente de la siquiente forma: Veinte por ciento (20 %) al oferente que
certifique ser productor de bienes nacionales a través del certificado RPBN expedido por el Ministerio de

Industria y Comercio de todos los items a ofertar.

El puntaje sefialado en el parrafo anterior, se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas condiciones:

Se otorgara tratamiento de bienes o servicios nacionales a aguellos bienes o servicios originarios de los paises con
los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a
las ofertas de bienes o servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes o servicios
nacionales.

Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con componente nacional en
bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente indicara en su oferta si incluird componente
nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, éste tendra la obligacion de cumplir con
el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones de ley contempladas en el contrato.
El minimo exigido de componente nacional sera del diez por ciento (10 %) del valor en fabrica ofertado.

Para efectos de la evaluacion del origen de los bienes y/o servicios, y se otorgue el puntaje el oferente diligenciara el
Anexo “Origen de los Bienes y/o Servicios", ademés la Entidad verificara el certificado de existencia y representacion
legal del proponente y la cédula de ciudadania del representante legal.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los bienes al
momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos Gltimos debidamente acreditados.

El oferente debera presentar RPBN en el cual debera tener inscritos los bienes a ofertar de conformidad con el manual
presentado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE para incentivos en procesos de contratacion el cual citamos
taxativamente:

‘(...) El RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Puede ser
solicitado y consultado en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior; y, utiliza la clasificacion
arancelaria de los bienes. En consecuencia, los puntos para la promocion de los bienes nacionales
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s6lo deben concederse al proponente si éste cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que
ofrece {...)”

NOTA 1: Para otorgar puntaje y certificar que los servicios son de origen nacional, la Entidad verificara el certificado
de existencia y representacion legal del proponente, cédula de ciudadania del representante legal, y el oferente
diligenciara el Anexo “Origen de los Bienes y/o Servicios”. (Caso en que aplique).

NOTA 2: Para certificar que los bienes son de origen nacional, debe anexar el RPBN expedido por el Ministerio de
Comercio, Industria y Turismo el cual debe pertenecer al Proponente.

NOTA 3: Para certificar que los bienes ofrecidos son bienes de otros estados con los cuales existe un acuerdo
comercial aplicable al proceso de contratacién, debera mencionar el acuerdo comercial, el capitulo correspondiente a
contratacion publica, y adjuntar copia del aparte del correspondiente anexo donde se evidencie que los bienes
ofrecidos se encuentran cobijados por el acuerdo.

NOTA 4: Con relacién a los bienes respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad, se confrontara dicha
situacion con los certificados emitidos por la direccion de asuntos juridicos internacionales, del Ministerio de Relaciones
Exteriores.

NOTA 5: Considerando que el porcentaje asignado por |a acreditacion de los bienes tiene el caracter de comparacion
de propuestas, el Anexo de Origen de los Bienes y/o servicios y el convenio y/o tratado ratificado por Colombia se
presentaran con la oferta.

8.4. PONDERABLE EMPRENDIMIENTO Y EMPESAS DE MUJERES

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Gnico factor de evaluacion, las Entidades también otorgaran
un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los puntos establecidos
en los pliegos de condiciones o documentos equivalentes, a los proponentes que acrediten alguno de los supuestos
del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar
medidas afirmativas que incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras publicas, se
entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de las siguientes
condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos
el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos
de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica sean
ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el dltimo afio
anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las
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personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de muijeres y el tiempo de
vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos
documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento
de comercio durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia
se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia
del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres
y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del
Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados del
analisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que requiere, sin
perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se
aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo los
criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento (10%)
en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen la
aplicacion de los criterios.

8.5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En caso de que, al proponente o a algln integrante del consorcio o union temporal se le haya impuesto una o mas
multas o clausulas penales durante el Glitimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion de las
ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje obtenido se realizara un descuento correspondiente al dos por
ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto
de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA OFERTA el auto admisorio
de la demanda, la cual debera haberse admitido antes del cierre de presentacion de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las decisiones
correspondientes a la imposicion de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en el RUP para que
sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo
29y 83 de la Constitucion Politica de Colombia. El comité juridico evaluador realizara la respectiva verificacion.
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8.6 CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION

El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje econdmico, el puntaje técnico y el puntaje por
origen de los bienes y/o servicios, segln corresponda, constituyéndose en el determinante para el orden de
elegibilidad.

EVALUACION _ o CAL‘FICAQION
TECNICA 300 PUNTOS
ECONOMICA 300 PUNTOS
APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL | 20 % Nacional
(ADICIONAL) 10 % Extranjero Con Componente nacional.
PONDERACION ADICIONAL DE
EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE | 0.25%
MUJERES
MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 600 PUNTOS + (20% / 10%)H0.25%)
A 2% De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley
REDUCCION DE PUNTAJE 2195 do 2022

[9. ANALISISDELRIESGOYFORMADEMITIGARLO - i

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberéan incluir los soportes que permitan
la tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio economico del
contrato, con el propésito de que los interesados los conozcan y con base en ello, determinen si se presentan
o no al proceso de seleccion respectivo. Para el caso de la licitacion publica, seleccion abreviada y concurso
de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento CONPES 3714 o el que aplique de
acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, y el Manual para
la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion definido por Colombia Compra
Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben tener en cuenta los aspectos que se mencionan a
continuacién:;
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E"- GARANTIAS

El proponente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el anexo del pliego
de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan
del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y
términos que se determinan a continuacion:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia oforgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

GARANTIA ' PORCENTAJE CUBRIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS i Vigente por el plazo de ejecucion del contrato
OBLIGACIONES 20 % sobre el valor total del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO 30% sobre el valor total del Vigente descfe por el plazo d}& ejecucion del
contrato contrato y seis (06) meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y

PRESTACIONES SOCIALES . N

LEGALES E INDEMNIZACIONES 5% saobre el valor total del contrato Ect;uwai;ntq al pla;o de ejecucion del contrato

LABORALES y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIViL | ., Cuya vigencia serd igual al plazo de

EXTRACONTRACTUAL o ditiel o del contraly ejecucion del contrato.

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

En atencion al nuevo Sistema Electronico de Contratacién Publica, el contratista debera cargar las garantias
establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP Il del presente procesc de contratacion.

11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se verifico en la pagina web
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
negociados por Colombia en los capitulos de Contratacion Plblica, se evidencio que este proceso SE ENCUENTRA
COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES como se enuncia a continuacion:

Entidad Presupuesto _del Proceso Excepcion Procleso de ;
Estatal de Confratacion superior Aplicable al Contratacion cubierto
Pais Con Acuerdo Comercial al valor del Acuerdo Proceso por el Acuerdo
incluida 2 : :
Comercial de Contratacién _ Comercial
CHILE Sl NO NO NO
:‘A‘é’?zég MEXICO Sl NO NO NO
PERU sl NO NO NO
CANADA sl NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA S NO NO NO
COSTARICA Sl NO NO NO
ESTADQS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO
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WEXICO ] NO NO NO
EL NO S

TRIANGULO SALVADOR Sl NO
NORTE GUATEMALA 5] NO NO ]
HONDURAS S NO NO NO
UNION EUROPUEA Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl NO NO S

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo
suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha
de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el
respectivo Proceso de Contratacion. De conformidad con la siguiente tabla:

PAIS CON  ACUERDO | PLAZO glazo Bienes y Servigios Plazg _ cuando hay
COMERCIAL GENERAL 8 qaracteristrcas pubhc:dgd en el Plan Anual
Técnicas Uniformes de Adquisiciones
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTARICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias

| 12. DESIGNACIONES

Firman a continuacién los que intervienen en el proceso,

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA FIRMAS
GERENTE DE PROYECTO for"“el Hens Fred Carcia Subdirector Médico /
raque
he
COMITE TECNICO Doctora Alejandra Galindo]  Jefe Unidad Medico 7
ESTRUCTURADOR Barrera Hospitalaria
COMITE ECONOMICO ' ~ " A
ESTRUCTURADOR PD. Yolima Gonzalez Soler | Area Gestidén Contratos 7 -
4
COMITE JURIDICO Abogada. Dayris Argote Area Gestién Contratos D
ESTRUCTURADOR 'd g
Bayona S \ , — T
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