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ERENCIA
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HOSPITAL MILITAR CENTRAL

Bogota, D.C., octubre de 2022.

ESTUDIO, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA ADELANTAR PROCESO DE
SELECCION ABREVIADA SERVICIOS DE SALUD N°SASS-114-2022-HOMIL CUYO OBJETO ES
“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN NEUROLOGIA PARA
EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL PARA VIGENCIAS FUTURAS 2022-2026".

PROCESO N°PAA2022-UCLB-264

Dependencia solicitante: Subdireccion Médica - Unidad Clinica Quirurgica, mediante 1-0003-202219030-HMC
Id: 210592 de fecha 19 de agosto de 2022.

1.

ANTECEDENTES Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

El Servicio de NEUROLOGIA de la institucion requiere suplir las necesidades asistenciales de sus pacientes
en las areas de hospitalizacion y de urgencias, consulta externa, y procedimientos terapéuticos ambulatorios
(incluyendo aplicaciéon de toxina botulinica) y procedimientos diagnosticos y terapéuticos de Neurologia
(incluyendo puncion lumbar, realizacién de trombolisis para ACV isquémico agudo, biopsia de nervio 0 musculo)
o de Neurofisiologia Clinica (incluyendo electroencefalografia, telemetria, polisomnografia con o sin CPAP, test
de latencias multiples de suefio, electromiografia, velocidades de conduccidn, respuestas tardias, test de
estimulacion repetitiva, electromiografia de fibra Unica, test o reflejo de parpadeo, potenciales evocados
multimodales), y en general cualquier otro apoyo diagndstico especializado requerido en Neurologia. Ademas,
se requiere cumplir con todas las diferentes actividades académicas y docentes en pre y post grado para con
los estudiantes de la Universidad Militar Nueva Granada, investigacion y educacién continuada, y demas
actividades relacionadas con la Especialidad de Neurologia, con disponibilidad de atencion las 24 horas del dia,
los 365 dias al afio, en el Hospital Militar Central.

El Hospital Militar Central viene contratando los servicios profesionales de Neurologia para cubrir el déficit que
tiene en la planta y poder asi cumplir con su mision asistencial, inicialmente de manera individual y luego a
través de una persona juridica. Es asi como en el afio 2018 se realizo el contrato N°1409/2018 con el contratista
CORPMED que tiene por objeto la prestacion del servicio especializado en Neurologia para la atencién de todas
las necesidades de nuestros usuarios, tanto en el ambito hospitalario como en el ambulatorio, por un valor de
promedio mensual de $232.669.835 con vigencia inicial de diciembre de 2018 a Julio de 2022.

El Hospital Militar Central no cuenta con personal suficiente para cubrir la demanda. Razén por la cual, se
debera garantizar la prestacion del servicio que el personal de planta no cubra, a fin de que sea suplida por el
grupo a contratar con el fin de satisfacer las necesidades de salud de los usuarios del Subsistema de Salud de
las Fuerzas Militares y de los demas pagadores con los cuales el Hospital suscriba contratos; para patologias
y servicios en niveles de mediana y alta complejidad que incluyen atencion medica en consulta externa,
hospitalizados, urgencias, procedimientos diagnosticos invasivos y no invasivos, de apoyo terapéutico,
actividad docente, de investigacion, y demas procesos y procedimientos a que haya lugar.

En razén a lo anterior y en consideracién a que la prestacién del servicio de salud debe ser prestado eficaz e
ininterrumpidamente, y por tratarse de un derecho fundamental por su conexidad directa con la vida, el Hospital
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debe adelantar un proceso de contratacion de estos servicios profesionales especializados en Neurologia para
terminar la vigencia del afio 2022 y tener continuidad del servicio.

De acuerdo con lo establecido en el Decreto 1011 de 2006, por el cual se establece el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la Atencion de Salud se fijan las caracteristicas que debe cumplir el SOGCS:
Accesibilidad, Oportunidad, Seguridad, Continuidad., Pertinencia.

2, DESCRIPCION’ DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

“PRESTACION DE SERVICIOS MEDICOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS EN

LA EJECUCION
DEL

OBJETO NEUROLOGIA PARA EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL PARA VIGENCIAS FUTURAS 2022-
2026”.
PLAZO DE El pIazp de _ejecuci()n del contratg sera hasta el 31 de julio de 2_026, es decir a partir del
EJECUCION pgﬁeoglonamlento del contrato, (Articulo 41 LeylSO de 1993) y cumplimiento de los requisitos de
ejecucion (Articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el Articulo 23 Ley 1150 de 2007).
Respaldado con Certificado de Disponibilidad Presupuestal SIIF N°103122 de fecha 21 de julio de
2022, Posicién de Catalogo de Gasto A-05-01-02-009-003 por concepto de SERVICIOS PARA EL
CERTIFICADO CUIDADO DE LA SALUD HUMANA Y SERVICIOS SOCIALES, Recurso 20, por valor de
DE $28.398.924.080,00 M/CTE., exento de IVA., expedido por la jefe del Area de Presupuesto, CDP
DISPONIBILIDAD | N°14322 Apalancamiento solicitud vigencias futuras ordinarias 2023 — 2026 por valor de
PRESUPUESTAL | $511.626.304.559,00 y Autorizacion de Vigencias Futura segun oficio de Radicado entrada 1-2022-
073124 No. Expediente 1124/2022/ SITPRES de fecha 22 de septiembre de 2022, expedido por la
Directora General del Presupuesto Publico Nacional - Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.
El valor estimado del contrato es de hasta por ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y NUEVE
MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS ($11.559.289.300,00)
MICTE., exento de IVA,, distribuido por vigencias de la siguiente manera:
VALOR
ESTIMADO DEL 2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL
CONTRATO. 360.000.000,00 | 3.003.840.000,00 | 3.093.955.200,00 | 3.186.774.000,00 [ 1.914.720.100,00 | 11.559.289.300,00
En el valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.
El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la
suscripcion y legalizacién del contrato, entre ellos:
o Retefuente
e RetelCA
e RetelVA (si aplica)
Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario
y a la naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.
ullea el 13- La vigencia del contrato sera igual al plazo de ejecucion y seis (6) meses mas
CONTRATO '
Para efectos de garantizar el cumplimiento del objeto contractual, la vigilancia del contrato se
VIGILANCIA DE realizard mediante la figura de Supervision, la cual estara a cargo del Jefe del Servicio de Neurologia

designado por el Subdirector Administrativo del Hospital Militar Central; quien llevara el seguimiento
y control de todas y cada una de las actuaciones contractuales, ademas de estar sujeto de aquellas
que establezca el manual de supervision y la Ley 1474 de 2011. Las obligaciones especificas seran

SR estipuladas en el contrato, las cuales deberan cumplirse en su totalidad.
LUGAR ) DE | Hospital Militar Central, ubicado en la transversal 3 No. 49 -00/02 ,en la ciudad de Bogota, D.C.
EJECUCION.
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NATURALEZA
DEL
CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD.

FORMA
ADJUDICAR

DE

TOTAL.

MONEDA DEL
CONTRATO

Para todos los efectos, la moneda del contrato seré el peso colombiano.

FORMA
PAGO

DE

El valor del contrato que llegaré a suscribirse se cancelara mediante pagos parciales previo informe
de supervisién, dentro de los noventa (90) dias siguientes al recibo a satisfaccion de los bienes objeto
del contrato, previo cumplimiento de los tramites administrativos y financieros a que haya lugar y
radicacion de los siguientes documentos:

1.

Factura electronica validada previamente por la DIAN, cargada en el SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION FINANCIERA SIIF NACION SIIF de acuerdo a la Circular Externa 016, emitida
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Se debe enviar la factura en formato PDF y el archivo comprimido ZIP a los correos
siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co; con copia a jchavez@homil.gov.co.

1.1. Elaborar factura electrénica mediante operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de
la DIAN o software propio, previa habilitacién ante la DIAN.

a.

Diligenciar en la seccion de la factura Datos del Emisor, en el campo “correo” la direccion
electronica, en donde le sera notificado en caso de existir fallas en la validacion del correo.

Diligenciar en el asunto o en la seccion de la factura Notas, lo siguiente: #$ luego el codigo
de identificacion de la entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo
jchavez@homil.gov, finalizando con #$, debidamente separados por punto y coma.

En observaciones de la factura, debe incluir la siguiente nota:
#$15-19-00;ContratoXXX/20XX;jchavez@homil.gov.co#$

Registrar en la seccion de la factura Datos del Adquiriente en el campo “Correo”, el buzén
electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto por el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, con el fin que, una vez generada la factura electrdnica a través
del medio seleccionado, éste la envie automaticamente.

Generar factura obteniendo el contenedor electronico -Documento zip (PDF, XML).

Enviar al buzdn electrénico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co dispuesto
por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, el contenedor electronico -Documento zip
(PDF, XML), referenciando en el asunto de este correo el cédigo de identificacion de la
entidad a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato, y correo designado por el
Hospital Militar Central jchavez@homil.gov, debidamente separados por punto y coma,
#$15-03-00; Contrato;

#$15-19-00; ContratoXXX/20XX;jchavez@homil.gov.co#$.

Nota importante: De no darse el envio automatico por parte del proveedor o contratista
desde el operador tecnoldgico autorizado, solucion gratuita de la DIAN o software propio,
descrito en el numeral 4, estos podran remitir la factura al buzén indicado para tal fin.
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f.  La factura se puede direccionar a la entidad del PGN o al Hospital Militar Central, segun el
esquema que la entidad establezca para la recepcion de la factura electronica, siempre y
cuando se diligencien los datos requeridos en el numeral 3 o en el numeral 6 o en los dos,
y, de no registrarse dicha informacion en alguna de estas dos opciones, la factura serd
devuelta al correo registrado en el numeral 2, es decir, al correo electrénico registrado en
los datos del emisor en el documento electronico.

Certificado de pago a los sistemas de seguridad social integral (Salud, Pension y riesgos
profesionales) y aportes parafiscales (Caja de compensacion familiar, Sena e Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar) de conformidad con la normatividad vigente.

Acta de Recibo a parcial y /o informe final del supervisor del contrato, debidamente diligenciado
y firmado por las partes, con los debidos soportes técnicos.

3.

IDENTIFICACION CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con la Codificacion de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas, el servicio a contratar se encuentra
codificado de la siguiente manera:

CODIGO UNSPSC SERVICIO

85121600

Servicios médicos de doctores especialistas.

4. ESPECIFICACIONES TECNICAS

Los bienes y/o servicios a adquirir por parte del Hospital Militar Central deberan cumplir con las siguientes
especificaciones técnicas:

4.1. PERFILES DEL PERSONAL

ITEM BIEN O CANTIDAD PROYECTADA ESPECIFICACIONES TECNICAS
SERVICO PARA CUBRIMIENTO DE LA
NECESIDAD
Para cubrir las necesidades
1 MEDICOS MINIMO SEIS (06)
ESPECIALISTAS L . . e Procedimientos especializados de neurologia, que
EN Experiencia deo minimo 3 afios, incluye neurofisiologia, electroencefalografia,
NEUROLOGIA | Para el 70% del personal videotelemetria y polisomnografia.

requerido, en caso que el
porcentaje  tenga  numeros

¢ Atencion permanente de urgencias.
. . L]
decimales, se aproximara a la .
[ ]

Consulta (conforme agendas de Consulta Externa).
Procedimientos menores.

IC en pisos y urgencias

Procedimientos urgencias 24 horas al dia.

decena, (ej: 2.4 0 menor sera 2, si
es 2.5 0 mayor sera 3).

Cuadro con horas a contratar mensualmente, de acuerdo con la demanda de servicios, se podran adicionar o
disminuir horas o actividades asistenciales segun necesidad del servicio o de la institucion, previa autorizacion
de la Subdireccion Médica.

De igual manera se requiere que minimo el 50% de sus especialistas, acrediten formacion y/o experiencia en
docencia universitaria.

4.2. HOJAS DE VIDA

El proponente debera anexar con su oferta las hojas de vida del personal propuesto, cada una con sus
respectivos soportes académicos y laborales o contractuales, segun corresponda, acompafiara ademas los
siguientes:

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( )




74 MINISTERIO DE DEFENSA
\', NACIONAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD
N°SASS-114-2022-HOMIL

Copia de la cédula de ciudadania del profesional.
Copia Libreta Militar
Formato Unico de Hoja de Vida.
Formato de declaracion de Bienes y Rentas.
Certificado de antecedentes judiciales.
Certificado antecedentes expedidos por la Procuraduria General de la Nacion.
Certificado antecedentes expedidos por la Contraloria General de la Republica.
Certificacion del Tribunal Nacional de Etica Médica, para Médicos y especialistas.
Carnet de Vacunas.
. Constancia de afiliacion al sistema de salud (POS) y constancia de afiliacién al sistema de pensiones.
. Examenes pre Ocupacionales.
RETHUS.
Curso atencion integral a victimas de violencia sexual.
. Curso gestion y cuidado del donante certificado por INS.
Curso Gestién del duelo.
Diploma y Acta de grado
Certificado de experiencia

© 00 NS A b~

- =
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43. APOYO TECNOLOGICO
DOTACION DE EQUIPOS POR PARTE DEL CONTRATISTA

La propuesta debe incluir por parte del contratista el suministro para el funcionamiento de los equipos
biomédicos necesarios en cantidad suficiente acorde a la demanda de los usuarios:

Electromidgrafos y neuroconducciones
Potenciales evocados

Electroencefaldgrafos y Videoelectroencefalografia
Polisomnografos

o=

45.  JORNADAS ESTIMADAS, POR HORAS.

En cumplimiento a la normatividad vigente, se hace pertinente la contratacion de jornadas asistenciales de 6
horas, para dar cobertura a consultas, interconsultas, atencién hospitalaria y de urgencias y todos los
procedimientos diagndsticos y menores; que requieren disponibilidad de tiempo de un neurdlogo, asi:

. RNADA
ITEM ACTIVIDAD JORNADA DIA SJSM AN ALESS

1 |CONSULTA EXTERNA LUNES A VIERNES AM-PM 12 hs 5

2 |INTERCONSULTAS DE URGENCIAS Y HOSPITALIZADOS 24 hs 7

3 |ATENCION DE PACIENTES HOSPITALIZADOS 24 hs 7

4 |PROCEDIMIENTOS DIAGNOSTICOS 12 hs 5

5 | OTROS PROCEDIMIENTOS 12 hs 7

6 |ATENCION DE URGENCIAS DE LUNES A DOMINGO 24 HORAS 24 hs 7

TOTAL

- Las horas adicionales, que se requieran para la atencién de urgencias y procedimientos
después de las 19:00 horas se reconocera el valor de hora adicional. De igual manera, por
necesidades del servicio o demanda de estos procedimientos, se podré programar jornada

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( )




> MINISTERIO DE DEFENSA
\', NACIONAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD
N°SASS-114-2022-HOMIL

adicional en la semana, justificando con estadisticas y previa autorizacion del Subdirector
Médico.

- Para el caso de turnos de urgencias y demés actividades, se programara primero la
disponibilidad de personal de planta.

- Los procedimientos de diagndstico y de consulta que requieren de Neurologia, inician las
actividades en la mafiana a las 7:00 am hasta las 19:00 horas, para lo programado. Los turnos
nocturnos y fines de semana seran de 12 horas.

- El proponente deberd comprometerse a prestar la atencidn a los afiliados y beneficiarios del
Subsistema de Salud de las Fuerzas Militares, pacientes particulares o con los que la
Institucién tenga celebrado contrato, los Servicios profesionales de Médicos especializados
en Neurologia para realizar apoyo médico de los usuarios que requieren este servicio; lo
anterior debido a que el personal médico de planta del Hospital con esta especialidad es
insuficiente.

4.6. PRESENTACION DE LA FACTURACION:

Se presentaran dos facturas de la siguiente manera:

a). La primera, por las horas realizadas mensualmente correspondientes a las horas asistenciales de 6 horas,
que dan cobertura a consultas, interconsultas, atencién de urgencias, procedimientos diagndsticos 0 menores
que requieren la atencién o disponibilidad de tiempo de un neurdlogo, esta sera radicada mensualmente, e
iniciara el respectivo proceso de pago dentro de las fechas establecidas.

b). La segunda, corresponde a los procedimientos realizados y liquidados respecto al manual tarifado SOAT.

c). En el caso de que el Procedimiento no se encuentre en el Manual Tarifario SOAT seré facturado a Tarifas
ISS de no existir alli, seran fa}cturadas con Tarifas Institucionales de la Entidad; por consiguiente, estas se
encuentran soportadas por el Area de costos de la entidad.

d), GLOSAS: El contratista debera tener en cuenta que sera responsable por las glosas generadas por el
personal a su cargo para lo cual el Hospital Militar Central hard un descuento correspondiente al dos (2%) de
la factura, con el fin de cubrir las glosas definitivas. El excedente de dicho descuento sera entregado al
proveedor una vez se realice al cruce respectivo con la deduccién de la glosa definitiva, la cual se determinara
en la liquidacion del convenio con la DGSM o cualquier oftro asegurador. En caso de la glosa definitiva sea
mayor al valor definitivo retenido, el proveedor debera asumir el pago directo de la diferencia entre la glosa
definitiva y el valor retenido.

4.7. OBLIGACIONES ASISTENCIALES

1. Cubrir los procedimientos diagndsticos requeridos.

2. Cubrimiento 24 horas los 7 dias de la semana, en las Areas de Salas de Urgencias generales.

3. En Consulta externa realizaran 1100 horas de consulta asi: 1 jornada AM y una jornada PM de lunes a
viernes, en el horario de 7 am y 7 pm 0 segun requerimiento del Hospital y en comun acuerdo con el
contratista.

4. Debe entregar el reporte definitivo de estos estudios en un término no mayor a siete (07) dias habiles para
pacientes ambulatorios y 48 horas para pacientes hospitalizados. Debe ofrecerse la realizacién de estos
procedimientos de acuerdo a la demanda de usuarios.

5. Repuesta a Interconsultas 24 horas de acuerdo a la demanda de los todos los servicios, segun protocolo
institucional.

6. Participacion en las actividades académicas del servicio, que garantizara el interés por parte de los

contratistas por actualizarse, el compromiso docente asistencial es obligatorio.

Participaran en la elaboracién, difusién del conocimiento y aplicacion de las guias de manejo del servicio.

8. Revisar las guias de manejo institucionales y actualizacion de ser necesario minimo cada seis (6) meses,
para los cinco (5) primeras patologias de cada servicio relacionado.

~N
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9.

10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.

Garantizar que ninguno de los profesionales que oferte el contratista, trabajara mas de las horas permitidas
legalmente (12 al dia, 66 a la semana, Articulo 2 de la Ley 269 de 1996) y demas leyes que lo modifiquen.
Velar por el uso racional de los recursos (Infraestructura, Insumos, medicamentos, apoyo diagnéstico,
etc.)

Llevar un archivo consecutivo por computador en Microsoft Excel de los diagndsticos y procedimientos
efectuados y facilitarlos al HOMIL, cuando este los requiera. Es de monitorizacion de la calidad de los
procedimientos realizados, que incluyan complicaciones farmacologicas, infecciosas, iatrogénicas y otras
que se presenten, derivadas del/los procedimientos/s.

Informar al paciente o a sus familiares sobre el riesgo del acto y obtener el consentimiento informado.
Contestar las interconsultas a los pacientes hospitalizados y de urgencias, con plazo de acuerdo a la
normatividad interna del HOMIL.

En los pacientes hospitalizados debe establecerse el estado clinico actual e informar al paciente o su
familiar, si no se ha hecho previamente sobre el riesgo del procedimiento a realizar, y se debe obtener el
consentimiento informado institucional.

Todas las actividades asistenciales deben ser realizadas por el especialista a cargo.

Reallizar la atenciéon medica de los pacientes con los estandares minimos establecidos por la Direccién de
Sanidad.

Prescribir los medicamentos en forma genérica, en lo posible incluidos en el plan de salud del subsistema
de salud de las Fuerzas Militares, en caso de que el medicamento no se encuentre incluidos en el
vademécum del Hospital Militar, se realizara mediante el comité de farmacia para su aprobacion.

En caso de contingencia con el sistema Dinamica Gerencial, se deberén realizar las ordenes médicas,
formulacion, interconsultas, los cuales deben contar con la firma y sello del especialista.

Con el inicio del contrato se registraran las firmas y los sellos de los médicos especialistas en la oficina de
Contratos y Talento Humano.

Cumplir la normatividad de los medicamentos controlados.

Cumplir la parada de seguridad en todos los procedimientos.

Teniendo en cuenta el “Protocolo de Liberados”, al momento de ser activado, el especialista se debe
comprometer a realizar la valoracién médica pertinente en forma inmediata, las 24 horas y 7 dias a la

semana.

4.8.OBLIGACIONES ADMINISTRATIVAS

Participar en la definicién, estandarizacion y actualizaciones de los protocolos o instrumentos
metodoldgicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocidn, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de servicios.

Entregar a la Subdireccion Médica con minimo tres (3) meses de antelacién las agendas a programar por
consulta externa y/o procedimientos programados. Las cuales no seran objeto de modificacién. En caso
de ser requerido algun cambio en las agendas, se evaluara su autorizacion por la Subdireccion médica.
Manejar de manera reservada la informacion, los registros clinicos de la historia clinica y garantizar el
correcto diligenciamiento de la Historia Clinica y sus soportes en Dindmica Gerencial, cumpliendo con la
normatividad vigente.

Registrar diariamente los procedimientos, actividades e intervenciones en el cuadro de resumen de
actividades que lleva el servicio, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por
la normatividad vigente y todos aquellos registros necesarios para el cumplimiento de los procesos de
costos y facturacion.

Cumplir con las normas de formulacion contempladas en la normatividad vigente para el Subsistema de
Salud de las Fuerzas Militares.

Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la Entidad (fisicos, técnicos y econémicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por el Hospital Militar
Central, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no utilizarlos para fines y en lugares
diferentes al contratado y a devolverlos a la terminacion del presente contrato. Asi mismo, se
responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos, a excepcion del deterioro natural por el uso y no
sera responsable de los dafios causados por caso fortuito y fuerza mayor, debidamente demostrado. Los
bienes que entregue la entidad al contratista para el desarrollo de las tareas del presente contrato se hara
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10.
11.

12.

13.

14.

1.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

mediante inventario el cual tendra como fecha de suscripcidn la misma en la que se inicie el contrato. Al
contratista se le subrogara el inventario que sea necesario para desarrollar su actividad.

El contratista en caso de ser requerido por la institucion, debera participar en la estructuracién, evaluacién
y apoyo en la supervision de procesos de adquisicion de bienes insumos y servicios.

Rendir los informes que la Direccion o Subdireccion Médica del Hospital requiera en los plazos
determinados.

Contestar Glosas, derechos de peticidn, requerimientos juridicos, quejas y reclamos, etc., cumpliendo con
los plazos de ley establecidos para tal fin, cuando sean requeridos.

No utilizar papeleria del Hospital para fines personales o de cuentas particulares.

Cumplir puntualmente con todas las jornadas contratadas y prestar el servicio directamente por el
especialista, para la cobertura de actividades asistenciales y de consulta externa; so pena de incurrir en
multas automaticas o sucesivas.

El contratista se comprometera a participar de las reuniones multidisciplinarias para toma de decisiones
de pacientes y de los Comités que sean necesarios para la revision de historias clinicas, Comités para
ventilacién de eventos adversos, auditorias médicas y otras actividades médicas y administrativas y las
que de aquellas se deriven que tengan relacion con el servicio, en consideracion a que el establecimiento
publico Hospital Militar Central es un centro hospitalario universitario, asi como en Reuniones Académicas,
clinicas diarias, revision de casos operados. etc.

Participar en forma permanente con la Direccion del Hospital Militar Central en la implementacién de
politicas de habilitacion y acreditacidn que busquen garantizar la mejor calidad de atencion de los
pacientes en concordancia con medidas de seguridad del paciente y optimizando de manera razonable
los recursos del sistema y de la Institucion.

Debe garantizar el registro de todos los datos en la Historia Clinica que permitan la gestién del riesgo en
el contexto de la politica de atencion integral de salud, con especial énfasis en aquellos relacionados con
la cuenta de alto costo. El incumplimiento de la gestion del riesgo sera susceptible de glosa.

Todos los cambios a realizar deben ser informados en forma escrita al supervisor del contrato, al jefe del
servicio, Subdireccion médica, unidad de compras y licitaciones y unidad de Talento Humano, en forma
oportuna y siempre con el VoBo del supervisor, esta contingencia debe tener la demanda
permanentemente cubierta.

Todo cambio en el personal de especialistas en forma permanente de las empresas, deben ser autorizados
por el supervisor del contrato con Vo Bo de la Subdireccion Médica, previa presentacion y aprobacion de
la documentacion completa exigida por la unidad de Talento Humano.

Dar cumplimiento a la Ley 269 de 1996 y demas normas complementarias y las que lo modifiquen.

La evolucion y formulacion de los pacientes hospitalizados se debe realizar segin los protocolos
institucionales.

Estricto cumplimiento en el diligenciamiento completo de la historia clinica en dinamica, incluida la
epicrisis.

Hacer uso de los formatos institucionales de documentacién del Hospital, para todos los requerimientos
asistenciales y/o administrativos relacionados con el objeto contractual.

El CONTRATISTA debera contar con procedimientos de control y verificacion (Lista de Chequeo de
Seguridad del Paciente) previos a la realizacion de los procedimientos invasivos. Adicionalmente haré uso
de forma obligatoria del formato de consentimiento informado institucional implementado por el comité de
bioética del Hospital.

El adjudicatario debera comprometerse a cumplir con la totalidad de los tramites y documentos exigidos
por las areas de facturacion, salud ocupacional y la oficina de garantia de calidad del Hospital Militar.
Documentar y cumplir todos los procesos y procedimientos relacionados con tecno-vigilancia y de manejo
de almacenes institucionales durante el suministro de insumos, asi como los mecanismos de control de
calidad de los insumos durante la atencion de pacientes.

Participar en la definicion, estandarizacion y actualizaciones de los protocolos o instrumentos
metodologicos de manejo y atencion de pacientes en las areas de atencién, promocién, prevencion y
rehabilitacion con el fin de garantizar la calidad en la prestacion de servicios.

Cumplir con los maximos legales de jornadas asistenciales al dia y semana; de conformidad a la
normatividad legal vigente.

El Contratista se obliga a facturar los procedimientos cargados en el sistema dinamica.net, los cuales,
seran el soporte de la facturacién en el caso de operar pagos por eventos.
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27.

4.9.

-

El profesional que desarrollen el objeto del contrato, deberan presentar la poliza de Responsabilidad Civil
Médica por una cuantia de 200 SMLMV, que ampare las actividades desarrolladas en virtud del contrato
y con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y seis (6) meses mas, debera allegar anexo en el
cual debe figurar expresamente como beneficiario adicional el Hospital Militar Central. El profesional debe
allegar la péliza al supervisor del contrato, lo cual sera verificado y se dara el visto bueno por parte del
supervisor del contrato quien posteriormente informara de dicho cumplimento.

ESTA PROHIBIDO

Hacer o provocar aglomeraciones, discusiones en lugares comunes, ascensores y lugares privados.
Retirar documentacién clinica de pacientes como: la historia clinica, informes de laboratorio, radiografias,
etc.

Retirar equipos, material o instrumental de propiedad del Hospital.

Realizar trabajos de investigacion o presentar datos que hagan referencia al Hospital sin autorizacién de
la Subdireccion de Docencia e Investigacion y la Direccidn del Hospital.

Hacer comentarios desobligantes que afecten la imagen institucional o estar incurso en discusiones en los
consultorios o en areas del Hospital con pacientes y/o personal de nuestro establecimiento Publico.

Se prohibe la clave de registro de cada especialista en el sistema de Historias clinicas electrénica al
personal de estudiantes de pre y post grado de la Institucion. Asi como entregar el sello de soporte para
los actos médicos. Lo anterior con el fin de evitar la violacién de la seguridad de los documentos de la
historia clinica electrénica.

4.10. PRESENTACION PERSONAL

NSO hA WD~

Uso de bata blanca con el escudo del Hospital Militar en el bolsillo superior izquierdo.

Uso de bata cerrada y porte de carnet de identificacion en la SOLAPA izquierda.

El medico puede utilizar traje de pafio

Buena presentacion personal.

Es obligatorio el uso de elementos de proteccion “personal de acuerdo a la actividad a desarrollar.
El tipo de calzado utilizado debe ser cerrado.

Obligatorio el uso o porte de carnet de identificacion dentro del Hospital Militar Central.

5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO LOS
FUNDAMENTOS JURIDICOS.

En la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y Decreto 1082 de 2015 se establecen cinco (5)
modalidades de seleccion para seleccionar contratista, dentro de las cuales se encuentran: - Licitacién Pablica;
- Seleccidn Abreviada; - Concurso de Méritos; - Contratacién Directa; y Minima Cuantia.

El presente proceso se realiza en atencion a la normatividad aplicable y a la Resolucién No. 001 del 03 de enero
de 2022, se precisan las cuantias para la vigencia de 2022 en materia de Contratacion Estatal para el Hospital
Militar Central de la siguiente manera:

ORDENADOR DEL GASTO DESDE HASTA
DIRECTOR GENERAL 650 SMMLV
MAYOR CUANTIA $650.000.001.00 EN ADELANTE
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 65 SMMLYV 650 SMMLV
MENOR CUANTIA $65.000.001.00 $650.000.000
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 0 65 SMMLYV
MINIMA CUANTIA $65.000.000

El presente proceso de seleccion tiene una cuantia estimada para adelantar proceso de seleccion abreviada
de menor cuantia, establecida en el Articulo 2 de laley 1150 de 2007, y en el articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto
1082 de 2015, teniendo en cuenta la naturaleza, cuantia del contrato (de 65 S.M.M.L.V a 650 S.M.M.L.V), en
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atencion a que el presupuesto oficial previsto para el presente proceso de seleccion, sobrepasa la menor
cuantia de la Entidad, modalidad que se regira sera la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
conforme lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 art.2°, nim. 2°, lit. b). en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que las modifiquen sustituyan y adicionen la
materia.

Con la expedicion Ley 1882 del 15 de enero de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones
orientadas a fortalecer la contratacion publica en Colombia, la Ley de infraestructura y se dictan otras
disposiciones’, de la Ley 1150 de 2007, modificatoria de la Ley 80 de 1993, y de su Decreto Unico
Reglamentario No. 1082 de 2015, se entiende que los contratos estatales se sujetaran ya no solo a la Ley 80
de 1993, como Unica regulacién de derecho publico, sino también a su ley modificatoria y a sus decretos
reglamentarios, sin que ello quiera decir que en las materias no reguladas en dichas ley, los contratos no se
sujeten a las normas de caracter privado como ya se venia dando, en relacion a aquellos que tuvieren el caracter
de civil o mercantil.

Otros procesos de Seleccidn Abreviada: Articulo 2.2.1.2.1.2.21 Contratos de prestacion de servicios de salud.
La Entidad Estatal que requiera la prestacion de servicios de salud debe utilizar el procedimiento de seleccién
abreviada de menor cuantia.

Por otro lado, se procedié a realizar la verificacion de si los servicios prestados, se encuentran cobijados en un
ACUERDO MARCO DE PRECIOS, no obstante, y conforme a la revisién efectuada en la pagina
https://www.colombiacompra.gov.co/tiendavirtual-delestado-colombiano/acuerdos-marco  TIENDA VIRTUAL
DEL ESTADO COLOMBIANO, a la fecha de proyeccion del presente estudio previo, no existe Acuerdo de
Marco vigente que aplique a la necesidad requerida.

El marco legal del proceso de seleccidn y del contrato que se derive de su adjudicacién, esta conformado por
la Constitucién Politica, las Leyes de la Republica de Colombia y en especial por:

—_

Constitucién Politica de la Republica de Colombia.

2. Ley 352 de enero 17 de 1997 “Por la cual se reestructura el Sistema de Salud de las Fuerzas Militares y de
policia Nacional”.

3. Ley 57 de 1887 “Cddigo Civil".

4. Ley 1564 de 2012 “Cddigo General del Proceso”.

5. Decreto 410 de 1971 “Cddigo de Comercio”.

6. Ley 1437 de 2011 “Codigo de Procedimiento administrativo y de lo Contencioso Administrativo”.

7. Ley 100 de 1993 “Por la cual se crea el Sistema de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones”

8. Ley 80 de 1993 “Por la cual se expide el Estatuto de la Contratacidn de la Administracién Publica”.

9. Ley 1150 de 2007 “Por la cual se introducen medidas para la eficiencia y la transparencia en la Ley 80 de

1993 y se dictan otras disposiciones generales sobre la contratacion con recursos publicos”.

10. Ley 1474 de 2011 “por la cual se dictan normas orientadas a fortalecer los mecanismos de prevencién,
investigacion y sancion de actos de corrupcion y la efectividad del control de la gestion publica”.

11. Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratacion publica".

12. Ley 1712 de 2014 - Ley de Transparencia y del Derecho de Acceso a la Informacion Publica Nacional

13. Decreto Ley 019 de 2012 “Por el cual se dictan normas para suprimir o reformar regulaciones,
procedimientos y tramites innecesarios existentes en la Administracion Publica”.

14. Ley 828 de 2003 “Por la cual se expiden normas para el Control a la evasion del Sistema de Seguridad
Social”.

15. Decreto 1793 del 21 de diciembre de 2021, “Por el cual se liquida el presupuesto General de la Nacion para
la vigencia fiscal 2020, se detallan las apropiaciones y se clasifican y definen los gastos”.

16. Decreto 1082 de 2015 “Por medio del cual se expide el decreto unico reglamentario del sector Administrativo
de Planeacion Nacional”.

17. Decreto 1882 de 2018 “Por la cual se adicionan, modifican y dictan disposiciones orientadas a fortalecer la

contratacion publica en Colombia, la ley de infraestructura y se dictan otras disposiciones”.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 mediante la cual establece un marco regulatorio que propicie el
emprendimiento y el crecimiento, consolidacion y sostenibilidad de las empresas, con el fin de aumentar el
bienestar social y generar equidad. Dicho marco delineara un enfoque regionalizado de acuerdo a las
realidades socioeconomicas de cada region.

Decreto 399 del 13 de abril de 2021 "Por el cual se modifican los articulos 2.2.1.1.2.1.1.,2.2.1.2.1.32. Y
2.2.1.2.3.1.14., Y se adicionan unos paragrafos transitorios a los articulos 2.2.1.1.1.5.2., 2.2.1.1.1.56. Y
2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion
Nacional".

Decreto No. 392 del 26 de febrero de 2018 “Por el cual se reglamentan los numerales 1, y 8 del articulo 13
de la Ley 1618 de 2013, sobre incentivos en Procesos de Contratacién en favor de personas con
discapacidad.

Decreto 579 del 31 de mayo de 2021, "Por el cual se sustituyen los paragrafos transitorios del articulo
2.2.1.1.1.5.2,, el paragrafo transitorio 1 del articulo 2.2.1.1.1.5.6., asi como el paragrafo transitorio del
articulo 2.2.1.1.1.6.2. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, para que los proponentes acrediten el mejor indicador financiero y organizacional de
los ultimos 3 afios, con el fin de contribuir a la reactivacion econdmica”.

Decreto 680 del 22 de junio de 2021 “Por el cual se modifica parcialmente el articulo 2.2.1.1.1.3.1. y se
adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.9. al Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo
de Planeacion Nacional, en relacion con la regla de origen de servicios en el Sistema de Compra Publica.
Decreto 1860 del 24 de diciembre de 2021, "Por el cual se modifica y adiciona el Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacién Nacional, con el fin reglamentar los articulos
30, 31, 32, 34 y 35 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al sistema de compras publicas y se dictan otras
disposiciones".

Ley 2195 de 2022, Por medio de la cual se adoptan medidas en materia de transparencia, prevencion y
lucha contra la corrupcidn y se dictan otras disposiciones.

Decreto 1041 del 21 de junio de 2022 “Por el cual se adiciona un paragrafo transitorio al articulo
2.2.1.1.1.5.2. y se modifican los paragrafos transitorio 1y 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacidén Nacional, con el fin de extender hasta
el afio 2023 la facultad de los oferentes de acreditar el mejor indicador financiero y organizacional de los
Ultimos tres (3) afios, para contribuir a la reactivacién econoémica’.

Circular Unica Colombia Compra — Version 02 - 2022

Demas normas concordantes o modifiquen, adicionen o reglamenten las anteriores.

NOTA: Las normas actualmente vigentes que resulten pertinentes de acuerdo con la Ley Colombiana, se

presumen conocidas por todos los proponentes.

| 6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION |

Con el fin de satisfacer la necesidad del Hospital Militar Central de manera especifica la planteada por la
Subdireccion Médica - Unidad Clinico Quirlrgica y al presupuesto asignado en el Plan Anual de Adquisiciones,
certificado N0.931, para la prestacion de servicios médicos profesionales y especializados en neurologia, se
cuenta con un presupuesto oficial por valor de ONCE MIL QUINIENTOS CINCUENTA' Y NUEVE MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL TRECIENTOS PESOS ($11.559.289.300,00) M/CTE., exento de
IVA., distribuido por vigencias de la siguiente manera:

2022 2023 2024 2025 2026 TOTAL

360.000.000,00

3.003.840.000,00 [ 3.093.955.200,00 | 3.186.774.000,00 ( 1.914.720.100,00 | 11.559.289.300,00

En el valor del presupuesto se encuentra incluido Impuestos, Tasas y Gravamenes.
El Contratista debera responder por el pago de los impuestos, tasas y similares que cause la suscripcion y
legalizacion del contrato, entre ellos:

e Retefuente

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia

@HOMILCOL C )




12

MINISTERIO DE DEFENSA
\', NACIONAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD
N°SASS-114-2022-HOMIL

e RetelCA
e RetelVA (si aplica)

Nota: Se aclara que la carga Impositiva se aplicara de acuerdo con el perfil tributario del adjudicatario y a la
naturaleza del contrato conforme al Estatuto Tributario Vigente.

6.1. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO
6.1.1. ANALISIS DEL SECTOR

EI HOSPITAL MILITAR CENTRAL como entidad juridica, con autonomia administrativa y financiera, adscrita al
Ministerio de Defensa Nacional adelanta la adquisicion de bienes y servicios en aras de cumplir con los fines
de la contratacién estatal y del Estado Colombiano tal como lo establece la Ley 80 de 1993, por lo anterior y tal
como fue justificado en los fundamentos juridicos del presente documento, se realiza el siguiente estudio del
sector y el comportamiento en el mercado los profesionales de la salud.

La salud neurolégica implica una atencién multidisciplinaria diferenciada por niveles de atencion, la
Organizacion Mundial de la Salud, define a la salud como el estado de completo bienestar fisico, mental y social,
y no solo la ausencia de afecciones o enfermedades. La salud neurolégica, involucra entonces no solamente la
ausencia de enfermedades que afecten el sistema nervioso, sino también de bienestar del individuo
preservando su capacidad de relacién con su entorno. En este contexto, los equipos de salud en atencién
primaria, los especialistas en neurologia y los diferentes equipos multidisciplinarios en salud son los
responsables de brindan atencion sanitaria de las enfermedades neuroldgicas.

La COVID-19 es una enfermedad multisistémica de patogenia aun poco conocida, que afecta el sistema
nervioso. En los ultimos 4 meses, publicaciones diversas en China y Europa han descrito entre 45 y 84% de
casos de COVID-19 con algun tipo de afeccion neuroldgica. Los sindromes descritos incluyen trastornos del
sistema nervioso central como las encefalopatias, encefalitis, ictus y la epilepsia secundaria; asi como
afecciones periféricas, como las neuropatias craneales, el sindrome de Guillain Barré, polineuropatia del
enfermo critico entre otros 4. La evidencia disponible, aunque es aun insuficiente, sugiere mecanismos de
invasion directa del SARS-COV-2 y activacién de cascadas de respuesta inflamatoria y autoinmunidad 5.
Asimismo, muchos pacientes con enfermedades neurolégicas cronicas han experimentado aparicién o
exacerbacion de sus sintomas. Este incremento de casos se ve facilitado por medidas gubernamentales
contradictorias y muchas veces tardias, bajo cumplimiento de las medidas de distanciamiento fisico y la
cuarentena, la informalidad; pero fundamentalmente por la falta de controles neuroldgicos periédicos con la
consecuente falta de sus prescripciones médicas.

A nivel mundial, las atenciones neurol6gicas estan incorporando diversas estrategias para disminuir riesgos sin
afectar la calidad de la atencion. En varios paises del mundo se implementan diversas estrategias de atencion
pre hospitalaria, aplicacién de telemedicina en los servicios de emergencia, discusiones de casos de forma
remota, aplicacion de pautas para el seguimiento ambulatorio de los casos de alta y recomendaciones para
atenciones basicas de tele-rehabilitacion, asi como atencién ambulatoria en casos de ictus leve y ataques
isquémicos transitorios. Recientemente, la American Heart Association / American Stroke Association
(AHAJ/ASA), recomendd que los neurdlogos vasculares se adhieran a las directrices de tratamiento de los
pacientes para garantizar una atencién adecuada a las enfermedades cerebrovasculares durante la pandemia.

Se propone reducir el nimero de miembros de los equipos de respuesta de pacientes con ictus en emergencia,
reduciendo el uso de los ya escasos equipos de proteccion personal. Asimismo, se promueve el uso de la
videoconferencia interactiva para la atencion de ictus agudos, entre otras estrategias. Las asociaciones de
neuropsicdlogos y grupos de especialistas en deterioro cognitivo han modificado sus estrategias para realizar
las evaluaciones cognitivas de manera remota. La atencion de enfermedades raras, esta organizando
programas de atencién por telemedicina y presencial diferenciados que ofrezcan atencién oportuna previniendo
complicaciones.
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FUENTE: http://lwww.scielo.org.pe/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0034-85972020000200069

La escasez de recursos humanos, el subempleo y el desempleo, los desequilibrios de la combinacion de
capacidades y la mala distribucion geografica son algunos de los problemas mas graves que se plantean en el
plano nacional y dentro de las organizaciones.

La situacién de la necesidad de Enfermeras especialistas es ain mas complicada, debido a que el no contar
con personas con formacion posgraduada se ve reflejada en problemas como:

» Demanda especializada de cuidados no atendida;

* Acceso desigual a los cuidados;

* Desequilibrios geograficos, laborales, institucionales y en las especialidades.

+ Calificaciones excesivas o insuficientes de los recursos humanos; Desde el punto de vista de las condiciones
laborales del talento humano se encuentra:

* Numerosas bajas en los recursos humanos.

* Desempleo o subempleo; y

* Retraso en la respuesta para adaptarse a las tendencias de la atencion de salud (es decir, tecnologia y
procedimientos nuevos, efc.).

En sus inicios, la medicina critica y el cuidado intensivo eran dirigidos y manejados por cirujanos y médicos
dedicados a cuidar los posoperatorios de cirugias mayores 0 a enfermos con insuficiencia respiratoria que
requerian soporte ventilatorio (Matiz, 2016), siendo practicamente una extension de la unidad de recuperacion
quirdrgica, muchas veces solo bajo el cuidado y la responsabilidad de personal de enfermeria y terapeutas sin
entrenamiento.

Colombia no es ajena a esta problematica, enfrentando una situacién similar a la del resto de Europa y
Centroamérica en relacion con la escasez de enfermeras, debido a la gran migracién de profesionales, aunada
a esto la falta de acceso a estudios de postgrado, esta causando efectos adversos para la salud y el bienestar
de las poblaciones que requieren cuidados de salud de calidad y mas en estos momentos de pandemia.

Situaciones estas que motivan a las Instituciones formadoras a plantear alternativas que inviten a los
profesionales a permanecer en la regidn, a través del ofrecimiento de programas de formacion especializada,
accesibles tanto econémicamente, como por ubicacion geogréfica.

Es necesario que las Instituciones de Salud reconozcan la interaccion positiva que existe entre las politicas que
direccionan la formacion en salud y el ordenamiento del mercado laboral de los recursos humanos en salud
como un aspecto fundamental y basico para el buen funcionamiento del sistema de salud y de la prestacion de
servicios de calidad. Para las Instituciones prestadoras de Servicios de Salud, la preocupacién con relacién a
la dotacion adecuada del personal debe referirse no solo al niumero y la calidad de personas necesarias para
dispensar los cuidados a los pacientes, especialmente en servicios como el cuidado critico se deben tener en
cuenta variables como la complejidad de los pacientes, el nivel de formacion del personal y su distribucion.

Nuestro pais ha venido enfrentando transformaciones sociales, culturales y econoémicas relacionadas con
fendmenos que afectan la poblacion mundial como el sedentarismo, los altos niveles de estrés, el desempleo,
que hacen parte de nuestra realidad nacional y regional como la violencia, el desarraigo y desplazamiento
forzado, la malnutricién; que han determinado un perfil epidemiologico dindmico y cambiante, que se ve
reflejado en las transformaciones en los estilos de vida, en las condiciones de salud de la poblacién,
favoreciendo la aparicion de procesos patoldgicos cronico- degenerativos y enfermedades agudas relacionadas
con nuevas formas de vida. Estas nuevas formas de enfermar y morir, requieren de un personal de salud
altamente entrenado para dar respuesta oportuna y de calidad a las necesidades de la poblacion.

Le compete a las Instituciones formadoras garantizar que proveeran a las regiones del personal competente
segun el area de desempefio. Para el caso de enfermeria, los adelantos cientifico-técnicos, la cualificacion de
las Instituciones de salud, los requerimientos de cuidados de enfermeria humanizados en medio de las
Unidades altamente tecnificadas, ha permitido que se genere la necesidad de desarrollar programas de
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formacion que respondan a las necesidades de salud de las personas y las familias que se enfrentan a una
situacion critica de salud.

Fuente: https://www.revistaespacios.com/a20v41n42/a20v4 1n42p14.pdf

Medidas como anticipar graduaciones de enfermeras, médicos generales y especialistas relacionados con el
tratamiento de la Covid-19 para ser parte de la segunda linea del manejo de los pacientes, atn no han sido
suficientes para seguir enfrentando la emergencia sanitaria por el coronavirus, que evidenci6 la falta de
especialistas y subespecialistas en toda Colombia.

En Colombia solo el 30 % de los médicos logra hacer una especializacion clinica o quirtrgica debido a que los
cupos son muy limitados, pues se pueden presentar 100 aspirantes a uno o seis cupos (segun sea la disciplina).
Ademas, no todas las facultades de medicina ofrecen estos programas, el costo de la matricula es muy alto y
el estudiante debe dejar de ejercer su profesion para dedicarse entre tres y cuatro afios de lleno a las labores
asistenciales en el hospital donde esté rotando y en las noches estudiar.

Anteriormente a eso se sumaban las obligaciones econémicas, sin embargo, a finales de 2020 entr6 en vigencia
la denominada Ley de Residentes (1917 de 2018), que permite que estas personas reciban salario mientras
estudian.

Siempre se ha considerado el déficit de talento humano en salud en las diferentes disciplinas que ayudan para
el manejo integral del paciente; por ejemplo enfermeria, terapia respiratoria, auxiliares de enfermeria,
fisioterapia y especialistas en anestesiologia, medicina interna, medicina de urgencias, medicina critica y del
cuidado intensivo.

Aumentd la necesidad al crecer las UCI, puesto que se paso6 de tener alrededor de 5.000 en el pais a casi
12.000. Los especialistas en medicina critica y cuidado intensivo tienen un tiempo de formacion entre dos afios
(si son especialistas de base) y cuatro (si son médicos generales), de ahi que el déficit sea marcado y se siente
de una manera impresionante por eso se tuvieron que sacar unos modelos de atencién de forma piramidal para
que un especialista que antes manejaba entre 12 y 15 pacientes, con la ayuda de unas especialidades de
segunda linea— pudiera encargarse de 20 a 30 y asi darle atencidn a toda la cantidad de pacientes que se
requirieron para las UCI.

El cupo de las especialidades es muy limitado porque hay unas condiciones de calidad que las universidades
deben cumplir segun las disposiciones de los ministerios de Salud y Educacién de Colombia, y las directrices
de educacién médica en el mundo.

Por ejemplo, una universidad no podria tener a 18 aspirantes a intensivistas en formacion al mismo tiempo, ya
que no se tendria la capacidad instalada en la red hospitalaria, por tanto no se puede hacer ni formacion masiva
de especialistas, ni formacion exprés de especialistas.

El faltante se marca mas en ciudades intermedias que en ciudades grandes, debido a que muchos de los
estudiantes se forman en las segundas y se quedan viviendo alli mismo, no regresan a su lugar de origen
porque no encuentran las condiciones laborales, ni justa remuneracién econdmica y en la red hospitalaria no
tienen los recursos que les garantice el adecuado ejercicio sus especialidades, lo que supone una brecha
todavia mas grande ante el déficit de especialistas en Colombia.

Fuente: https://www.elcolombiano.com/tendencias/deficit-de-especialistas-en-colombia-NB15416748

Profesionales y especialistas en areas relacionadas con los efectos de la pandemia son buscados en la
actualidad. El auge de la telemedicina también promovera la busqueda de nuevos perfiles.

Las unidades de cuidados intensivos pueden ser motores de empleabilidad para los profesionales de la salud,

pues siguen aumentando los casos de coronavirus en todo el pais y se necesita personal que ayude a enfrentar
la pandemia. No obstante, existen otros cargos que vienen marcando una linea de empleabilidad en el sector.
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LOS PERFILES MAS SOLICITADOS EN EL SECTOR SALUD

Actualmente, algunos de los perfiles mas solicitados son los “médicos intensivistas, fisioterapeutas especialistas
en cuidado critico, infectdlogos y enfermeros, el pais podria requerir de enfoques de psiquiatria, salud mental,
psicologia y medicina familiar; esto por el tiempo de confinamiento que lleva la poblacion, los posibles efectos
en la salud mental de las personas y afectaciones fisicas por el teletrabajo.

El sector salud requiere que los trabajadores se adapten a situaciones de crisis, donde el manejo de la
frustracion, la comunicacion y empatia son ideales para laborar en medio de la pandemia.

En la emergencia sanitaria los trabajadores de este sector también encontrarén un escenario complejo, debido
a la falta de apoyo y de implementos de bioseguridad en muchas clinicas o espacios de atencion. Los turnos
extenuantes de trabajo también son comunes en el panorama actual.

FUENTE:https://www.elempleo.com/co/noticias/noticias-laborales/donde-esta-la-mayor-demanda-laboral-del-sector-salud-6112

6.1.4. PROCESOS DE CONTRATACION REGISTRADOS EN SECOP

El comité econdmico estructurador efectud la consulta en el Sistema Electronico de Contratacién Publica,
encontrando las siguientes coincidencias en el objeto del presente proceso de seleccién.

3 ENTIDAD
NO. PROCESO MODALIDAD ANO OBJETO CONTRATANTE | CONTRATISTA VALOR
PRESTAR  SERVICIOS
EN SALUD DE
CARDIOLOGIA,
CARDIOLOGIA
PEDIATRICA,
CONTRATACION NEUMOLOGIA, g('\)nglFZ\ELSA DEL
CONVOCATORIA | 2- ENDOCRINOLOGIA, IPS CMT
. REGIMEN ESTADO 390.000.000
PUBLICA N° 006 - 2022 NEFROLOGIA, - SOLUCIONES
2022 ESPECIAL - (CON NEUROLOGIA, REGION DE | EpicAs sAs | 3 (MESES)
OFERTAS) SALUD
NEUROLOGIA SOACHA
PEDIATRICA, FISIATRIA :
Y AYUDAS
DIAGNOSTICAS
RELACIONADAS  CON
ESTAS ESP
PRESTACION DE
SERVICIOS
. PROFESIONALES Y | HOSPITAL
52'4:'(2)&'52“' . gg‘éTCF;’ZTAC'ON 2022 APOYO A LA GESTION | CENTRAL DE LA 51.794.238 C
. COMO MEDICO | POLICIA
ESPECIALISTA Il
NEUROLOGIA
CONTRATAR SERVICIOS
MEDICOS EN
NEUROLOGIA CON EL
FIN DE ATENDER A LOS
AFILIADOS Y FUNDACION
473-DMMED- MINIMA CUANTIA | 2022 BENEFICIARIOS ~ DEL ,\DA'ESDPE%SAR'ODE INSTITUTO 99.000.000
BR17-2022 ESTABLECIMIENTO DE | \\orer NEUROLOGICO | 4 (MESES)
SANIDAD MILITAR DE COLOMBIA
BASPC 17 Y BIVEL 47
PARA LAS UNIDADES
CENTRALIZADAS  POR
EL DISPEN
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6.1.5. PROCESOS DE CONTRATACION REALIZADOS POR EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL

El Comité Econdmico Estructurador efectud la consulta para establecer procesos contratados por el Hospital El
Comité Economico Estructurador efectud la consulta para establecer procesos contratados por el Hospital

Militar Central sin encontrar procesos que obren como antecedentes para el presente proceso de seleccion,
encontrando las siguientes coincidencias:

NO. No. _
PROCESO | CONTRATO | MOPALIDAD | - ANO OBJETO VALOR CONTRATISTA
PRESTACION DE SERVICIOS CORPORACION
5 PROFESIONALES EN MEDICO
;?1;76' 1409-2018 dCi‘r’;‘;:tac"’” gg;g NEUROLOGIA EN EL HOSPITAL | 9.238,272,301 | QUIRURGICA DE
MILITAR CENTRAL COLOMBIA -
CORPMED
PRESTACION DE SERVICIOS CORPORACION
Contratacién | 2015- PROFESIONALES MEDICOS MEDICO
CD-2015  |365:2015 | o\ 2013 | ESPECIALIZADOS EN QUIRURGICA DE
NEUROLOGIA EN EL HOSPITAL COLOMBIA -
MILITAR CENTRAL CORPMED

6.1.6. PRECIOS DEL MERCADO

Con el fin de establecer los precios de referencia para el presente proceso, se realiz6 revision de las tarifas
solicitadas por la Subdireccion Medica, Unidad Clinico con el Area de Costos, donde se verifico que las mismas
se encuentran dentro de las tarifas establecidas en el Manual Tarifario SOAT VIGENTE y se ajustan a las
contratadas dentro del Convenio con la Direccion General de Sanidad Militar.

Los precios de referencia se toman de acuerdo a las Tarifas SOAT VIGENTE-22%; para consultas el 70% para
el contratista y procedimientos el 40% para el contratista a excepcién del ESTUDIO POLISOMNOGRAFICO,
para el cual se toma SOAT VIGENTE -45% v tarifa del 40% para el contratista de la siguiente manera:

TARIFA SOAT - 22%
TIPO DE PROCEDIMIENTO HOMIL S ONTRATISTA
CONSULTA 30% 70%
PROCEDIMIENTOS:
TODAS LAS COMBINACIONES EQUIPO HOMIL,
EQUIPO CONTRATISTA. TECNICO HOMIL, 60% 40%
TECNICO CONTRATISTA.
( EXCEPTO ESTUDIO POLISOMNOGRAFICO)
TARIFA SOAT - 45%
TIPO DE PROCEDIMIENTO HOMIL CONTRATISTA
ESTUDIO POLISOMNOGRAFICO 60% 40%
TARIFASOAT | VALOR
ITEM | CODIGO NOMBRE VIGENTE- | CONTRATIST
22% o0 -45% A 2022
1 26101 | ELECTRO ENCEFALOGRANA 63.180 25272
POTENCIALES EVOCADOS VISUAL - AUDITIVO O
2 26103 | SOMATOSOMATO SENSORIAL 149.760 59.904
3 26104 | PUNCION LUMBAR 47 580 19.032
4 26117 | TELEMETRIA ( HORA DE EXAMEN) 184.340 73.736
5 29101 | ELECTROMIOGRAFIA ( CADA EXTREMIDAD) 55.120 22,048
6 29102 | NEUROCONDUCCION ( CADA NERVIO) 45,500 18.200
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7 29104 | TEST DE LAMBERT 55.380 22152
8 29105 | REFLEJO TRIGEMINO FACIAL 55.380 22.152
9 29106 | REFLEJO HFO PALPEBRAL 55.380 22.152
10 37804 | APLICACION TOXINA BOTULINICA (UND) 370,240 148.096
ATENCION DIARIA INTRAHOSPITALARIA POR EL 52,260 26,562
11 39130 | ESPECIALISTA TRATANTE DEL PACIENTE : :
INTERCONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA 49,660 4762
12 39140 | AMBULATORIA O INTRAHOSPITALARIA ' :
13 39140 | CHEQUEO MEDICO 49,660 34762
CONSULTA AMBULATORIA DE MEDICINA
14 39143 | ESPECIALIALIZADA 44.980 31.486
15 39143 | CONSULTA CONTROL TOXINA BOTULINICA 44.980 31.486
16 39143 | CONSULTA CONTROL TOXINA BOTULINICA 44.980 31.486
17 39145 | CONSULTA DE URGENCIAS 51.020 35.854
TOTAL PROCEDIMIENTOS 669.162
TARIFASOAT|  VALOR
ITEM | CODIGO NOMBRE VIGENTE- | CONTRATIST
45% A 2022
18 26115 | ESTUDIO POLISOMNOGRAFICO 929.867 371,947

*Las tarifas fueron verificadas con el Area de Costos - Subdireccion Financiera.

Adicionalmente fue consultado el informe de la Asociacién Colombiana de Hospitales y Clinicas, que en su
ESTUDIO DESCRIPTIVO DE SALARIOS DE CARGOS ADMINISTRATIVOS Y ASISTENCIALES 2021, donde
se evidencia que, para la vigencia, el valor promedio por hora para el médico especializado en NEUROLOGIA
ES es de $200.000 para hospitales y clinicas de alta complejidad.

2 RESULTADOS DEL TRABAJO
2.1 MEDICOS

Para el analisis del comportamiento salarial del personal médico, se tuvieron en cuentas
los siguientes cargos:

Meédicos Especializados en; Anestesiologia, Cardiologia, Cardiologia Pediatrica,
Cirugia General, Cirugia Pedidtrica, Cirugia de Torax, Cimugia Vascular, Cuidados
Intensivos, Dermatologia, Gastroenterologia, [[ufectologil Medicina Familiar,
Medicina Interna, WNefrologia, Weumologia, Neurocirugia, Neurologia, Obstetricia v
Ginecologia, Oftalmologia, Oncologia, Ortopedia v Traumatologia,
Otorrinolaringologia, Pediatria, Psiquiatria v Radiologia.

Medicos Subespecializados.

Médico General v Médico General con Especialidad en Areas Administrativas.

2.1.17 MEDICO ESPECIALIZADO EN NEUROLOGIA

21171 EEPORTE POE TIFO DE
CONTEATO Y POR
COMPLEJIDAD

DE ACUERDO CON EL NIVEL DE ATENCION
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Comtrata Brestacion de Servicio: — Maxima 20.147.000 15.548.500
Otras Formas de Contratacion — Minimo £.300.000
Oitras Formas de Contratacion — Mediana 13.042.500
Otraz Formas da Comtratacion - Promedio 14.34€.250
Otraz Formas de Coptrztacion — Maximo 25.000.000
Coatratzcion por Hora — Minimo 200,000
Contratacion por Hora — Mediana 200,000
Contratacion por Hora — Promedio 200.000

Magimao | 200.000

Temisndo en cuenta la madiana, las mstitnciones pertenscientes al sector publico presantan la
mejor remunaracion bajo la modalidad de prastacion de servicios v las del sector privado por

zalarip mtepral.

Mediana 200.000
Contratacion por Hera — Promedic
200,000
Coatratacion por Hora — MMagima 200.000

Teniendo en cuoenta la mediana, las instituciones de complejidad media reflejan la mejor

remuneracion por planta v las mstitociones de complsjidad alta por salario integral.

21172 PORCENTAJE DE PERSONAL
FPOR TIFO DE CONTEATO DE
ACUERDD CONLA
COMPLEJIDAD DEL NIVEL DE
ATENCION
PFORCENTAIE FPORCENTAJE
PORCENTAJE | PORCENTAJE DHISEEEJON D'I.'F:ASIZ;EDEM.«.B FORCENTATE
]?EBS-D-F.AL B-LLAJIID SERVICTOS CONTRATACTON CONTRATACTON

COMPLEIIDAD DE FLANTA INTECRAL POR HORA TOTAL

Bala 0,0% 0,05 0,0% 0,0% 0,0% 0%

MEDLA 51,1% 0,05 A, 5% o, 0% 0,0% 100%

ALTA 31,5% 20,5% 3EB,4% B,6% o,7% 100%

La mayeria del perscnal es contratado per prestacién de servicios en las mstifuciones de

complejidad alta v media.

2.1.17.2 PORCENTAJE DE PERESONAL
FOR TIFO DE CONTEATO DE
ACTERD CON LA
COMPLEJIDAD DEL NIVEL DE
ATENCION
TORCENTAJE | FPORCENTAJE
PORCENTANE | PORCENTAJE PH.ES-E:EJCF.\ Q'I.'RAS]:EEFRMAB FORCENTATE
FPERSONAL Sal ARIC . COMTRATACION | CONTRATACTON

COMPLESIDAD | DE PLANTA INTEGERAL SERVICIOS ) i POR HOERA TOTAL

Bada 0,0% 0,05 0, 0% 0, 0% 0,0% 0%

MEDLA 51,1% 0,0% AE, 5% 0,0%: 0,0% L00%

ALTA 31, 8% 20,53 3B,4% 8,5% 0, 7% L00%

La mayoria del personal es contratado por prestacidm de zervicios sn las mstifociones de

complajidad alta v madia.

2.1.17.3 FEEPORTE POE TIFO DE
CONTEATO Y POR
NATURALEZA JURIDICA
NATURALEZA JURIDICA FUBLICO PRIVADO
Salario de Planta — Minimeo 5. BET.7E4 2.358.330
Salario de Plarta — Mediana 7538526 7.2E5.8E0
Sazlario de Plamtz — Promedio 7530626 7.585.357
Salario de Planta — Maximo 0.191. 457 12.512.474
Sueldo Total de Planta — Minimao 831581 2.887.287

Suneldo Total de Planta — MMadiama

10. 757 851

10355 717

Sueldo Totzl de Plamta — Promedico

10.757.951

1D a02 440

Zueldo Total de Plenta — MMagmimo

12.584.211

18.071.350

Salario Imtezral — Minimao

11 877000

Salario Intesral — Madiana

15172 202

Salario Imtegral — Promedio 15.785.524
Salario Integral — Maximo 21.527.317
Contrato Prestacion de Servicics — Alinimo 4,114 842 3.484.3E3
Contratacion Prestacion de Servicios- hedizana 16.585. 871 F.BA0. 000
Contrato Prestacion de Servicie: — Promedie 13.138.400 B.E57.544
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6.1.7.

2.1.17.7 REPORTE POFE TIPO DE
CONTEATO ¥ POR CIUDAD
CIUDAD BOGOTA MEDELLIN
Zalario de Plantz — Mmimo 2.380.830 8.052.240
Zalario de Plantz — Mediana 5.887.704 10.570.315
Zalario de Planiz — Promedio 5.582.422 10.475.336
i |
Zalario de Plartz — Maximo 7.500.77E 12.512 474
Sucldo Total de Planta — Minimo 2.887.297 2.004.255
Zusldo Total de Planta — Mediana E.831.691 14.253.265
Susldo Total de Planta — Promedio E.356.973 14.120.536
Zucldo Total de Planta — Magimo 12.475.4ED 18.071.350
Zalario Intepral — Minimo 11.877.000 14 S580.000
Salario Imtepral — Madiana 15.172.202 15.175.500
Zalario Intzgral — Promedio 15.152.373 15.175.500
Salario Imtepral — Madme 21.527.917 15.771.000
Comtrato Prastacion de Servicies — Minime 3.484. 363
Contratzcion Prestacion de Servicios- Medizna E.01E.175
Contrato Prestacion de Servicies — Promedio 10.265.753
Contrata Prestacion de Servicies — Maximo 20.147.000
Oiras Formas de Coptratacion — Mmimo 13.400.000
Oiras Formas de Contrztacion — Mediana 135.400.000
Oitras Formas de Contrafacion — Promedio 13.400.000
Oitras Formas de Contratacion — Maximo 13.400.000

PRECIO DE REFERENCIA Y PROYECCION DE CANTIDADES MINIMAS.

Tenlando en cuenta la mediana, laz institucions: pertenecientss a las ciudadez de= Bogota ¥
hiedellin presentan la mejor remuneracion bajo la modahidad de =alaneo mtegral.

Para el presente proceso no se efectlia proyeccion de cantidades minimas y se ejecutara de acuerdo a la
necesidad de la Unidad Médico Hospitalaria y a la demanda de pacientes del Servicio de Neurologia, para lo
cual se establecen los siguientes precios de referencia:

PRECIO DE

ITEM CODIGO NOMBRE REFERENCIA
1 26101 ELECTRO ENCEFALOGRAMA 25.272
POTENCIALES EVOCADOS VISUAL - AUDITIVO O 59 904

2 26103 SOMATOSOMATO SENSORIAL '
3 26104 PUNCION LUMBAR 19.032
3 26117 | TELEMETRIA ( HORA DE EXAMEN) 73.736
4 29101 ELECTROMIOGRAFIA ( CADA EXTREMIDAD) 22.048
5 29102 | NEUROCONDUCCION ( CADA NERVIO) 18.200
6 29104 | TEST DE LAMBERT 22.152
7 29105 | REFLEJO TRIGEMINO FACIAL 22.152
8 29106 | REFLEJO HFO PALPEBRAL 22.152
9 37804 | APLICACION TOXINA BOTULINICA (UND) 148.096
10 26115 ESTUDIO POLISOMNOGRAFICO 371.947
ATENCION DIARIA INTRAHOSPITALARIA POR EL 36.582

12 39130 ESPECIALISTA TRATANTE DEL PACIENTE '
INTERCONSULTA MEDICA ESPECIALIZADA AMBULATORIA O 34762

13 39140 | INTRAHOSPITALARIA '
14 39140 | CHEQUEO MEDICO 34.762
15 39143 | CONSULTA AMBULATORIA DE MEDICINA ESPECIALIALIZADA 31.486
16 39143 CONSULTA CONTROL TOXINA BOTULINICA 31.486
17 39143 CONSULTA CONTROL TOXINA BOTULINICA 31.486
18 39145 | CONSULTA DE URGENCIAS 35.854
TOTAL PROCEDIMIENTOS 1.041.109
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NOTA 1: El valor precio de referencia estimado se encuentra excluido de IVA de acuerdo a la normatividad
vigente.

NOTA 2: El valor unitario ofertado no podra superar el Precio de Referencia establecido por la Entidad.

NOTA 3: El valor unitario que el proponente relacione, se mantendran fijos durante la vigencia 2023 y se
actualizara de acuerdo a las tarifas SOAT a partir del 2024.

NOTA 4: La adjudicacion se realizara TOTAL por el valor del presupuesto oficial.

NOTA 5: En caso de requerirse procedimientos adicionales a los mencionados en la tabla de precios de
referencia, se pagaran a tarifa del 40% del SOAT VIGENTE - 22 para procedimientos, excepto el ESTUDIO
POLISOMNOGRAFICO, para el cual se toma tarifa del 40% del SOAT VIGENTE - 45%; y para consultas tarifa
del 50% del SOAT VIGENTE -22%.

NOTA 6: El contratista sera el responsable por las glosas generadas por el personal a su cargo, para lo cual el
Hospital Militar Central realizara descuento por valor del dos por ciento (2%) de la factura, con el fin de cubrir
las glosas definitivas. El excedente de dicho descuento serd entregado al proveedor una vez se realice el
respectivo cruce con la deduccion de la glosa definitiva. En caso que la glosa definitiva sea mayor al valor
definitivo retenido, el proveedor debera asumir el pago directo de la diferencia entre estas dos.

6.1.9. PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS

De conformidad al decreto 1082 del 2015 la administracion verificara de acuerdo con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4.
Oferta con valor artificialmente bajo. Si de acuerdo con la informacién obtenida por la Entidad Estatal en su
deber de analisis de que trata el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del presente decreto, el valor de una oferta parece
artificialmente bajo, la Entidad Estatal debe requerir al proponente para que explique las razones que sustentan
el valor ofrecido. Analizadas las explicaciones, el comité evaluador de que trata el articulo anterior, o quien haga
la evaluacion de las ofertas, debe recomendar rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la
evaluacion de las ofertas (...)

(...)Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Entidad Estatal tuvo dudas sobre su valor, responde a
circunstancias objetivas del proponente y de su oferta que no ponen en riesgo el cumplimiento del contrato si
este es adjudicado a tal oferta, la Entidad Estatal debe continuar con su andlisis en el proceso de evaluacion
de ofertas.(...)

(...)En la subasta inversa esta disposicion es aplicable sobre el precio obtenido al final de la misma (...)

De acuerdo a lo anterior, se estima que para los precios ofertados que se encuentren por debajo del 60% de
los precios de referencia establecidos, el Comité Econémico Evaluador debera analizar las ofertas para
determinar si existen OFERTAS CON PRECIOS ARTIFICIALMENTE BAJOS conforme a los lineamientos
contenidos en la Publicacién G-MOAB-01 “Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en Procesos de
Contratacion” elaborada por Colombia Compra Eficiente.

|7. .CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

El procedimiento de seleccién del contratista esta sometido a los principios de transparencia, seleccion objetiva
e igualdad de derechos y oportunidades de los que se deriva la obligacion de someter a todos los oferentes a
las mismas condiciones definidas en la Ley y en el pliego de condiciones.

Cabe recordar que los pliegos de condiciones forman parte esencial del contrato; son la fuente de derechos y
obligaciones de las partes y elemento fundamental para su interpretacion e integracién, pes contienen la
voluntad de la administracién a la que se someten los proponentes durante el proceso de seleccién y el oferente
favorecido durante el mismo lapso, y mas alla durante la vigencia del contrato.

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( )




21

> MINISTERIO DE DEFENSA
\7 NACIONAL

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD
N°SASS-114-2022-HOMIL

El numeral 2° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011,
estipula que:

()

“La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econdmicos de escogencia
y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los plieqos de condiciones o sus equivalentes,
resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los
contenidos en dichos documentos.” (...)

Por lo antes expuesto, el inciso 2° del articulo 2.21.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, establece:

(...) Enla licitacion y la seleccién abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas
favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes
o férmulas; o (b) la ponderacién de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relaciéon de
costo-beneficio. (...)

En los pliegos de condiciones se establecen como criterios de calificacién los aspectos de calidad y de precio,
a través de los cuales se busca que la administracién escoja un proponente que cumpla con las condiciones
técnicas, financieras y juridicas que garanticen el cumplimiento del objeto contractual.

En el presente proceso pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras,
consorcios 0 uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social les permita cumplir
con el objeto del presente proceso de contratacion. El proponente debera incluir los documentos y los
formularios debidamente diligenciados que se relacionan a continuacién:

7.1.1.  CARTA DE PRESENTACION

La carta de presentacion de la propuesta, debera estar debidamente diligenciada segun la informacién del
modelo suministrado por EL HOSPITAL MILITAR CENTRAL y firmada por el proponente. En caso de ser
una persona juridica, unién temporal o consorcio, debera venir firmada por el representante legal,
debidamente facultado en los términos de la ley.

En esta carta el proponente debera manifestar bajo la gravedad de juramento que él o sus integrantes si
el mismo es un consorcio 0 una union temporal no se encuentra(n) incurso(s) en las causales de
inhabilidades o incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses, establecidos en la Constitucion
Poalitica, la Ley 80 de 1993, el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007 y las demas normas pertinentes.

Igualmente, deberé efectuar las demas manifestaciones sefialadas en el formato de carta de presentacion
de la propuesta. Si estas manifestaciones no se realizan en la carta de presentacién, las mismas se
entenderan efectuadas con la presentacion de la propuesta respectiva.

Los proponentes deberan tener en cuenta igualmente, la INHABILIDAD POR INCUMPLIMIENTO
REITERADO (Ley 1474 de 2011) asi:

De conformidad con el articulo 90 de la Ley 1474 de 2011, para la acreditacion de este factor, se tendra
en cuenta las multas impuestas que se encuentren registradas en el Certificado de Registro Unico de
Proponentes y las conocidas por la entidad a través de un medio idéneo que hayan sido impuestas en una
misma vigencia fiscal, conforme a las siguientes reglas:

a) Haber sido objeto de imposicidn de cinco (5) 0 mas multas durante la ejecucién de uno o varios
contratos, durante la misma vigencia fiscal con una o varias entidades estatales.

b) Haber sido objeto de declaratorias de incumplimiento contractual en por lo menos dos (2) contratos
durante una misma vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.

¢) Haber sido objeto de imposicién de dos (2) multas y un (1) incumplimiento durante una misma
vigencia fiscal, con una o varias entidades estatales.
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Poder

Cuando el oferente actue a través de apoderado deberad acreditar mediante documento legalmente
expedido, con anterioridad a la presentacion de la oferta, que su apoderado esta expresamente facultado
para presentar la oferta.

Si el oferente no anexa el respectivo poder 0 anexandolo no se ajusta a los términos legales para el efecto,
el Hospital Militar Central le solicitara aclaracion para que dentro del plazo que sefiale para el efecto lo
aporte o subsane lo pertinente.

Las personas juridicas extranjeras sin domicilio en Colombia deberan acreditar en el pais un apoderado
domiciliado en Colombia, debidamente facultado para presentar la propuesta, participar y comprometer a
su representado en las diferentes instancias de la modalidad de seleccion, suscribir los documentos y
declaraciones que se requieran asi como el contrato ofrecido, suministrar la informacion que le sea
solicitada, y demas actos necesarios de acuerdo con el Pliego de Condiciones, asi como para
representarla judicial o extrajudicialmente. En todo caso, los poderes deberan cumplir con lo prescrito en
el articulo 74 del Cédigo General del Proceso.

Dicho apoderado podra ser el mismo en el caso de proponentes plurales extranjeros que participen en
consorcio 0 union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacién del poder comun
otorgado por todos los integrantes del consorcio 0 unién temporal.

En todos los casos los documentos deberan sujetarse al cumplimiento de los requisitos legales exigidos
para la validez y oponibilidad en Colombia de los documentos expedidos en el exterior con el proposito
que obren como prueba conforme con los articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil, y las
demas normas vigentes. Si se tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del
Convenio de La Haya de 1961, se requerira Unicamente de la Apostilla. Cuando el documento se
encuentre en idioma diferente al espafiol, debera ser traducido por traductor oficinal con su firma
debidamente legalizada.

Autorizacién para presentar propuesta y suscribir el contrato.

Si el representante legal del oferente o de algunos de los integrantes de un consorcio o union temporal
requiere autorizacion de sus érganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el contrato,
anexaran los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual sera de fecha anterior a la presentacion
de la oferta.

En caso que el valor de la propuesta supere el monto de la autorizacion prevista en los estatutos para que
el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, anexara el respectivo documento donde
previamente a la presentacion de la propuesta se le faculte para contratar, minimo, por el valor propuesto.

En el evento en que no se aporte con la oferta la autorizacién prevista anteriormente, el Hospital Militar
Central solicitara al proponente allegue el documento dentro del plazo que le sefiale para el efecto, dicha
autorizacion debera ser expedida con anterioridad a la presentacion de la oferta.

7.1.2. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL, SEGUN EL CASO.

Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de
comercio.

Se consideran personas juridicas nacionales de naturaleza privada y/o personas naturales con
establecimientos de comercio, aquellas entidades y/o establecimientos de comercio de origen nacional,
constituidas de acuerdo a la legislacion nacional, con anterioridad a la fecha en la que venza el plazo para
la presentacion de propuestas y con su domicilio principal en Colombia.

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( )




1{;’» MINISTERIO DE DEFENSA .
&7 wnacionaL

23

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD
N°SASS-114-2022-HOMIL

Con el fin de presentar propuesta en este proceso, acreditara las siguientes condiciones.

a.

Acreditar su existencia y representacion legal, mediante la presentacion del original del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio de su domicilio social
y/o matricula mercantil en la cual debera constar su existencia, objeto, duracién y nombre de su
representante legal o de la persona o persona que tengan la capacidad para comprometerla
juridicamente y sus facultades. EI Hospital verificara la informacion en la pagina web
www.rues.org.co. El certificado debe contar con una fecha de expedicion igual o inferior a sesenta
(60) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta.

En el evento que del contenido del Certificado expedido por la Camara de Comercio se haga la
remisién a los estatutos de la persona juridica para establecer alguna de las limitaciones a las
facultades del Representante Legal, el oferente debera anexar copia de la parte pertinente de
dichos estatutos.

Acreditar un término minimo de duracién remanente de la sociedad y/o establecimiento de
comercio, de dos (2) afios, contados a partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del
servicio o de la vigencia del contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad del representante legal y/o suplente para la presentacién
de la propuesta y para la suscripcion del contrato ofrecido. Por lo tanto, aportara los documentos
relativos al acto de nombramiento y posesidén del representante legal, y demas documentos
necesarios para demostrar las facultades del funcionario.

Acreditar que el objeto social principal de la sociedad, y la actividad comercial, para el caso de las
personas haturales, se encuentra directamente relacionado con el objeto del contrato, segun el tipo
de sociedad comercial que se acredite; de manera que le permita a la persona juridica y/o natural
la celebracién y ejecucion del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Publica

Se consideraran personas juridicas nacionales de naturaleza publica, aquellas entidades conformadas
bajo las Leyes de la Republica de Colombia, que por virtud de la Ley o del acto que autorice su constitucion
y segun la participacion estatal que se registre en ellas, deban someterse al régimen de derecho publico,
tratese de entidades territoriales o descentralizadas funcionalmente de cualquier orden, las que deberan
cumplir con los siguientes requisitos:

a.

b.

C.

Acreditar su existencia y representacion legal, salvo que dicha existencia y representacion se deriven
de la Constitucion o la ley. Para el efecto, deberan mencionarse los documentos y actos
administrativos que, conforme a la Ley, sean expedidos en cada caso por la autoridad competente,
con las formalidades y requisitos exigidos para su eficacia y oponibilidad ante terceros. En todo caso,
debera mencionarse el documento mediante el cual se dio la autorizacidn para la suscripcion del
contrato, impartida por el 6rgano competente, sin perjuicio de lo cual, seré responsabilidad de la
persona juridica correspondiente, asegurarse de haber cumplido con todos los requisitos
presupuéstales y administrativos necesarios para obligarse y para poder ejecutar adecuada y
oportunamente las obligaciones que contrae mediante la presentacion de la propuesta.

Acreditar que el ente publico contratante tiene capacidad legal para la celebracién y ejecucién del
contrato.

Acreditar la suficiencia de la capacidad legal del representante legal para la presentacion de la
propuesta y para la suscripcidn del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la
naturaleza de las diferentes obligaciones que adquiere.

Personas Juridicas Publicas o Privadas de Origen Extranjero

Para los efectos previstos en este numeral se consideran personas juridicas publicas o privadas de origen
extranjero las sociedades no constituidas de acuerdo con la legislacion nacional, sea que tengan o no
domicilio en Colombia a través de sucursales.

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogoté D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( )



http://www.rues.org.co/

MINISTERIO DE DEFENSA
\', NACIONAL

24

ESTUDIOS, DOCUMENTOS PREVIOS Y ANALISIS DEL SECTOR PARA EL PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE SERVICIOS DE SALUD

N°SASS-114-2022-HOMIL

Las propuestas de personas juridicas de origen extranjero se someteran en todo caso a la legislacion
colombiana, sin perjuicio de lo cual, para su participacién deberan cumplir con las siguientes condiciones:

a) Acreditar su existencia y representacion legal, a efectos de lo cual deberan presentar un documento
expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, con fecha de expedicion igual o
inferior a un (1) mes anterior a la fecha de la presentacion de la propuesta, en el que conste su
existencia, objeto y vigencia, y el nombre del representante legal de la sociedad o la persona o
personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus facultades para
presentar la Propuesta, participar en todas las etapas del presente proceso de seleccion y suscribir
el Contrato.

Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se presentara adicionalmente copia
del acta en la que conste la decisidn del érgano social correspondiente que autorice al representante
legal para presentar la Propuesta, la suscripcion del Contrato y para actuar en los deméas actos
requeridos para la contratacidn en el caso de resultar Adjudicatario.

b) Acreditar un término minimo de duracidn remanente de la sociedad, de dos (2) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega del servicio o de la vigencia del contrato.

c) Acreditar que su objeto social principal se encuentre directamente relacionado con el objeto de
la presente contratacién o actividades afines y/o le permita a la persona juridica la celebracion y
ejecucion del contrato ofrecido, teniendo en cuenta a estos efectos el alcance y la naturaleza de
las diferentes obligaciones que adquiere.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital
Militar Central requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto
hasta la audiencia publica de adjudicacién.

El apoderado o representante de las personas de que trata este numeral podra ser el mismo apoderado
Unico para el caso de personas extranjeras que participen en consorcio o0 unién temporal, y en tal caso
bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun otorgado por todos los participantes del
consorcio o unién temporal.

En el evento que el Apoderado en Colombia de que trata este numeral, sea persona natural, debera
acreditar su condicién de Abogado o Comerciante, con el documento respectivo vigente, expedido en
Colombia.

Documento expedido en el exterior o en idioma extranjero.

En todos los casos, deberan cumplirse todos y cada uno de los requisitos legales exigidos para la validez
y oponibilidad en Colombia de documentos expedidos en el exterior con el propésito de que puedan obrar
como prueba conforme a lo dispuesto en los articulos 74 y 251 del cddigo general del proceso, y demas
normas vigentes sobre abolicidn de la legalizacion para documentos publicos extranjeros (apostille).

Se precisa que todos los documentos deben llenar este requisito. Tratdndose de los documentos de indole
legal, la oportunidad para allegarlos con estos formalismos se hara exigible dentro del plazo previsto para
la subsanacién, de manera que para efectos de presentar la propuesta el Hospital Militar Central aceptara
documentos en fotocopias simples; para el caso de los documentos de caracter técnico deberan allegarse
en original y con todas las formalidades al momento de entrega de la oferta.

En el caso de documentos especializados, como, por ejemplo, especificaciones o fichas técnicas, que en
el mercado sean de amplia utilizacién y aceptacion en idioma distinto al castellano, se establece en los
Documentos del Proceso la posibilidad de que sean aportados en su lengua original acompafiados de una
traduccion simple al castellano, cuando asi lo considere conveniente de conformidad con el estudio del
sector realizado. El Hospital Militar Central aceptaré documentos en fotocopias simples.
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En caso de que al documento expedido en el exterior 0 en idioma extranjero, le sea aplicable un convenio
o tratado internacional que verse sobre la supresion del requisito de legalizacién (convencién 12 de la
Haya del 05 de octubre de 1961 o similares), el proponente DEBERA APORTAR LOS DOCUMENTOS
IDONEOS Y PLENOS DE FORMALIDADES EN ORIGINAL. Si se trata de documentos expedidos en el
exterior 0 en idioma extranjero que requieren de actos notariales o que se consideren documentos publicos
siéndoles aplicables la Ley 455 de 1998, debera el proponente aportar el original del documento donde se
distingan los sellos y firmas necesarios, requeridos y certificados, asi como el APOSTILLE ORIGINAL del
aludido documento, de tal manera que lo certificado en el formato del apostille corresponda y sea atribuible
al documento en el expedido en el exterior 0 en idioma extranjero.

En caso de ausencia o falta de alguna de las formalidades exigidas por el ordenamiento juridico, los actos
que sustancian los documentos aportados en la propuesta, seran tenidos como INEXISTENTES conforme
al art. 898 del Codigo de Comercio.

En todo caso la persona extranjera debe hacerse representar por un apoderado constituido en Colombia,
para todos los efectos de la contratacién.

Dicho apoderado podra ser el mismo apoderado unico para el caso de personas extranjeras que participen
en consorcio 0 union temporal, y en tal caso bastara para todos los efectos, la presentacion del poder
comun otorgado por todos los participantes del consorcio o unién temporal.

Persona Natural
Si el oferente es una persona natural, acreditara las siguientes condiciones:

a) Acreditar su inscripcion en el Registro Mercantil, el cual sera verificado por el Hospital Militar Central. (Si
aplica).

b) Acreditar la existencia del establecimiento(s) de comercio en el certificado de matricula mercantil, lo cual
seré verificado por el Hospital Militar Central en la pagina web www.rues.org.co. (Si aplica).

c) Acreditar que la actividad mercantil del oferente esta directamente relacionada con el objeto de la presente
contratacion, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las diferentes obligaciones
que adquiere, de manera que le permita celebrar y ejecutar el contrato ofrecido. (Si aplica)

d) En caso de no contar con los requisitos anteriores se daré aplicacion a lo establecido en el articulo 23 del
Codigo de Comercio.

Si el oferente no presenta con su propuesta los documentos solicitados en el presente numeral, el Hospital
Militar Central requerira al proponente a fin de que los aportes dentro del plazo que le sefiale para el efecto
hasta la audiencia publica de adjudicacion

Propuestas Conjuntas — Proponentes Plurales
Se entendera por propuesta conjunta, una propuesta presentada en consorcio 0 unién temporal.

En tal caso se tendra como proponente, para todos los efectos, el grupo conformado por la pluralidad de
personas, y no las personas que lo conforman individuaimente consideradas.

Podran participar consorcios y uniones temporales, para lo cual se deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Acreditar la existencia, representacion legal, capacidad legal y juridica de las personas naturales o juridicas
consorciadas o asociadas en unién temporal, y la capacidad de sus representantes para la constitucidn del
consorcio o de la unién temporal, asi como la presentacién de la propuesta, celebracién y ejecucion del
contrato. El Hospital Militar Central verificara dicha informacion a través del certificado de existencia y
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representacion legal y/o en el certificado de matricula mercantil expedido por la Camara de Comercio
respectiva, segun sea el caso en la pagina web www.rue.com.co.

b) Acreditar la existencia del consorcio o de la unién temporal, y especificamente la circunstancia de tratarse
de uno u otro, lo cual debera declararse de manera expresa en el acuerdo de asociacion correspondiente,
sefialando las reglas béasicas que regulan las relaciones entre ellos, los términos, actividades, condiciones
y participacién porcentual de los miembros del consorcio o de la union temporal en la propuesta y en la
ejecucion de las obligaciones atribuidas al contratista por el contrato ofrecido.

c) Acreditar un término minimo de duracién del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios, contados a
partir del vencimiento del plazo maximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

d) Acreditar que cada una de las personas juridicas integrantes del consorcio 0 unién temporal tienen un
término minimo de duracion del consorcio o de la unién temporal de dos (2) afios, contados a partir del
vencimiento del plazo méximo para la entrega de los bienes o de la vigencia del contrato.

e) La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y representacion
del Consorcio 0 Unién Temporal. Igualmente debera designar un suplente que lo reemplace en los casos
de ausencia temporal o definitiva.

f) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracién de los consorcios 0 uniones
temporales, deberan acreditarse mediante la presentacién del documento consorcial 0 de constitucion de
la unién temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

g) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion legal y duracion de los consorcios o uniones
temporales, se acreditaran mediante la presentacion del documento consorcial o de constitucion de la unién
temporal en el que se consignen los acuerdos y la informacion requerida.

h) Los requisitos relacionados con la existencia, representacion y capacidad juridica de cada uno de los
integrantes del consorcio 0 unién temporal, sean personas juridicas o naturales, deberan acreditarse
conforme se indica en los numerales respectivos del presente Pliego de Condiciones.

En todos los casos de propuestas presentadas por dos 0 mas personas naturales y/o juridicas, en las que no
se exprese de manera clara y explicita la clase de asociacién que se constituye (consorcio o unién temporal),
se presumira la intencion de concurrir al proceso de seleccidn en consorcio, con los efectos y consecuencias
que dicha forma de asociacion conlleve para los proponentes, de acuerdo con lo previsto en el articulo 7 de la
Ley 80 de 1993. En cualquier caso, se verificara que todos los miembros del Consorcio o la Union Temporal
desarrollen la actividad industrial o comercial directamente relacionada con el objeto del proceso.

“Las Personas Juridicas Nacionales de Naturaleza Privada y/o Personas Naturales con establecimientos de
comercio que no estén obligados a registrarse en la Camara de Comercio, deberan allegar el documento legal
idéneo que acredite su existencia y representacion”.

7.1.3. FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL REPRESENTANTE LEGAL Y/O
PERSONA NATURAL

El proponente deberé allegar junto con su oferta fotocopia de la cédula de ciudadania del Representante Legal
del proponente o del Representante Legal del Consorcio, Unién Temporal, o promesa de sociedad futura y/o
apoderado.

7.1.4. CERTIFICACION SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARAFISCALES Y
DE SEGURIDAD SOCIAL.

El proponente debe presentar certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando éste exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, por el Representante Legal, en donde se acredite el cumplimiento en el pago de los
aportes en los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya
lugar, correspondiente a los seis (6) meses anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion.

En el evento que la sociedad no tenga més de seis (6) meses de constituida, debe acreditar los pagos a partir
de la fecha de su constitucién, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de
2002 y el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. Este requisito es exigible para personas naturales y juridicas con
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personal vinculado laboralmente.

Para cumplir lo previsto en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, que modificé el inciso segundo y el paragrafo
1° del articulo 41 de la Ley 80 de 1993, y en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el oferente probara el
cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y las de caracter parafiscal
(Cajas de Compensacion Familiar, Sena e ICBF), asi:

a) Las personas juridicas lo hardn mediante certificacidn original expedida por el revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda.

b) Las personas naturales empleadoras lo haran mediante certificacion original expedida por el contador o
en su defecto por el oferente.

c¢) Cuando se trate de persona natural no empleadora debera acreditar el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral mediante planilla.

Si el oferente no presenta con su propuesta la constancia de cumplimiento de aportes a la seguridad social
integral y parafiscales, segun corresponda, o si presentandola ésta no se ajusta a la totalidad de lo exigido en
la ley o en el presente pliego de condiciones, la Entidad requerira al proponente para que la aporte o subsane
lo pertinente dentro del plazo que le sefiale para el efecto.

El oferente con su oferta presentara certificacion suscrita por el revisor fiscal o el representante legal
segun corresponda, manifestando que la sociedad no se encuentra en mora en los aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales. De lo contrario se entiende que la empresa esta reportada en mora y no
podra presentarse en el proceso de contratacion estatal de conformidad con el tltimo inciso del articulo
7 de la Ley 1562 del 11 de julio de 2012.

Para el caso en que el Proponente tenga un acuerdo de pago vigente, debe certificar que se encuentra al dia
con los pagos acordados en el mismo a la fecha del cierre del presente proceso de seleccion.

Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada uno de sus miembros deben presentar de
manera independiente la anterior certificacion.

La informacion presentada en desarrollo del presente numeral se entiende suministrada bajo gravedad de
juramento, respecto de su fidelidad y veracidad.

Nota 1. Lo previsto en este numeral no aplica para las personas naturales y juridicas de origen extranjero sin
sucursal en Colombia.

Nota 2. Se debe Anexar fotocopia de cedula de ciudadania, de la tarjeta profesional del revisor fiscal y
del certificado de antecedentes profesionales vigente (cuando aplique).

Nota 3. Para aquellas sociedades y personas juridicas y asimiladas contribuyentes declarantes del impuesto
sobre la renta y complementarios, que por sus trabajadores devenguen hasta diez (10) salarios minimos legales
mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de 2012, deberan anexar certificacion
firmada por el representante legal mediante cual especifique en que rango de aplicacién se encuentra la
empresa respecto a la exoneracion de estos aportes.

Nota 4. Para aquellas personas naturales empleadoras que se encuentren exoneradas de la obligacion de
aportes parafiscales SENA, al ICBF y al Sistema de Seguridad Social por los empleados que devenguen menos
de diez (10) salarios minimos legales mensuales vigentes, de que trata el articulo 25 y 31 de la ley 1607 de
2012, deberan anexar certificacion firmada, mediante cual especifique en que rango de aplicacion se encuentra
respecto a la exoneracion de estos aportes.
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7.1.5.  COMPROMISO ANTICORRUPCION

La propuesta debe estar acompafiada del compromiso anticorrupcion firmada por el proponente o por el
representante legal o apoderado, constituido en debida forma para el efecto, con la correspondiente prueba de
ello, la cual debe ser diligenciada segun el Formulario correspondiente del pliego de condiciones.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no esta suscrito por el proponente,
representante legal o0 apoderado, constituido en debida forma para el efecto, o si el compromiso esta incompleto
0 su contenido no esta conforme a lo exigido en el Anexo del pliego de condiciones, el Hospital Militar Central
le requerira para que lo allegue o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

El contratista debera incluir en el compromiso anticorrupcion una clausula respecto del RIESGO DE LAVADO
DE ACTIVOS Y FINANCIACION AL TERRORISMO SARLAFT, en la que certifique al Hospital Militar Central
que sus recursos no provienen ni se destinan al ejercicio de ninguna actividad ilicita o de actividades de lavado
de dineros provenientes de éstas o de actividades relacionadas con la financiacion del terrorismo.

EL CONTRATISTA se obliga a realizar todas las actividades encaminadas a asegurar que todos sus socios,
administradores, clientes, proveedores, empleados, etc., y los recursos de estos, no se encuentren
relacionados, provengan, de actividades ilicitas, particularmente de lavado de activos o financiacion del
terrorismo.

En todo caso, si durante el plazo de vigencia del contrato EL CONTRATISTA, algunos de sus administradores,
socios 0 administradores llegaren a resultar inmiscuido en una investigacion de cualquier tipo (penal,
administrativa, etc.) relacionada con actividades ilicitas, lavado de dinero o financiamiento del terrorismo, o
fuese incluido en listas de control como las de la ONU, OFAC, etc., El Hospital Militar Central tiene el derecho
de terminar unilateralmente el contrato sin que por este hecho esté obligado a indemnizar ningun tipo de
perjuicio a EL CONTRATISTA.

7.1.6. CERTIFICACION ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURADURIA
GENERAL DE LA NACION.

De conformidad con la ley 1238 de 2008, la entidad verificara a través de la pagina web de la Procuraduria General
de la Nacién, los antecedentes disciplinarios del representante legal de la empresa proponente o de la persona
natural con establecimiento de comercio.

7.1.7. CERTIFICACION ANTECEDENTES JUDICIALES
De conformidad con el articulo 94 del decreto ley 019 de 2012, la entidad verificara a través de la pagina web

de la Policia Nacional, los antecedentes judiciales del representante legal de la empresa proponente o de la
persona natural con establecimiento de comercio.

7.1.8. VERIFICACION DEL BOLETiN DE RESPONSABLES FISCALES DE LA CONTRALORIA
GENERAL DE LA REPUBLICA

Para dar cumplimiento a lo previsto en el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, la Resolucion No. 5149 de 2000 y la
circular No. 005 del 25 de febrero de 2008 de la Contraloria General de la Republica, el HOSPITAL MILITAR
CENTRAL verificara que los proponentes, persona natural y/o juridica y cada uno de los miembros del consorcio
o unién temporal, segun el caso, no aparezcan reportados en el boletin de responsables fiscales CGR, ingresando
para el efecto a la pagina www.contraloria.gov.co, mddulo de responsabilidad fiscalitemas
relacionados/boletin de responsables fiscales.
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719. LA ENTIDAD REALIZARA VERIFICACION DEL REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS
CORRECTIVAS (LEY 1801 DE 2016)

Al tenor del articulo 138 de la Ley 1801 de 2016, el oferente con su propuesta debera certificar que no se
encuentra incurso dentro de ninguna de las sanciones establecidas dentro del Codigo Nacional de Policia y
Convivencia, previo a la presentacién de la oferta. En caso de ofertas conjuntas, debera allegarse el de los
representantes legales de cada uno de las sociedades que la conforman y del representante legal de la unién
0 consorcio o promesa de sociedad futura.

Articulo 138 de la Ley 1801 de 2016 “Consecuencias por el no pago de multas. Si transcurridos seis meses
desde la fecha de imposicién de la multa, esta no ha sido pagada con sus debidos intereses, hasta tanto no se
ponga al dia, la persona no podra:

Obtener o renovar permiso de tenencia o porte de armas.

Ser nombrado o ascendido en cargo publico.

Ingresar a las escuelas de formacion de la Fuerza Publica.

Contratar o renovar contrato con cualquier entidad del Estado.
Obtener o renovar el registro mercantil en las camaras de comercio.”

ISAERS NSRS R

7.1.10. FORMULARIO DE MANIFESTACION INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente deberé certificar mediante Formulario que no esta incurso en inhabilidades e incompatibilidades.
No podran participar en el presente proceso, ni suscribir el respectivo contrato las personas que se encuentren
incursas en cualquiera de las causales de inhabilidad o incompatibilidad sefialadas en el articulo 127 de la
Constitucién Politica de Colombia, en los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de
2007, articulo 2.2.1.1.2.2.5 del Decreto 1082 de 2015 y en las demas normas que las aclaren, modifiquen o
deroguen, asi como las demés normas concordantes y vigentes sobre la materia. Con la presentacion de la
propuesta, el proponente manifiesta, tomandolo como prestado bajo la gravedad de juramento, esta
circunstancia.

Tampoco podran participar en el presente proceso de seleccion ni suscribir el respectivo contrato, los
proponentes que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones: Cesacion de pagos, concursos de
acreedores, embargos judiciales, liquidacion y cualquier otra circunstancia que juridicamente permitan presumir
incapacidad o imposibilidad juridica, econdmica o técnica del proponente para cumplir con el objeto del
contrato.

7.1.11. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA PROPUESTA

La garantia amparara al HOSPITAL MILITAR de los perjuicios derivados del incumplimiento de la propuesta,
en los siguientes eventos, los cuales deberan constar expresamente en el texto de la garantia:

a. Elretiro de la oferta después de vencido el término fijado para la presentacién de las propuestas (fecha y
hora de cierre).

b. La no ampliacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando se prorrogue el término
previsto en los pliegos para la adjudicacion del contrato o cuando se prorrogue el término previsto para la
suscripcion del contrato, siempre y cuando esas prérrogas no excedan un término de tres meses.

c. Elincumplimiento por parte del proponente adjudicatario, sin justa causa comprobada, de su obligacién
de suscribir el contrato en los términos, dentro de los plazos y bajo las condiciones previstas en este
pliego de condiciones.

d. Elincumplimiento de la obligacién de entregar al HOSPITAL MILITAR la Garantia Unica de Cumplimiento
y demas garantias contractuales a que hace referencia la minuta del contrato, con el lleno de las
condiciones y requisitos que correspondan, segun los términos alli previstos y conforme a lo requerido
por la Ley.
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El HOSPITAL MILITAR CENTRAL hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en caso que se
produzca cualquiera de los precitados eventos amparados, para lo cual se procedera segun lo indicado en el
Articulo 2.2.1.2.3.1.9 del Decreto 1082 de 2015 y en las normas especiales concordantes, de acuerdo con la
clase de garantia de seriedad otorgada.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural, bajo la figura de Unién Temporal, Consorcio,
la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural tal como aparecen en el
documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de ellos, indicando el porcentaje de
participacion en la oferta. Lo anterior en cumplimiento a lo establecido en el 2.2.1.2.3.1.4 del Decreto 1082 de
2015.

Cada proponente debera constituir a favor de EI HOSPITAL MILITAR CENTRAL garantia de seriedad expedida
por una entidad bancaria 0 una compafia de seguros legalmente establecida en Colombia, cuya poliza matriz
haya sido aprobada debidamente por la Superintendencia Financiera en los siguientes términos:

HOSPITAL MILITAR CENTRAL
ASEGURADO Y BENEFICIARIO: NIT 830040256-0
TOMADOR: Proponente.
En cuantia equivalente al diez (10%) sobre el valor total
VALOR ASEGURADO de la oferta para el proceso, de acuerdo con 2.2.1.2.3.1.9
del Decreto 2015 )
VIGENCIA DE LA GARANTIA Tres (3) meses a partir de Ia_ fecha establecida para el
cierre del proceso de seleccion.

NO SUBSANABLE DE LA GARANTIA

La no entrega de garantia de seriedad de la oferta es causal de rechazo de conformidad con la Ley 1882
de 2018, que establecié en su Articulo 5°. Modifiquese el Paragrafo 1 e incliyanse los paragrafos 3, 4 Y
5 de articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, los cuales quedaran asi: Paragrafo 3°. La no entrega de la
garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y sera causal de rechazo de la misma.

7.1.12. VERIFICACION DE LA EXPERIENCIA

Los oferentes deberan acreditar experiencia, con Contratos de iguales o similares caracteristicas a los
requeridos para el presente proceso, celebrados y ejecutados con Instituciones publicas o privadas en
donde especifiquen el cumplimiento a satisfaccion por parte del contratante, y cuya sumatoria sea igual o
mayor al valor total del presupuesto asignado, en salarios minimos mensuales vigentes.

Para efectos de los calculos, se verificara la cuantia en S.M.L.M.V. para cada contrato, haciendo uso de
la tabla de equivalencias que se inserta a continuacion.

PERIODO VALOR SMMLV POR ANO
enero 1 de 2014 a diciembre 31 de 2014 616.000.00
enero 1 de 2015 a diciembre 31 de 2015 644.350.00
enero 1 de 2016 a diciembre 31 de 2016 689.454.00
enero 1 de 2017 a diciembre 31 de 2017 737.717.00
enero 1 de 2018 a diciembre 31 de 2018 781.242.00
enero 1 de 2019 a diciembre 31 de 2019 826.116.00
enero 1 de 2020 a diciembre 31 de 2020 877.803,00
enero 1 de 2021 a diciembre 31 de 2021 908.526.00
enero 1 2022 hasta la presentacion de la oferta 1.000.000.00

Para el efecto diligenciara el formulario determinado en el pliego de condiciones “Experiencia Habilitante del
Proponente” de acuerdo con los siguientes parametros:
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a) La informacién suministrada, se entiende bajo la gravedad de juramento y debe ser correlativa a la
documentacion aportada.

b) Elformulario debe ir firmado por el representante legal del proponente y/o suplente
c) Anexar los soportes que demuestren la acreditacién de la experiencia requerida en el formulario.

Las certificaciones o acreditaciones de los contratos que presente el proponente deberan, para cada contrato,
contener e indicar como minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social del contratante.
Objeto del contrato.

Fecha de iniciacion (dia, mes y afio)
Fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Valor del contrato.

Valor ejecutado.

EXPERIENCIA INDIVIDUAL DE LOS CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES O PROMESA DE
SOCIEDAD FUTURA.

Cuando se trate de consorcios 0 uniones temporales o promesa de sociedad futura se requiere que al
menos uno de sus integrantes cumpla la experiencia habilitante requerida para el proceso. En todo caso
la sumatoria de los porcentajes de acreditacién de la experiencia habilitante individual de los integrantes
debera ser igual o superior al ciento por ciento (100%) de los requisitos solicitados. (Minimo un (01)
contrato ejecutado).

Cuando las actividades correspondientes hayan sido ejecutadas por el proponente 0 por uno de sus miembros
bajo la modalidad de consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura, solo se tendra en cuenta como
experiencia habilitante del proponente o de uno de sus miembros, aquella referida al porcentaje de participacion
que el proponente hubiera tenido en el grupo o asociacion que ejecuto la actividad.

En todo caso, el proponente debera declarar bajo la gravedad de juramento que la experiencia habilitante que
acredita corresponde exactamente a los servicios desarrollados por él de manera directa o con sus aliados,
pero asumiendo directamente la responsabilidad por los mismos.

Si el proponente acredita la experiencia habilitante aqui solicitada mediante contratos, se tendran como vélidos
los contratos ejecutados.

En cuanto a personas naturales extranjeras domiciliadas en Colombia y personas juridicas extranjeras
con sucursal en el pais: Debera acreditar este requerimiento como lo haria una persona juridica de origen
Nacional. En cuanto a personas naturales y persona juridicas privadas extranjeras no inscritas en el RUP por
no tener domicilio o sucursal en el pais: El requisito exigido es el mismo, pero debera ser aportado mediante
certificaciones de contratos y sin embargo, es necesario, tener en cuenta, que todos los documentos otorgados
en el exterior para acreditar lo dispuesto en este numeral, deberan presentarse legalizados en la forma prevista
en los Articulos 259 y 260 del Codigo de Procedimiento Civil y el Articulo 480 del Cédigo de Comercio. Si se
tratare de documentos expedidos por autoridades de paises miembros del Convenio de La Haya de 1961, se
requerira Unicamente de la Apostille.

Las certificaciones de contratos deben tener minimo la siguiente informacion:

Nombre o razon social de la entidad que certifica.
Valor del contrato

Objeto total del contrato

Fecha de suscripcion e iniciacion

oo oo
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e. Fecha de terminacion: Estos contratos deberén estar terminados antes de la fecha de cierre del
presente proceso.
f.  Porcentaje de participacion en caso de Union Temporal o Consorcio
g. Nombre Completo, cargo direccion y nimero de Teléfono de la Persona que expide la Certificacion.
Aquella experiencia que califiquen el cumplimiento del contrato como "malo", "regular’, o expresiones
similares que demuestren o que indiquen que durante su ejecucion fueron sujetas a multas o sanciones
debidamente impuestas por la administracion o que a las mismas no se les haya hecho efectiva la clausula

penal estipuladas en los contratos, no se aceptaran por el Hospital Militar Central.

7.1.13. REGISTRO ESPECIAL DE PRESTADORES DE SERVICIOS DE SALUD - REPS

Teniendo en cuenta que el HOSPITAL MILITAR CENTRAL, tiene como objeto social la prestacion de servicios
de salud y funge como una Institucion Prestadora de Servicios de Salud, habilitada de conformidad con el
Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad de Salud, no se requiere por parte de los oferentes que aporten la
inscripcion en el REPS, toda vez que los servicios requeridos seran prestados dentro del Hospital Militar Central
quien cumple con los requisitos establecidos en la Resolucion N°3100 del 25 de noviembre de 2019, expedida
por el Ministerio de Salud y proteccidn Social.

DOCUMENTOS DE VERIFICACION JURIDICA

FORMULARIO FT-01-SOLICITUD DE VINCULACION ADJUNTO CON LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO
(No se considera requisito habilitante, pero si un requisito interno de la entidad).

Las instrucciones de diligenciamiento se encuentran en la parte final del documento. Tenga en cuenta que el
(los) adjudicatario (s) debera aportar el documento en fisico a la entidad firmado y con huella.

LINK de Diligenciamiento: https://sarlaft.homil.gov.co0:9595/login

FORMULARIO DE DECLARACION DE BIENES, RENTAS Y CONFLICTOS DE INTERESES (No se considera
un requisito habilitante, pero si un requisito para la aprobacion del contrato)

El oferente debe diligenciar el formulario de declaracién de bienes rentas y conflictos de intereses, y cargar
dicha informacién en la pagina web de funcion publica, segun el tipo de persona (natural o juridica) conforme
al instructivo adjunto en los documentos del proceso del SECOP I, recuerde que el registro debe estar a nombre
del Hospital Militar Central.

VERIFICACION Y CONSULTA EN LA S,ECRETARI'A DE TRANSPARENCIA -PORTAL ANTICORRUPCION
DE COLOMBIA -PACO Y VERIFICACION EN LAS PLATAFORMAS DE SECOP |, SECOP Il Y TVEC.

7.2. CRITERIOS DE VERIFICACION Y HABILITACION FINANCIERA PARA SELECCIONAR LA OFERTA
MAS FAVORABLE.

Para la seleccion de la propuesta se realizara la verificacion financiera del proponente y de la oferta presentada.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del proponente, se podran solicitar los documentos que se
consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacién, tales como estados financieros de los
anteriores, afios especificos o cualquier otro soporte requerido. Asi mismo se podran requerir aclaraciones que
se consideren necesarias siempre que con ello no se violen los principios de igualdad y transparencia de la
contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que el proponente allegue a solicitud del Hospital puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

7.2.1. CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA:

Estos aspectos no habilitaran o deshabilitaran la propuesta, por lo tanto no son causal de rechazo, sin embargo,
en caso de que el proponente resulte adjudicatario son requisitos obligatorios para la suscripcién del contrato.
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FOTOCOPIA REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

El oferente nacional indicara su identificacion tributaria e informacién sobre el régimen de impuestos al que
pertenece, para lo cual aportara con la oferta copia del Registro Unico Tributario RUT actualizado en su
actividad mercantil; las personas juridicas y/o naturales integrantes de un consorcio o unién temporal
acreditaran individualmente éste requisito, cuando intervengan como responsables del impuesto sobre las
ventas, por realizar directamente la prestacion de servicios gravados con dicho impuesto. Lo anterior conforme
el Articulo 368 del Estatuto Tributario, en concordancia con el Articulo 66 de la Ley 488 de 1998 que adiciond
el Articulo 437 del mismo Estatuto.

FOTOCOPIA AUTORIZACION NUMERACION DE FACTURACION VIGENTE.
Fotocopia de autorizacion vigente de acuerdo a la fecha de formalizacion del documento.

CERTIFICACION BANCARIA
Con fecha de expedicion no mayor a 30 dias a la presentacion de las ofertas, donde se especifique fecha de
expedicién, a nombre de quien, indicacion del lugar de la cuenta (Ciudad), de cual ciudad es la cuenta, el
numero de la cuenta, si es de ahorros o corriente, certificacion que se encuentra activa, dicha cuenta sera donde
se le consignaran los recursos.

En caso de un proponente extranjero, ademas debera indicar el nombre del pais, ciudad, nombre del banco y
numero de cuenta bancaria de acuerdo con las normas bancarias vigentes.

DATOS BASICOS BENECIFICARIO CUENTA - INFORMACION FINANCIERA “SIIF”

Con el fin de ingresar los datos al Sistema Integral de Informacion Financiera “SIIF”, los proponentes que
participen en el proceso de Contratacion deben diligenciar el Formulario correspondiente de acuerdo a la
informacién contenida en la Certificacion Bancaria.

Nota: En caso que el Consorcio o Union Temporal sea adjudicatario de la contratacién, debe proceder a abrir
una Unica cuenta a nombre del Consorcio 0 Unién Temporal y presentar la certificacion de la misma junto a los
demés documentos como Formulario Datos Basicos Beneficiario con la Informacion para el Sistema Integral de
Informacién Financiera “SIIF”, Fotocopia Registro Unico Tributario (RUT) y Fotocopia Autorizacion Numeracion
de Facturacién vigente a nombre de la Unién Temporal o Consorcio, como requisito previo a la suscripcion
del contrato y no seran objeto de verificacion en la evaluacion financiera.

7.2. CRITERIOS DE SELECCION FINANCIERA

Este aspecto habilitara o deshabilitard la propuesta, se evaluara con CUMPLE o NO CUMPLE y la no
presentacion del mismo seré causal de rechazo.

ESTADOS FINANCIEROS

El Hospital Militar Central atendiendo a lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150, no se requerira del Registro
tnico de Proponentes del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio, por lo cual la verificacion y
evaluacion de los indicadores financieros requeridos, el proponente debe presentar el Balance General, Estado
de resultados, notas a los estados financieros con corte a 31 de diciembre, copia de la tarjeta profesional del
contador publico y/o Revisor Fiscal.

Cuando se requiera verificar informacion adicional del proponente, se podra solicitar los documentos que se
consideren necesarios para el esclarecimiento de la informacién tales como estados financieros de los afios
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anteriores, asi mismo se podra requerir aclaraciones que se consideren necesarias siempre que con ello no se
violen los principios a la igualdad y transparencia de la contratacion, sin que las aclaraciones o documentos que
el proponente allegue a la solicitud puedan complementar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta.

De conformidad con el Articulo 2 "PARAGRAFO TRANSITORIO 1 del Decreto 579 de 2021, los requisitos e
indicadores de la capacidad financiera y organizacional de que trata el literal (b) del articulo 2.2.1.1.1.5.6. del
Decreto nimero 1082 de 2015 corresponderan a los Ultimos tres (3) afios fiscales anteriores a la inscripcién o
renovacion, dependiendo de la antigiiledad del proponente. Por lo cual se verificaran los indicadores financieros,
teniendo en cuenta el mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada proponente.

PARAGRAFO TRANSITORIO 2. En el afio 2022, para efectos de la inscripcién o renovacion del Registro Unico de
Proponentes, el interesado reportaré la informacion contable de que tratan los numerales 1.3 Y 2.3 de este articulo,
correspondiente a los ultimos tres (3) afios fiscales anteriores al respectivo acto.

En aquellos eventos en que el proponente no tenga la antigliedad suficiente para aportar la informacion financiera
correspondiente a los tres (3) afios descritos en el inciso anterior, podré acreditar dicha informacion desde su primer cierre
fiscal. El proponente que tenga o haya tenido inscrita en la camara de comercio la informacion de la capacidad financiera
y organizacional de los afios 2019 y/o 2020, no deberéa presentar la informacion que repose en la respectiva camara de
comercio, la cual conservara la firmeza para efectos de su certificacion.

Nota: En caso de Consorcio o Unién Temporal, el oferente debe presentar Registro Unico de Proponentes de
cada uno de los integrantes que lo conformen.

INDICADORES FINANCIEROS DEL PROPONENTE

El Hospital Militar Central Atendiendo lo sefialado en el articulo 6° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia
con el articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 se realiza la verificacién de los requisitos habilitantes de
Capacidad Financiera y Capacidad Organizacional para lo cual seran tomadas de la informacién contenida en
los Estados Financieros con corte a 31 de diciembre del mejor afio fiscal que se refleje en el registro de cada
proponente.

a. Para el caso de los proponentes nacionales, tratese de personas naturales, juridicas, consorcios 0 uniones
temporales, el célculo de los indicadores financieros y capacidad organizacional seran tomadas de las cifras a
31 de diciembre, reportadas en el certificado del Registro Unico de Proponentes, vigente y en firme.

b. Cuando se trate de personas natural o juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, el célculo
de los indicadores financieros y capacidad organizacional de las cifras contenidas en el Certificado del Registro
Unico de Proponentes vigente y en firme, sera de acuerdo con la informacién de la Capacidad Organizacional
y los Estados Financieros de acuerdo al cierre fiscal en cada pais de origen.

c. Para el caso de las personas natural o juridicas nuevas o persona natural que no tenga antigliedad suficiente
para tener estados financieros a 31 de diciembre, debe contener los estados financieros de corte trimestral,
suscritos por el representante legal y el auditor o contador o estados financieros de apertura.

7.3.2. INDICADORES GENERALES

1. CAPACIDAD FINANCIERA

LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE
Debe ser Mayor o igual al (=) 1.2

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)

ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)
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Debe ser igual 0 menor (<) al 60%
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERES
RATIO: Debe ser mayor oigual (=) 1 vez

2. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO)

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO
ROE: Debe ser Mayor o igual al (=) 2%

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL
ROA: Debe ser Mayor o igual al (2) 1%

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularan con base en
la sumatoria de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, posteriormente se
procede a la multiplicacion de acuerdo al porcentaje de participacion y por Gltimo se realiza la sumatoria.

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de
cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses.

7.3.2.1 CRITERIOS DIFERENCIALES PARA LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

en el sistema de compras publicas. En los procesos de licitacion publica, seleccién abreviada de menor cuantia
y concurso de méritos, asi como en los procesos competitivos que adelanten las Entidades Estatales no
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, las Entidades incluiran condiciones
habilitantes para incentivar los emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional.
Para el efecto, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales
relacionados con alguno o algunos de los siguientes aspectos:

1 Tiempo de experiencia.

2. NUmero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
3. indices de capacidad financiera.
4
5

indices de capacidad organizacional.
Valor de la garantia de seriedad de la oferta

A. CAPACIDAD FINANCIERA DIFERENCIAL PARA PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES

LIQUIDEZ = ACTIVO CORRIENTE/PASIVO CORRIENTE

Debe ser Mayor o igual al (=) 1

NIVEL DE ENDEUDAMIENTO TOTAL: (ET)

ET = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL)

Debe ser igual 0 menor (<) al 75%

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES (RATIO): UTILIDAD OPERACIONAL / GASTOS DE INTERES
RATIO: Debe ser mayor o igual (=) 1 vez
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A. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL: (CO) DIFERENCIAL PARA PARA EMPRENDIMIENTOS Y
EMPRESAS DE MUJERES

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO (ROE): UTILIDAD OPERACIONAL/ PATRIMONIO
ROE: Debe ser Mayor o igual al (=) positivo

RENTABILIDAD DEL ACTIVO (ROA): UTILIDAD OPERACIONAL/ ACTIVO TOTAL
ROA: Debe ser Mayor o igual al (=) positivo

NOTA 1: En caso de Uniones Temporales o Consorcios los indicadores financieros se calcularan con base en
la sumatoria de acuerdo al porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes.

Los indicadores se calculan de cada uno de los integrantes del Consorcio o Union Temporal, posteriormente se
procede a la multiplicacién de acuerdo al porcentaje de participacion y por ultimo se realiza la sumatoria.

NOTA 2: Los Oferentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razon de
cobertura de intereses. En este caso el Oferente cumple el indicador, salvo que su utilidad operacional sea
negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razon de cobertura de intereses.

8. CRITERIOS DE PONDERACION DE LAS OFERTAS
8.1. PONDERACION TECNICA

La ponderacidn técnica del presente proceso sera hasta de 300 puntos, en aras de obtener un mejor servicio y
la reduccién de costos adicionales, esto conforme al articulo 88 de la Ley 1474 de 2011, el cual sefiala que:

“...) ARTiCULQ 88. FACTORES DE SELECCION Y PROCEDIMIENTOS DIFERENCIALES PARA
LA ADQUISICION DE LOS BIENES Y SERVICIOS A CONTRATAR. Modifiquese el numeral 2 del
articulo 50 de la Ley 1150 de 2007 en el siguiente sentido:

“2. La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en cuenta los factores técnicos y econémicos de
escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos contenida en los pliegos de condiciones
0 sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin que la favorabilidad la constituyan
factores diferentes a los contenidos en dichos documentos. En los contratos de obra publica, el menor
plazo ofrecido no sera objeto de evaluacion. La entidad efectuara las comparaciones del caso mediante
el cotejo de los ofrecimientos recibidos y la consulta de precios o condiciones del mercado y los estudios
y deducciones de la entidad o de los organismos consultores o asesores designados para ello.

En los procesos de seleccion en los que se tenga en cuenta los factores técnicos y econémicos, la oferta
mas ventajosa sera la que resulte de aplicar alguna de las siguientes alternativas:

a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas
en el pliego de condiciones; o

b) La ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-
beneficio para la entidad.

PARAGRAFO. Adiciénese un paragrafo 60 en el articulo 20 de la Ley 1150 de 2007 del siguiente tenor:

“El Gobierno Nacional podra establecer procedimientos diferentes al interior de las diversas causales
de seleccién abreviada, de manera que los mismos se acomoden a las particularidades de los objetos
a contratar, sin perjuicio de la posibilidad de establecer procedimientos comunes. Lo propio podra hacer
en relacién con el concurso de méritos”. (...)"
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ASIGNACION DE PUNTAJE A LA EVALUACION TECNICA.

Se otorgara puntaje de acuerdo a lo detallado en el presente numeral para el oferente que OFREZCA las
siguientes caracteristicas.

- PUNTAJE
PONDERACION TECNICA MAXIMO
SI, DOS O MAS DEL PERSONAL REQUERIDO EN ESTE PROCESO QUE APORTE EXPERIENCIA
MAYOR A TRES ANOS, SE LE OTORGARA TRECIENTOS (100) PUNTOS 100
EL 50 % O MAS DE LOS PROFESIONALES ESPECIALISTAS APORTEN CERTIFICACION
UNIVERSITARIA DE ESPECIALIZACION Y/O MAESTRIA EN DOCENCIA UNIVERSITARIA 200
SE LE OTORGARA CUATROCIENTOS ( 200) PUNTOS

8.2. PONDERACION ECONOMICA

Para que una propuesta pueda ser calificada por el comité economico, ésta debera haber cumplido con todas
y cada una de las especificaciones técnicas.

La oferta que presente el MENOR VALOR TOTAL OFERTADO IVA EXCLUIDO, se le asignara el mayor
puntaje (400 PUNTOS), las demas se calificaran teniendo en cuenta la siguiente formula

Ponderacién del precio = OMVT* 400/VTOE
Donde OMVT= oferta menor valor total
VTOE= valor total ofertado a evaluar

El puntaje méximo que es posible obtener en la calificacion de precio es de 400 puntos, sin requerirse de un
puntaje minimo para la elegibilidad de la propuesta.

8.3. INDUSTRIA NACIONAL

Se realizara de conformidad con la Ley 816 de 2003 (PROTECCION INDUSTRIA NACIONAL)
PROCEDIMIENTO PARA OTORGAR PUNTAJE INDUSTRIA NACIONAL

Conforme con la Ley 816 de 2003 y los articulos 2.2.1.2.4.1.3 y 2.2.1.2.4.2.1 del Decreto 1082 de 2015, el
puntaje que se aplicard como consecuencia de la proteccion a la industria nacional sera el siguiente: efectuada
la calificacién econdmica (precio) y la técnica, en caso de existir ésta Ultima, al puntaje obtenido por cada
oferente se le adicionaré el veinte por ciento (20 %) del mismo puntaje para oferentes de bienes y/o servicios
de origen cien por ciento (100 %) nacional, oferentes de bienes y servicios extranjeros que acrediten
reciprocidad y aquellos en donde pueda aplicarse convenio o acuerdo comercial vigente; y diez por ciento (10
%) para oferentes de bienes y/o servicios extranjeros acreditados (con componente nacional), constituyéndose
este puntaje en el final para determinar el orden de elegibilidad de las propuestas.

El puntaje asignado a la oferta del proponente que certifique que los bienes de origen son cien por
ciento (100 %) nacional se calificara proporcionalmente de la siguiente forma: Veinte por ciento (20 %)
al oferente que certifique ser productor de bienes nacionales a través del certificado RPBN expedido
por el Ministerio de Industria y Comercio de todos los items a ofertar.

El puntaje sefialado en el parrafo anterior, se aplicara cuando se cumpla con alguna de estas condiciones:

Se otorgara tratamiento de bienes o servicios nacionales a aquellos bienes o servicios originarios de los paises
con los que Colombia ha negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los
cuales a las ofertas de bienes o servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus
bienes 0 servicios nacionales.
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Entiéndase por bienes o servicios acreditados, aquellos bienes importados que cuentan con componente
nacional en bienes o servicios profesionales, técnicos y operativos. El oferente indicara en su oferta si incluira
componente nacional. En el evento en que exista dicho ofrecimiento por parte del oferente, éste tendra la
obligacion de cumplir con el mismo en la ejecucion del contrato, so pena de hacerse acreedor a las sanciones
de ley contempladas en el contrato. EI minimo exigido de componente nacional seré del diez por ciento (10 %)
del valor en fabrica ofertado.

Para efectos de la evaluacién del origen de los bienes y/o servicios, y se otorgue el puntaje el oferente
diligenciara el Anexo “Origen de los Bienes y/o Servicios”, ademés la Entidad verificaré el certificado de
existencia y representacion legal del proponente y la cédula de ciudadania del representante legal.

El oferente seleccionado con productos de origen nacional o acreditado no podra cambiar el origen de los bienes
al momento de la entrega, salvo circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito, éstos ultimos debidamente
acreditados.

El oferente debera presentar RPBN en el cual debera tener inscritos los bienes a ofertar de conformidad con el
manual presentado por COLOMBIA COMPRA EFICIENTE para incentivos en procesos de contratacion el cual
citamos taxativamente:

“(...) EI RPBN es administrado por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo. Puede ser
solicitado y consultado en la Ventanilla Unica de Comercio Exterior; y, utiliza la clasificacion
arancelaria de los bienes. En consecuencia, los puntos para la promocion de los bienes
nacionales sélo deben concederse al proponente si éste cuenta con el respectivo RPBN para
los bienes que ofrece (...)”

NOTA 1: Para otorgar puntaje y certificar que los servicios son de origen nacional, la Entidad verificara el
certificado de existencia y representacién legal del proponente, cédula de ciudadania del representante legal, y
el oferente diligenciara el Anexo “Origen de los Bienes y/o Servicios”. (Caso en que aplique).

NOTA 2: Para certificar que los bienes son de origen nacional, debe anexar el RPBN expedido por el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo el cual debe pertenecer al Proponente.

NOTA 3: Para certificar que los bienes ofrecidos son bienes de otros estados con los cuales existe un acuerdo
comercial aplicable al proceso de contratacion, debera mencionar el acuerdo comercial, el capitulo
correspondiente a contratacién publica, y adjuntar copia del aparte del correspondiente anexo donde se
evidencie que los bienes ofrecidos se encuentran cobijados por el acuerdo.

NOTA 4: Con relacion a los bienes respecto de los cuales exista trato nacional por reciprocidad, se confrontara
dicha situacion con los certificados emitidos por la direccion de asuntos juridicos internacionales, del Ministerio
de Relaciones Exteriores.

NOTA 5: Considerando que el porcentaje asignado por la acreditacion de los bienes tiene el caracter de
comparacién de propuestas, el Anexo de Origen de los Bienes y/o servicios y el convenio y/o tratado ratificado
por Colombia se presentaran con la oferta.

8.4. PONDERABLE EMPRENDIMIENTO Y EMPESAS DE MUJERES

De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto contractual, con excepcion de
los procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el unico factor de evaluacion, las Entidades también
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punto veinticinco por ciento (0.25%) del valor total de los
puntos establecidos en los pliegos de condiciones 0 documentos equivalentes, a los proponentes que
acrediten alguno de los supuestos del articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14. Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de
adoptar medidas afirmativas que incentiven la participacién de las mujeres en el sistema de compras
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publicas, se entenderan como emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna
de las siguientes condiciones:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de los derechos en la
sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al
menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u otro del
mismo nivel.

Se entenderd como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccién
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de
mando o los que por su jerarquia desempefian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas
a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el
tiempo de vinculacién.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres Y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha
de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

Las Entidades incluiran estos requisitos diferenciales y puntajes adicionales de acuerdo con los resultados
del andlisis del sector, desde la perspectiva del estudio de la oferta de las obras, bienes o servicios que
requiere, sin perjuicio de los compromisos adquiridos por Colombia en los A cuerdos Comerciales vigentes.

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales
solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior
al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.
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PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no excluyen
la aplicacion de los criterios.

8.5. REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

En caso de que, al proponente o0 a algun integrante del consorcio o unién temporal se le haya impuesto una o
mas multas o clausulas penales durante el tltimo afio, contado a partir de la fecha prevista para la presentacion
de las ofertas, sin importar la cuantia, del total de puntaje obtenido se realizara un descuento correspondiente
al dos por ciento (2%).

Dicha reduccion no se aplicara en caso de que los actos administrativos que hayan impuesto las multas sean
objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las
normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan; para lo cual el proponente debera presentar CON LA
OFERTA el auto admisorio de la demanda, la cual debera haberse admitido antes del cierre de presentacion
de ofertas.

NOTA 1: Para efectos de aplicar lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y paragrafos, las
decisiones correspondientes a la imposicién de multas o clausulas penales deben estar en firme e inscritas en
el RUP para que sean tenidas en cuenta en el presente proceso de seleccion, lo anterior de conformidad con
lo establecido en el articulo 29 y 83 de la Constitucién Politica de Colombia. El comité juridico evaluador
realizara la respectiva verificacion.

8.6 CONSOLIDADO FACTORES DE PONDERACION

El puntaje final de la(s) propuesta(s) sera la sumatoria del puntaje econdmico, el puntaje técnico y el puntaje
por origen de los bienes y/o servicios, seglin corresponda, constituyéndose en el determinante para el orden
de elegibilidad.

EVALUACION CALIFICACION
TECNICA 300 PUNTOS
ECONOMICA 400 PUNTOS

20 % Nacional

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (ADICIONAL) 10 % Extranjero Con Componente nacional.

PONDERACION ADICIONAL DE EMPRENDIMIENTO

Y EMPRESAS DE MUJERES 0.25%
MAXIMO PUNTAJE A OTORGAR 700
REDUCCION DE PUNTAJE 2% De conformidad con lo establecido en el articulo 58 de la Ley 2195 de

2022.

[ 9. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO |

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, se deberan incluir los soportes que
permitan la tipificacion, estimacidn y asignacion de riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio
economico del contrato, con el propdsito de que los interesados los conozcan y con base en ello,
determinen si se presentan o no al proceso de seleccion respectivo. Para el caso de la licitacidn publica,
seleccion abreviada y concurso de méritos, se debe tener en cuenta lo preceptuado en el documento
CONPES 3714 o el que aplique de acuerdo a lo estipulado en el numeral 6 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, y el Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos de
Contratacion definido por Colombia Compra Eficiente, al momento de establecer los riesgos se deben
tener en cuenta los aspectos que se mencionan a continuacion:
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\ 10. GARANTIAS

El proponente seleccionado debera constituir las garantias dentro del término establecido en el anexo del pliego
de condiciones “Datos del Proceso”, cuyo objeto sera respaldar el cumplimiento y demas obligaciones que surjan
del contrato de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.3.1.9 y s.s. del Decreto 1082 de 2015, en las cuantias y
términos que se determinan a continuacién:

Restablecimiento o ampliacion de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasion
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

GARANTIA PORCENTAJE CUBRIMIENTO
CUMPLIMIENTO DE LAS 0 Vigente por el plazo de ejecucion del contrato
OBLIGACIONES 20 % sobre el valor total del contrato y seis (6) meses mas.

CALIDAD DEL SERVICIO 30% sobre el valor total del Vigente desde por el plazo de ejecucién del
contrato contrato y seis (06) meses mas.

PAGO DE SALARIOS Y

EEE?IQ?ONEES INDEMNIggé:IIgIr‘]Eg 5% sobre el valor total del contrato Equivalente al plazo de ejecucidn del contrato

LABORALES y tres (3) afios mas.

RESPONSABILIDAD CIVIL 5 9 del valor del contrato Cuya vigencia sera igual al plazo de

EXTRACONTRACTUAL ° ejecucion del contrato.

Restablecimiento o ampliacién de la garantia (Articulo 2.2.1.2.3.1.18 Decreto 1082 de 2015): Cuando con ocasi6n
de las reclamaciones efectuadas por la Entidad Estatal, el valor de la garantia se reduce, la Entidad Estatal debe
solicitar al contratista restablecer el valor inicial de la garantia.

Cuando el contrato es modificado para incrementar su valor o prorrogar su plazo, la Entidad Estatal debe exigir al
contratista ampliar el valor de la garantia otorgada o ampliar su vigencia, segun el caso.

En atencion al nuevo Sistema Electronico de Contratacion Publica, el contratista deberd cargar las garantias
establecidas en la plataforma de Colombia Compra Eficiente SECOP Il del presente proceso de contratacion.

11. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO
COMERCIAL

Que en cumplimiento del numeral 8 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, se verificd en la pagina web
del Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, los Acuerdos Comerciales y Tratados de Libre Comercio (TLC)
negociados por Colombia en los capitulos de Contratacion Publica, se evidencio que este proceso SE ENCUENTRA
COBIJADO POR ACUERDOS COMERCIALES como se enuncia a continuacién:

. Presupuesto del Proceso Excepcion Proceso de
Entidad .. . . L .
Estatal de Contratacion superior Aplicable al Contratacion cubierto
Pais Con Acuerdo Comercial . al valor del Acuerdo Proceso por el Acuerdo
incluida . ” .
Comercial de Contratacion Comercial
CHILE Sl NO NO NO
PAAL(I:A”I:\IIE?) MEXICO Sl NO NO NO
PERU Sl NO NO NO
CANADA Sl NO NO NO
CHILE Sl NO NO NO
COREA Sl NO NO NO
COSTARICA Sl NO NO NO
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ESTADOS AELC Sl NO NO NO
ESTADOS UNIDOS Sl NO NO NO
MEXICO Sl NO NO NO
EL NO Sl

TRIANGULO SALVADOR Sl NO
NORTE GUATEMALA Sl NO NO Sl
HONDURAS Sl NO NO NO
UNION EUROPUEA Sl NO NO NO
COMUNIDAD ANDINA Sl NO NO Sl

Los Acuerdos Comerciales establecen plazos minimos para presentar las ofertas con el fin de dar tiempo
suficiente a los proponentes para preparar sus ofertas.

Los Acuerdos Comerciales establecen estos plazos en dias calendario. Este plazo debe contarse a partir de la fecha
de publicacion del Aviso de Convocatoria y hasta el dia en que vence el término para presentar ofertas en el
respectivo Proceso de Contratacion. De conformidad con la siguiente tabla:

PAIS CON  ACUERDO | PLAZO Plazo B:iepes y Servicios_ de PIazg . cuando hay
COMERCIAL GENERAL car_acterlstlcas Técnicas pubhmdgd_ en el Plan Anual
Uniformes de Adquisiciones
ALIANZA PACIFICO 30 dias 10 dias 10 dias
CANADA 30 dias 10 dias 10 dias
CHILE 10 dias 10 dias 10 dias
COREA 30 dias 13 dias 10 dias
COSTARICA 30 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS AELC 10 dias 10 dias 10 dias
ESTADOS UNIDOS 30 dias 10 dias 10 dias
UNION EUROPEA 30 dias 10 dias 10 dias

| 12. DESIGNACIONES

Firman a continuacion los que intervienen en el proceso,

DESIGNACION GRADO Y NOMBRE DEPENDENCIA FIRMAS

GERENTE DE PROYECTO Doctor Juan Fernando Maldonado | Subdirector Médico ( E )

COMITE TECNICO Doctora Aleiandra Galindo Barrera | Jefe Unidad Clinico

ESTRUCTURADOR ) Quirtirgica ( E)
COMITE ECONOMICO ,

ESTRUCTURADOR PD. Yolima Gonzélez Soler Area Gestion Contratos

COMITE JURIDICO Abogada. Dayris Argote Bayona Area Gestion Contratos

ESTRUCTURADOR

Transversal 3 C No. 49 — 02 Bogotd D.C., Colombia - Conmutador (601) 348 68 68
@ www.hospitalmilitar.gov.co
© © ® Hospital Militar Central Colombia © @HOMILCOL ( )




