P SUBKED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE CODIGO: AP-LA-FT-056
.- abred Integr i ¢ S o e lef A

POYO - GESTION DE CONTRATACION VERSION: 2
L FORMATO NECESIDAD DE PERSONAL POR ORDEN DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES YO DE APOYO A LA GESTION FECHA: 2021-08-24
. Cenirn Oriente ES.E
FECHA | | |
1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/O DIRECCION DE :
SERVICIO O AREA NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS
(ESPACIO FISICO) PROCESO EICD 28 e
. ; DIRECCION SERVICIOS
SEDE CALLE 3 NS :
EDE ADMINISTRATIVA CALLE 34 ULATORIOS CONSULTA EXTERNA 1
2. SUPERVISION
Theu de Supervisk, Marcar con X SUPRRVISION LNICA X SUPERVISION FLUKAL O COMILNTA
4] (! L ANDEELALEN] ROJAS MARTINEE = ; o NOMIRE COMPLETO: ANTIRES ALTXT HOJAS MARTINEZ X
NOMERE COMPLETO: J\M‘Jm.l;‘m.. CARGO: DIRECTOR TECNICO CODIGO 009 GRADK 04 o6 ‘:-m“” s CARG: IRECTOR TECNICT COUIGE 009 GRADG 0
FUNCIONES SUPERVISION UNICA: FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Seghm el manual de contratacion: Las contempladas en el Capitulo 8, Mannal de Contrataciin (Resolucion 152 de 2019 y (Segin ef ianual de comtratacidn:
Artical 17 Reveluciow No 53 de 2022) (Responxable 1: Lay contemmpladay en ef numeral 8672 y 8675 y lay demds que wo exdn avignadar ol Responsable 2 o
profesional del area

Responsable 2: Las contempladas en el numeral 8.6.7.1 , L.6.7.3, 1.6.7.4
En general para los dos resposnables, las contempladas en el Capitule 6, Manwal de Contratacide (Resolucion 131 de 2019 y
Articula 12 Reselicidn No 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADOD

CATEGORIA NIVEL REQUISITOS ¥
BEGUNTASLATE “ﬁm’;‘&"‘ (SEGUN TARLA DE PROFESION U OFICIO NIVEL EDUCATIVO NOMBRE Y/0 NUMERO DE CONVENIO
HONORARIOS VIGENTE) :
| VIGENTE) VIGENTE) :
1 5 TFIP+6 ME TECNICO PROFESIONAL ADMINISTRATIVO TECNICO CONVENK) 00022022
RIESGO ARL
A T ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA

el a (rvaahei o gasriiease (SEGUN TABLA DE HONORARIOS VIGENTE)

TECHICO ADMINISTRATIVO O AREAS DE LA SALUD, CON EXPERIENCLA DF

| ANO Y CONOCIMIENTC N CONTRATACIKIN Y0 PROCESOS n # MESES DE EXPERIENCIA
ADMINISTRATIVOS EN SALUD
4, VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS

513278 5184

5, INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

|OBJETO CONTRACTUAL:
FRESTAR SERVICHS T1
I CONVENIC 0002 [

DURACION:

0S8 COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICKIS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE
32

DESDE EL PERFECCHINAMIENTO DEL CONTRATO E|
JUSTIFICACION:

la Subred [ntegradu de Servcios de Salud Centro Cmente E. constiuye uia calegoria especl de entidad publica d lizada, con | i juridsca, propic Y & . cuyo régimen de contralacion previsto desde
<l mameral & del mticulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privido, v en ese senlido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre ¢l cual se fijan las reglas v procedimientos en csta materia Abora bicn v en |a gestion
miegral de o prestuciom de sus servigios en saled, articula los sistemas de gestion sdsministrative que goranticen ln prestacion de servicios de sabud con calidad, upul‘lmlrhd eficiencia ¥ acorde con lus necesidades de los usiarios, de tal forma que se
han estudindy las secesidades a satisfacer por el tiempo estrictamente indispensable en la Direcaion yo o oficma de | pasa el d dlo de idad, aales iniciando con la verificacitn de personal de plamta, ¢l cual no es
suficrente conforme a certificacion expedida por el responsable de la Direceidn de Talento Humano de I Entsdad v Ins reglus establecidas para este tipo de contralos, prevista en of Manual de Contralacion vigente

IR I HIASTA EL 31 DE DICIEMBRE DE 2022

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1 Epecutar acciones de apove & |a eordinacion del provecto. 2 Asistir o bos comites semanales 3. Liderar y gestionar Jos procesos de entrega de insumos, elementos de proteccion personal, servicio de transporte v kit dingnosticos, entrega de informes
1 Entre oras sctividsdes para la operatividad CONVENIO 0002 DE 2022

6 APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Todd los campes son de obligaterio diligencinmiento, en caso comntrag Jta la solicitud, Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable, Jefe de Oficina vio Director Admi v vio Asi |, Gerente, Subg W
Undenaaor del yasto a
- \-
ble de arew vio Gerepte
! Q
La Drreceion Uperativa de Uestion de Talento Humano pog meg de Insuli tacl i de Personal en Planta AP-TH-FT-123, valida que la Subred ntegrada de Servicios de Sahud Centro Onente E S E, no cuenta con el personal
suficiente o perfil resjueridingr ¢l ollo de Las a[:.l’luhd.x ¥ objeio seflalados en la presente solicitud.

\‘f‘-\"\:}nnb\'d«ribl | -M 0 | W /
T IDENTIFICACI ON DE LA NECESIAD T

s
sl I:l L. |NOMBDRE:
El NUEVO: |1, FLAN BE ADOUISICIONES D REEMPLAZA | g buna;

¥

HENTE POR CONTRATAR: D AL NUMERD DE CONTRATO:
NO

Nafls I

D NOVEDAD POR SITUACION ADMINISTRATIVA DE PERSONAL DE PLANTA:




SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2

b FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30

e el
l Subved ncegrada ce Sendcos de Seud
ﬁ Centro Oriente E.S.E,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contrataciéon y de acuerdo
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
insuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO ADMINISTRATIVO PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E
CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

HUGO ALBERTO VEGA CAMACHO

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dmlﬂ- 27 de octubre del 2022

Elaboradao por: Juan David Amado Flarez Profesional Administrativo w 26 de octubre del 2022




