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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2022
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 4
ELABORADO POR:
SALDO 44418 089 Nombre: | Adriana Marcela garcia Pérez
8-6356018 IP
% UTILIZADO: 58,7155759 Teléfono: BATET
DURACIO
FECHAS PREVISTAS PARA STO COSTO N DEL
No.DEMESESY | LA CONTRATACION cosTo f,gm_ COSTO | cora |PROGRAM
NOMBRE DEL Ne, DIAS A HONORARIO [ oo nio [HONORARIL | oo ari A OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO |CONTRAT| cONTRATAR MES s O MES os
(TE-TP-TGO) od Inicio | Terminacién LECTIVA
MESES | DIAS PROFESIONALES
CENTRO IMPLEMENTACION Y Requisitos acagémicos tecndlogos, licenciados ylo
AGROINDUSTRIAL MANTENIMIENTO DE | PRESTACION ingenieros en electricidad, electrénica y afines.
. Expefiencia laboral minimo 24 meses da vinculacon
FORTAL;ClMIENT TECNICO |EQUIPOS DE 1 3 29 11-ago-22 09-dic-22 3981450 | 15.793.085 1344 labaral con el Area de su profesin y con el sector
SERVICIOS productive que demuestre haber aplicado la misma,
O EMPRESARIAL ELECTRONICOS minima 12 meses de expefiencia pedagogca
DE CASANARE INDUSTRIALES
Requistos académicos Utulo profesicnal en contaduria
putlica, y afines, prefeniblementes certificads en normas
de competencia laboral técnicas y pedagogicas
alternatva 2 tecndlogo en gest:on contable y financiera,
lcenciados en comercio y afines preferblements
CENTRO certificado en nofmas de competencia laboral tecnicas y
AGROINDUSTRIAL pedagogicas (esta afternativa aplica para zonas ¥
PRESTACION provincas del pais) Requistos de expenencia laboral
¥ TECNICO ASISTENCIA DE 1 3 29 11-ago-22 | 09-dic-22 3.981.450 | 15793.085 1344 | amernatva 1 venticuarro (24) meses de experiencia de
FORTALECIMIENT ADMINISTRATIVA SERVICIOS los cuales dieciocho (18] meses estaran relacionados con
0O EMPRESARIAL &l gjercicio de |a profesidn u oficio objete de la formacion
= profesional y sess (5] meses en labores de docencia
DE CASANARE alternativa 2 fresnta y seis (38) meses de expernencia de
los cuales veinticuatro (24) meses estardn relacionados
con & eercicio de la profesion u ofico objeto de la
formacian profesional y doce (12) meses en labores de
docencia
Requistos académicos el programa requiere da un
instructor Profesional en las areas de Gastronomis
cociha, a%1a cocina, culinaria o Gestion Hotelera |
Tecnologo en las areas de cocina, gastronomia MINIMO
CENTRO VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA EN
AGROINDUSTRIAL ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL DE
PRE STA(“ON INVENTARICS DE MATERIAS PRIMAS DE ALIMENTOS
FORTHL;C]M[ENT TECNICO |COCINA DE 1 3 29 11-ago-22 09-dic-22 3981450 | 15793.085 1344 ¥ BEBIDAS Y DOCE (12) MESES EN
SERVICIOS DOCENCIA ADICIONALMENTE, PARA TODAS LAS
O EMPRESARIAL ALTERNATIVAS, CERTIFICAR CURSOS DE
DE CASANARE FORMACION EN
FEDAGOGIA DE MINIMO 40 HORAS O
CERTIFICACION DE COMPETENCIA LABORAL
VIGENTE




Requistos académices e programa requiers de un
CENTRO en ltulo de e 3o o en
sistemas, electronica o profesiones relacionadas con la
AGRO]NE’USTRML PRESTACION especial-dad objeto de formacion Prefeniblemente con
; certficacién internacional en: ensamble y mantensmiento
FORTALECIMIENT | TECNICO |SISTEMAS DE 1 3 29 | 11-ago-22 | 09-dic-22 | 3981450 | 15793085 s Y Rieonsipslriisiogiimlant i ol
0 EMPRESARLAL SER\”C'OS server+ microscft office speciakst (mes) Experiencia
laboral dieciocho (18) meses de expanencia,
DE CASANARE doce (12) meses estardn relacionados con e ejercicio de
la profesian u oficio objeta de la farmacion profesianal
TOTALES 4 63.172 340
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