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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 187 DEL DiA 31 DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2022

OBJETIVO

Verificar cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser Instructores contratistas, pbstulados en la vacante 3354819, que cumplan
(s) requisitos minimos de hoja de vida de acuerdo con los lineamientos enviados por la Direccion General, objeto del contrato y requisitos del disefio
curricular para el programa COCINA
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ACTA No. 187

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: COMITE VERIFICACION PARA LA CONTRATACION DE
INTRUCTORES 2022 PROGRAMA DE FORMACION COCINA.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: 10:30 A.M HORA FIN: 11 30
Yopal, 31 de octubre 2022 A.M

LUGAR Y/O ENLACE: . CENTRO AGROINDUSTRIAL Y FORTALECIMIENTO
Ambiente de electronica EMPRESARIAL DE CASANARE

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 3
1. Lectura de conceptos normativos circular 3-2021-000160 de 2021, circular 3-2014-0001115 y
Resoluciones 054 de 2018, Resolucion No. 1979 de 2012,
Perfiles y cantidad de vacantes.
Antecedentes de la seleccion
Listado de aspirantes segiin nimero de aspiracion.
Verificacion de requisitos minimos y puntuaciéon de. holas de vida
Seleccién de candidatos

SOr LN

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Verificar cumplimiento de requisitos y seleccionar candidatos a ser Instructores contratistas, postulados
en la vacante 3354819, que cumplan requisitos minimos de hoja de vida de acuerdo con los lineamientos

enviados por la Direccion General, objeto del contrato y requisitos del disefio curricular para el programa
COCINA.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Lectura lineamientos y conceptos normativos circular 3-2021-000160 de 2021, circular 3-
2014-000115 de 20214, circular 3-2021-000209 de 2021 y Resoluciones 054 de 2018,
Resolucién No. 1979 de 2012

Se inicia la verificacién, con los participantes presentes designados por la directora regional con
funciones de subdirectora de centro seglin numeral 4.5 de la circular 3-2021-000160, quienes estan
conformados por el (los) Coordinador(es) Académico(s) del Centro, el Coordinador de Formacion
Profesional, y uno (1) o dos (2) funcionarios designados por el Subdirector de Centro para que su
integracion quede impar. Para el programa SER, en este Comité debe participar ademas un integrante
que conozca de la planeacion y operacionales de este programa (Dinamizador de Centro y/o Regional).
Las personas del comité fueron designadas por la directora regional, segun acta 33 de 2021 y participa
el representante de SER. Para el proceso se tuvo en cuenta las Instrucciones de la convocatoria de
instructores para la contratacion de Servicios Personales 2022, mediante las circulares 3-2021-000160
de 2021, circular 3-2021-000209 de 2021 y circular 3-2014-000115, donde se dan las orientaciones para
contratar los instructores de modalidad presencial, virtual y a distancia para la vigencia 2022, expedidas
por el director generat o por la directora de Formacién Profesional. Se da lectura a los lineamientos tanto
de las circulares como de los Términos y Condiciones para la Invitacién publica de conformacién del
Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales.

Para el objetivo del acta se tiene en cuenta los criterios anotados en las circulares 3-2021-000209 de
2021 y 3-2021000160, y los Términos y Condiciones para la Invitacion publica de conformacion del
Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo- Contratistas Servicios Personales,
encontrados en el link
hitps.//agenciapublicadeempleo.sena.edu. co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C
3%B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022. aspx

La Circular 3-2021-000209 establece, una vez los Centro de formacién culminen la fase de verificacion
del cumplimiento del “Perfil de idoneidad y experiencia”, asi como de la puntuacion que les corresponde
a los aspirantes por la_hoja vida, y se definan los tres mayores puntajes por cada necesidad de
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contratacion (o 2, o 1, si no hay mas), el SENA publicara los resultados de la prueba socioemocional y
de habilidades digitales de quienes hayan obtenido los 3 mayores puntajes en la hoja de vida.

La seleccién se hace teniendb en cuenta segun circular 3-2021-000160, numeral 4.2:

1.1. Si agotado el procedimiento del numeral 4.1. el Centro de Formacién no puede suplir una
necesidad de contratacion para el 2022 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si
hecho el ofrecimientode contrato a minimo cinco (5) aspirantes del actual Banco de Instructores de
acuerdo con los lineamientos del numeral anterior, €l Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno
de ellos, el respectivo Comité de Verificacién dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de
Formacién procedera a realizar convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion
web de intermediacién laboral de la APE,con el fin de completar el Banco de Instructores.

También se tiene en cuenta los términos y Condiciones para la Invitaciéon pulblica de conformacion del
Banco de Instructores SENA 2022 a nivel nacional del tipo Contratistas Servicios Personales, en el link
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Aspiraci%C
3%B3n-al-Banco-de-Instructores-SENA-2022.aspx, en cuanto a la ponderacion establecida para el
puntaje de la hoja de vida:

Tabla 2. Ponderacion establecida para el puntaje automatico de hojas de vida conforme a la categoria y tipo de

perfil
Categoria Subcategoria Tipo de perfil Tipo de perfil
Formacion Educacion
para el Formal
Trabajo
Ponderacién Ponderacion Ponderacion Ponderacion
maxima  por subcategoria maxima por subcategoria
Categoria categoria en
en puntos puntos
Experiencia Técnica 60 2,5 puntos por 50 2,5
afo. puntos por
ano.
Docente 2,0 puntos por 2,0
afio. puntos por
ano.
Especifica 3,5 puntos por 3,5
(adquirida como afo. puntos por
Instructor SENA) afo.
Experto Experto - Maestro  § 100% 0 0%
- Artesano
Formacién CAP- Técnico 15 100% 10 100%
Laboral Laboral
Educacién  Educacién basica 20 10% 40 0%
Educacion media 20% 0%
Técnica 70% 0%
Profesional
Especializacion 80% 0%
Técnica
Profesional
Tecnologia 100% 20%
Especializacion 100% 30%
Tecnolbgica
Profesional / 100% 60%
Universitario
Especializacion 100% 80%
Maestria 100% 90%
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. |Doctorado , | 100% ! 100%
Totales 100 - 100

La ponderacion anterior se utilizara para la puntuaciéon de la hoja de vida de los aspirantes.
2. Perfiles y cantidad de vacantes

Se oferté como convocatoria individual programa de COCINA a través de la vacante 3354819
denominada Instructor informatica. El perfil requerido, se obtiene del estudio previo con las siguientes
caracteristicas:

La siguiente proyeccion esta sujeta a cambio, teniendo en cuenta la dinamica que se presente en el
proceso de contratacién de los servicios personales como instructor, de tal manera que se ajuste el valor
de los honorarios y el tiempo de contratacién al plazo maximo del 17 de diciembre, que es cuando se
termina el calendario académico.

Cédigo
contrataciéon | 3826
Programa
Formacién COCINA
Competencia
a Desarrollar | Preparar alimentos de acuerdo con la orden de produccién y procedimiento técnico
"Requisitos académicos: opcién 1profesional en las areas de gastronomia, cocina, alta cocina,
culinaria o gestién hotelera.. Opcién 2tecnélogo en las areas de cocina, gastronomia, culinaria,
gestion hotelera o gestion de alimentos y bebidas. Opcién 3técnico profesional en las areas de
Perfil cocina, gastronomia o culinaria. Opcién 4 técnico en las areas de cocina, gastronomia o
Instructor culinaria. Experiencia laboral: minimo veinticuatro (24) meses en la preparaciéon de alimentos
para establecimientos gastronémicos adicionalmente, para todas las opciones, certificar cursos
de formacién en pedagogia de minimo 40 horas o certificacién de competencia laboral vigente
en orientacién de procesos formativos presenciales”

Tipo A
Formacién Formacién para el trabajo - Presencial
Modalidad de '
Contratacién | Periodo Fijo
Tiempo de
Contratacién | 40 dias
Fecha Inicio
Contratacién | 08/11/2022
Fecha Fin
Contratacién | 17/12/2022
Tipo Tarifa C

Costo
Contratacién | $ 3.981.450
Cantidad
Instructores 1

Costo Total | § 5.308.600
proyecto Media Técnica

Red y area de | Hoteleria Y Turismo
conocimiento

85_9519_164 Prestar servicios personales de caracter temporal para orientar la formacién
Objeto profesiqngl .integral presencial que el Centro programe en su sede principal, subsedes o en

los municipios del 4rea de influencia, de acuerdo con los lineamientos estipulados por el
Sena, para la red de conocimiento Hoteleria Y Turismo

Este cédigo de contratacién contiene 1 vacante, de las cuales, ha estado desierta.
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Por tal motivo, se continua con la verificacién de hojas de vida de las personas en estado disponibles a
nivel nacional.

Alcance acta No.173 Cocina FASE 3

Por medio del alcance del acta 173 cocina, se dio continuidad a la verificacion a nivel nacional, en el cual
se realizo él envi6 de la oferta por medio de la agencia publica de empleo a 5 aspirantes. Debido a que
los 4 primeros aspirantes con mayor puntaje no aceptaron la oferta, asi que da continuidad a la siguiente
persona MANUEL GUILLERMO CONSUEGRA VARGAS, que acepto inicialmente por medio de la
agencia publica de empleo, sin embargo, durante el proceso de contratacién desistié porque no contaba
con disponibilidad de desplazamiento.

Vacante instructor

DTS G SEIRCON 313 vACENIE | YA GuE I1E RNCLeNIIC #iis Cutiad J¢ Bananuuie Agraderco el tener en cu

Por lo anterior, se da continuidad a la siguiente fase.
4. Listado de aspirantes segiin nimero de solicitud 3354819
Se ofert6 la vacante por la agencia publica de empleo y con la solicitud 3354819. La vacante se oferto

teniendo en cuenta las orientaciones de la APE en cuanto a tiempos y cantidad minima de aspirantes.
Se presentaron las siguientes personas:

Identificacion Nombre Fe((:::;:?::n({: ; z;‘z‘rﬂ?:;on i Datos de contacto
9529755 AUGUSTO DE LOS | 2022-10-12 14:59 tutocepeda@yahoo.es CALLE 37
ANGELEZ CEPEDA CARRERA 16A56 6323346
RODRIGUEZ
91493266 PEDRO ANTONIO 2022-10-12 14:51 pedrocelismovies@gmail.com
CELIS PARRA EDIFICIO CLARO .CENTRO
6342912 6342912
19102136 CLAUDIO WILLIAM 2022-10-13 08:42 claudioceballos51@gmail.com
CEBALLOS CARRERA21D #22-03 APT E4
SIGHINOLFI '
79470614 JORGE ORLANDO " 2022-10-1510:32 rooj@misena.edu.co MANZANA H
, ORTIZ ROBLES CASA 2 IBAGUE 2000 2623483
2000093
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5. Verificacion de requisitos minimos y puntuacién de hojas de vida

Se hace la verificacion de las hojas de vida con el apoyo funcionarios de la agencia publica de empleo
para poder hacer la verificacién y puntuacion de todos los documentos que aportan. Se arroja la siguiente
informacion:

puntuacién
Identificacion | Nombre :;S:irlr]?ple hoja de observaciones
vida
Curso pedagogia basica formacién profesional
integral
PEDRO Certificacion EVENTOS ALDOS no se tiene en
91493266 ANTONIO SI 30,01 cuenta debido a que no cuenta con la informacién
CELIS PARRA minima ' requerida.
Certificacion no se valida Sena Putumayo No.93
por que no tiene fechas extremas.
CLAUDIO
WILLIAM Curso corto de implementacién de la metodologia
19102136 CEBALLOS 3 287 de aprendizaje por proyectos.
SIGHINOLFI
Curso pedagogia basica formacion profesional
integral.
Certificacion XILON no se toma en cuenta debido
JORGE a que no cuenta con fechas externas.
79470614 ORLANDO NO 0,00 Certificacion HOTEL PLAZA CRILLON no cuenta
ORTIZ ROBLES con fechas ~ externas.
Tecndlogo en cocina adjuntado, no se puede
validar la veracidad del documento, por lo tanto, no
cumple con educacién minima requerida.
El aspirante presento un técnico profesional
administracién hotelera, el cual no aplica en los
AUGUSTO DE requerimientos bésicos. c}e edu.cacié'n Fiel perfil
LOS ANGELEZ puesto a que_el perfil solicita en nlve;I tepnlco enlas
9529755 CEPEDA NO 0,00 areas de cocina, gastronomia o culinaria. Ademas,
RODRIGUEZ aspirante presenta un certificado de aptitud
ocupacional como COCINERO, que no puede ser
validado como tecnico segun normograma SENA
CONCEPTO 25556 DE 2019.

Se adjunta tabla de ponderacion de hoja de vida.

Cabe aclarar que, para los aspirantes que se comprobd experiencia docente relacionada en el ejercicio
de las actividades propias de la profesidn o disciplina académica, se tomé en cuenta como experiencia
técnica relacionada, lo anterior basados en el Decreto 1083 de 2015, que, si bien no es aplicable para la
contratacién por prestacion de servicios, si es un referente analogo para interpretar el caso en concreto,
por tanto, se analiza este decreto con dicha salvedad asi:

El articulo 2.2.2.3.7 define la experiencia asi: Se entiende por experiencia los conocimientos, las
habilidades y las destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u
oficio.

Por Experiencia Profesional tenemos lo siguiente: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién
del pénsum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las actividades propias
de la profesién o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo. En el caso de las
disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de Seguridad Social en Salud, la
experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion o registro profesional. La experiencia
adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las modalidades de formacion.
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Y por Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas.

Para efecto de los contratos de prestacion de servicios, la verificacion se realiza a la Luz del marco
juridico del Estatuto de Contratacion Publica, por ende, se tendran que analizar las mismas junto con las
normas civiles y comerciales a falta de estipulacion o vacio de la norma especifica.

La experiencia docente también es profesional, por cuanto esa actividad se realiza en ejercicio de
las actividades propias de la profesion o disciplina académica, no obstante se debe tener claro que no
siempre podra tenerse en cuenta cualquier tipo de experiencia docente, asi por ejemplo, cuando se
aplique a un empleo que requiere experiencia profesional, solo se puede acreditar experiencia como
docente en instituciones de educacién superior debidamente acreditadas, no en instituciones de nivel
basica primaria, secundaria o media y adicional a esto, debe ser posterior a la obtencién del titulo
profesional tal como lo determina el Decreto 019 de 2012.

Cuando se trata de docentes por horas catedra, se presenta mayor dificultad a la hora de contabilizar el
tiempo de experiencia. En estas, es necesario que sea igualmente en una institucién debidamente
reconocida y contener la jornada laboral especificando las horas catedra, por semana, por periodo,
semestre o afio lectivo.

En estos casos en el acuerdo de convocatoria se determinaréa la forma en que se puntuara este tipo de
experiencia, lo cual puede hacerse atendiendo a criterios como minimo de horas catedra semanales en
afo o periodo lectivo; o sumando las horas catedra dictadas en determinado periodo de tiempo y
dividiendo el resultado por 8 (por las horas de la jornada ordinaria laboral), como cuando se aporta
experiencia de medio tiempo o por horas.

6. Resultado Verificacion de requisitos minimos y puntuacién de hojas de vida.

> 1
A continuacion, se relacionan los aspirantes que cumplen con los requisitos de la vacante de forma
descendiente:

R Aol ¢Cumple puntuacion hoja
Idenﬂﬁcacnon Nombre perfil? de:vida
91493266 PEDRO ANTONIO CELIS PARRA Sl 30,01
19102136 CLAUDIO WILLIAM CEBALLOS SIGHINOLFI Sl 23,17

7. Seleccion de aspirante.

Segun la puntuacién obtenida, la primera persona es PEDRO ANTONIO CELIS PARRA, pero no es
posible seleccionar y contratar debido a que el aspirante se postulo en banco de instructores, en el codigo
de contratacion 10445 COCINA en el departamento de Putumayo y segun la Circula 000160
Contratacion Servicios Personales, Numeral 4.2 El Centro de Formacién que publique la vacante
habilitara en el médulo Banco de Instructores a aquellos postulados que no se encuentran en él y les
notificara dicha habilitacién con el fin de que estos ingresen al mencionado médula y formalicen su
aspiracion en las fechas establecidas por el Centro de Formacién. Con base en la informacién y los
documentos soporte de Hoja de Vida que ingrese cada aspirante, el médulo Banco de Instructores le
asignara la puntuacién automatica correspondiente. Quienes ya estén registrados en el Banco (con
puntaje o sin puntaje definitivo) y no hayan sido contratados, Qodrén presentar su postulacién
en las convocatorias individuales siempre y cuando no sea del mismo perfil en el que ya esta en
el Ba Banco; a los aspil aspirantes que tengan puntaje definitivo en ‘el Banco ypartlclpen en convocatorlas
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individuales solo se les tendréd en cuenta el puntaje obtenido en la hoja de wda de la respectiva
convocatoria individual.

Por lo anterior, se concluye que no se puede continuar con la seleccién y contrataciéon del primer
aspirante, por lo tanto, se da continuidad al segundo mayor puntaje:

Fecha/Hora de Puntuacién
Identificacion Nombre postulacién (aaaa- Datos de contacto .| ‘hojade
mm-dd hh:mm) vida
SIGHINOLFI CARRERA21D #22-03 APT E4 -

CONCLUSIONES

Se verifico la informacion de los aspirantes.en la solicitud 3354819 y se concluye que la siguiente persona
ha sido seleccionada y se recomiendan a la directora regional con funciones de subdirectora de centro
para su contratacion, en caso de que no haya algln caso de proteccion constitucional especial o cambio
de estado en cualquier momento del proceso:

o f8c - 1
o T AE0 s Tipo y numero
Perfil .8 [} § § solicitud e Nombre
COCINA 3826 3354819 19102136 ce%ﬁggg)s%ﬁngm

En caso de no contratarse por alguna razén, de la lista se continuara seleccionando de forma
descendente en orden de puntuacién de hoja de vida, segun el numeral 5 del acta. En caso de que no
haya mas personas que cumplan con el perfil se reactivara la vacante.

Se aclara que la circular 3-2021-00160 manifiesta que “El estado de “seleccionado” no genera para el
SENA la obligacion de contratar al respectivo aspirante,toda vez que la suscripcién del contrato
dependera de que el Centro de Formacion cuente en la vigencia 2022 con la disponibilidad presupuestal
de recursos y subsista durante el 2022 la necesidad de contrataciéon que planeo el Centro, de acuerdo
con la ejecuciéon de metas que se vaya dando en el transcurso del afio.”

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reumén virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LINEAMIENTOS 2022 PARA CONTRATACION DE
INSTRUCTORES

El' Coordinador de Formacion en el acta 187 de seleccion de instructores (COCINA) hace la
verificacién de los lineamientos fase region y nacional segin circular 3-2021-000160 en el numeral
4.1 donde indica como hacer la preseleccién y aceptacion de la preseleccién. Teniendo en cuenta

ello, se hace la siguiente verificacion:

DESCRIPCION

CUMPLE

OBSERVACIONES

Se realiza la verificacion de los aspirantes|
postulados si estan registrados en el
Banco (con puntaje o sin puntaje definitivo)
y no hayan sido contratados, podran
presentar su  postulacion en “las
convocatorias individuales siempre
cuando no sea del mismo perfil en el que
a esta en el Banco.

Si

Se evidencia que el aspirante seleccionado no|
se encuentra postulado en el banco de|.
instructores, de manera que esta habilitado
para el proceso de ' contratacion en
iconvocatoria individual.

. Se evidencia trazabilidad de Ia

seleccion?

SI

ISe evidencia en punto 3

Se verifica que - El perfil. que se
publique sera el del disefio curricular del
programa de - formacién profesional
vigente, o el que se indique en
lineamientos especificos para programas
especiales como SENA Emprende Rural

Si

Corresponde al perfil

Se verifica que - La convocatoria
permanecera activa hasta registrar minimo|
tres (3) postulaciones por contrato a
suscribir, o durante minimo” dos (2) dias
calendario, lo que ocurra primero. Si los
aspirantes que se presentaron no cumplen
los requisitos, o al cabo de los 3-dias no
hubo aspirantes, el Centro podra solicitar
la APE de su Regional la reactivacion.de la
convocatoria por el mismo término, hasta
que logre suplir la(s) necesidades de

Si

contratacion publicadas

Se cumplié con el requisito de permanencia |
cantidad minima de postulaciones

Luego de la verificacion se certifica que el comité tuvo en cuenta los lineamientos emitidas por la
direccién general para la seleccion de instructor \

LEVI

ERPA RUIZ "

Coordinador de Formacién
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ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual
0, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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SELECCION Y DISTRIBUCION DE INSTRUCTORES PROGRAMA EMPRENDEDOR EN
DESARROLLO DE ACTIVIDADES TURISTICAS EN ESPACIOS NATURALES

Teniendo en cuenta la revisién realizada por el comité de verificacion en el acta 187, los
coordinadores académicos y el coordinador de formacioén profesional de acuerdo a la formacion,
(experiencia y habilidades del instructor recomiendan a la Directora hacer la seleccién y distribucion
de los contratos para el programa COCINA, los cuales quedan seleccionados de la siguiente

manera: :
Programa ® e . é proyecto | Objeto Nombre
c Formacién B 0 © seleccionado
0 TG J6 7]
SF 35 |EE .| 85
8 E 35 (3856 285
O o =0 -0 0o,
85_9519_164 Prestar servicios
personales de caracter temporal para
orientar la formacién profesional
Patic integral presencial -que el Centro CLAUDIO
. Media programe en su sede principal, WILLIAM
o COCINA: ;’i% 44 dine #5:308,600 técnica | subsedes o en los municipios del &rea | CEBALLOS
J de influencia, de acuerdo con los SIGHINOLFI
lineamientos estipulados por el Sena,
para la red de conocimiento
Hoteleria Y Turismo

De acuerdo con lo anterior se procede a iniciar proceso de contratacion con las personas seleccionadas.

D MEDINA PEN
Directora Regional - subdirectora de CentresAgroindustrial y Fortalecimiento Empresarial de’

\

“~-Casanare J

Lev erpa Ruiz Ménica Iu%ﬁrygépi esponsa win

_ Rivera Alonso Quintero
Coordinador de Formacién Coordinadora académica Coordinador académico




