MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL FUERZAS MILITARES

EJERCITO NACIONAL ,
ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES “SARGENTO INOCENCIO CHINCA”

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL -/
TOTAL [
No. 003 /’
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo - Cundinamarca; 22 de Abril de 2019
Nombre/éompleto: CARLOS MARIO TOBAR
SILVA
Identificacion: 1110468369 de lbagué
Nacionalidad: Colombiana
1. CONTRATISTA Direccién: Calle 53 #7C-11 apto 101 B/ Rincon de
Piedra Pintada
Teléfono de contacto: 3016369911
E-mail de contacto: carlosmario.tobar@gmail.com

Nombre completo: TC. EDWIM VARGAS CERON—~"
Cargo: Vicerrector Académico EMSUB.

2. SUPERVISOR Resolucion de nombramiento: 014 del 11 DE
FEBRERO 2018.

No. del contrato: 051 — CENACREGTOL —2019.
3 No. DEL SONTRATO = FECHA | Focha de suscripcion: 14 DE FEBRERO DE 2019

No. De la Péliza; 25-44-101125209

Entidad que expide la péliza: Seguros del Estado
SA.

Fecha del certificado de aprobacion de la Pdliza:

15 FEBRERO DE 2019
Aprobado por: TC. RICARDO AGUSTO SALCEDO

ROZO. -

4. POLIZA DE GARANTIA UNICA

CDP No. 2119 Fecha expedicion: 10-02-2019
CRP No. 12519 Fecha expedicion: 15-02-2019
Unidad/Sub-unidad ejecutora CENAC REGIONAL

TOLEMAIDA /
Dependencia 068 CENAC REGIONAL
TOLEMAIDA

5. CRP Posicion  catalogo de gasto:  A-02-02-02-

008SERVICIOS PRESTADQS A LAS EMPRESAS Y
SERVICIOS DE PRODUCION.

Fuente: Nacién ~

Recurso: 16 SSF.~~

Valor: $ 33.000.000.00

6. FECHA INICIO EJECUCION 15 DE FEBRERO DE 2019

CONTRACTUAL
7. PLAZO DE EJECUCION 15 DE FEBRERO HATA 31 DICIEMBRE DE 2019
Contratar la prestacion de servicios profesionales
8. OBJETO CONTRACTUAL y de apoyo a la gestion de un profesional en

administracion, ciencias militares, y/o derecho

HEROES BICENTELACIOS )

AVANIANDO POR COLOMBLA

Por mi patna, mi lealtad es ¢! honor

Fuerte Militar de Tolemnaida, Nilo Cundinamarca,
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PAGINA 2 é7 Continuacién informe de supervisién N° 03€orrespondiente al tercer @el contiEto e
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 051- CENAC REG TOLEMAIDA - 2019,

como asesor del programa de educacién en
formacién Tecnologia en Logistica Militar con
destino a la vicerrectoria de la Escuela Militar de
Suboficiales “Sargento Inocencio Chinca” Unidad
Centralizada Administrativamente por la Central
Administrativa y Contable Regional Tolemaida
para la vigencia de 2019.

9. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Actividades Especificas:

v' Planear y cumplir con las actividades
académicas programadas por planeacion
institucional.

v' Coordinar con planeacién institucional la
supervision y seguimiento a actividades
ejecutadas por los docentes durante sus
contratos, para su posterior aprobacion
por la direccién del programa.

v' Actuar como gestor y promotor del
desarrollo integral del programa en los
campos académico, deportivo, cultural y
administrativo.

v’ Participar y apoyar el proceso de
planeacion académica, referente a la
programacion de clases del programa
académico.

v Identificar y presentar las necesidades
presupuestales del programa académico a
planeacion financiera, para su gestion.

v generar el redimensionamiento curricular
del programa, siempre buscando la mejora
continua y la excelencia educativa,
teniendo en cuenta la trazabilidad
pertinente y coherente con el contexto del
mismo, la demanda de la sociedad y los
cambios institucionales.

v orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales aplicables en el desarrolio
del proceso académico de ensefanza
aprendizaje por parte del personal
docente.

v' orientar el cumplimiento de las politicas
institucionales relacionadas con el proceso
académico de investigacion por parte de
los estudiantes y docentes.

v asesorar en la creacién, construcciéon vy
renovacion de politicas, procesos Yy
directrices institucionales.

v' resolver las inquietudes y solicitudes de
los estudiantes relacionados con asuntos
curriculares.

v’ asesorar y coadyuvar en la actualizacion

HEROES BICENTENARIOS (
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PAGINA 3DE 7 Continuacién informe de supervision N° 03 émspondiente al terce@go del contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 051—- CENAC REG TOLEMAIDA - 2019,

de los syllabus por parte de los docentes
del programa cuando asi se requiera con
previa socializacién y autorizacion.

aplicar herramientas pedagogicas e
instrumentos de evaluacion que utilizan los
docentes del programa en busca de la
excelencia en el proceso de ensefanza
aprendizaje.

coordinar con el departamento de
autoevaluacion la respectiva socializacion
de resultados de dicho proceso Yy
propuestas y/o recomendaciones para el
plan de mejora continua.

mantener canales de comunicacion con la
comunidad académica como documentos
informativos, academias, charlas,
informacion en la pagina institucional,
correos, entre otros.

verificar el cumplimiento de las
condiciones minimas de calidad, de
acuerdo al sistema de gesiion de calidad
de educacioén superior.

gestionar y coordinar capacitaciones a
docentes para aumentar las competencias
laborales de acuerdo al contexto militar y
de ejército en general.

participar en los comités curriculares
concernientes a temas de syllabus,
redimensionamignto curricular, entre otras
para el asegurdmiento de la calidad en la
educacion. o .

generar eventos, seminarios y talleres
propios de su programa para el
fortalecimiento de las competencias
adquiridas por los alumnos.

generar productos para cargar en el
gruplac de la ernsub, a partir de los
eventos, seminarios y' actividades
desarrollados. reclizar seguimiento a los
docentes de sus programas, en aras
cumplan con las actividades propias a las
funciones sustantivas de la educacion
(docencia, investigacion y extension).
realizar informes de gestion cada tres
meses al vicerractor académico.

organizar el archivo de la dependencia de
acuerdo a la trd.

las demas obligacioi es que se deriven del
objeto contractual en coordinacién con el
supervisor del contrzio.

supervisar, controlir e informar el

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANDO POR COLOMBIA
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PAGINA 4 lDé 7 Continuacién informe de supervision N° 03Arespondieme al tercer p@iel contrato de

prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N°

051- CENAC REG TOLEMAIDA - 2019,

desarrollo de las clases propias de la
malla curricular.

verificar el cumplimiento de los horarios
programados por parte de la vicerrectoria.
asesorar y apoyar las diferentes
actividades programados por parte de la
vicerrectoria académica.

Generar informes mensuales frente a
cumplimiento de horarios y funciones
sustantivas del cuerpo docente
pertenecientes a la teyologia que dirigen.

10. PERIODO DEL INFORME

MES DE ABRIL DE 2019°

11. FUNCIONES QUE SOPORTANEL
CUMPLIMIENTO DE LAS i
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Se realizé la familiarizacion de Tecnologia a

{os alumnos del curso 104 de la EMSUB.
Se participé en comité curricular del mes
de abril 02/04/2019.

Se presentaron plan de necesidades del
curso 104 de la Tecnologia en Logistica
Militar.

Se participd en reunion de
redimensionamiento curricular 03/04/2019.
Se realizé exposicion del proceso de
acreditacion de la Tecnologia en Logistica
Militar.

Se realizd revision de syllabus de la
Tecnologia en Logistica Militar.

Se realizaron las reuniones quincenales

_con los docentes del Programa con la

10.

11.

12.

13.

finalidad de hacer seguimiento a la
gjecucion del semestre académico vy
novedades.

Se presentd Informe sobre ejecucion
mensual de saberes de la Tecnologia en
Logistica Militar.

Se cumplié plazo de CEDOC que ordenaba
el envio de Syllabus para su estudio y
observaciones.

Se realizé6 acompafamiento docente de la
Tecnologia en Logistica Militar.

Se generd informe donde se evidencia el
100% de la actualizacion de los syllabus de
la Tecnologia en Logistica Militar.

Se realizé calificacién docente de acuerdo
a los parametros de autoevaluacion.

Se socializé a los docentes pertenecientes
a la Tecnologia en Logistica Militar. los
resultados de la evaluacién docente 2018-2
y se proporciona indicaciones a los
docentes, referentes a la evaluacidn
incluida en el proceso de autoevaluacion.
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PAGINA 5(6}3 7 Continuacién informe de supervision N° ()Zc/orrespondicmc al terce@ del contrato de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 051— CENAC REG TOLEMAIDA - 2019.

14.Se adelanta en la construccion y
elaboraciéon del estatuto docente de la
EMSUB. ,

15. Se elaboran los horarios mensuales de
acuerdo a formato establecido por CEDES.

16. Se elabord informe trimestral de labores
realizadas.

17.Se realiza y recopila informacién de
programa académico de acuerdo a
requerimiento de CEDOC.

12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total: $ 33.000.000
Valor autorizado a pagar: $ 3.000.000

13. CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

-vb-l

Entidad | Vir.Pago |
PENSION Porvenir , $192.000 // } J
SALUD Coomeva , $150.000/”
ARL Sura ’ $6.300 / ,

b

14. DOCUMENTOS QUE HACEN
PARTE DEL INFORME

1! Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA y el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato

establecido.

2. Copia discriminada de los soportes de pago de
los aportes mensuales obligatorios al Sistema
Geperal de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un Ingreso Base de Cotizacion
del' 40 % del valor mensual del contrato, con
aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5 % en
salud. El soporte de pago del aporte mensual
obligatorio al Sistema General de Riesgos
Laborales, conforme lo  establece |la
normatividad legal vigente y de acuerdo a la
afiliacion efectuada a laA.R.L.

3. formato anexo “3. Datos Generales”

4. (senalar los demas que cada Unidad Ejecuiora
considere viables aportar para el
correspondiente pago)

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que
ellla contratista cumplié con las obligacicnes
contractuales y legales reguladas para este tipo
de contrato y como consecuencia se recibe a

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANDO POR COLT MBIA
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P AGIN A 6&‘, 7 Continuacidn informe de supervision N° 03 correspondiente al tercer pago del contrato de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion N° 051- CENAC REG TOLEMAIDA - 2019,

satisfaccion de forma PARCIAL{ TOTAL 1
Asi mismo, se deja constancia que durante la
ejecucion del contrato no se han configurado los

presupuestos legales que regulan el contrato
laboral.

16. RECOMENDACIONES

17. CONCLUSIONES

1. /Se realizé la familiarizacion de Tecnologia a
los alumnos del curso 104 de la EMSUB.

2. /Se participd en comité curricular del mes
de abril 02/04/2019.

3. /Se presentaron plan de necesidades del
curso 104 de la Tecnologia en Logistica

ilitar.

4. /g:: participd en reunion de
redimensionamiento curricular 03/04/2019.

5. /Se realizd exposicion del proceso de
acreditacion de la Tecnologia en Logistica

ilitar.

6.7 Se realizd revision de syllabus de la
)Técnorogia en Logistica Militar.

7. /Se realizaron las reuniones quincenales
con los docentes del Programa con la
finalidad de hacer seguimiento a la
gjecucion del semestre académico y
_hovedades.

8. Se presentd Informe sobre ejecucion
mensual de saberes de la Tecnologia en
Logistica Militar.

9. ,Se cumplio plazo de CEDOC que ordenaba
el envio de Syllabus para su estudio y
observaciones.

10. Se realizé6 acompafiamiento docente de la
Tecnologia en Logistica Militar.

11.Se gener6 informe donde se evidencia el
" 100% de la actualizacion de los syllabus de
la Tecnologia en Logistica Militar.

12. Se realizd calificacion docente de acuerdo
a los parametros de autoevaluacion.

13.,8e socializé a los docentes pertenecientes
a la Tecnologia en Logistica Militar. los
resultados de la evaluacién docente 2018-2
y se proporciona indicaciones a los
docentes, referentes a la evaluacion
incluida en el proceso de autoevaluacion.

14/Se adelanta en la construccion y
elaboracion del estatuto docente de la

MSUB.
15/Se elaboran los horarios mensuales de
cuerdo a formato establecido por CEDES5.
16./Se_elabord informe trimestral de labores

HEROES BICENTENARIOS
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Por mi patria, mi lealtad s el honor
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PAGINA A7 Continuacién informe de supervisién N° 03€orrespondiente al tercer @cl contrato de

prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién N° 051~ CENAC REG TOLEMAIDA - 2019.

realizadas.

17/Se realiza y recopila informacion de

programa académico de
requerimiento de CEDOC.

acuerdo a

Pgra constancia se firma en el Fuerte Militar de Tolemaida Nilo Cundinamarca a los 22/
dias del mes de abril de 2019

HEROES BICENTENARIOS

AVANZANDO POR COLOMBIA
Por mi patria, mi lealtad es el honor
Fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca,
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