
 
 

 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR 

“BOLIVAR VIVE MÁS” 

 

 

 

1 
 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 
ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR 

“BOLIVAR VIVE MÁS” 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

GOBERNACIÓN DE BOLÍVAR 

SECRETARÍA DE LA MUJER Y GESTIÓN SOCIAL 

 

INFORME DE AVANCE Nº 1 

 
 
 
FUNDACIÓN PARA LA EDUCACIÓN, LA CIENCIA Y LA CULTURA – FUNDASABER  

OPERADOR  
 

Cartagena de Indias, octubre de 2022 

 



 
 

 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR 

“BOLIVAR VIVE MÁS” 

 

 

 

2 
 

 

 

TABLA DE CONTENIDO 

 

 

1. Introducción……………………………………………………………………………….…3 
2. Objeto contractual...………………………………………………………………………….3 
2.1. Alcance del objeto…………….……………………………………………………………...3 
3. Resultados producto 1. Realizar un encuentro Departamental de Adulto Mayor, en el Distrito 

de Cartagena, con la participación de adultos mayores pertenecientes a los Municipios y 
Distritos del Departamento de Bolívar………………………………………………………7 

 

ANEXOS 

Formulario de inscripción………………………………………………………………….12 
Registro de asistencia………………………………………………………………………18 
Registro fotográfico………………………………………………………………………..26 

 

 

  



 
 

 

 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES PARA EL 
CUMPLIMIENTO DE LA POLÍTICA PÚBLICA DE 

ENVEJECIMIENTO Y VEJEZ DEL DEPARTAMENTO DE 
BOLÍVAR 

“BOLIVAR VIVE MÁS” 

 

 

 

3 
 

1. INTRODUCCIÓN  
 

La vejez es una condición y etapa de la vida que, en Colombia, goza de una especial protección 
constitucional y de un amplio desarrollo legal y reglamentario. La política Pública de Envejecimiento 
y Vejez para el Departamento de Bolívar fue elaborada teniendo en cuenta dicho marco normativo y 
se orientó́ a desarrollarlo y profundizarlo en función del rol que debe desempeñar la Administración 
Departamental, en la garantía de los derechos constitucionales y el acceso a los servicios públicos por 
parte de las personas mayores actuales y de futuras generaciones.  

 
La Constitución Política de 1991 y la jurisprudencia constitucional, establecen la protección especial 
que implica el reconocimiento de las personas mayores que han estado sometidas y, en muchos casos, 
continúan estándolo, a situaciones grave de exclusión, discriminación y violación de derechos. Por 
ello, la Constitución provee a las personas una protección reforzada de sus derechos, que se traduce 
en obligaciones concretas para las entidades públicas, privadas y la sociedad en general. La protección 
especial es un llamado a reconocer especiales situaciones de vulnerabilidad y a actuar de manera 
contundente para evitarlas y superarlas. La Constitución protege especialmente a las personas 
mayores a través de su artículo 46 en el cual se establece que es corresponsabilidad del Estado, la 
sociedad en general y la familia concurrir para garantizar la protección, la asistencia y la integración 
a la vida activa y comunitaria de las personas mayores.  

 
Siendo el objetivo final de la especial protección constitucional, garantizar de forma plena y completa 
todos los derechos constitucionales de las personas mayores, así como su acceso en condiciones de 
igualdad a todas y cada una de las oportunidades sociales y los servicios públicos.  

 
Para el Bolívar Primero es menester dignificar al adulto mayor como pilar fundamental de nuestra 
sociedad, generando espacios de respeto en las nuevas y futuras generaciones, al interior de las 
familias, en las comunidades y en las instituciones del departamento, para el goce efectivo de sus 
derechos, mejorando la percepción a través de acciones comunicativas que visibilicen y resalten el 
aporte de las personas mayores a las actuales y futuras generaciones.  
 
 

2. OBJETO CONTRACTUAL 

Contratar la prestación de servicios para la ejecución del proyecto denominado: “desarrollo 
de actividades para el cumplimiento de la Política Pública de envejecimiento y vejez del 
departamento de Bolívar”.  

3. ALCANCES DEL OBJETO 

Dentro del alcance del objeto contractual, se desarrollarán las siguientes actividades:  

1. Realizar un encuentro Departamental de Adulto Mayor, en el Distrito de 
Cartagena, con la participación de adultos mayores pertenecientes a los 
Municipios y Distritos del Departamento de Bolívar.  
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a) Dirigir, coordinar y realizar el Encuentro Departamental de Adulto Mayor, 
Bolívar Primero en el Distrito de Cartagena, en el que participen 3 adultos 
mayores (más un acompañante), pertenecientes a los municipios y Distritos del 
Departamento, los cuales serán seleccionados por las alcaldías municipales, a fin 
de visibilizarlos y empoderarlos, y dar cumplimiento al Eje No. 1 Meta 2, y Eje 
No. 5 de la política pública de vejez y envejecimiento del Departamento de 
Bolívar a través de la formación y participación en muestras culturales y artísticas 
como medio para sensibilizar, visibilizar y empoderar al adulto mayor en su 
comunidad.  

b) Diseñar y desarrollar una estrategia a través de talleres formativos, didácticos y 
de participación grupal, donde el objetivo sea desarrollar las capacidades 
creadoras del adulto mayor y ayudarlo a vivir el proceso creativo de forma lúdica 
y divertida.  

c) Fomentar el desarrollo de actividades culturales en la población adulto mayor, 
con el propósito de empoderar dicha población e incitarlos a participar de manera 
activa en la comunidad.  

d) Diseñar y desarrollar taller participativo a los participantes del Encuentro 
Departamental de Adulto Mayor, que contenga información sobre la Política 
Publica de envejecimiento y vejez, Leyes concernientes al Adulto Mayor y 
autocuidado, previa verificación y aprobación del contenido por parte de la 
Secretaría de la Mujer para la Equidad de Género y Gestión Social del 
Departamento de Bolívar.  

e) Realizar y coordinar todas las actividades lúdicas recreativas a desarrollar en el 
encuentro departamental y las muestras culturales en donde participaran los 
adultos mayores asistentes.  

f) Socialización de la campaña de no al maltrato del adulto mayor, dirigido a los 
participantes en general, durante el desarrollo de la estrategia lúdica. Dentro de 
dicha estrategia se señalará la importancia de la visibilización y autorrealización 
del adulto mayor en la comunidad.  

g) Disponer y hacer entrega a los adultos mayores y cuidadores que asisten al 
encuentro de una (1) camiseta tipo T- Shirt en algodón estampadas a 1 cara con 
logo institucional del proyecto, una (1) gorras tipo camionero con logotipo y una 
(1) escarapela marcada con porta escarapela y colgante, como material de 
identificación de los asistentes al evento.  

h) Disponer y hacer entrega de kits regalo a cada adulto mayor asistente al evento, 
debidamente empacado.  

i) Disponer de todos los requerimientos logísticos necesarios, tales como 
alimentación, refrigerios, hidratación, material de apoyo, sonido, ayudas 
audiovisuales, montaje, menaje, decoración, y demás que resulten necesarias para 
el desarrollo del Encuentro Departamental de Adulto Mayor en el distrito de 
Cartagena de Indias y las demás actividades conexas que se desarrollaran durante 
el mismo.  
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j) Disponer de todos los requerimientos logísticos necesarios, tales como 
alimentación, refrigerios, hidratación, material de apoyo, sonido, ayudas 
audiovisuales, montaje, menaje, decoración, y demás que resulten necesarias para 
el desarrollo del Encuentro Departamental de Adulto Mayor en el Municipio de 
Regidor, y las demás actividades conexas que se desarrollaran durante el mismo.  

2. Formación a sesenta (60) cuidadores de los adultos mayores de los Municipios 
de San Fernando, Margarita, Mompox, Cicuco, Talaigua Nuevo y Hatillo de 
Loba.  

a) Diseñar y definir los criterios de inclusión y selección de sesenta (60) cuidadores 
de los adultos mayores de los municipios de San Fernando, Margarita, Mompox, 
Cicuco, Talaigua Nuevo y Hatillo de Loba, para su participación en el proyecto.  

b) Realizar un (1) taller de sensibilización y socialización de los requisitos y 
objetivos del proyecto con 120 cuidadores de los adultos mayores de los 
municipios de San Fernando, Margarita, Mompox, Cicuco, Talaigua Nuevo y 
Hatillo de Loba (20 cuidadores por cada municipio), para la selección de sesenta 
(60) cuidadores (10 de cada municipio).  

c) Realizar una (1) Jornada de cuidado emocional dirigida a sesenta (60) cuidadores 
de los adultos mayores pertenecientes a los municipios de San Fernando, 
Margarita, Mompox, Cicuco, Talaigua Nuevo y Hatillo de Loba, teniendo en 
cuenta la siguiente metodología de trabajo:  
 

• Jornada de canalización y reconocimiento de recursos y de cuidado al 
cuidador para la atención del adulto mayor. Se desarrollará una (1) jornada 
con dos (2) grupos de 30 cuidadores de los municipios de San Fernando, 
Margarita, Mompox, Cicuco, Talaigua Nuevo y Hatillo de Loba, para un 
total de sesenta (60) cuidadores, con una intensidad horaria de cuatro (4) 
horas. Los talleres serán dirigidos por un profesional en Gerontología y un 
técnico en recreación con experiencia en el manejo de adultos mayores y 
cuidadores. Durante estas jornadas, a cada cuidador se le hará́ entrega del 
material pedagógico que contiene: 1 tula en borlan, 1 libreta de apuntes, 1 
lapicero y 1 camiseta, y material informativo, todos marcados con los 
logos del proyecto. De igual manera, se hará́ la entrega de ayudas técnicas 
que faciliten la movilidad de los adultos mayores dependientes de los 
cuidadores participantes.  

• Socialización de la ruta de atención de no al maltrato del adulto mayor, en 
la que se deberá́ disponer de material informativo a la comunidad en 
general, durante el desarrollo de los talleres a cargo de profesional 
psicosocial.  

• Disponer de todos los requerimientos logísticos como refrigerios, material 
de apoyo, sonido, ayudas audiovisuales, y demás que resulten necesarias 
para el desarrollo de las actividades a desarrollar.  
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3. Apoyar a los adultos mayores que participan en la alfabetización en articulación 
son la secretaria de Educación Departamental.  

a) Apoyar el proceso de alfabetización de trescientos (300) adultos mayores de los 
municipios de: Barranco de Loba, El Carmen de Bolívar, El Guamo, Morales, San 
Fernando, San Juan Nepomuceno, Santa Rosa de Lima, Santa Rosa del Sur, Altos 
del Rosario, Cantagallo y Talaigua Nuevo, adelantado por la Secretaría de 
Educación Departamental, con el fin de contribuir a la autoconfianza y 
productividad del adulto mayor. Para ello se contemplan las siguientes 
actividades:  

b) Disponer y hacer entrega de una (1) canasta escolar a cada adulto mayor, para el 
desarrollo de las actividades de enseñanza aprendizaje, esta canasta estará́ 
integrada de los siguientes materiales: 1 Block de papel sin rayas tamaño carta, 1 
borrador nata, 1 cartuchera con cierre, lápiz negro N°2, lápiz rojo, lapicero negro 
y rojo, 1 paquete de cartulina de colores de 1/8, caja de colores x 12, 1 cuaderno 
cuadriculado x 100 hojas, 1 cuaderno rayado x 100 hojas, pegante líquido por 250 
gr, 1 pincel Ni 10 y N°5, 1 caja de temperas x 6 colores, 1 sacapuntas metálico, 1 
caja de plastilina larga x 12 y 1 tijera punta roma. Todos debidamente empacados.  

c) Dirigir, coordinar, y realizar un (1) evento de ceremonia de graduación con cien 
(100) adultos mayores que participan en la alfabetización en articulación con la 
Secretaría de Educación Departamental.  

d) Disponer de todos los requerimientos logísticos como alimentación, refrigerios, 
material de apoyo, sonido, ayudas audiovisuales, montaje, menaje, entrega de 
detalles, decoración, alquiler de toga y birrete y demás, que resulten necesarias 
para el desarrollo del evento de ceremonia de graduación de cien (100) adultos 
mayores que participaron en la alfabetización, y las demás actividades conexas 
que se desarrollaran durante el mismo.  
 

4. Campana de sensibilización sobre el buen trato hacia persona Adulto Mayor en 
el Departamento Bolívar.  
 
a) Diseñar y divulgar una estrategia de comunicación masiva para la promoción del 

buen trato hacia el adulto mayor, con el fin de sensibilizar a la comunidad en 
general a través de medios audiovisuales.  

b) Diseño e impresión de material informativo (Cartillas, abanicos de mano) con 
mensajes que promuevan el buen trato al adulto mayor al interior de las familias 
y en la comunidad en general.  

c) Diseñar un jingle para la promoción del buen trato al adulto mayor y divulgarlo a 
través de emisoras y/o espacios de comunicación en los municipios beneficiarios 
del proyecto.  

d) Realizar un encuentro de formación con la comunidad de los municipios 
beneficiarios del proyecto, con el fin de socializar y promover el buen trato del 
adulto mayor, como una estrategia de visibilización, autorrealización y 
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dignificación del adulto mayor en la comunidad. Durante esta actividad se deberá́ 
disponer y hacer entrega a cada participante del material informativo (Abanicos 
de mano y cartillas). 

e) Presentar a la Secretaría de la Mujer para verificación y aprobación todo el diseño 
de los materiales descritos en el ítem de las especificaciones técnicas requeridos 
para el desarrollo del objeto contractual.  

Nota: Durante todas las actividades que se realicen en los municipios se tendrán en cuenta 
los protocolos de bioseguridad, haciendo énfasis en los siguientes:  

• Control en los aforos de acuerdo con los protocolos establecidos por las entidades 
competentes.  

• Todos los adultos mayores y personal de logística con tapabocas.  
• Protocolo de desinfección al ingreso de las actividades con uso de alcohol en las 

manos. 
• Distanciamiento al ingreso y en el escenario de los eventos.  
• Se realizará una sensibilización previa con los municipios para los controles de 

ingreso.  

 
4. RESULTADOS PRODUCTO 1.  

 
Realizar un encuentro Departamental de Adulto Mayor, en el Distrito de 
Cartagena, con la participación de adultos mayores pertenecientes a los 
Municipios y Distritos del Departamento de Bolívar.  
 

Actividades contratadas Actividades ejecutadas 
Dirigir, coordinar y realizar el Encuentro 
Departamental de Adulto Mayor, Bolívar 
Primero en el Distrito de Cartagena, en el que 
participen 3 adultos mayores (más un 
acompañante), pertenecientes a los 
municipios y Distritos del Departamento, los 
cuales serán seleccionados por las Alcaldías 
municipales, a fin de visibilizarlos y 
empoderarlos, y dar cumplimiento al Eje No. 
1 Meta 2, y Eje No. 5 de la Política Pública 
de vejez y envejecimiento del Departamento 
de Bolívar a través de la formación y 
participación en muestras culturales y 
artísticas como medio para sensibilizar, 

Durante los días 24 y 25 de octubre se realizó 
el II Encuentro Departamental del Adulto 
Mayor 2022. Este evento tuvo lugar en la 
ciudad de Cartagena y fue realizado en el 
Hotel Almirante Cartagena Estelar. Se realizó 
convocatoria a los 46 municipios del 
Departamento incluido el distrito de 
Cartagena y se contó con la asistencia de 38 
municipios lo que equivale al 82% de los 
municipios convocados. En ese orden de 
ideas a este encuentro asistieron 116 adultos 
mayores y 38 acompañantes, 
correspondiendo al 84% y 82% 
respectivamente.  
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visibilizar y empoderar al adulto mayor en su 
comunidad. 

Del total de la población asistente, el 52% es 
población víctima, el 10% son Afro y el 2% 
son indígenas. 
 
Los municipios asistentes fueron:  
- Achí 
- Altos del Rosario 
- Arenal Sur 
- Arjona  
- Arroyohondo  
- Calamar  
- Cantagallo  
- Cartagena  
- Cicuco  
- Clemencia  
- El Carmen de Bolívar  
- Hatillo de Loba  
- Magangué  
- Mahates  
- Margarita  
- Montecristo  
- Morales  
- Río Viejo 
- San Cristóbal 
- San Estanislao de Kotska 
- San Fernando  
- San Jacinto  
- San Juan Nepomuceno  
- San Martín de Loba 
- Santa Catalina  
- Mompox  
- Santa Rosa de Lima  
- Santa Rosa del Sur  
- Simití  
- Soplaviento  
- Talaigua Nuevo  
- Tiquisio  
- Turbaco  
- Turbana  
- Villanueva    

Es relevante anotar, que toda la logística 
contratada de alojamiento, alimentación, 
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entrega de souvenir y elementos de 
identificación (Camisetas y gorras), se hizo 
basada en el total de la población esperada 
(184 personas), sin embargo, solo se contó 
con la asistencia del 84% de la población 
convocada. En tal sentido, los insumos que no 
fueron entregados por la población que no 
asistió, fueron entregados a la Secretaría de la 
Mujer para la Equidad de Género para su 
disposición y/o entrega en actividades 
posteriores. 

Diseñar y desarrollar una estrategia a través 
de talleres formativos, didácticos y de 
participación grupal, donde el objetivo sea 
desarrollar las capacidades creadoras del 
adulto mayor y ayudarlo a vivir el proceso 
creativo de forma lúdica y divertida. 

Se desarrolló un taller de formación con el 
objetivo principal de brindar un espacio único 
y de valor en el encuentro departamental de 
adulto mayor.  

Esta actividad fue diseñada por un equipo 
interdisciplinario conformado por la 
profesional en Gerontología, la profesional 
social y el técnico en recreación. Este equipo, 
liderado por la Gerontóloga, fue el encargado 
desde su experticia y competencias, aportar 
los recursos y conocimientos para lograr que 
la información llegara de manera clara a la 
población asistente. 

La metodología empleada fue la lúdica 
pedagógica, la cual facilitó la participación 
dinámica y constructiva y permitió el 
aprendizaje experiencial, en tal sentido, se 
brindó información a los asistentes sobre la 
Política Pública de envejecimiento y vejez, 
resaltándose los seis ejes de esta Política:  

• Dignidad de las personas Mayores y del 
envejecimiento. 

• Protección especial de las personas 
Mayores  

• Participación y ciudadanía activa de las 
personas Mayores  

• Autonomía de las personas Mayores  
• Autorrealización de las personas Mayores  

Diseñar y desarrollar taller participativo a los 
participantes del Encuentro Departamental 
de Adulto Mayor, que contenga información 
sobre la Política Pública de envejecimiento y 
vejez, Leyes concernientes al Adulto Mayor 
y autocuidado, previa verificación y 
aprobación del contenido por parte de la 
Secretaría de la Mujer para la Equidad de 
Género y Gestión Social del Departamento 
de Bolívar.  
Socialización de la campaña de no al 
maltrato del adulto mayor, dirigido a los 
participantes en general, durante el 
desarrollo de la estrategia lúdica. Dentro de 
dicha estrategia se señalará la importancia de 
la visibilización y autorrealización del adulto 
mayor en la comunidad. 
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• Construcción de paz  

Así mismo, se revisaron las Leyes 
concernientes al Adulto Mayor y se resaltó el 
autocuidado y se promovió el buen trato hacia 
el Adulto Mayor generándose el compromiso 
a través de los funcionarios de las entidades 
asistentes – Alcaldías Municipales, Centros 
de Vida, Gobernación de Bolívar, y las 
responsabilidades de las Entidades 
gubernamentales como garantes del 
cumplimiento de esta Política.   

Fomentar el desarrollo de actividades 
culturales en la población adulto mayor, con 
el propósito de empoderar dicha población e 
incitarlos a participar de manera activa en la 
comunidad. 

Durante el primer día del encuentro, se 
desarrolló la muestra artesanal y cultural por 
parte de las delegaciones asistentes, en donde 
los principales protagonistas fueron los 
Adultos Mayores.  
 
Cada delegación se hizo presente a través de 
cantos, bailes folclóricos, declamaciones, 
desfiles y muestras de artesanías, con el fin de 
presentar lo que los representa culturalmente. 

Realizar y coordinar todas las actividades 
lúdicas recreativas a desarrollar en el 
encuentro departamental y las muestras 
culturales en donde participaran los adultos 
mayores asistentes.  

Al cierre del primer día se realizó una cena y 
fiesta de gala como recibimiento de todas las 
delegaciones asistentes, durante este evento 
se contó con la participación de la Banda 
Palitiao y DJ, como amenizadores del evento. 
 
Durante el segundo día del evento, se realizó 
una jornada de actividad física (aeróbicos) en 
la playa, a través de circuitos de bajo impacto, 
con el fin de entregar pautas para el manejo 
de la respiración y ejercicios de estiramiento 
y calentamiento corporal. 

Disponer y hacer entrega a los adultos 
mayores y cuidadores que asisten al 
encuentro de una (1) camiseta tipo T-Shirt en 
algodón estampadas a 1 cara con logo 
institucional del proyecto, una (1) gorras tipo 
camionero con logotipo y una (1) escarapela 
marcada con porta escarapela y colgante, 
como material de identificación de los 
asistentes al evento.  

Se realizó entrega a todos los asistentes del 
material de identificación del evento que 
correspondió a: 
- 1 camiseta tipo T-Shirt en algodón 
- 1 gorra tipo camionero 
- 1 escarapela con porta escarapela y 

colgante 
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Todos debidamente marcados con los logos 
del evento. 

Disponer y hacer entrega de kits regalo a 
cada adulto mayor asistente al evento, 
debidamente empacado.  

A cada participante se le hizo entrega de Kits 
de regalo como recuerdo de su participación 
en el evento, distinguiendo su contenido 
según sea hombre o mujer así: 
 
Kits de regalo para mujer: 

• 1 kit Spa (Crema Exfoliante y Jabón 
Líquido) 

• 1 kit de manicure 

Kits de regalo para hombre: 

• 1 espuma de afeitar 
• 3 máquinas de afeitar  
• 1 desodorante  

Disponer de todos los requerimientos 
logísticos necesarios, tales como 
alimentación, refrigerios, hidratación, 
material de apoyo, sonido, ayudas 
audiovisuales, montaje, menaje, decoración, 
y demás que resulten necesarias para el 
desarrollo del Encuentro Departamental de 
Adulto Mayor en el distrito de Cartagena de 
Indias y las demás actividades conexas que 
se desarrollaran durante el mismo.  

Durante los dos (2) días del Encuentro, los 
asistentes contaron con los servicios de 
alojamiento en acomodación doble o triple 
según la disponibilidad del hotel, 
alimentación (Desayuno, almuerzo y cena). 
 
De igual forma, se contó con toda la logística 
requerida como:  
 
- Sonido con amplificación 
- Video beam 
- Salón de capacitación amplio y 

acondicionado con sillas y mesas según el 
caso  

- Imagen del evento (Pendones) 
- Estación de café y agua permanente  
- Refrigerios  
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para la realización de las actividades de 
formación y presentación de muestras 
culturales y lúdicas recreativas. 

    

 

Atentamente, 

 

 

Johana Flórez Pacheco  
Representante Legal 
FUNDASABER 
 

 

 

 

 

 

 

Anexo 1.  
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Formulario de inscripción 
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Anexo 2.  

Registro de asistencia  
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Registro fotográfico 
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Recepción y registro de los asistentes 
 

 
 

 

Entrega de material de identificación a los asistentes (Camisetas y gorras) 
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Actividad de formación sobre la Política Pública de envejecimiento y vejez, leyes 
concernientes al Adulto Mayor y autocuidado 
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Muestra cultural y artesanal de las delegaciones asistentes 
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Entrega de refrigerios y almuerzo 
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Cena noche blanca 
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Entrega de kits de regalo  
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Jornada de aeróbicos en la playa 

 

 

Clausura del II Encuentro departamental del Adulto Mayor 


