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Se cred el protocolo referente al cumplimiento de éste estandar.

Se realizé la revisién de carpetas de cada uno de los usuarios del servicio
CDI SAN JUAN verificando que cuenten con los documentos; registro civil
de nacimiento, en el caso de los colombianos y acta de nacimiento o
permiso especial de permanencia para los venezolanos. Ademas, no se
encontro tachones ni enmendaduras en los mismos.

Verifica la existencia
del registro civil de las
nifas y los nifios (y del
documento de
identidad de las
mujeres gestantes).

Realiza una
caracterizacion del
grupo de familias o
cuidadores y de las
nifas, los nifios y las
mujeres gestantes, en
la que se tienen en
cuenta las redes
familiares y sociales,
aspectos  culturales,
del contexto y étnicos.

Se realiza identificacion de nuevos usuarios para el diligenciamiento de los
maddulos respectivos de la ficha de caracterizacion socio-familiar.

Identifica posibles
casos de amenaza y
vulneracion de los
derechos de los nifios,
las nifias y las mujeres
gestantes y activa la
ruta de proteccion ante
las autoridades
competentes.

Se identificd caso de usuario que no cuenta con atencién en salud en
el municipio. Su padre lo tiene afiliado en la ciudad de Bogota y no ha
gestionado la portabilidad. Se remiti6 a Comisaria de Familias para
garantizar el cumplimiento de sus derechos y las obligaciones
familiares.

Un caso de niflo donde la madre pide conciliacion sobre las
responsabilidades del padre en cuanto a la custodia, alimentacion,
asistencia a servicios salud debido a que requiere mas tiempo por
motivos laborales. Estan separados por violencia doméstica.

Se activd ruta de atencion en Comisaria de Familia a fin de
establecer compromisos con el padre de dos usuarias hermanas,
debido que no garantiza su alimentacién y otras responsabilidades
de crianza.




Implementa acciones
de articulacion con
autoridades,
instituciones, servicios
sociales, comunidades
y los diferentes actores
de su territorio, para
promover redes
protectoras para nifias,
ninos y mujeres
gestantes.

En el marco de la conmemoracion del dia del cancer de mama

“Tocate para que no te toque”. Se realiz6 formacion a las familias sobre la
prevencion del cancer de mama, para esta capacitacion se articuld con IPS
MEDISAN, quien acompafo y participd activamente en el desarrollo de la
jornada brindando orientaciones sobre el comportamiento de esta condicion,
a quienes afecta y las formas de detectarla.

Se articulé con Comisaria de Familias para los casos identificados.

Se articulé con Personeria Municipal para capacitar a miembros del comité
de control social.

Se articulé con Secretaria de Salud municipal, a través, de invitacion por
parte del comité PAI Municipal para la concertacion de estrategias de
vacunacion contra Sarampion y Rubeola ante directrices impartidas por
Ministerio de Salud y Proteccién Social.

Cuenta con un pacto
de convivencia
construido con la
participacion de las
nifias, los nifios y las
mujeres gestantes, sus
familias, o cuidadores,
y el talento humano de
la UDS.

Se realiza seguimiento al cumplimiento del pacto de convivencia, se firmo
acta con los padres que no cumplen con el horario de los nifios y nifias.

Elaborar e
implementar un plan
de formacion y

acompafamiento a
familias o cuidadores y
mujeres gestantes que
responde a sus
necesidades, intereses
y caracteristicas, para
fortalecer las practicas
de cuidado y crianza
de nifios y nifas, de
manera que se
promueva su
desarrollo integral.

Se realiz6 la actividad de formacion a familias del mes de octubre de 2022,
con la tematica “Promocién de valores para relaciones de buen trato”.

Se ejecutd el dia 26 de octubre de 2022 en la UDS SAN JUAN, contando
con un namero significativo de asistentes.

Se realizd seguimiento psicosocial mediante visitas domiciliarias a las
familias de los beneficiarios en riesgo de desnutricion, desde las cuales se
conocio la situacion socioecondmica actual de las familias y se fortalecieron
aspectos para las relaciones familiares.

Durante el mes de octubre se realizé atencion individual priorizada a los
padres y a los beneficiarios.

Facilita a la comunidad
y a los usuarios el
ejercicio del control
social sobre la calidad
de la atencion.

Se realiza segundo encuentro con los miembros del comité control social
con el fin de capacitar y brindan las orientaciones sobre sus funciones y las
areas en las cuales pueden hacer veeduria y control social: componente
psicosocial, salud y nutricion, pedagogico y administrativo. Se gestion6
acompafiamiento de la personeria municipal y veeduria municipal, pero por
cuestiones laborales no pudieron asistir, por lo cual se reprogramd otro
encuentro.




Desarrolla jornadas
pedagogicas minimo
una vez al mes con el
talento humano para
fortalecer su trabajo.

Durante el trascurso de la semana comprendida desde el dia 10 hasta el 14
de octubre; En el marco de la conmemoracion del dia mundial de la Salud
Mental se realizaron diferentes actividades con el equipo de talento humano
de la UDS SAN JUAN.

Se brindd espacio de escucha y atencion psicosocial individual a todos los
miembros.

El dia 14 de octubre de 2022 se llevé a cabo el cierre de la campafia de
Promocion de la Salud Mental. Jornada en la cual se desarrollaron
ejercicios de relajacion, de auto reconocimiento y de fortalecimiento de las
habilidades para afrontar las diferentes situaciones diarias.

Se realiz6 jornada de formacion al talento humano el dia 28 de octubre de
2022, con la temética “Proactividad y mejora continua en el ambito
laboral”. Se abordaron a través de ejercicios reflexivos diferentes
conceptos relacionados.

El dia 10 de octubre de 2022 se realiz6 reunidon con las areas de
manipulacion de alimentos y servicios generales, con el fin de concretar
funciones especificas y establecer compromisos con relacion al
cumplimiento de las mismas.

Apoyo en la realizacion de la Promocion de la Bienestarina como Alimento
de Alto Valor Nutricional. Se prepararon muestras de alimentos a base de
bienestarina para el consumo de los nifios y nifias.

Responsable:
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Reunidn con personal de servicios generales y manipulacion de alimentos.

Formacion a Familias octubre de 2022




Articulacidn con IPS MEDISAN sobre prevencion del Cancer de mama, técate para que no te toque.




Promocion de la Bienestarina como Alimento de Alto Valor Nutricional.
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San Juan Nepomuceno - Bolivar, 31 de octubre de 2022

Cuenta De Cobro No.004

FUNDACION BIOPSICOSOCIAL JESUCRISTO REBANO DE PAZ
NIT.900200181-9
DEBE A:

KATERINE SUGEY CASTILLO SERRANO
CC. 1051817941 de San Juan Nepomuceno

PERIODO

DE COBRO POR CONCEPTO DE VALOR TOTAL

Prestacion de Servicios como PROFESIONAL
DE APOYO PSICOLOGIA, para los servicios
de educacion inicial en el marco de la atencion
integral en los CDI SAN CON ARRIENDO de
conformidad con los manuales operativos, el
Lineamiento Técnico para la Atencion a la $2.015.800
Primera Infancia y las directrices establecidas
por el ICBF, en armonia con la Politica de
Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre.

01/10/2022-
31/10/2022

La Suma De: $ Dos millones quince mil ochocientos pesos M/L.

Cordialmente.

KATERINE SUGEY CASTILLO SERRANO

C.C. 1051817941 San Juan Nepomuceno Bolivar
Direccion: Barrio Villa Carmen Carrera 16 A Calle 9 #48
Celular: 3126763627

Email: katedelcastillo12@gmail.com




