EJERCITO NACIONAL

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES

ESCUELA MILITAR DE SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL [ x}TOTAL [ |

No. 003

Nilo, Cundinamarca, 22 de abril de 2019

1.

CONTRATISTA

Nombre completo Lilian Zulmeira Villamizar |
Jaimes.

Identificacion 1022333032 de Bogota

Nacionalidad Colombiana

Direccion-ciudad de residencia Calle 8c 87B- 75.
Nueva castilla. Etapa 6. Casa 102

Teléfono de contacto 3167551956

E-mail de contacto zetavilla20@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo/e"niente Coronel EDWIN
VARGAS CERON, -
Cargo Vicerrector EMSUB

Resolucién de nombramiento 014 del 11 de

Febrero de 2019,

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. Del contreto 066 —-DIADQ-CADCO-

 CENACREGTOL-2019

Fecha de suscripcion 15 de febrero de 2019

POLIZA DE GARANTIA

UNICA

No. De pdliza 25-44-101125448

Aseguradora Seguros del estado S.A.

Fecha oficio aprobacion 18-02-2019

Aprobado por TC. Ricardo Augusto Salcedo Rozo

CRP

CDP 2119 Fecha Expedicion 10-02-219

CRP 14319 Fecha Expedicién 16-02-2019
Unidad/sub-unidad ejecutora: CENAC REGIONAL
TOLEMAIDA.

Dependencia: 068--CENAC REGIONAL TOLEMAIDA.
Posicion catalogo de gasto: A-02-02-02-008
Fuente: Nacién

Recurso : 16 SSF

Valor: $31.185.000

FECHA INICIO EJECUCION
CONTRACTUAL

18 de febrero de 2019

PLAZO DE EJECUCION

18 de Febrero hasta 31 de Diciembre de 2019

8.

OBJETO CONTRACTUAL

Contratar la prestacion de servicios profesionales y
de apoyo a la gestion de un profesional psicologo
con destino al area de bienestar universitario de la
vicerrectoria de la ESCUELA MILITAR DE
SUBOFICIALES SARGENTO INOCENCIO CHINCA

KEROES BICENTEMARIOS
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unidad centralizada por la central administrativa y
contable regional Tolemaida para la vigencia de
2019.

v’ Planear, ejecutar y evaluar programas de
bienestar, que respondan a las necesidades o
requerimientos de la comunidad académica, de
acuerdo con la normativa vigente.

v Dirigir, orientar y coordinar los planes y
proyectos que se desarrollan en las diversas
areas de bienestar, como respuesta a la
ejecucion y cumplimiento de las politicas de
bienestar institucional.

v Planear, gestionar, ejecutar y evaluar
programas de desarrollo humano que faciliten
la formacion integral, el mejoramiento de la
calidad de vida, salud, condiciones fisicas, a
partir de los lineamientos de bienestar
institucional con los programas académicos,
deportivos, culturales, de salud, artisticos y
recreativos, favoreciendo la participacién de
todos los miembros de la comunidad
académico-administrativa.

v" Coordinar con las diferentes dependencias de
la EMSUB la realizacion de actividades que
favorezcan la cultura y clima organizacional.

¥ Vincular a la comunidad académica en el
desarrollo de los proyectos articulado con la
formacion y lainvestigacion.

v' Favorecer el desarrollo de competencias para
la vida desde las diferentes areas que afecten

9. OBLIGACIONES la moral y el bienestar, a partir de actividades
CONTRACTUALES que incrementen el estado de animo y la
disposicion laboral de docentes, alumnos,
personal administrativo y directivo de la
institucion, facilitando el cumplimiento de la

- -mision institucional.

v Generar programas de incentivos que
estimulen el desarrollo de trabajo y procesos
de aprendizajes significativos en el area
académica, cultural, moral y deportiva de los
estudiantes, docentes, personal directivo y
administrativo de la institucion.

v" Posibilitar vias de desarrollo y potenciacién
personal a través de los diferentes recursos
que puedan generar bienestar integral en los
estudiantes y comunidad EMSUB.

v Participar en comités curriculares de acuerdo
a lo definido por la jefatura de estudios.

v Elaborar y publicar en el infosub informacion
respecto a las actividades y proyectos
desarrollados por bienestar.

v' Fortalecer los grupos culturales con los que
cuente la escuela militar de suboficiales a
través de estrategias que impacten
positivamente la imagen institucional.

v Realizar informes de gestién cada tres meses
al vicerrector académico.

v Organizacion de archivo de acuerdo a la trd
del proceso.

10. PERIODO DEL INFORME Mes abril /

HBROES BICENTENAROS @
Por mi patria, mi lealtad es el honor ) 150 9001 A
Central Administrativa y Contable Regional Tolemaida, Fuerte Militar Tolemaida - Nilo - Cundinamarca E—. { Net y"‘

www.ejercito.mil.co
cenactolemaida@buzonejercito.mil.co



Pagina 3 de 5 continuacién informe de gestion N° 03 eorrespondiente al tercer pago ,dél contrato de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion N°066-CENAC REG TOLEMAIDA-2019.

—

» Gestion y elaboracion del material para la
jornada psicosocial en YATAL

» Ejecucion de la jornada de bienestar desde la
parte de psicologia.

» Planeacion y ejecucion de la celebracion
trimestral de los cumpleanos al personal de la
escuela.

» Envié de informacién correspondiente a
bienestar para el info sub.

» Reuniones interdisciplinarias en la EMSUB.

» Capacitacidon a los comandantes de batallon
sobre la ruta de prevencion de desercion.

» Elaboracion de plazos por la CEDOC vy la

escuela.
11. DOCUMENTOS QUE » Elaboracion de actas de capacitacion vy
SOPORTAN EL radicacion.
CUMPLIMIENTO DE LAS » Tabulacion de encuestas de las diferentes
OBLIGACIONES capacitaciones realizadas.

CONTRACTUALES

v

Consolidacion de informacion para elaboracion

de oficio para cumplir el plazo de los

alojamientos femeninos ante CEDOC.

» Visita a las aulas junto al dragoneante mayor

de la EMSUB para verificar el estado de las

mismas.

Actividades admmtstratwas del cargo.

» Planeacion actividades para celebracion dia

del idioma.

» _Reuniones con los docentes para el apoyo en
diferentes actividades de bienestar entre ellas

la celebracion dia del idioma y tutorias a los
alumnos que lo requieran.
Asistencia a reunion de comité curricular.
Consolidacién de informacion para subir a
SNIES.

Valor total $ 31.185.000

Valor autorizado a pagar $ 2.835.000

‘,/
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12. VALOR DEL CONTRATO

Obligacion Entidad Vir. Pago
13. CUMPLIMIENTO PAGO PENSION Col fondos | $181.500
SEGURIDAD SOCIAL SALUD Sanitas | $141.800
ARL Sura $6.000

v Informe de gestion sobre el cumplimiento del
objeto contractual, firmado por el
CONTRATISTA v el recibido a satisfaccién del
supervisor del contrato, de acuerdo al formato

establecido.
v" Copia discriminada de los soportes de pago de los
14. DOCUMENTOS QUE HACEN aportes mensuales obligatorios al Sistema
PARTE DEL INFORME General de Seguridad Social en Salud y Pensidn,

sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del
valor mensual del contrato, con aporte del 16%
en pensiones y el 12,5 % en salud. El soporte de
pago del aporte mensual obligatorio al Sistema
General de Riesgos Laborales, conforme lo
establece la normatividad legal vigente y de

ulmis lnc NTENARIOS ‘
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acuerdo a la afiliacion efectuada a la AR.L.
Formato anexo “3” Datos Generales (para el
primer pago)
v El personal de oficiales y suboficiales en uso de
buen retiro deben hacer los respectivos aportes a
pension, salvo las excepciones de ley (mayores
de 55 anos).
Formulario afiliacion a ARL (para el primer pago)
Cuenta de cobro
Nota contable o factura si aplica

Documento soporte aplicacion del Decreto 2271
articulo 4

LN N NN

AN

Declaracién juramentada contratos de prestacion
de Servicios Técnicos y/o Profesionales vigentes

v Para efectos de deducciones en la base de
retencion en la fuente si aplica, se debe anexar si
se tienen dependientes copia del registro civil de
los menores de 18 aiios 0 para menores de 21 si
se encuentran estudiando documento expedido
por la respectiva institucion educativa donde
certifique que actualmente se encuentra
cursando estudios y el valor que se estd
cancelando. De igual forma si se hicieron aportes
a medicina prepagada el ano inmediatamente
anterior se debe anexar copia del recibo de pago
de la misma. Si se tiene crédito hipotecario
certificacion de intereses pagados el afio
inmediatamente anterior,

En el presente informe se deja constancia que elfla
contratista cumplié con las obligaciones contractuales
vy legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia _se recibe a satisfaccion de forma
15. CONSTANCIAS PARCIAL TOTAL ]

Asi mismo se deja constancia que durante la ejecucion
del contrato no se han configurado los presupuestos
legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Gestion y elaboracion del material para la jornada
psicosocial en YATAL.

Ejecucion de la jornada de bienestar desde la parte

de psicologia.

17. CONCLUSIONES
Planeacion y ejecucion de la celebracion trimestral de

 los cumpleanos al personal de la escuela.

HEROES BICENTENAROS
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Env:o de informacion comrespondiente a bienestar
para &l info sub.

Reuniones interdisciplinarias en ia EMSUB.

Capacitacion a los comandantes de batallén sobre la
ruta de prevencion de desercion.

_Elaboracion de plazos por la CEDOC y la escuela.
'Elaboracion de actas de capacitacion y radicacion.
J‘a"‘bulacién de encuestas de las diferentes
‘capacitaciones realizadas.

e

,C/onsoiidacién de informacién para elaboracion de
oficio para cumplir el plazo de los alojamientos
femeninos ante CEDOC.

‘Visita a las aulas junto al dragoneante mayor de la
EMSUB para verificar el estado de las mismas.

“Actividades administrativas del €argo.

' Planeacion actividades pare celebracion dia del
idioma.

Reuniones con los docentes para el apoyo en
diferentes actividades de bienestar entre ellas la
celebracién dia del idioma y tutorias a los alumnos que
lo reqmeran.

‘Asistenda a reunién de comité curricular.

Consolidacion de informacion para subir a SNIES.

Para constancia se firma en el fuerte Militar de Tolemaida, Nilo Cundinamarca a los 22 dias del -
mes de abril del 2019. ~
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TC. EDWIN VARGAS ON
Vicerrector/EMSUB,
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