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CONVENIO DE ASOCIACION CON ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO No 005 de 2.022 
 

CONTRATANTE MUNICIPIO DE SANTA BÁRBARA –SANTANDER. 

CONTRATISTA FUNDACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL ENCINEROS EN DESARROLLO - 
FUNDENCINEROS 

OBJETO “AUNAR ESFUERZOS PARA LA COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y DESARROLLO 
DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, AGROPECUARIAS, RECREATIVAS Y DE 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, ASÍ COMO EL DESARROLLO DE 
EVENTOS ARTÍSTICOS Y ACTIVIDADES CULTURALES DECEMBRINAS A 
DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA SANTANDER”. 

VALOR El valor total del presente convenio es de CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES 
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 137.484.000). El 
valor aportado por el municipio son cientos veintiocho millones de pesos ($128.000. 
000.oo) M/cte, y la ESAL aporta el valor de NUEVE MILLONES 
CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($9.484.000) M/CtE 

PLAZO DE EJEUCIÓN UN (01) MES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓN DEL ACTA DE INICIO. 

 
Entre los suscritos a saber  ZULLY DANELLY CORREA DURÁN, mayor de edad, domiciliada y residente en el 
Municipio de Santa Bárbara (Santander) identificada con la cédula de ciudadanía número 1098700220 expedida en  
expedida en Bucaramanga, en su calidad de Alcaldesa Municipal (D)  de Santa Bárbara (Santander)según Resolución 
337 de fecha 04 de noviembre del 2022 y como tal Representante Legal del mismo, mediante resolución 337 del 04 
de Noviembre  de 2022  y autorizada para contratar por el Honorable Concejo Municipal de Santa Bárbara - Santander 
, mediante Acuerdo Municipal No. 08 de 08 de junio de 2019, Por medio del cual se establece el Reglamento Interno 
del Concejo Municipal y en ejercicio de la competencia otorgada por la Ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015, 
quien para los efectos del presente contrato se denominará EL MUNICIPIO, por una parte, y por otra parte la 
FUNDACIÓN ARTISTICA Y CULTURAL ENCINEROS EN DESARROLLO – FUNDENCINEROS, 
identificado a través del Nit No 900.903..329-8, representado legalmente por LIDMAN ALIRIO JAIMES, 
portador de la cédula de ciudadanía No 91.235.155 expedida en Bucaramanga, Santander , de acuerdo a 
los documentos que se encuentra anexo en la propuesta y que para todos los efectos legales forma parte integral del 
presente convenio, quien afirma hallarse legalmente capacitada sin inhabilidades e incompatibilidad para celebrar 
Convenios de que trata  el artículo 8º  de la Ley 80 de 1993 y quien para efectos del presente convenio se denominará 
EL CONTRATISTA, se ha acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACIÓN que se regirá por las 
siguientes cláusulas, previas las siguientes consideraciones:  1.Que el Municipio de Santa Barbara, como 
Entidad Territorial de la división política y administrativa del Estado, con autonomía política, administrativa y fiscal, 
dentro de los límites que le señala la Constitución y la Ley, tiene como misión y objetivos generales asegurar el 
desarrollo social, político, económico, físico y ambiental del Municipio; el bienestar general y el mejoramiento continuo 
de la calidad de vida de su población, mediante el ejercicio de las competencias y funciones establecidas en el artículo 
311 de la Constitución Política. 2. Que de conformidad con el artículo 209 de la Constitución Política de Colombia, la 
función administrativa está al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de 
igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralización, la 
delegación y la desconcentración de funciones, que con la contratación, de manera general, busca los fines estatales 
dispuestos en el artículo 3º de la ley 80 de 1993, modificado por la ley 1150 de 2007, según el cual los servidores 
públicos tendrán en consideración que al celebrar contratos y con la ejecución de los mismos, buscan el cumplimiento 
de la continua y eficiente prestación de los servicios públicos y la efectividad de los derechos e intereses de los 
administrados que colaboran con ella en la consecución de dichos fines. 3.Que para lograr tales propósitos, la 
Constitución Política en el artículo 339 estableció que “Las entidades territoriales elaborarán y adoptarán de manera 
concertada entre ellas y el Gobierno Nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus 
recursos…” 4.Que así mismo, la Constitución Política de Colombia establece en sus artículos 52 y 70, el derecho de 
todas las personas a la recreación, a la práctica del deporte, al aprovechamiento del tiempo libre y a la cultura; es así 
que a través de los programas deportivos, recreativos, culturales y sociales se debe buscar el desarrollo integral de 
los niños y su grupo familiar, para promover el desarrollo cultural y social del municipio. 5. Que la identidad cultural 
es un conjunto de valores, orgullos, tradiciones, creencias y modos de comportamiento que funcionan como 
elementos dentro de un grupo social y que actúan para que los individuos que lo forman puedan fundamentar su 
sentimiento de pertenencia que hacen parte a la diversidad al interior de las mismas en respuesta a los intereses, 
códigos, normas y rituales que comparten dichos grupos dentro de la cultura dominante. La identidad cultural es el 
sentido de pertenencia a un determinado grupo social y es un criterio para diferenciarse de la otredad colectiva. Así, 
un individuo puede identificarse con alguno o algunos de los contenidos culturales de un grupo social (tradiciones, 
costumbres, valores). 6. Que la administración municipal de SANTA BARBARA en ejecución de su Plan de Desarrollo 
“EL MOMENTO ES AHORA  2020-2023, diseño una serie de estrategias, objetivos y metas tendientes al 
cumplimiento de los planes y programas definidos en cada uno de los sectores de inversión y en el mismo 
funcionamiento de la entidad por esto ha diseñado objetivos que le permitan optimizar los recursos y generar el 
impacto social vislumbrado en la misión del municipio durante el cuatrienio en ejecución. 7. Que ya es una tradición 
en el Municipio de Santa Barbara, en el mes de diciembre, realizar a diario diversas actividades culturales, donde se 
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vinculan las veredas y sectores del Municipio como una sola familia y se vive un ambiente especial, tal vez que solo 
se vive en este Municipio por la numerosa participación de toda la comunidad de todas las veredas todos como una 
sola identidad cultural, y deportiva saca a flote y refleja todos sus coterráneos sus más especiales cualidades, por lo 
que es necesario que el ente territorial patrocine y brinde espacios, medios y la logística para que toda la población 
pueda explotar a la comunidad en general sus talentos, deportivos y culturales. 8. Que en cumplimiento de los fines 
del Estado que por Constitución Política y demás normas que la desarrollan, debe proteger y reconocer la diversidad 
étnica y cultural a través de la promoción y el fomento de todas y cada una de las diversas manifestaciones artísticas 
y culturales enraizadas en sus habitantes, y que mejor el permitir que todo ello se desarrolle dentro el marco de la 
ejecución y desarrollo de actividades artísticas, culturales, deportivas, de aprovechamiento del tiempo libre, que año 
a año se desarrollan en el municipio de San Joaquín en el mes de diciembre, mes en el que acuden los Suaqueños 
a su terruño, donde se vinculan a estos espacios todos nuestros campesinos, turistas, Suaqueños que no habitan en 
el municipio concurren masivamente para participar de las actividades programadas por la administración municipal 
en el que se desarrollan múltiples actividades de diversa índole, para que tanto propios como extranjeros, conozcan  
las  gentes,  costumbres, expresiones artísticas de la Población de Santa Barbara. 9.  Que por los motivos 
anteriormente descritos la Administración municipal en la vigencia del 2022 se ve abocada a realizar una serie de 
actividades de tipo cultural, artístico, deportivo de aprovechamiento del tiempo libre, cuyo propósito es involucrar a la 
población Suaqueña, y así fomentar la unidad y el compañerismo entre la población. 10. Que se trata de un convenio 
de apoyo con entidad sin ánimo de lucro, que para este caso es el apoyo en programas culturales propios de las 
costumbres Suaqueñas 11. Que la entidad sin ánimo de lucro según la propuesta presentada, aportará para la 
ejecución del convenio representados en aporte en especie para actividades agropecuarias y actividades culturales, 
dicho aporte será brindado por la asociación durante el lapso de ejecución del convenio, lo cual motivó la celebración 
del convenio. 12. Que el municipio cuenta con los Certificados de Disponibilidad Presupuestal expedido en la 
Secretaría de Hacienda Municipal con cargo al presupuesto de rentas y gastos vigencia 2022. 13. Que para todos 
los efectos legales hacen parte del presente convenio las estipulaciones contenidas en el documento de estudios 
previos y la propuesta formulada por la ESAL. El convenio de la ASOCIACIÓN que se especifica a continuación, se 
regirá por las normas legales vigentes y por las siguientes cláusulas: Cláusula 1 – Definiciones: Las expresiones 
utilizadas en el presente Convenio con mayúscula inicial deben ser entendidas con el significado que se asigna a 
continuación. Los términos definidos son utilizados en singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son 
utilizados. Otros términos utilizados con mayúscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definición contenida 
en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en estudios previos.  Los términos no definidos en los 
documentos referenciados o en la presente cláusula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio. 
CONTRATANTE: es el MUNICIPIO DE SANTA BARBARA - SANTANDER. CONTRATISTA: FUNDACIÓN 
ARTISTICA Y CULTURAL ENCINEROS EN DESARROLLO – FUNDENCINEROS Cláusula 2 - Objeto del 
Convenio. El objeto del Convenio es “AUNAR ESFUERZOS PARA LA COORDINACIÓN, EJECUCIÓN Y 
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS, AGROPECUARIAS, RECREATIVAS Y DE 
APROVECHAMIENTO DEL TIEMPO LIBRE, ASÍ COMO EL DESARROLLO DE EVENTOS ARTÍSTICOS Y 
ACTIVIDADES CULTURALES DECEMBRINAS A DESARROLLARSE EN EL MUNICIPIO DE SANTA BARBARA 
SANTANDER”. Los Documentos del Proceso forman parte del presente convenio y definen igualmente las actividades, 
alcance y obligaciones del mismo. Cláusula 3 – Actividades específicas del Convenio: La Administración Municipal 
requiere que el servicio u objeto contractual sea prestado y/o ejecutado bajo los siguientes parámetros y condiciones 
técnicas: 
 

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANT 

 APORTE ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL    

1 ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES    
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1,1 

SERVICIO DE ALQUILER E INSTALACION DE SONIDOS PARA LOS DIAS 02, 03 Y 04 
DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 CON LAS SIGUIENTES CARACTERISTICAS EN EL 
SECTOR URBANO DEL MUNICIPIO: 
 
Deberá estar disponible para los días 02, 03 Y 04 de diciembre del 2022 
 
SISTEMA DE SONIDO PARA PUBLICO P.A 
-8 CAJAS ACTIVAS DE 12 PULGADAS. 
-6 BAJOS DOBLES 
MONITOREO 
-4 MONITORES DE PISO DE 15 PULGADAS ACTIVO 
-1 BAJO CABINA 3 VIAS PARA SIDEFIELD  
-2 CABINAS PARA VIENTOS EN TRÍPODE 2 VÍAS 
-1 PLANTA DE BAJO 
-1 CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES 
-2 MICRÓFONOS INHALÁMBRICOS 
-4 MICROFONOS SM58 ORIGINALES 
-12 MICRÓFONOS PARA INSTRUMENTOS 
-KIT DE BATERÍA SHURE BVETA 
-PROCESADOR DE AUDIO 260 
- 30 BASES PARA MICRÓFONO 
VIDEO Y PANTALLA 
- 1 PANTALLA DE 3X2 MTS DE 4.8 PICH  
-VIDEO PROCESADOR PARA VIDEO 
-1 COMPUTADOR PARA VIDEO 
- 1 COMPUTADOR PARA MUSICA 
ILUMINACIÓN 
8. CABEZAS MOVILES BEAN 7R 
6.PAR COP PARA FRONT 
12. PAR LED RGB 8 VATIOS 
1.CAMARA DE HUMO 
1.CONSOLA MARTIN TOUCH 
TECHO 
1.TECHO DE 24 X 6 METROS PARA PUBLICO EN PATA ALTA 
INCLUYE PERSONAL 
1.SONIDISTA 
1.. TECNICO DE LUCES 
1.TECNICO DE PANTALLA 
2. AUXILIARES DE LOGISTICA 
1.DISC JOCKEY 

GLOBAL 1 

1,2 
Disponibilidad de un (01) presentador para las actividades culturales y artísticas, deberá estar 
disponible para los días 2, 3 Y 4 de diciembre del 2022 

UNIDAD 1 

1,3 

Presentación de Agrupación musical  de reconocimiento nacional con mínimo once 
integrantes en tarima intérpretes de música carranguera que cuente mínimo con los 
siguientes instrumentos musicales (bajo, timbal congas guacharaca, tiple y requinto) (incluye 
desplazamiento, alimentación y permanencia en el municipio de Santa Barbara Santander), 
la presentación del grupo debe realizar una presentación mínimo de dos horas de acuerdo a 
la programación suministrada por el supervisor del contrato , se incluye manutención , 
transporte y  pago se Sayco y Acinpro . 

 
 

UNIDAD 

 
 
1 

1,4 

Presentación de Agrupación musical de reconocimiento nacional  o departamental con 
mínimo siete integrantes en tarima intérpretes de música carranguera y/o guasca y/o tropical  
que contenga los siguientes instrumentos musicales en tarima (requinto, tiple, bajo, acordeón, 
guacharaca, congas y timbal) (incluye desplazamiento, alimentación y permanencia en el 
municipio de Santa Barbara Santander), la agrupación debe realizar dos salidas y/o 
presentación de mínimo 2 horas cada una de acuerdo a la programación suministrada por el 
supervisor del contrato , incluye manutención , transporte y  pago se Sayco y Acinpro . 

 
UNIDAD 

 
 
1 

1,5 

Presentación de Agrupación musical de reconocimiento nacional o departamental debe tener 
mínimo 12 integrantes en tarima, intérpretes de música carranguera y/o guasca y/o 
colombiana y/o Vallenata realizar dos (2) salidas a tarima de mínimo una (1) hora (incluye 
desplazamiento, alimentación y permanencia en el municipio de Santa Barbara Santander), 
la presentación se realizará de acuerdo a la programación suministrada por el supervisor del 
contrato,  incluye manutención, transporte y pago se Sayco y Acinpro . 

 
 

UNIDAD 

 
 
1 

1,6 

Presentación de Agrupación musical de reconocimiento departamental, o territorial la 
agrupación debe tener mínimo siete integrantes en tarima intérpretes de música carranguera 
y/o guasca y/o tropical  que contenga los siguientes instrumentos musicales en tarima 
(requinto, tiple, bajo, acordeón, guacharaca, congas y timbal) (incluye desplazamiento, 
alimentación y permanencia en el municipio de Santa Barbara Santander), la agrupación 
debe realizar dos salidas y/o presentación de mínimo 2 horas cada una de acuerdo a la 
programación suministrada por el supervisor del contrato ,  incluye manutención, transporte 
y pago se Sayco y Acinpro . 

 
 
 
 
 

UNIDAD 

 
 
 
 
 
1 

1,7 

Entrega de bono redimible para la compra de materiales que serán utilizados para la 
construcción de cuatro (4) comparsas participantes del festival cultural indio Suaque por valor 
de ($ 500.000) 
1. Mas familias en Acción 
2. Adulto Mayor 
3. Ese centro de salud, Veredas Volcanes, Esparta, Salinas, Barro, Tope y Barrio San 

Jorge. 

GLOBAL 1 
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4. Casco urbano- Colonia, Personería, Veredas, Chacara, Quebradas, Ceba, Chingara, 
Rayada, Borbón, Apure y Labradas. 

1,8 
Entrega de incentivo económico para las comparsas que participaran en el Festival cultural 
indio Suaque 2022; primer puesto: $500.000 y segundo puesto: $400.000  

GLOBAL 1 

1,9 
Entrega de incentivo económico para las personas que participaran en el festival carranguero 
primer puesto: $1.000.000, segundo puesto: $700.000, tercer puesto $500.000 

GLOBAL 1 

1,10  

Servicio de apoyo logístico para la organización y coordinación de los eventos: festival 
carranguero, desfile de comparsas, presentación de muestra de grupos artísticos consistente: 
i) organización y adecuación de la ruta para el desarrollo del evento, ii) limpieza y   trazo de 
la ruta iii) disponibilidad de mínimo 2 personas quienes realizaran la asistencia del evento los 
días 2 , 3 y 4 de diciembre  iii) implementación y coordinación con los entes de control para 
garantizar el cumplimiento de los planes de seguridad y demás actividades que disponga el 
supervisor del contrato.  

GLOBAL 1 

2 EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS    

2,1 

refrigerios para los participantes de las actividades deportivas, recreativas y de 
aprovechamiento del tiempo libre, consistente en una porción un (1) jugo de caja de 200 ml 
y una (1) empanada o un (01) sándwich. los cuales deberán ser entregados el día 2, 3 y 4 de 
diciembre del 2022 

UNIDAD 220 

2,2 

hidratación para los participantes de las actividades deportivas, recreativas y de 
aprovechamiento del tiempo libre, así como el desarrollo de eventos artísticos y actividades 
culturales decembrinas municipio de Santa Barbara Santander,  
consistente en hidratación consta de: 300 bolsas de agua. los cuales deberán ser entregados 
el día 2,3 y 4 de diciembre del 2022 

UNIDAD 
 

300 

2,3 

almuerzos: debe contener una proteína (carne o polio o pescado, etc.), verduras (ensalada) 
un cereal (arroz a granos, etc.), una harina (papa o yuca o plátano, etc.), y una bebida fría 
(gaseosa o jugo natural, etc.) y crema o sopa. los cuales deberán ser entregados los días 2,3 
y 4 de diciembre del 2022, deben ser concertados con el supervisor del contrato 

UNIDAD 220 

2,4 
entrega de bocadillos para los participantes del ciclopaseo curos Santa Bárbara. los cuales 
deberán ser entregados el día 03 de diciembre del 2.022 

UNIDAD 100 

2,5 
entrega de bananos para los participantes del ciclopaseo curos Santa Bárbara los cuales 
deberán ser entregados el día 03 de diciembre del 2.022 

UNIDAD 100 

2,6 
Incentivo de participación mediante un sorteo de los competidores del ciclo que logren 
terminar la competencia por valor de $ 1.000.0000.  

GLOBAL 1 

2,7 
jerseys:65% poliester,35% algodón, color a definir los colores y diseños deben ser 
concertados con el supervisor del contrato. los jerséis deberán contener los logos de la 
administración y símbolos municipales  

Unidad 100 

2,8 

Servicio de apoyo logístico, señalización de ruta, apoyo con asistencia técnica, revisión previa 
a la salida y durante la carrera, daños menores de las bicicletas. (Pinchazos, caída de cadena, 
frenos.), puestos de información, inscripciones, tablas de posiciones a las llegadas, Ubicación 
de punto de hidratación y numeración de participantes y se deberá disponer de una 
camioneta que funja como carro escoba, a fin de acompañar a las participaciones, incluye 
seguro de participación contra accidentes. 

Unidad 1 

2,9 
Servicio de coordinación y alquiler de una buseta con capacidad para 30 personal, con el fin 
de movilizar a los deportistas que no puedan terminar el recurrido establecido en el ciclo 
paseo. 

Unidad 1 

2,10 

Entrega de incentivo Económico a los participantes de la carrera de atletismo femenino, y 
carrera de atletismo masculino, PRIMER PUESTO atletismo femenino ($300.000), PRIMER 
PUESTO atletismo Masculino ($300.000). SEGUNDO PUESTO atletismo femenino 
($200.000), SEGUNDO PUESTO atletismo femenino ($200.000) 

GLOBAL 1 

2,11 
Entrega de incentivo Económico a los participantes de la carrera de atletismo Juvenil 
femenino, carrera de atletismo Juvenil   masculino, PRIMER PUESTO Juvenil femenino 
($200.000) PRIMER PUESTO Juvenil Masculino ($200.000 

GLOBAL 1 

2,12 
COMPEONATO DE BOLO Entrega de Incentivo Económico PRIMER PUESTO ($300.000), 
SEGUNDO PUESTO ($200.000) TERCER PUESTO ($100.000). 

GLOBAL 1 

2,14 
Compra de 650 Gorras Compra de 650 Gorras de color 100% poliéster con logo y bordadas 
tres colores, diseños deben ser concertados con el supervisor del contrato. 

UNIDAD  650 

2,15 
Disponibilidad de un Fotógrafo que deberá estar disponible para los días 2, 3 Y 4 de diciembre 
del 2022, a fin de realizar registros de todas las actividades contempladas  

UNIDAD 1 

2,16  
ACTIVIDAD LÚDICA INFANTIL Participación de Niños, niñas y adolescentes, de una jornada 
de bailo terapia y recreación 9AM - 11AM. Incluye Materiales como Bombas r9, Bombas mil 
figuras, e Inflador de Bombas 

UNIDAD 1 

2,17 
Servicio de apoyo logístico, señalización de ruta carrera atlética, disponibilidad de canchas 
de bolo y demás elementos necesarios para desarrollar la carrera atlética y campeonato de 
bolo, incluye juzgamiento, ubicación de punto de hidratación y numeración de participantes. 

UNIDAD 1 

3 INCENTIVO DIA DEL CAMPESINO    

3,1 

Cobijas y/o frazadas térmicas de 1.95 metros de ancho x 2.15 metros de largo para cama 
doble y/o semidoble, elaborada en tela piel de ganso y/o tela piel de conejo, los colores y 
diseños deben ser concertados con el supervisor del contrato, deben ir empacadas de 
manera individual en bolsa brillante y/o amarradas con cinta de moño, entregadas 2 días 
hábiles antes del evento en el almacén de la administración Municipal de Santa Barbara.  

UNIDAD 650 

4 
APORTE CONVENIENTE EJECUCION DE ACTIVIDADES AGROPECUARIOS EN PRO 
DE INCENTIVAR EL TRABAJO EN EL CAMPO 

  

4,1 Baldes plásticos de 12 litros para realizar el concurso lechero UNIDAD 3 

4,2 Lazo Maneas de 10 metros de largo para realizar el concurso lechero  UNIDAD 6 

4,3 
Premiación incentivo concurso lechero: primer puesto $500.000 segundo puesto $350.000, y 
tercer puesto (250.000) 

GLOBAL 
 
1 
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PARAGRAFO: El contratista adicionalmente, deberá cumplir con las siguientes características: - Garantizar el 
suministro de los bienes, serán de la mejor calidad y con el cumplimiento de las normas legales vigentes - Los 
alimentos y bebidas estarán frescos y en óptimas condiciones para su consumo. - Se coordinarán y apoyarán las 
entregas y desarrollo de actividades a realizar dentro de la logística programada - Garantizar que los bienes y 
servicios entregados cumplan con los estándares de calidad y cantidades dados para cada producto y servicio. - 
Reportar con oportunidad las novedades que se puedan presentar en el servicio prestado - Se deberá prestar 
atención inmediata a los requerimientos de la entidad contratante - El contratista deberá mantener un inventario 
suficiente de los productos establecidos en el listado de elementos, objeto del presente contrato que le permita 
garantizar la entrega oportuna de los elementos requeridos - El contratista debe mantener los precios ofertados 
durante el plazo de ejecución del contrato- Deberá darse estricto cumplimiento a la Resolución 350 de Marzo 01 de 
2022, expedida por el Gobierno Nacional. Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para 
el desarrollo de las actividades económicas, sociales, culturales y del Estado - El personal utilizado deberá ser 
personal idóneo en el desarrollo de cada una de las actividades y deberá contar con las herramientas requeridas 
para el desarrollo del evento- Así mismo debe entregar todos los documentos requeridos por la entidad para los 
respectivos pagos como facturas y pago de seguridad social. Cláusula 4 – Informes: En desarrollo de las cláusulas 2 
y 3 del presente convenio, el Contratista deberá presentar un informe, en el cual se detalle la totalidad de ejecución de 
actividades Cláusula 5 - Valor del convenio y forma de pago: El valor estimado del convenio asciende a la suma de 
CIENTO TREINTA Y SIETE MILLONES CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS M/CTE ($ 
137.484.000). El valor aportado por el municipio son cientos veintiocho millones de pesos ($128.000. 000.oo) M/cte, 
y la ESAL aporta el valor de NUEVE MILLONES CUATROSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS ($9.484.000) 
M/cte 

 

4,4 Lazo Maneas de 8 metros de largo para realizar concurso de doble propósito  UNIDAD 1 

4,5 
Incentivo de participación actividad para los participantes (concurso lechero y doble 
propósito) kit agropecuario que comprende: 1 paquete de sal mineralizada de 10 kg; 1 frasco 
de vitaminas de 50 ml; 5 cojines de desparasitante orales. 

UNIDAD 25 

4,6 
Premiación incentivo concurso razas de doble propósito: primer puesto $500.000, segundo 
puesto $350.000 y Tercer puesto $200.000. 

UNIDAD 1 

4,7 Lazos de 8 metros para el concurso ovino y caprino UNIDAD 8 

4,8 
Premiación incentivo concurso ovino -caprino, primer puesto $ 350.000, segundo puesto $ 
250.000 y tercer puesto $ 150.000  

UNIDAD 1 

4,9 
Premiación incentivo concurso trucha Suaqueña: ganador primer puesto $ 300.000, segundo 
puesto $ 200.000 y tercer puesto $ 150.000. 

 
UNIDAD 

1 

4,10 

Cintas de premiación para actividades agropecuarias color, tamaño, construcción de 
excelente calidad: para una mayor durabilidad, cada cinta de roseta está diseñada con 
material de satén de alta calidad con letras impresas profesionalmente en negrita. 
Dimensiones: aproximadamente 17,78 cm de altura y 7,62 cm de ancho. colores y diseños 
deben ser concertados con el supervisor del contrato 

UNIDAD 15 

4,11 
Postes en madera para la distribución de los animales participantes de 1.80 mtr de alto 
redondos y pulidos 

UNIDAD 25 

4,12 
kit para participantes consta de (delantal, gorrito.)  para los participantes del mercado 
campesino 25 cupos:  

UNIDAD 
 

25 

4,13 
Kit para participantes consta de (Delantal, Gorrito y Cuchara de Palo.)  para los participantes 
del del evento de gastronomía 

UNIDAD 20 

4,14 Incentivo de participación actividad de GASTRONOMÍA bono $50.000. UNIDAD 20 

4,15 

Servicio de apoyo logístico para la organización y coordinación de los eventos cursos 
agropecuarios , festiva gastronómico y mercado campesino , consistente: i) organización y 
adecuación del lugar para el desarrollo del evento, ii) limpieza  iii) disponibilidad de mínimo 2 
personas quienes realizaran la asistencia del evento iii) implementación y coordinación con 
los entes de control para garantizar el cumplimiento de los planes de seguridad y demás 
actividades que disponga el supervisor del contrato y dispone de un jurado para que realice 
el juzgamiento y determine la premiación 

GLOBAL 1 

ITE
M 

DESCRIPCION MEDIDA CANT 
VALOR 

UNITARIO 
VALOR TOTAL 

 APORTE ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL      

1 ACTIVIDADES ARTISTICAS Y CULTURALES      
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1,1 

SERVICIO DE ALQUILER E INSTALACION DE SONIDOS PARA 
LOS DIAS 02, 03 Y 04 DE DICIEMBRE DEL AÑO 2022 CON LAS 
SIGUIENTES CARACTERISTICAS EN EL SECTOR URBANO DEL 
MUNICIPIO: 
 
Deberá estar disponible para los días 02, 03 Y 04 de diciembre del 
2022 
 
SISTEMA DE SONIDO PARA PUBLICO P.A 
-8 CAJAS ACTIVAS DE 12 PULGADAS. 
-6 BAJOS DOBLES 
MONITOREO 
-4 MONITORES DE PISO DE 15 PULGADAS ACTIVO 
-1 BAJO CABINA 3 VIAS PARA SIDEFIELD  
-2 CABINAS PARA VIENTOS EN TRÍPODE 2 VÍAS 
-1 PLANTA DE BAJO 
-1 CONSOLA DIGITAL DE 32 CANALES 
-2 MICRÓFONOS INHALÁMBRICOS 
-4 MICROFONOS SM58 ORIGINALES 
-12 MICRÓFONOS PARA INSTRUMENTOS 
-KIT DE BATERÍA SHURE BVETA 
-PROCESADOR DE AUDIO 260 
- 30 BASES PARA MICRÓFONO 
VIDEO Y PANTALLA 
- 1 PANTALLA DE 3X2 MTS DE 4.8 PICH  
-VIDEO PROCESADOR PARA VIDEO 
-1 COMPUTADOR PARA VIDEO 
- 1 COMPUTADOR PARA MUSICA 
ILUMINACIÓN 
8. CABEZAS MOVILES BEAN 7R 
6.PAR COP PARA FRONT 
12. PAR LED RGB 8 VATIOS 
1.CAMARA DE HUMO 
1.CONSOLA MARTIN TOUCH 
TECHO 
1.TECHO DE 24 X 6 METROS PARA PUBLICO EN PATA ALTA 
INCLUYE PERSONAL 
1.SONIDISTA 
1.. TECNICO DE LUCES 
1.TECNICO DE PANTALLA 
2. AUXILIARES DE LOGISTICA 
1.DISC JOCKEY 

GLOBAL 1 $17.000.000 $17.000.000 

1,2 
Disponibilidad de un (01) presentador para las actividades culturales y 
artísticas, deberá estar disponible para los días 2, 3 Y 4 de diciembre 
del 2022 

UNIDAD 1 $1.500.000 $1.500.000 

1,3 

Presentación de Agrupación musical  de reconocimiento nacional con 
mínimo once integrantes en tarima intérpretes de música carranguera 
que cuente mínimo con los siguientes instrumentos musicales (bajo, 
timbal congas guacharaca, tiple y requinto) (incluye desplazamiento, 
alimentación y permanencia en el municipio de Santa Barbara 
Santander), la presentación del grupo debe realizar una presentación 
mínimo de dos horas de acuerdo a la programación suministrada por 
el supervisor del contrato , se incluye manutención , transporte y  pago 
se Sayco y Acinpro . 

 
 

UNIDAD 

 
 
1 

 
 

$13.200.000 

 
 

$13.200.000 

1,4 

Presentación de Agrupación musical de reconocimiento nacional  o 
departamental con mínimo siete integrantes en tarima intérpretes de 
música carranguera y/o guasca y/o tropical  que contenga los 
siguientes instrumentos musicales en tarima (requinto, tiple, bajo, 
acordeón, guacharaca, congas y timbal) (incluye desplazamiento, 
alimentación y permanencia en el municipio de Santa Barbara 
Santander), la agrupación debe realizar dos salidas y/o presentación 
de mínimo 2 horas cada una de acuerdo a la programación 
suministrada por el supervisor del contrato , incluye manutención , 
transporte y  pago se Sayco y Acinpro . 

 
UNIDAD 

 
 
1 

 
$5.000.000 

 
 

$5.000.000 

1,5 

Presentación de Agrupación musical de reconocimiento nacional o 
departamental debe tener mínimo 12 integrantes en tarima, intérpretes 
de música carranguera y/o guasca y/o colombiana y/o Vallenata 
realizar dos (2) salidas a tarima de mínimo una (1) hora (incluye 
desplazamiento, alimentación y permanencia en el municipio de Santa 
Barbara Santander), la presentación se realizará de acuerdo a la 
programación suministrada por el supervisor del contrato,  incluye 
manutención, transporte y pago se Sayco y Acinpro . 

 
 

UNIDAD 

 
 
1 

 
 
 

$4.450.000 

 
 
 

$4.450.000 

1,6 

Presentación de Agrupación musical de reconocimiento 
departamental, o territorial la agrupación debe tener mínimo siete 
integrantes en tarima intérpretes de música carranguera y/o guasca y/o 
tropical  que contenga los siguientes instrumentos musicales en tarima 
(requinto, tiple, bajo, acordeón, guacharaca, congas y timbal) (incluye 
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desplazamiento, alimentación y permanencia en el municipio de Santa 
Barbara Santander), la agrupación debe realizar dos salidas y/o 
presentación de mínimo 2 horas cada una de acuerdo a la 
programación suministrada por el supervisor del contrato ,  incluye 
manutención, transporte y pago se Sayco y Acinpro . 

UNIDAD 1 $5.000.000 $5.000.000 

1,7 

Entrega de bono redimible para la compra de materiales que serán 
utilizados para la construcción de cuatro (4) comparsas participantes 
del festival cultural indio Suaque por valor de ($ 500.000) 
5. Mas familias en Acción 
6. Adulto Mayor 
7. Ese centro de salud, Veredas Volcanes, Esparta, Salinas, Barro, 

Tope y Barrio San Jorge. 
8. Casco urbano- Colonia, Personería, Veredas, Chacara, 

Quebradas, Ceba, Chingara, Rayada, Borbón, Apure y Labradas. 

GLOBAL 1 $ 2.500.000 $ 2.500.000 

1,8 
Entrega de incentivo económico para las comparsas que participaran 
en el Festival cultural indio Suaque 2022; primer puesto: $500.000 y 
segundo puesto: $400.000  

GLOBAL 1 $ 1.125.000 $ 1.125.000 

1,9 
Entrega de incentivo económico para las personas que participaran en 
el festival carranguero primer puesto: $1.000.000, segundo puesto: 
$700.000, tercer puesto $500.000 

GLOBAL 1 $2.750.000 $2.750.000 

1,10  

Servicio de apoyo logístico para la organización y coordinación de los 
eventos: festival carranguero, desfile de comparsas, presentación de 
muestra de grupos artísticos consistente: i) organización y adecuación 
de la ruta para el desarrollo del evento, ii) limpieza y   trazo de la ruta 
iii) disponibilidad de mínimo 2 personas quienes realizaran la asistencia 
del evento los días 2 , 3 y 4 de diciembre  iii) implementación y 
coordinación con los entes de control para garantizar el cumplimiento 
de los planes de seguridad y demás actividades que disponga el 
supervisor del contrato.  

GLOBAL 1 $ 1.413.250 $ 1.413.250 

 SUBTOTAL    $ 53.938.250 

2 EJECUCION DE ACTIVIDADES DEPORTIVAS      

2,1 

refrigerios para los participantes de las actividades deportivas, 
recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre, consistente en una 
porción un (1) jugo de caja de 200 ml y una (1) empanada o un (01) 
sándwich. los cuales deberán ser entregados el día 2, 3 y 4 de 
diciembre del 2022 

UNIDAD 220 $6.000 $1.320.000 

2,2 

hidratación para los participantes de las actividades deportivas, 
recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre, así como el 
desarrollo de eventos artísticos y actividades culturales decembrinas 
municipio de Santa Barbara Santander,  
consistente en hidratación consta de: 300 bolsas de agua. los cuales 
deberán ser entregados el día 2,3 y 4 de diciembre del 2022 

UNIDAD 
 

300 
$ 900 $ 270.000 

2,3 

almuerzos: debe contener una proteína (carne o polio o pescado, etc.), 
verduras (ensalada) un cereal (arroz a granos, etc.), una harina (papa 
o yuca o plátano, etc.), y una bebida fría (gaseosa o jugo natural, etc.) 
y crema o sopa. los cuales deberán ser entregados los días 2,3 y 4 de 
diciembre del 2022, deben ser concertados con el supervisor del 
contrato 

UNIDAD 220 $17.000 $3.740.000 

2,4 
entrega de bocadillos para los participantes del ciclopaseo curos Santa 
Bárbara. los cuales deberán ser entregados el día 03 de diciembre del 
2.022 

UNIDAD 100 $ 650 $ 65.000 

2,5 
entrega de bananos para los participantes del ciclopaseo curos Santa 
Bárbara los cuales deberán ser entregados el día 03 de diciembre del 
2.022 

UNIDAD 100 $ 250 $ 25.000 

2,6 
Incentivo de participación mediante un sorteo de los competidores del 
ciclo que logren terminar la competencia por valor de $ 1.000.0000.  

GLOBAL 1 $1.250.000 
 

$1.250.000 
 

2,7 

jerseys:65% poliester,35% algodón, color a definir los colores y diseños 
deben ser concertados con el supervisor del contrato. los jerséis 
deberán contener los logos de la administración y símbolos 
municipales  

Unidad 100 $85.000 $8.500.000 

2,8 

Servicio de apoyo logístico, señalización de ruta, apoyo con asistencia 
técnica, revisión previa a la salida y durante la carrera, daños menores 
de las bicicletas. (Pinchazos, caída de cadena, frenos.), puestos de 
información, inscripciones, tablas de posiciones a las llegadas, 
Ubicación de punto de hidratación y numeración de participantes y se 
deberá disponer de una camioneta que funja como carro escoba, a fin 
de acompañar a las participaciones, incluye seguro de participación 
contra accidentes. 

Unidad 1 $2.000.000 $2.000.000 

2,9 
Servicio de coordinación y alquiler de una buseta con capacidad para 
30 personal, con el fin de movilizar a los deportistas que no puedan 
terminar el recurrido establecido en el ciclo paseo. 

Unidad 1 $300.000 $300.000 

2,10 
Entrega de incentivo Económico a los participantes de la carrera de 
atletismo femenino, y carrera de atletismo masculino, PRIMER 
PUESTO atletismo femenino ($300.000), PRIMER PUESTO atletismo 

GLOBAL 1 $ 1.250.000 $ 1.250.000 
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Masculino ($300.000). SEGUNDO PUESTO atletismo femenino 
($200.000), SEGUNDO PUESTO atletismo femenino ($200.000) 

2,11 

Entrega de incentivo Económico a los participantes de la carrera de 
atletismo Juvenil femenino, carrera de atletismo Juvenil   masculino, 
PRIMER PUESTO Juvenil femenino ($200.000) PRIMER PUESTO 
Juvenil Masculino ($200.000 

GLOBAL 1 $500.000 $500.000 

2,12 
COMPEONATO DE BOLO Entrega de Incentivo Económico PRIMER 
PUESTO ($300.000), SEGUNDO PUESTO ($200.000) TERCER 
PUESTO ($100.000). 

GLOBAL 1 $ 750.000 $750.000 

2,14 
Compra de 650 Gorras Compra de 650 Gorras de color 100% poliéster 
con logo y bordadas tres colores, diseños deben ser concertados con 
el supervisor del contrato. 

UNIDAD  650 $ 10.000 $6.500.000 

2,15 
Disponibilidad de un Fotógrafo que deberá estar disponible para los 
días 2, 3 Y 4 de diciembre del 2022, a fin de realizar registros de todas 
las actividades contempladas  

UNIDAD 1 $ 1.500.000 $ 1.500.000 

2,16  

ACTIVIDAD LÚDICA INFANTIL Participación de Niños, niñas y 
adolescentes, de una jornada de bailo terapia y recreación 9AM - 
11AM. Incluye Materiales como Bombas r9, Bombas mil figuras, e 
Inflador de Bombas 

UNIDAD 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 

2,17 

Servicio de apoyo logístico, señalización de ruta carrera atlética, 
disponibilidad de canchas de bolo y demás elementos necesarios para 
desarrollar la carrera atlética y campeonato de bolo, incluye 
juzgamiento, ubicación de punto de hidratación y numeración de 
participantes. 

UNIDAD 1 $ 1.046.148 $ 1.046.148 

 SUBTOTAL    30.016.148,00 

3 INCENTIVO DIA DEL CAMPESINO      

3,1 

Cobijas y/o frazadas térmicas de 1.95 metros de ancho x 2.15 metros 
de largo para cama doble y/o semidoble, elaborada en tela piel de 
ganso y/o tela piel de conejo, los colores y diseños deben ser 
concertados con el supervisor del contrato, deben ir empacadas de 
manera individual en bolsa brillante y/o amarradas con cinta de moño, 
entregadas 2 días hábiles antes del evento en el almacén de la 
administración Municipal de Santa Barbara.  

UNIDAD 650 $67.836 $ 44.044.00 

 SUBTOTAL    $ 44.093.750 

 SUBTOTAL TOTAL APORTE MUNICIPIO     $ 128.048.148 

4 
APORTE CONVENIENTE EJECUCION DE ACTIVIDADES 
AGROPECUARIOS EN PRO DE INCENTIVAR EL TRABAJO EN EL 
CAMPO 

    

4,1 Baldes plásticos de 12 litros para realizar el concurso lechero UNIDAD 3 $10.000 $ 30.000 

4,2 Lazo Maneas de 10 metros de largo para realizar el concurso lechero  UNIDAD 6 $ 60.000 $ 300.000 

4,3 
Premiación incentivo concurso lechero: primer puesto $500.000 
segundo puesto $350.000, y tercer puesto (250.000) 

GLOBAL 
 
1 
 

$1.100.000 $ 1.100.000 

4,4 
Lazo Maneas de 8 metros de largo para realizar concurso de doble 
propósito  

UNIDAD 1 $ 48.000 $ 48.000 

4,5 

Incentivo de participación actividad para los participantes (concurso 
lechero y doble propósito) kit agropecuario que comprende: 1 paquete 
de sal mineralizada de 10 kg; 1 frasco de vitaminas de 50 ml; 5 cojines 
de desparasitante orales. 

UNIDAD 25 $40.000 $ 1.000.000 

4,6 
Premiación incentivo concurso razas de doble propósito: primer puesto 
$500.000, segundo puesto $350.000 y Tercer puesto $200.000. 

UNIDAD 1 $1.050.000 $1.050.000 

4,7 Lazos de 8 metros para el concurso ovino y caprino UNIDAD 8 $ 48.000 $ 384.000 

4,8 
Premiación incentivo concurso ovino -caprino, primer puesto $ 
350.000, segundo puesto $ 250.000 y tercer puesto $ 150.000  

UNIDAD 1 
 

$ 750.000 
 

 
$ 750.000 

 

4,9 
Premiación incentivo concurso trucha Suaqueña: ganador primer 
puesto $ 300.000, segundo puesto $ 200.000 y tercer puesto $ 
150.000. 

 
UNIDAD 

1 $650.000 $650.000 

4,10 

Cintas de premiación para actividades agropecuarias color, tamaño, 
construcción de excelente calidad: para una mayor durabilidad, cada 
cinta de roseta está diseñada con material de satén de alta calidad con 
letras impresas profesionalmente en negrita. Dimensiones: 
aproximadamente 17,78 cm de altura y 7,62 cm de ancho. colores y 
diseños deben ser concertados con el supervisor del contrato 

UNIDAD 15 10.800 $162.000 

4,11 
Postes en madera para la distribución de los animales participantes de 
1.80 mtr de alto redondos y pulidos 

UNIDAD 25 $15.000 $375.000 

4,12 
kit para participantes consta de (delantal, gorrito.)  para los 
participantes del mercado campesino 25 cupos:  

UNIDAD 
 

25 
 

$35.000 
 

$875.000 

4,13 
Kit para participantes consta de (Delantal, Gorrito y Cuchara de Palo.)  
para los participantes del del evento de gastronomía 

UNIDAD 20 $35.000 $700.000 

4,14 Incentivo de participación actividad de GASTRONOMÍA bono $50.000. UNIDAD 20 $50.000 $1.000.000 

4,15 

Servicio de apoyo logístico para la organización y coordinación de los 
eventos cursos agropecuarios , festiva gastronómico y mercado 
campesino , consistente: i) organización y adecuación del lugar para el 
desarrollo del evento, ii) limpieza  iii) disponibilidad de mínimo 2 

GLOBAL 1 $ 1.000.000 $ 1.000.000 
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FORMA DE PAGO: La forma de pago del convenio se realizará así: El 100% del valor del convenio al cumplimiento 
total de las actividades y objeto contractual, previa certificación de cumplimiento y visto bueno expedido por el 
Supervisor del contrato, cuenta de cobro y/o factura, acta de pago, así como la acreditación que se encuentra al día 
en el pago de aportes relativos al sistema de seguridad social integral y parafiscales (SENA, ICBF, CAJAS DE 
COMPENSACIÓN FAMILIAR, etc.), cuando corresponda. Los pagos se realizarán previa entrega de los informes en 
los que dé cuenta de las actuaciones realizadas con visto bueno del supervisor del contrato, y la constancia de pago 
de los aportes correspondientes al sistema de seguridad social integral, los cuales deberán cumplir las previsiones 
legales. Los pagos se realizarán dentro de los cinco (5) días siguientes a la fecha de radicación de cuenta de cobro.  
El valor será cancelado en peso colombianos a través de cheque o transacción en la cuenta corriente o de ahorros 
que el contratista señale en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de pagos, previos los 
descuentos: En el valor pactado se entienden incluidos los costos de operación y los factores multiplicadores y, en 
general, los costos directos e indirectos que ocasione la ejecución del presente contrato. En todo caso el Supervisor 
del Convenio podrá solicitar en el momento que estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a 
los Sistemas de Salud, Pensión ARP y Parafiscales. A su vez, LA ESAL autoriza al MUNICIPIO, para que, por 
conducto de la Secretaría u oficina del municipio que sea pertinente, se efectúe los desembolsos a su favor, las 
deducciones por concepto de gravámenes Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la 
respectiva deducción, los parámetros que para tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen. 
PARÁGRAFO PRIMERO. Para realizar el pago, EL CONTRATISTA deberá acreditar el cumplimiento de sus 
obligaciones parafiscales frente al Sistema de Seguridad Social integral y Cajas de compensación familiar, ICBF y 
SENA, según corresponda, mediante certificación expedida por el Revisor Fiscal o el representante legal, 
correspondiente al periodo que se paga; en cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 50 de la Ley 789 de 2002, Ley 
100 de 1993, Decreto 1703 de agosto 2 de 2002, y la ley 828 de 2003. En dicha certificación se debe hacer constar 
que la información contenida en las declaraciones de autoliquidación de aportes al sistema y en particular la relativa 
a los afiliados y la correspondiente a sus Ingresos Base de Cotización es correcta y que no se encuentra en mora por 
concepto de aportes al sistema. En todo caso el supervisor general del contrato podrá solicitar en el momento que 
estime conveniente, copias de los recibos de pago de los aportes a los sistemas de salud, pensión ARL y Parafiscales.  
PARÁGRAFO SEGUNDO. DEDUCCIONES- EL CONTRATISTA autoriza al MUNICIPIO, para que, por conducto de 
la Secretaría de Hacienda, se efectúe los desembolsos a su favor, las deducciones por concepto de los gravámenes 
Municipales y legales a que hubiere lugar, teniendo en cuenta para la respectiva deducción, los parámetros que para 
tal efecto haya establecido la disposición que dio origen al gravamen.  PARÁGRAFO TERCERO: La forma de Pago 
del aporte del municipio estará sujeta a la liquidez con la que cuente el ente territorial, así mismo el aporte del 
municipio es de acuerdo al valor presupuestado, por tal razón también este aporte estará sujeto al recaudo que se 
realice durante la vigencia. Cláusula 6 – Plazo de ejecución: Teniendo en cuenta las actividades a desarrollar el 
plazo para la ejecución del convenio será de UN (01) MES, contados a partir de la suscripción del acta de inicio.  
Cláusula 7 - Obligaciones Generales de la ESAL: Además de las establecidas en el art. 5 de la Ley 80 de 1993 y 
las establecidas en el alcance del objeto contractual, serán las siguientes: Obligaciones de carácter general  1. 
Cumplir a cabalidad con el objeto del contrato, ejecutando las actividades, de acuerdo con los criterios de calidad 
exigibles y las especificaciones que hacen parte de la invitación pública, con sujeción a los precios estipulados y 
dentro del plazo establecido. 2. Acreditar, en las oportunidades que así se requiera, de conformidad con lo establecido 
en el inciso segundo del artículo 41 de la Ley 80 de 1993 – adicionado mediante el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de Seguridad Social Integral, 
así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar – ICBF 
y las cajas de Compensación Familiar, para todo el personal vinculado directamente a la ejecución de las actividades.  
3. Indemnizar y/o asumir todo daño que se cause a terceros, a bienes propios o de terceros, o al personal contratado 
para la ejecución del contrato, por causa o con ocasión del desarrollo del mismo. 4. Responder por el pago de los 
tributos que se causen o llegaren a causarse por la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 5. Informar 
oportunamente al Municipio sobre eventualidad que pueda surgir y que implique retraso en el desarrollo del contrato. 
6. Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en la invitación y sus anexos. 7. Obrar con lealtad y buena fe en 
las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y en trabamientos. 8. No acceder a peticiones o amenazas de 
quienes actúen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algún hecho. 9. Mantener la reserva profesional sobre 
la información que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato. 10. Velar por el respeto y convivencia 
con las personas que tenga a su cargo, con funcionarios, contratistas, y cualquier persona en general. 11. Las demás 
que por Ley o contrato le correspondan. Obligaciones relacionadas con el personal requerido para la ejecución 
del objeto contractual 12. Suministrar y mantener durante la ejecución del contrato y hasta la terminación del mismo, 
el personal ofrecido y requerido para la ejecución del objeto contractual, el cual deberá cumplir con las calidades 
técnicas o profesionales y la experiencia general y específica exigida en el pliego de condiciones. En caso de justa 

personas quienes realizaran la asistencia del evento iii) 
implementación y coordinación con los entes de control para garantizar 
el cumplimiento de los planes de seguridad y demás actividades que 
disponga el supervisor del contrato y dispone de un jurado para que 
realice el juzgamiento y determine la premiación 

 SUBTOTAL APORTE CONVENIENTE    $ 9.484.000 

 VALOR TOTAL DEL CONVENIO     $ 137.484.000.oo 



 

 
MUNICIPIO DE SANTA BARBARÁ - SANTANDER  

 
CONVENIO 

 

Código DSE-OF-001 

Versión 01 

Aprobación 01/10/2010 

Pág.10 de 12 

 

¡EL MOMENTO ES AHORA! SANTA BARBARA 2020-2023 
 

Dirección: Cra 3 # 4-50. Teléfono: 3125868211 
Correo electrónico: contactenos@santabarbara-santander.gov.co 

 

 

causa comprobada una vez iniciada la ejecución, y si EL CONTRATISTA requiera cambiar alguno de los 
profesionales propuestos, deberá demostrar el motivo y el reemplazo deberá tener un perfil igual o superior al que se 
retiró. La aceptación del nuevo profesional estará sujeta a la aprobación de EL MUNICIPIO. Será por cuenta del 
CONTRATISTA el pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en 
la ejecución del contrato, igualmente la elaboración de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe 
ningún tipo de vínculo laboral del personal con EL MUNICIPIO. 13 El contratista deberá presentar al Supervisor del 
contrato, con máximo cinco (05) días de antelación al inicio de la etapa donde desarrollará las actividades que le 
correspondan, los soportes correspondientes que acrediten las calidades y la experiencia especifican del personal 
minino requerido para la ejecución del contrato, con excepción del personal principal requerido indicado en el pliego 
de condiciones. 14. Obtener la aprobación de la Supervisión con antelación al cambio de técnicos o profesionales 
requeridos y ofrecidos. La  solicitud de la sustitución deberá  contener las justificaciones correspondientes y estar 
acompañada de los soportes que acrediten el cumplimiento de las calidades técnicas o profesionales y la experiencia 
general y especifica del nuevo personal, el nuevo profesional deberá tener un perfil igual o superior al profesional a 
ser remplazado, quien cumplió con los requisitos exigidos en los pliegos de condiciones, sin  perjuicio  de  la  
regulación  específica  que  sobre  este  aspecto  se  establece  para  el personal minino requerido. 15. Asumir el 
pago de los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecución del 
contrato, así como garantizar que la celebración y ejecución de los subcontratos necesarios no darán lugar al 
surgimiento de ningún tipo de vínculo laboral entre el personal subcontratado y El Municipio. 16. Responder por 
cualquier tipo de reclamación, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el personal o los 
subcontratistas contra El Municipio, por causa o con ocasión del contrato. 17. Las obligaciones relacionadas con el 
personal requerido para la ejecución del objeto contractual será objeto de especial verificación por la Supervisión, y 
su incumplimiento, incluida la ausencia injustificada de una o varias de las personas que hacen parte del personal 
del mínimo requerido, acarreará la imposición de las sanciones contractuales correspondientes. Obligaciones de 
información.  18. Presentar informe final, el cual deberá ser aprobado por la Supervisión y contener: 19. Resumen 
de actividades y desarrollo de la ejecución del contrato. 20. Documentación técnica entre ella: - Acreditación, de 
acuerdo con lo establecido en el inciso segundo de artículo 41 de la Ley 80 de 1993 – adicionado mediante el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007-que se encuentra al día en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de 
Seguridad Social Integral, así como los propios al Servicio Nacional de Aprendizaje – SENA, Instituto Colombiano de 
Bienestar Familiar – ICBF y las cajas de Compensación, Familiar, cuando corresponda. 21. Registro fotográfico 
definitivo. 22. Elaborar y presentar conjuntamente con el supervisor, las actas de entrega parcial, de entrega final y 
de liquidación. Cláusula 8 – Obligaciones Generales del Contratante: 8.1. Realizar los aportes correspondientes 
en las oportunidades establecidas en el convenio previa certificación expedida por el supervisor de éste, referente a 
la ejecución, cumplimiento e inversión de los recursos. 8.2. Reservar para este convenio los recursos necesarios 
acorde a su presupuesto con vigencia para el año 2018. 8.3. Suministrar la información necesaria y adecuada que 
LA ENTIDAD SIN ÁNIMO DE LUCRO le solicite y que sea necesaria para el objeto contratado. 8.4. Ejercer el control 
sobre la inversión y el cumplimiento del servicio a través del supervisor designado para el efecto. 8.5. Actuar de tal 
modo que, por causas imputables a la entidad, no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplimiento de las 
obligaciones a cargo del contratista, para lo cual, en el menor tiempo posible, corregirlos desajustes que puedan 
presentarse y acordará los mecanismos y procedimientos 8.6. Ejercer supervisión constante, y verificar el 
cumplimiento de los requisitos legales por parte de los Centros para su operación. 8.7. Todas las demás inherentes 
o necesarias para la correcta ejecución del objeto contractual y debida ejecución de los recursos. Cláusula 9 –
Responsabilidad Laboral: Vinculación del Personal. LA ESAL CONTRATISTA es la única responsable por la 
vinculación del personal, la celebración de subcontratos a la adquisición de materiales, toda lo cual realiza en su 
propio nombre y por su cuenta y riesgo, sin que el MUNICIPIO adquiera responsabilidad alguna por tales conceptos. 
Cláusula 10 – Terminación, modificación e interpretación unilateral del Convenio, y Caducidad: En virtud del 
Parágrafo del Articulo 14 de la Ley 80 de 1993 se prescinde el uso de las cláusulas excepcionales para contratos de 
cooperación, ayuda o asistencia, y en este sentido no se exigirán en el presente convenio. Cláusula 11 – Cláusula 
Penal: El incumplimiento de las obligaciones surgidas en virtud de la ejecución de este convenio serán sancionadas 
pecuniariamente dentro de los parámetros establecidos por el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007 y de conformidad 
con las siguientes estipulaciones: a) Si el incumplimiento es total y/o se declara la terminación o caducidad del 
convenio, la ESAL pagará a título de clausula penal una equivalente al diez por ciento (10%) del valor correspondiente 
a la parte que se dejó de cumplir, o al valor total del convenio según el caso, sin perjuicio de que el MUNICIPIO  
pueda solicitar a LA ESAL  la totalidad del valor de los perjuicios causados en lo que excedan el valor de la cláusula 
penal pecuniaria. PARÁGRAFO: LA ESAL autoriza a EL MUNICIPIO para que descuente de las sumas que le 
adeuda, los valores correspondientes a la cláusula penal pecuniaria. Cláusula 12 – Garantías y Mecanismos de 
cobertura del riesgo: Para el presente proceso de contratación, se exigirán las siguientes garantías: 
CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES SURGIDAS DEL CONTRATO ESTATAL INCLUYENDO EN ELLAS EL 
PAGO DE MULTAS Y CLÁUSULA PENAL PECUNIARIA, CUANDO SE HAYAN PACTADO EN EL CONTRATO. 
El amparo de cumplimiento del contrato cubrirá a la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados 
del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del contrato, así como de su cumplimiento tardío o de 
su cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Además de esos riesgos, este 
amparo comprenderá siempre el pago del valor de las multas y de la cláusula penal pecuniaria que se hayan pactado 
en el contrato garantizado. El valor de la garantía será igual al 10% del valor del contrato con una vigencia igual a la 
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del contrato y cuatro meses más.  CALIDAD DEL SERVICIO. El valor de esta garantía será el equivalente al veinte 
(20%) del valor del contrato. La vigencia será por el plazo del contrato y cuatro (4) meses más, contados a partir del 
acta de recibo final del objeto contratado a satisfacción del municipio. SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL 
EXTRACONTRACTUAL: Seguro de responsabilidad civil temporal por 200 SALARIOS MÍNIMOS LEGALES 
MENSUALES VIGENTES, solo para el evento concreto y que cubre los daños personales o materiales causados 
accidentalmente por la actividad desarrollada en el evento asegurado INDEMNIDAD: El Contratista se obliga a 
indemnizar al contratante, con ocasión de la violación o el incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente 
Contrato. El Contratista se obliga a mantener indemne al contratante de cualquier daño o perjuicio originado en 
reclamaciones de terceros que tengan como causa sus actuaciones hasta por el monto del daño o perjuicio causado. 
El Contratista mantendrá indemne al contratante por cualquier obligación de carácter laboral o relacionado que se 
originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista asume frente al personal, subordinados 
o terceros que se vinculen a la ejecución de las obligaciones derivadas del presente Contrato .El Contratista asociado 
o ESAL se compromete a mantener vigente la garantía durante todo el tiempo que demande la ejecución del contrato, 
so pena de que la Entidad Estatal contratante haga efectiva la cláusula penal compensatoria de este contrato. 
PARÁGRAFO: de llegar a adicionarse en tiempo y valor, EL CENTRO VIDA.  o CONTRATISTA deberá actualizar 
las pólizas correspondientes para amparar el plazo que llegare a adicionarse. Cláusula 13 – Indemnidad: LA ESAL 
mantendrá indemne al MUNICIPIO contra todo reclamo, demanda, acción legal y contra reclamaciones laborales de 
cualquier índole. En caso de que se entable demanda, reclamo o  acción legal contra EL MUNICIPIO, LA ESAL  será 
notificada lo más pronto posible, para que por su cuenta adopte las medidas previstas por la ley para el arreglo del 
conflicto, entendiéndose que en caso de que sea condenado el MUNICIPIO, es LA ESAL quien debe responder por 
la satisfacción de la condena y el pago pecuniario de la misma Cláusula 14 – Cesión: LA ESAL no podrá ceder los 
derechos y obligaciones emanados del presente convenio a persona natural o jurídica nacional o extranjera, sin el 
consentimiento previo y expreso del MUNICIPIO  pudiendo este reservarse las razones que tenga para negar la 
cesión. Para la ejecución de ciertos trabajos que deban ser realizados para mayor eficacia rapidez o economía por 
personal especializado, EL ESAL puede subcontratarlos con autorización del MUNICIPIO. El empleo de tales 
subcontratos no revelará obligaciones emanadas del presente convenio. EL MUNICIPIO no adquirirá relación alguna 
con los subcontratarte y la responsabilidad de los trabajos que estos ejecuten seguirá a cargo de LA ESAL.  EL 
MUNICIPIO podrá exigir a LA ESAL la terminación del subcontrato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato 
y directo de sus obligaciones. Cláusula 15 – Caso Fortuito y Fuerza Mayor: Las partes quedan exoneradas de 
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora en la satisfacción de 
cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado 
o consecuencia de la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas 
de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana.   Cláusula 16 – Solución de Controversias: Las controversias 
o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad Contratante con ocasión de la firma, ejecución, interpretación, 
prórroga o terminación del Convenio, así como de cualquier otro asunto relacionado con el presente Convenio, serán 
sometidas a la revisión de las partes para buscar un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) días hábiles 
a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra parte la existencia de una diferencia 
y  la explique someramente.  Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se 
resolverán empleado la conciliación administrativa y en última instancia La Jurisdicción.   El acuerdo al que se llegue 
en la etapa de arreglo directo o la conciliación si hay lugar a ella es de obligatorio cumplimiento para las partes y 
presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir su cumplimiento en un proceso 
ejecutivo. Cláusula 17 – Notificaciones: Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las Partes 
deban hacer en desarrollo del presente Convenio deben constar por escrito y se entenderán debidamente efectuadas 
sólo si son entregadas personalmente o por correo electrónico a la persona y a las direcciones indicadas a 
continuación:    

MUNICIPIO DE SANTA BARBARA FUNDENCINEROS 

Dirección:  Carrera 3 No. 4-50 
Teléfono: 3125868211 
Correo electrónico: contactenos@santabarbara-
santander.gov.co 

Dirección: Calle 14 #25-30 – Bucaramanga - Santander  
Teléfono:  3124244890 
Correo: lidman64@yahoo.es  

Cláusula 18– Supervisión: El Municipio designará el Supervisor el cual realizará las funciones propias para el 
complimiento del Objeto del presente convenio, esta designación será realizada en el presente convenio y será LA 
SECRETARIA DE SALUD Y DESARROLLO SOCIAL del Municipio de SANTA BARBARA-Santander. Cláusula 19 – 
Anexos del Convenio: Hacen parte integrante de este convenio los siguientes documentos:   Los estudios previos, 
La oferta presentada por el Contratista, Documentos que acreditan pagos al día por concepto de aportes al sistema 
de seguridad social en salud y pensión por parte del contratista; Actas, acuerdos, informes y documentos 
precontractuales, Certificado de Disponibilidad Presupuestal, y demás documentos necesarios para la suscripción 
del contrato. Cláusula 20 – Perfeccionamiento y ejecución: El presente convenio requiere para su 
perfeccionamiento de la firma de las partes, la acreditación de encontrarse el Contratista a paz y salvo por concepto 
de aportes al sistema de seguridad social integral. Cláusula 21 – Registro y apropiaciones presupuestales: EL 
MUNICIPIO DE SANTA BARBARA pagará al Contratista el valor del presente Convenio estará sujeto al Certificado 
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de Disponibilidad Presupuestal No. 2410-3, por valor de VEINTIOCHO MILLONES CUARENTA Y OCHO MIL 
TRESCIENTOS DOCE PESOS ($128.048.312.oo) Mc/te, expedido por la Secretaría de Hacienda. CDP anexo. 
Cláusula 22- Confidencialidad: En caso que exista información sujeta a alguna reserva legal, las partes deben 
mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, debe comunicar a la otra parte que la información 
suministrada tiene el carácter de confidencial.  Se considera Información Confidencial cualquier información técnica, 
financiera, comercial, estratégica, y en general cualquier información relacionada con las funciones de Entidad 
Contratante, presentes y futuras, o con condiciones financieras o presupuestales de Entidad Contratante, bien sea 
que dicha información sea escrita, oral o visual, que tenga el carácter de reservado por la Ley, o haya sido marcada 
o anunciada como confidencial por parte de Entidad Contratante o cualquier otra Entidad Estatal. Cláusula 23 – 
Liquidación: El presente convenio deberá ser liquidado de común acuerdo por las partes, en la forma que lo 
establece el Artículo 60 de la Ley 80 de 1993, subrogado por el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007. PARÁGRAFO: 
En la liquidación del convenio, se deberá dar estricta aplicación al artículo 50 de la ley 789 de 2002. Cláusula 24 –
Lugar de ejecución y domicilio contractual: Las actividades previstas en el presente Convenio se deben 
desarrollar en el Municipio de SANTA BARBARA y el domicilio contractual es el mismo municipio.  
 
Para constancia, se firma en el municipio de SANTA BARBARA, a los ocho (08) días del mes de noviembre del 2.022  
 
 
CONTRATANTE,      CONTRATISTA,   
  
                                                                
                               
 
ZULLY DANELLY CORREA DURÁN                    FUNDENCINEROS 
Alcaldesa Municipal (D)     R.L Lidman Alirio Jaimes  
Resolución 337 (Noviembre 04 del 2022)    
 
Proyectó: Belcy A Carvajal Peña– Secretaria de Desarrollo y Social.  
Revisó Asp. Jurídicos: Andrea Núñez Jco Externo 

   


