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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 25-01-2021

Version: 1

FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS

POLICIA NACIONAL

HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL

Fecha: 19 Octubre 2022

No. Consecutivo

Lugar: Bogota, — Hospital Central

- No. SISCO: 4753286

Objeto: Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como:
TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA

Valor;
$ 7.966.645,90

MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales.

La Policia.

FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA
GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Central De

OBSERVACIONES DEL ESTUDIO PREVIO:

FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B 10.

LINARES

CARGO GRADO NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Responsable proceso . MONICA PATRICIA GUTIERREZ
(unidad duefia necesidad) Capitan

Analista de contratos
(quien revisa)

%E(‘ lo)'

Jefe area o grupo
contratacion

Jefe grupo precontractual
(unidad)

Asesor juridico unidad
(quien aprueba el estudio
previo)

PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

FECHA VALOR $ 7.966.645,90
GRADO NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA

- MONICA PATRICIA GUTIERREZ | Jefé Departamento
Capitén LINARES de Enfermeria
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HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 19 de Octubre 2022
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPC | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico Asistencial —Auxiliar
ION GENERAL de Enfermeria.
DEL OBJETO
El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a Tres millones trescientos catorce mil,
1.2 VALOR quinientos ochenta y nueve pesos con noventa centavos, moneda corriente ( $ 3.314.589,90 ) y
ESTIMADO para la vigencia 2023 corresponde a Cuatro millones seiscientos cincuenta y dos mil, cincuenta y

seis pesos, moneda corriente ( $4.652.056,00 ).

1.3 CERTIFIC

QS&NLFE)LSN No. Fecha Ngézlgpage Unidad Recurso Descripcion Cantidad Valor unitario Valor total
ADQUISICIONES, 19-10 H Auil $ 3.314.589.90
GASTOS DE 1 S 1541 ocen 16 uxilar 57 $1.744.521,00 -214.009,
2 744,521,

FUNCIONAMIENT 2022 enfermeria
O Y/O INVERSION -

19- 10 - Hocen Auxiliar $4.652.056,00
Y/O VIGENCIAS 2 | 202 s 16 | enfermeria | 80 | $1.744.521.00 5
FUTURAS. Total $ 7.966.645,90

1.4 CLASE D | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion de trabajos
C.O NTRATO artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.

1.5 PERFILY | Tiulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOS

PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

El Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacién de Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria. Teniendo en cuenta
que la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los procedimientos de
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccién de Sanidad de la Policta Nacional, encontrando
entre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas diagnésticas
y terapéuticas, hospitalizacién y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirdrgicos, asistencia en procedimientos y
alencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento de Enfermeria
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatricos, pacientes
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirirgicos, pacientes de ginecologia maternas por
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa, unidades de
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacion del servicio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente teniendo en
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las formas para
atender o resolver esta problemalica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere adelantar la
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermerfa para prestar atencién en salud, de acuerdo a las necesidades de Ia
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambito ambulatorio
y hospitalario, inherente a la atencién de Hl nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los usuarios del
subsistema de salud de la Pelicia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los medios para
satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través de un tercero;
mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se encuentra incluido en el plan anual
de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional.

TOTAL L TOTAL
SERVICIO : . PERFILREQUERIDO | REQUERIDO | TOTALPLANTAASISTENGIAL o\, 1pire noea o

EN HORAS O [ URIFORMADD T NU UNIFORMAT | ACORTRATAR

HOSPTALIZACION MEDIANA Y ALTA COMPLEJIDAD UNIDAD DE CUIDADO INTESVO
ADULTOS UNIDAD DE CUIDA DO INTENSIVO FEDIATRICO URGENCIAS ADULTOS
URGENCIAS PEDIATRICAS URGENCIAS GINECOLOGICAS MEDIANA Y ALTA

COMPLEJIDAD

AUXILIAR ENFERMERIA 3272 592 528 2152

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Versién:9



Pagina 2 de 16
PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: 01/03/2022

ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

VERSION: 9

2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién como Técnico
Asistencial ~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para /a prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podréa contratar directamente
con la Persona Natural 6 Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
deberé dejar constancia escrita”.

CRITERIOS DE SELECCION
21 ESPECIFICACIONES TECNICAS MiNIMAS

o Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022,

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

o Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

« Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

« Informatica, nivel usuario.

« Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos y
responsabilidades.

« Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL —~AUXILIAR DE ENFERMERIA. Se
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en |a carrera 59 No. 26 - 21 CAN,
Unidad Médica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,
Direccidn de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del
contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales y (190)
horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la forma y
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobacion de

la garantia Unica, suscripcién de la carta de inicio por cincuenta y siete (57) dias para la vigencia
2022 y Ochenta (80) dias para la vigencia 2023.

VIGENCIA DIAS VALOR POR MES | VALOR TOTAL
2022 57 $1.744.521,00 $ 3.314.589,90
2023 80 $1.744.521,00 $ 4.652.056,00

TOTAL $ 7.966.645,90

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resulte del
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15) dias
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presentacion
de los siguientes documentos:

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades
desarrolladas del mes a cobrar

b. Cuenta de cobro

c. Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

d. Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pensién y ARL

e. Copia del RIT (Registro de informacion Tributaria), la cual debera ser allegada tnicamente
para el primer pago.

f.  Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sistema de
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales: respecto al pago de
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de ia ley 1819 de 2016 y demas
normatividad vigente.

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacion o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, guien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 EST[MACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

)

Capitan MONI PATRI IA GUTIERREZ LINARES
Cedula de Ciudadania 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Version:9
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FORMULARIOS ADJUNTOS AL PROCESO

* usuario de secop ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central,

* carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo de
pensiones - arl).

» fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

» fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no estar
inscritos en el rethis) anexar rethus.

* tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser
entregada al grupo contratos hocen)

 libreta militar para menores de cincuenta afios.

* certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicién menor a 3 meses
al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

» certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de |a
nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

+ certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicién menor a 3 meses al momento de ser entregada al
grupo contratos hocen)

» certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicién
menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

* constancia de afiliacidon a entidad promotora de salud. (eps) como independiente

 constancia de afiliacion fondo de pensiones

* hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il el cual
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las firmas
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022 de
fecha 17 de enero de 2022.)

* declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctamente
diligenciado en su totalidad asf mismo las firmas deben ser originales)

» formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligenciado en
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

* certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con
fecha de expedicion no superior a seis meses.

* certificado vigente de registro Unico tributario (Rut) expedido por la direccién de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

» examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expedicion
de examenes médico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por
direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial con
codigo 1dh-fr-0029,

* para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva v para auxiliares
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.

» personal que tenga contacto directo con los usuarios de! subsistema deben tener el
curso de atencion a victimas de violencia sexual.

e personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urgencias
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.

* para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS

POLICIA NACIONAL

GARANTIAS DEL PROCESO

ETAPA CONTRACTUAL

TIRTFICACION
MECANISMODE | CLASEDE ASIGNACION
g i DELOS ESTIMAGION DEL RIESGO AN VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA I VIGENCIA
\GENTE P
PO AL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO DURANTE
A LA VIGENCIA | EL PLAZO DE EJECUCION Y LIQUIDACION DEL
GARANTIA RIESGO CUMPLIMIENT | /e \NTE POR CIENTO (20%) DEL DEL CONTRATO | CONTRATO LA ESTIMACION DEL RIESGO CUBRE EL
e RIEse0 s o DEL | ONTRATG CoNTRATISTA | OFSSiNTh (60 | 20% DEL VALOR DEL CONTRATO COMO QUIER® GUE
CONTRATO. DIAS SE PRETENDE EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS
AS MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL
PECUMIARIA.,
VIGENTE POR UN
TERMINO IGUAL
A LA VIGENCIA | AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL SERVICIO
GARANTIA RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | contramista | DEL_CONTRATO | DURANTE LA VIGENCIA DEL CONTRATO ¥ 3 ANOS
UNICA OPERATIVO | SERVICIO DEL VALOR DEL CONTRATO. Y SESENTA (60) | MAS BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO
DIAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICIO
MAS.
Ao A | CINCUENTA MILLONES  DE
TERCEROS PESOS  ($5000000000) AL AMPARA LOS DAROS PRODUCIDOS POR Ei
v POR PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | CONTRATISTA CON OCASION DE LA EJECUCION DEL
GARANTIA RIESGO DIFERENTE A MEDICOS U TERMINO DE LA ‘
. RESPONSAE CONTRATISTA CONTRATO AMPARADO Y SERAN BENEFICIARIOS
UNICA FINANCIERO | FoPONSAB! | ODONTOLOGOS. QUIENES VIGENCIA  DEL | Senre Ln ENTIDAD  CONTRATANTE COMO LOS
PROFESIONA | DEBERAN SUSCRIBIRLA POR LA CONTRATO. TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFECTADOS
L SUMA DE CIEN MILLONES DE POR LA RESPONSABILIDAD PROFESIONAL DEL
PESOS ($100.000.000.00). CONTRATISTA
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
MECANISMO
s CLASE DE TIRIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
conmrrra | RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
MULTA CUYO VALOR
; CUANDO EL CONTRATISTA MO
LA NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA CON LA MULTA SE APLICARA POR CADA | CONSTITUYA  DENTRO  OFL
MULTA RIESGO DENTRO DEL TERMINO Y EN | BASE EN UN CERO [ »oyppamisTA | DIA DE RETARDO Y HASTA POR | T
N ERMINO Y EN LA FORMA
JURIDICO | LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTO DOS (02%) DIEZ (10) DIAS PREVISTA EN EL CONTRATO O EN
CONTRATO O ENALGUNO DE | DEL  VALOR  DEL e o s
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO AN roROS. s POLIZA BE
POLIZA DE GARANTIA UNICA ‘
GARANTIA UNICA
A MULTA SE APLICARA POR CADA
DIA DE RETARDO HASTA POR UN
PLAZO DE QUINCE (i5) DIAS
MULTAS CUTOVALOR CALENDARIO  QUE SE | AMPARA La  MORA O
RIESGO et BN OND Gy DESCONTARA DEL SALDO QUE LE | INCUMPLIMIENTO PARCIAL OE
MULTA e | INCUMPLIMIENTO PARCIAL A RS A0d | CONTRATISTA | ADEUDE LA ENTIDAD ESTA | ALGUNA OBLIGACION DERIVADA
RN SANCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO POR CAUSAS
B REG ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO | IMPUTABLES AL CONTRATISTA
EN EL QUE SE EXPRESARA LAS
CAUSAS QUE DIERON LUGAR A
ELLA
EL VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR CIENTO VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA RIESGO INCUMPLIMIENTO  TOTAL | o0iE FOR iR CUANDO SE TRATE  DE | CONTRATO POR PARTE DEL
PENAL Po00 | DECLARATORIA oE | &0 LOR | CONTRATISTA | INCUMPLIMIENTO TOTAL DEL | CONTRATISTA, SEBUSCAEL PAGO
PECUNIARIA CADUCIDAD e CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL Y DEFINITIVO DE LOS
INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL | PERJUICIOS QUE SE CAUSEN 4 LA
CONTRATO ENTIDAD
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
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ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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realice externos y entes de re puerido
terminacion control a:‘a suplir
anticipada del P s P
0 t
contrato necesidad.

Version:9

aprobacion: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

.

PIRIY
POLICIA NACIONAL

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

TECNICO ASISTENCIAL —
AUXILIAR DE ENFERMERIA

Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300
DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

Horas Prestacioén Servicio
No. ‘Denominacién Honorarios Mes
4 Dia ' Semana Mes
TECNICO ASISTENCIAL —
1 AUXILIAR DE ENFERMERIA 8 44 190 $1.744.521,00

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

UNIDAD DE
MEDIDA

HORAS SEMANA

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo
institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
que entregan y quienes reciben el servicio.

Auditoria

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencién integral
del paciente.

Acompanamiento

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en
cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta,
mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

Informe

Realizar la atencién de ingreso, egreso y de traslado de
pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo
la seguridad del paciente

Gestion

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica
SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
(manual o sistematizada) de la atencién del cuidado basico
diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de
unidad, asistencia a la alimentacién, asistencia a Ia
eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e
intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

Gestion

Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
procedimientos, examenes realizados y cambios que
observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucién, signos vitales, administracion y balance de
liquidos y estado general del mismo.

Informe

2BS-FR-0004
Version:9

aprobacién: 01/03/2022




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisiéon de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar |a movilizacién y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
servicio).

Acompafiamiento 3

Adherirse y cumplir de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.

Informe

Participar en los programas docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direcciéon de sanidad
mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
institucionales que procedan para la prestacién del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompahamiento 3

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
usuario. trato humanizado.

Acompanamiento 2

El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre

personal,

otros).

Auditoria
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CONDICIONES TECNICAS

oL

POLICIA NACIONAL

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de
los diferentes procesos que se llevan en el Hospital
Central de la Policia y que le sean asignados.

Informe

Participar en el planeamiento de acciones
multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

Informe

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacion a la ley general de archivo de toda la
documentacion que le sea asignada

Acompanamiento

Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de
historias clinicas en el Subsistema de Salud de Ia
Policia Nacional,

Gestion

Colaboracion en el proceso de depuracion de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.

Acompanamiento

Realizar seguimiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Informe

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion
de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

v

OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

1. Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del objeto contratado. :

2. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el
HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

3. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto contratado.

4. Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla con las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el
“*ANEXO TECNICO”,

5. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central, sobre
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC, previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

8. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del
objeto del contractual.

9. Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA NACIONAL

1.Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir [as pdlizas, seglin los establecido en la clausula *"MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
términos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituira en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de la
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacién sera causal para [a imposicién de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacion
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algtin acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccidon del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicidén para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencién a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Técnicos y Econdmicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucién de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacion del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o pérdida que sufran estos,
a excepcidn del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Cédigo Civil.”

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lieve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el aclo
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15 Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
reguieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacion y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracién o a terceros...)
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA ;
POLICIA NACIONAL

32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacién.

33.Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la )
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.E] contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID ll'y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37.Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y gue le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencién de salud. :

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asighada.

40.Responder PQRS vy disefio del protocolo revisién de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

41.Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
tina de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43.Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccién de las unidades médicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA .
POLICIA NACIONAL

17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y
demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la moral y
las buenas costumbres.

18.Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista
debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presentar al
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
termino de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de las
actividades del objeto contractual.

20.EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden relacién
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21.De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en marcha
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir la
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia
Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/o
modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asf mismo debera subir las
pdlizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida por la
institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben
el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patologia;
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con ética y
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la enfermeria,

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX;
en orden cronoldgico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asistencia a
la alimentacion, asistencia a la eliminacién) realizacion de procedimientos, actividades e intervenciones;
inherentes a su patologia y estado actual.

28.Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambios
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administracidn
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas
de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL ACREDH 400
POLICIA NACIONAL ONAC
DIRECCION DE SANIDAD S

GRUPO ADMINISTRADOR DE SERVICIOS ASISTENCIALES QP ASY

— arfha Weten covve éq}
— /C)U;L\\\OW G eV X

APRES-GADSE - 29.25

Bogold, D.C., 05 de julio de 2022 — Denfe

Coronel

O.LGA PATRI(_)IA SALAZAR SANCHEZ = ot} Lch_ Q)\J eVl

Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN 10 [ASRAN

Bogota l o "5 U

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS$-2022-039493-DISAN modificacion adecuacion de

volumen de talento humano asistencial 9,;,»
vV

De manera alenla y respetuosa me permito remitir a mi Coronel, modificacién a la proyeccién de (0

necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuesto en el ’i/\’
documento del asunto donde refiere ajusie de las horas/mes del perfil de médico especialista en
medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que llegan ala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de personal
asislencial aclualizada:

CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V —-AS

De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN ~ PLANE del 29 - 05 - 2020 “Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajo en la
Direccién de Sanidad”, se obtiene la proyeccion del talento humano asistencial, certificado por el Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud “APRES", con ello el HOCEN conoce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, polencializar y garantizar el Talento Humano institucional.

Lugar fie . . . Total requerido ot Asls;igg;gliaadual " Total Total
prestacion Servicio ofertado Perfil requerido en horas/dia o faltante en | faltanie en
del servicio Uniformado uniformado horas/dia horasfmes

Hospnal Medico Especialista en ; -
Central Aneslesiologia Anestesiologia 184 0 e 176 418_0_ B
Hospital . Fonvaudidlogo
Central Audioicgia Especialista en Audiclogia 20 0 12 8 190

- T Banco de Sangre
gosp|’lal Pre Transfuston Médico General 8 0 0 8 190

entral - X
Sanguinea

. Banco de Sangre .
Hospital ! A Auxthar de Enfermeria yfo )
- Pre Transfusidn ~ . 56 8 38 40 950
Central Sanainnes Laboratorio Clinico

Banco de Sangre

pospal Pre Transfusién Bacteniologo 100 0 2 74 17575
T Sanquinea
Hospital . Medico Especaista en
Central Cardiologia Cardiologia 60 0 0 60 1425
Hospital R R . Medico Especialista en e
Central Cardiologia Pediatrica | 1 ologia Peditrica 3 9 0 3 71.25

i . Medico Especialista en
Hospital Cirugia de Cabeza o
Central Cuelsl;o Y g:j:ﬁ:)a de Cabeza y 4 0 0 4 95
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' Hospital — Médico Especialisia _en -
Ceniral Cirugia de Mano Cirugla de Mano 3 ¢ 0 34 807 5
Hosptal . Médico Especialista en
Central Cirugla de Térax Cirugla de Térax 4 0 0 4 95
Hospilal Lo Médico Especialista en
Central Cirugia General Cirugia General 120 0 20 100 2372
Hospital .o . Odontdlogo  Especialista )
Central Cirugia Maxilofacial en Cirugia maxilofacial 24 0 12 12 285
Hospital Cirugia Mediana y Alta | ,,. .. T
Central Complejidad Médico General —120 4] 4 116 2755
Cirugia Wlediana y Alta

Hospital Complejidad - "

Central Hospilalizacion Mediana Ausiliar Camillero 418 0 88 328 7790
y Alla Complejidad

Hospital Cirugia Mediana y Alta T

C ) Complejidad Proceso de | Instrumentador Quirlirgico 200 8 24 168 3990
ceniral O
Eslerilizacién
Hospital Cirugfa Mediana y Alla - B
Complejidad Proceso de { Auxiliar de Enfermeria 136 0 88 48 1140
Central N
Eslerilizacion !
Cirugla Mediana y Alta |
Complsjidad |
Hospilalizacion Mediana i
y Alta Complejidad ‘
Hospitalizacién
Qbstélrica Mediana y
Alta Complejidad
Umidad de Cuidado
Intensivo Adultos

Hosital Unidad de Cuidado

Cen{)ral Intensivo Pediatrico Enfermero 1232 40 162 1030 24467 5
Urgencias Adullos
iediana y Alta
Complejidad
Urgencias Ginecolégicas
fMediana y Alta
Complejidad
Urgencias Pediatricas
Mediana y Alta
Complejidad

i Vacunacién

Hospital . . Médico Especialista en .
Central Cirugia Oncologica Cirugia Oncoléaica 8 0 0 8 140
Hospital S e Médico Especialista en "
Cenlral Cirugia Pedidtrica Cirugia Pedidtrica 24 0 4 20 ) 47: )
Hospital N i iWédico Especialista en
Central Cirugia Pldstica Chugla Plaslica 28 [ 8 20 475

. L v Medico Especialista en
HospLal v Plastica | ¢ rugia Plastica 4 0 0 3 95
enira gic Oncoldgica .

Hospital . tedico  Especialista en .

Central Cirugia Vascular Cirugia Vascular 24 0 0 24 570
Hospital . Médico Especialista en | ¢
Ceniral Dermaiologia Dermatologia § 0 0 4 95

. . . Meédico Especialista  en

g“{’"‘l" R Cuidados | . odicina  del  dolor y 12 0 0 12 285

entra alialvos cuidados paliativos

Hospital . Médico Lspecialista en
Central Endocrinologia Endocrinologia 18 0 0 18 4275
Hospital Endocrinologia Médico Especialista en 8 0 o 8 160
Centrat Pediatrica Endocrinologia Pediatrica N
Hospital . Odonlélogo  Espectalista ) 5 s g
Ceniral Estomalologia en Estomatologia 6 0 0 > 1425
Hospital Fanoaudiologia Fonoaudidlogo 38 8 i2 18 427 4
Central
Hospital nMédico Especialista en o \
Central Gaslroenterologia Gastroenterologia 36 0 4 32 760

Ginecobsielricia
Hospitalizacién
. Obstética Mediana vy |, r. il
Hospial Alta Complejidad g;‘g’;gbslifr‘:;;'”“"m en 150 0 36 114 27075
€ Urgencias Ginecoldgicas
de Alla y Mediana
Complejidad A

Hospital . Médico Especialista en a5 !

Central Hematalogia Hematologla 4 0 0 4 i i

Haospital . IMédico Especialista en 125

Central Hemaloncologia Hematolagia Oncoldgica 6 L 0 0 6 2
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#

Hospital

Nutnicion y Dielética

Nulricionista Dietista

42

Central 0 6 36 855
Hospital Odontologia - -
Central Especiallzgada Auxiliar de Odonlologia 30 16 0 14 3325
Hospital ) Médico Especialisia cn o
Cenlral Oftalmolagia Oftalmglogia 102 0 2 82 1847,5
Hospital . Medico Especialisia en
Central Oncologia Oncologia 4 0 0 4 95
Hospital . - Médico Especialista- en
Central Oncologia Pedialrica Oncologia Peditrica 8 0 o 8 1425
. Medico Especialista en
Hospital Ortopedia y
. Qrlopedia y 122 0 28 94 22325
il , g
(ic.i ral . Traumatologia Traumatologia
Hospital . . . Meédico Especialista en
Cenlral Otarrinolaringologia Oforrinotaringologia 84 0 8 76 1805
Pediatria
Hospilalizacidn . -
aospial Obstétrica bediana y | fecicc, Especiatsta.en 198 0 8 190 5700
Alta Complejidad
Urgencias Pedialricas
Hosgital . Médico Especialisia en
Central Proclologia Coloproctologia 8 0 0 e 8 190
Hospial Psicologia Psicologo 32 0 8 24 570
“Hospital T Médico Especialista en
Cenlral Psiquialria Psiquiatria b 0 0 34 807.5
Hospital Radiclogia e Imagenes | Médico Especialista en
Cer"n{]ral diagnoshicas de Mediana | Radiologia e imagenes 24 0 0 24 570
y Alta complejidad Diagndsticas
Hospital Radwlogia ¢ Imagenes | Técnico o Tecndlogo en
o diagnesticas de Mediana | Radiologia e Imagenes 24 0 0 24 570
o y Alta comptejidad Diagnéslicas
Hospital . : Médico  Especialista en
Gential Reumatologia Reumatologia 8 0 4 4 95
Hospital Terapia Fisica y ..
Central Rehabilitacion Terapeuta Fisico "2 8 8 96 2280
Hospital . , ’
. Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional 30 0 8 24 570
Central
g‘:f""r';‘l" Terapia Respiratonia Terapeuta Respiratorio 344 ] 32 312 7410
Hospilal Terapia Respiraloria Auxiliar de Enfenmeria 24 0 0 24 570
Central
Hospl‘mI Trabajo Sociai Trabajador Social 100 [ 24 76 1805
Central
Médico Especialista en
22?1’!’";?‘ ﬂ?;?i?vo A((jlillo SCuldado medicina critica y cuidado 48 0 0 48 1440
v inlensivo
Urgencias Adultos
Hospital Urgencias Ginecologicas | Médico Cspecialista en
Central Mediana y Alla Medicina de urgencias 2 0 0 2 570
R Complejidad
Urgencias Adullos
Hospital Urgencias Pediatricas
OSD', Urgencias Ginecoldgicas | Médico General 512 0 12 500 11875
Central
Mediana y Alta
Complejidad
Hospital . Médico Especialista en
Central Urologia Urologia 68 0 20 48 1140
Huspital " . Medico Especialisia en
Central Urologia Pedidlica Urologia pedidtrica 4 0 0 4 95
ggf‘ml“ s;g‘;m"‘“ Hospital - en | yagico General 80 0 0 v 1900
Hospitai Programa Hospital en
Central casa Enfermero 80 0 0 30 1900
Programa Hospital en
Hospital casa ”
Contral Transporte Asislencial Auxiliar de Enfermeria 80 0 0 30 1900
Basico
2::‘;{';"'" ':;:g'a"‘a Hospilal - en | o 0euta Fisico 80 0 0 80 1900
gg:ﬂ:' cPargg_;.rama Hosphal - en Terapeula Respiratorio 80 0 1} 80 1900
?Zfli’r';?' c"; ograma Hospital en | ¢ 1 aiador Social 6 o 0 6 1425

71901441
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) ’ ) Médico Especiafista en| | [T -
Hospital Hematoncologia ; .
Central Pediatrica 9 Henllglqlogla Oncoldgica 14 o] 0 14 3325
L Padiatrica
Hospital . Meédico Especialista en
Cenlral Hemodinamia Hemodinamia 4 0 0 4 95
Hospital Hospilalizacion Mediana | ,,. .. . T
Gentral y Alla Camplejidad Madico General 298 0 16 282 5697.5
Hospitalizacién Mediana -
y Alta Complejidad
Unidad de Cuidado
Intensivo Adultos
Unidad de Cuidado
Hospital Intensivo Pedidtrico
Urgencias Adultos Auxiliar de Enfermeria 3272 504 544 2224 52820
Central | e
Urgencias Pediatricas
Urgencias Ginecoldgicas
Mediana y Alta
Complejidad
Urologia
Vacunacion
Hospilal . Médico Especialista en , .
Ceniral Infectologia [nlectologia 12 ° 0 12 - 255_ -
Hospital Laboratorio Clinico | Auxiliar de Enfermeria yfo
Ceniral Mediana Complejidad | Laboratorio Clinico 80 0 24 56 1330
Labaratorio Clinico T
Hospital Mediana  Complejidad . - B
Central Toma de Muestras de | Dociericlogo 150 0 & 126 2992.5
Laboratorio Clinico A :
Laboratono de Ciulogia
. Cérvico Uterina
g:rs\lp:;?l Laboratoric de Citohustotecnologo 48 0 8 40 950
Histolecnologia
Laboralorio de Palologia e
Hospital Laboratorio de Patologia | Auxilar de Enfermeria 24 0 16 8 190
Central e
Hospital . Médica Especialisla en ” .
Central Laboralorio de Patologia Patolnaia 48 0 20 28 665
Hospital : S - .
Central Latoratorio de Patologia | Auxitiar Camillero 8 0 0 8 180 ]
Hospital Medicina Fisica y Médico Especialista en
Cen?ral Rehabilitacion Medicina Fisica y 30 0 0 30 7125
Electrodiagnéstico Rehabilitacion
Hospital - Médico Especialista ¢n P
Cenlral Medicina interna ldedcin Intema 176 0 12 164 3895
Hospilal Medicina Nuclear Bacteridlogo 12 0 4] 12 285
Central
Hospilal Medicina Nuclear Auxiliar Camiliero 8 0 0 8 190
Central ]
Hospital - . .
Central Medicina Nuclear Auxilar de Enfermeria 12 0 4] 12 285 ~
Hospital Tecndlogo en manejo de
Cen{)r al Medicina tluciear {uenles abiertas de uso 24 0 0 24 570
diagndstico y terapéutico
Hospital . WMeédico Especralista en ” -
Central Medicina Nuciear Medicina Nuclcar 12 0 0 12 285 o
Hospital . Médico Especialista on
Central Nefrologia Nefrotogia 28 Y] 4] 28 665
Hospital N . . Medico Especialista ¢n -
Central Nefrolagia Pedidtnca Nelrologia Pediatrica ] 0 0 6 1425
. Neonatologia . L )
Haspial Unidad  ce  Cuidado | feoico  Esecilsta en 2 0 0 24 720
Intensivo Pedialrico 9
Hospital . Médico Espectalista en R .
Central Neumologia Neumalogia 36 4] 0 36 845
Hospita! . - Médico Especialista en
Cenlral Neumologia Pedialrica Neumologia Pediatrica 12 0 0 12 38?
Hospital . " Medico Especialista en .,
Cenlral Newrocrugia Neurociugia 46 0 12 34 807.5
Hospital N Medico Especialista en - )
Central Neurofisiologia Neurolisiologia 6 0 0 6 142?— o
Hospital Médico Especialista en R ) !
Central Newralogta Neurologi:z 68 - 0 0 68 1615 . :
Hospital o By AL Médico Especialista en
Central Meurologia Pediatrica Newrologia Pedidtrica 12 0 4 8 1 ‘1?) _i
Hospital . Psicologo Especialista en .,
Central Neuropsicologia Neurapsicologia 6 0 0 6 142.5 }
Hospital Nulricion y Dietética . ]
Central Lactario Auxiliar de Enfermeria 32 0 0 32 760 B
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es la base
de datos del grupo de talenlo humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES vy el listado de
personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los datos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el fallante
se expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “total horas dia faltantes”
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para conliralar. Es responsabilidad del
HOCEN delerminar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) horas dia
entre olras, segln la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el sefior
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta modificacion y liene vigencia
hasta el 31 - 12 - 2022. ,

Reviso y aprobd la adecuacion de volumen de persenal asisiencial: Coronel Olga Palricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Elaborado Metodologicamente por. Capitan Cindy Lorena Martinez Quintera
Responsable Talento Humano Hospital Central

Revisado Metodologicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamentie,

Firmado digitaimente por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

14 Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud

| Cédula: 52214758

gependencia: Area Gestion De Prestacion Servicios De
alud

Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: marleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

FIRLIA DIGITAL

Anexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Telefono: 5804400 Ext. 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co
www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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11. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de soporte vital basico (jefes y
auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso de soporte vital avanzado.
(Personal de médicos generales de urgencias). :

12. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CODIGO BLANCO-
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE VIOLENCIA SEXUAL Y DE GENERO
(personal asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

13. Se verifico y se anexa copia del carnet de vacunas. (Solo para personal asistencial)
~14. Se verifico que el profesional tiene definida su situacion militar.

15. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios”

16. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia CERTIFICACION DE CURSO EN
ATENCION INTEGRAL EN SALUD A VICTIMAS DE ATAQUES CON AGENTES QUIMICOS
(personal asistencial de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion)

La anterior verificacion se reali}agés/eﬁor (a) CORREDOR@RTHA LLUCILA identificado (a) con
cedula de ciudadania No. 524477752 por parte de esta dependencia se certifica que cumple con
la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las actividades asignadas como

AUXILIAR DE ENFERMERIA.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo con las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL — DIRECCION DE SANIDAD — HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electrénico de Contratacion Publica SECOP II. A los

Tace ((\D_ )dias del mes de SeONTimbde 2020 .

Psicologa LEYDI YAMILE ROSERD TORO
Responsable proceso Selecciéon de Personal

o

PS13 HILDA EDIT BLgQl O JIMENEZ
Responsable Grupo Segurid Salud en el Trabajo HOCEN

‘ﬁ)@/))m&l

Subintendente ERI ALEJANDRA PRADA MORENO
Responsable (E)Talento Humano HOCEN

“HUMANISMOQO Y CALIDAD CAMINO A LA EXCELENCIA EN LA SANIDAD POLICIAL"
Carrera 59 26 — 21 Bogota

Teléfonos: 5804401 ext. 2489

www.policia.gov.co




MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO REQUISITOS

El Responsable de Talento Humano del Hospital Cery,Pohc:a Nacional, hace constar que,
una vez surtido el proceso de seleccion, el profesional t€cndlogo, tecnlco/yl@eu’ﬂar cumple con
los requisitos determinados por las resoluciones 300 de 24 de Junio de 2022, por las cuales se
fijan los requisitos minimos y honorarios para los contratos de prestacion servicios profesionales,
de la Direccion de Sanidad. Asi mismo se verifico lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y secretaria de Educacion los documentos que acreditan
la idoneidad y asi mismo se anexa:

- copia del diploma y acta de bachiller
- copia del diploma (técnico, tecnologo, pregrado) y tarjeta profesional (cuando aplique)
- Certificacion de experiencia (Este numeral solo aplica para personal Administrativo)

2. Se verifico Inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del talento humano en salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucién 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud.

3. Se verifico la inscripcion del profesional en el SIGEP, se actualizo la informacion
correspondiente y se aprobd la Hoja de vida, asi mismo se ejercio el control al presente
profesional para que diligencia los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el
aplicativo en mencién de conformidad con el Instructivo No 026 del 11 junio de 2014 DIPON-
DIRAF. (Se anexa Pantallazo de la consulta realizada).

Nota: En cumplimiento de las directrices de la Direccion General de la Policia Nacional cuando
el profesional no esté inscrito en el SIGEP se debera realizar dicho procedimiento por parte de
TALENTO HUMANO.

4. Se anexa certificacién de experiencia minima para contratar con el estado (cuando aplique)

5. Se consulté que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos,
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina WEB de la
POLICIA NACIONAL, PROCURADURIA, CONTRALORIA y Sistema de Registro Nacional DE
Medidas Correctivas RNMC).

8. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente y el mismo
presenta concepto favorable para continuar con los tramites administrativos de contratacion de
conformidad con el Instructivo No. 026 del 11 junio de 2014 DIPON-DIRAF.

7. Se verificd el Certificado de Tribunal Etica Médica Nacional, Odontolégico o de Enfermeria
(segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha ninguna inhabilidad para
ejercer la profesion liberal que acredita.

8. Se verificd y anexa el examen preocupacional, segun instructivo 004 del 09-abril-2019,

con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no tiene una vigencia superior
a tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucion 37/10 de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo.

9. Se verific y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el Director de Sanidad de la Policia
Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

10. Se verifico y anexa copia del documento que acredita la especializacion o supra
especializacion, debidamente avalada por el ministerio o secretaria de educacion del respectivo
profesional a contratar. (Cuando aplique)
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GS-2022-067798-DISAN

ey

| (¢} i
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL | ACR&%;TADO
POLICIA NACIONAL NAC |
DIRECCION DE SANIDAD g«mﬁ
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOGEN G- oV

16-ECD-003

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C., 24 de ociubre de 2022

Sefior (a) mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA
Director (A) Hospital Central Encargado (A)
KR 59 26 21

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

Respetuosamente me dirjjo a mi Mayor, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar
de Enfermeria CORREDOR MARTHA LUCILA identificado con ntmero de cedula N° 52.447.752,
quien desempefia las siguientes actividades en el Departamento de Enfermeria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida
por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregany
quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la
atencion integral del paciente.

Ejecutar el plan de actividades de enfermerfa teniendo en cuenta el tipo de paciente y su
patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercio de la
enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y  de traslado de pacientes de acuerdo a los
protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y
KARDEX; en orden cronolégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de
tendidos de unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) realizacién de
procedimientos, actividades e intervenciones; inherentes a su patologfa vy estado actual.
Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y
cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos
vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones y
tratamientos especiales bajo la supervisién de la Enfermera Profesional del turno.

Realizar la movilizacién vy traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea
necesario la haré conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermerfa
segln el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con
etica y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciones intra
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a
los pacientes.

Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion
de sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion. '
Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccién de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello
recogido.

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccién personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se lievan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacién gue le sea asignada.

Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

Colaboracién en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion. .
Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento
de cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente,
star de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

e Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

a\tx Grado: Capitan

i¥1- Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cédula: 1121839659

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez1050@correo.policia.gov.co
24/10/2022 3:15:13 p. m.

Anexo: no

KR 59 26 21

Teléfono: 2202702
Hocen.enfer@policia.gov.co
www.policia.gov.co

PROCLED AC TRANSIORMACION INTIORAL
S R T I

INFORMACION PUBLICA
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Bogota, D.C., 9 de Oxcdabe. de 2022

Teniente Coronel

JUAN PABLO BLANCO SIERRA

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D.C.

Respetado Sefior Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccion de Sanidad
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como M ENfEImers Q
para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro
incurso en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucion y en los
articulos 8 y 9 de la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades
Fiscales de la Contraloria General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo
estipulado en el articulo 60de la Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
DIRECCION: _Croy 2. &A% A ) Sury

CORREO ELECTRONICO: Colung 2.0 () dnai L Lo
TELEFONO: _ 5 0ON 2349 x4 22

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
social como independiente de la siguiente forma

eps: Sedud Feted
PENSION: __ Porrencl
ARL: Positesioy

Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.

Atentamente,

Mewde, Cove E’JO‘Y‘

CC.. Byt DE P-dgﬁh




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL v
CEDULA DE_,Q;u_DADANfA; T R

| "1 NUMERO ~ 52447.752 .
. “CORREDOR /'
. AmEitibos - yii
e MARTA LUCILA' |

recHA DE NaciienTo  30-SEP-1979

JESUS MARIA

{SANTANDER)

LUGAR DE NACIMIENTO

1.56 O- F

ESTATURA G.S. RH SEXO

22-ABR-1998 BOGOTA D.C.

FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION | Vil
REGIJTRADORINACIONAL
JUAN CARLOS GALINDO VACHA

Sl

il

0059604308A 1 9903496934

N
A T
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h

A-1500150-00981230-F-0052447752-20180222




CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo ch'}cg o coe Co((ec}Ozf ’

identificado (a) con cedula de ciudadania Numero _S72\\\F4SZ , por medio del
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO tengo
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como también
expreso que a la fecha NQ estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza en mi
contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de
dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 68° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2097
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijado en
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los 5 _ dias delmes _762
del 2027, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma ;HD

CC. F2L U UNFSP
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AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS Y

ADOLESCENTES
El{la) suscrito(a) Mav'}& l\) Cirty C oot \'E’CLC‘JV identificado con &C./ C.E./
PP No. 524y 3¥sS7 expedida en _Pogotg , autorizo

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la
fey 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades
por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio de
Defensa- Policfa Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o eventual
celebracidn del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la
misma y mientras se encuentre vigente.

Asf, mismo declaro que conozco que la recoleccion y el tratamiento de mis datos se realizar de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccién de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos personales,
manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de 50910%& , el dia (5 ) de OC:‘?U bre

de 20 22.

Nombre MCLY‘EC{ L U G C o 'r{cfAOy
Firma %
Cedula _ S22 L33 C2,




SECRETARIA DE SALUD
CERTIFICADO DE INSCRIPCION

MARTA LUCILA

CORREDOR

1 C.C. 52447752

AUXILIAR EN ENFERMERIA

Expedicion  05/08/2010
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COLEGIO COOPERATIVO COMUNAL SAN BLAS

Res.: S.E.D. 7528 — Nov.20 de 1998
Acta No. 045 - Diciembre 05 de 2009

En la ciudad de Bogota D.C. el dia 05 de Diciembre de 2009, se reunieron, con el fin de formalizar la graduacion de
los alumnos de ultimo grado, los suscritos Rector y Secretaria en la rectorfa del COLEGIO COOPERATIVO
COMUNAL SAN BLAS, Institucion aprobada hasta Nueva Visita en el nivel de Educacién Media Vocacional y
autorizada por el MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL para otorgar el titulo de BACHILLER en la
modalidad Académica , segin Resolucion No. 19451 del 24 de Noviembre del afio 1987 y Resolucion No. 7528 de
Noviembre 20 de 1998 de la Secretaria de Educacion Distrital de Bogota D.C.

Comprobada la situacion Legal y Académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios
correspondientes al nivel de Educacion Media Vocacional, se procedié a otorgar el Titulo de:

BACHILLER ACADEMICO

Al graduando cuyos nombres, apellidos y niimero de documento de identidad se relaciona a continuacion:

CORREDOR MARTA LUCILA
C.C.52.447.752.de Bogota D.C.

Es fiel copia tomada del Acta original general No.045 de fecha 05 de Diciembre de 2009 , que consta de 92
alumngs que comienza con el nombre de Amértegui Yelitza y se cierra con el nombre de Zabala Cérdenas Fidel.
‘_ij",jrﬁ\’ado por CESAR AUGUSTO MURILLO BADILLO (Rector) y MARGARITA GIRALDO MAY A (Secretaria).

Dada en Bogotd D.C. a los 05 di

Firmado y Sellado§ }-\‘ ,/"'/
CJA

Y
wole G AL %
ARITA GIRALDO MAYA
C.C.30.277.323 de Manizales
SECRETARIA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

“TUSDESA”
FUNDACION DE SOCORRISTAS DESARROLLO Y ACCION

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

Aprobado por el Ministerio de Salud, Acuerdo Ejecutivo N° 31 del 12 de Febrero de 1999,
y Licencia Funcionamiento N® 1330 del 22 de Abril de 1999, Emanada de la Secretaria de Educacién de Bogotd, D.C.
Actualizacion del programa Acuerda N° 164 del 18 de Marzo de 2010, Emitido por la Comisidn Intersectorial
Para El Talento Humano En Salud

ACTA DE CERTIFICACION N° 023
ACTA INDIVIDUAL N° 9637

En Bogotda D.C. a los 19 dias del Mes de Junio del afio 2010,
MARTA LUCILA CORREDOR
Identificado(a) con Cedula de Ciudadania N° 52.447.752 De Bogota D.C.
| Cursé y Culminé Satisfactoriamente el Programa
AUXILIAR EN ENFERMERIA, con una intensidad de 1800 horas,
y le confiere el Certificado de TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS.

LiL £ YANETH CICU# RAMIR
DIRECTORA A EMICA

Scanne: d by TapScanner



LA HEPUBLICA DE 6.'1?1..{.1Mtﬂﬁ
Y ENSL NOMBHE

TS ol B 1 g ’
FUSDESA’
FUNDACION DE SUCORRISTAS DESARROLLO Y ACCION

FDUCACION PARA EL TRABAJOY EL DESAKROLLU HUMANO
encia de Funcionamiento

D.C

rerp de 1999y LC
ycacion de Bogota, I
Intersectonal

Ministeno De salud, Acusito Ejecutive N 31 ge! 12 de Fed

! del 22 de Apnt de 1999, Emanada de ta Secretana de Ed

Actuaiizacion dei Programa Acuerdo N© 164 det 18 de marze de 2010, Emvtide por ia Comision
Para Ei Talento Humand £n Satud

CONFIERE A:
MARTA LUCILA CORREDOR

C.C. 52.447.752 DE BOGOTA D.C.
EL CERTIFICADO DE

TECNICO LABORAL POR COMPETENCIAS

POR HABER CURSADO Y CULMINADO SATISFACTORIAMENTE £L PROGRAMA DE :

AUXILIAR EN ENFERMERIA

DURACION 1800 HORAS

Aprobado por ¢
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 08:09:16 PM horas del 04/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 52447752
Apellidos y Nombres: CORREDOR MARTA LUCILA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de |la Constitucidon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional,
la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas
aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado
la extincion de la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacién y nombres, correspondan con el documento
de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de la
Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75 — 25
barrio Modelia, Bogota D.C.

Atencion administrativa: Lunes a Viernes
8:00 am a 12:00 pm y 2:00 pm a 5:00 pm
Linea de atencion al ciudadano: 5159700
ext. 30552 (Bogotd)

Resto del pais: 018000910 112

E-mail: dijin.araic-atc@policia.gov.co

ALTUBLICY worucy . ‘ .
@ Presidencia de la @ Ministerio de (}?) Portal Unico de ] GOV.CO
7 coout g 7 oo ‘s

Republica Defensa Nacional Contratacién

Todos los derechos reservados.
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO o 1 s 01
GENERAL DE LA NACION No. 206561667 :

Bogoté DC, 04 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez constiltado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(l2) sefior(a) MARTA LUCILA CORREDOR identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 52447752:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes deberd contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes,

Cuando se irate de nombramiento o posesién en cargos que exifan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector pdblico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar Ia informacion
que presente el aspirante en la pagina web: hitp://www.procuraduria.gov.co/pertal/antecedentes.html

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisién de Relaciocnamiento Con €l Ciudadano (E)

ATENCION : .

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamienta con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Cairera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov,co
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales '‘SIBOR’, hoy martes 04 de

octubre de 2022, a las 20:12:00, el ntimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 52447752
Cddigo de Verificacion 52447752221004201200

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y némero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

- CGR. ==

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
ﬁ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogoti D.C Pagina 1 de 1

Malamhin Cantralaria (Ranaeal NICY ROCIONTA YO



(@ Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

0 (Default.aspx) C

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 04/10/2022 09:20:10 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 52447752 y Nombre: MARTA LUCILA
CORREDOR .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”,
Registro interno de validacion No. 43322958 . La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento
a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el
nimero de cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

B Nueva Busqueda H B Imprimir

Informacion 5159000

Policia Nacional de Colombia
Direccién General - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C.
Linea de atencién: 018000-910112

www.policia.gov.co



Salud Total..

Bogotd, Octubre 4 de 2022

Senora:

CORREDOR MARTA LUCILA
CC. 52447752

CR247A 51 SURESTE -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizé a partir de Julio 22 de 2019. Los usuarios inscritos en su afiliacién son:

Nombre Documento | Tipo | Afiliacion [Sem cot [Sem Ant] Parentesco Estado Fecha de Estado | Discapacidad
Afiliacién | desafiliacion EPS | Actual
LAVALLE CORREDOR YIREI VALENTINA 1016595414 T Jui-24-2019 52 26 HIJO MENOR DE 18] VIGENTE Ninguna
ANOS
ICORREDOR MARTA LUCILA 52447752 C Jul-22-2019 52 26 COTIZANTE VIGENTE Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacion laboral:

Razén social del aportante Usuario en ipo de contrato Estado de
contrato contrato

AMERICAS BUSINESS PROCESS SERVICES S A 52447752 Dependiente CERRADO
MARTA LUCILA CORREDCR 52447752 Contrato de CERRADO

prestacion de
servicios Superior a
1m
MARTA LUCILA CORREDOR 52447752 Contrato de VIGENTE
prestacion de
servicios Superior a
1m

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia contintien
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacién adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,

-_il_ !
% ST e
1

JAVIER CARRENO
GERENTE DE OPERACIONES COMERCIAL
SALUD TOTAL EPS SA.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacion cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacidn no efectiva, exclusién o anulacidn de la afiliacidn,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacién por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicidn da administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

NIT 300.224.808-3

CERTIFICA QUE:

MARTA LUCILA CORREDOR, identificado(a) con cédula de ciudadania 52.447.752, se encuentra afiliado(a) al
Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 4 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

295

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pensién, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Srupo

Admmaadurade Fandos de Pensiones y Cesantias 8.4, - Nit, 800,144.331.3 Filial de AVA L




FORMATO COMPLETO

ENTIDAD RECEPTORA

-
TN e

ia}' HOJA DE VIDA

¥ E A
Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

i

Libertad y Orden

@a

© 'DATOS PERSONALES ..

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Corredor ) Marta Lucila
DOCUMENTOQ DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce ®ce O ras O No. 541752 FQ M (| con (X) EXTRANJERO (O  coomaia

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

FECHA oA MES ARG CARRERA 2 47 A 51 SUR este

PAIS COLOMBIA PAiS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA

DEPTO BOGOTA MUNICIPIO BOGOTA

MUNICIPIO BOGOTA TELEFONO 3043362403 EMAIL  columa20@gmail.com

o- " FORMACION ACADEMICA . ~

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADQO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO ] EDUCACION MEDIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° I 2° I 3° ! 4° l 5° 6° I 7° [ 8° I 9° 10° ° MES l i1 ] ARO [ 1996

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) - DOC (DOCTQORADO Q PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI £ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

CAPACITACIONES / OTROS CONOCIMIENTOS

TERMINACION
MEDIO DE CAPACITACION | INSTITUGION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL FUSDESA EDUCACION PARA EL TRABAJO Y | TECNICO LABORAL POR 06 2010
DESARROLLO HUMANO COMPETENGIAS AUXILIAR EN
ENFERMERIA

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN {8) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B B R B MB




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

T

" . EXPERIENCIA LABORAL ™~

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS
DIRECCION DE SANIDAD DE LA POLIGIA NACIONAL X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
BOGOTA BOGOTA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5804401 Dia | 01 ! Mas I 06 I Afio | 2020 Dia I [ Mes [ I Ao l
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR DEPARTAMENO DE ENFERMERIA CALLES59 26 21

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
fa: I thes: I }Aﬁo: I Dia: I I Mes: | [ Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

°== © .TiEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 2 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 4




# FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI ___ NO&}ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento gccﬁ O% oS- 10 -6

-
o 7)

V2 t
FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

s

S HUMANOS Y/O CONTRATOS.

- OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSO ‘

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE HNo. 038000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
= RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

ﬂEl"ﬂﬁmlllfﬂIU ADENAISTRATIUO NE LA FU nC| 0“ PU Bl_l Cﬂ PERSONA NATURAL
_ (LEY 190 DE 1995)

11 DE BIENES Y RENTAS -

Mewke,  \uete Cex cedov

IDENTIFICADO CON : C.C. CE. OTRO No. S22l X S7 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN :

DIRECCION TELEFONOS

Cya. T3 AF R D Iuy 20UDIL 2 o

MUNICIPIO DEPARTAMENTO N PAIS ~
%cxf\ojra. Cund i n amouce Colem brg

Y TENIENDO COMO PARIENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD (PADRES E HIJOS) A

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PARENTESCO

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL AngcULo 122, INCISO 30,, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

13Y 14DE LALEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME [:l, PARA ACTUAUZACION m PARA MODIFICAR
LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D, QUELOS ONICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEQ ALA FECHA, EN FORMA PERSONAL O POR

INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONG A CONTINUACION :

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "(ltimo" afio gravable fueron :

CONCEPTO E VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES
CESANTIAS E INTERESES DE CESANTIAS
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS
HONORARIOS
OTROS INGRESOS Y RENTAS
TOTAL
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:
ENTIDAD FINANCIERA TiPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA
Barnc dlowmor (4 Aot [73%rcpcdAY Rogeta | 4000
¢) Mis bienes pafrimoniales son los siguientes :
TIPO DE BIEN ) ' IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR

~ EMPLEADOR - FORMA FIIDRRNM



14 DE BIENES Y RENTA § (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son : ¥

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

ST L

1,2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

k)

h) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, scciedades yfo asociaciones :

ENTIDAD O INSTITUCION CALIDAD DE MIEMBRO

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION CALIDAD DE SOCIO

VEnla aclvalidad:  SI D NO [E tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

cc.[] CE[] omo []

R o}

TIVID T CA PRIVAD

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrolfando de forma ocasional o permanente
son [as siguientes :

! DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACION

Bodqote. 05- 10.20712

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO CIUDAD Y FECHA

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-
-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770- FORMA FUDBROO1
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

- FORMATC INFORMACION DE TERCGERGOS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPO DE BENEFICIARIO

1.2 Consorcio o Union Temporal {:] 1.11 Persona Natural Extranjera . [:]
1.2 Departamento [:I 1,12 Persona Natural Nacional
1 3 Empresa Publica Nacional no Financiera I::l 1.13 Persona Juridica Nacional Sector Privado D
1.4 Empresa Piblica Nacional Financiera 1 1.14 Persona Juridica Pliblica Administracién Central Nacional ]
1.5 I2stablecimiento Publico Nacional [:::] 1,15 Persona Jurldica Extranjera Sector Privado [:]
1.6 Galierno Extranjero []  1.16 Regional sin NIT Especial .
1 7 Hunicipio [] 1.7 Resguardo ]
1.8 Otra P‘..’Ji)ltca Departamental [] 1.18 Sociedad de Economla Mixta ]
19 Olra Pt';blica Munictpal [j 1,19 Universidad Publica [‘_‘I
1 10 Otro Beneficiario [:] 1,20 Empresa Industrial y Comercial del Estado l:'
2.TIPO DE DOCUMENTO
2 1 Caduls de Ciudadania 2.4 Otro Tipo de Documento D
2.2 Cadula de Extranjeria [1  25Pasaporte ]
2 3 Wumero de Identificacion Tributaria [::] 2.6 Tasjeta de [dentidad [::[
NUMERQ DEL DOCUMENTO 5 2 \_‘] Ll ’+ —_‘_ 5 Z : -
ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION
3 1 Aulo retenedor no gran Contribuyente — 3.5 General no es Gran Contribuyente ni Auto retenedor ]
3 2 Enlidad Estatal 6 sin animo de lucro 1 3.6 Régimen ComUn -
2.3 Gran contribuyente Autoretenedor |:| 3,7 Régimen Simplificado
3 4 (3ran contribuyente no Autoretenedor |:]
ANOMBRE O RAZON SOCIAL M ccA-u \ucL . (. oweé Oy
5.PAIS C slomb ey
§.CIUDAD Boaetu
7. TELEFONO Y FAX 04823 LNLD
8.RECCION Veer 3. H-ax A Sl sur
9.E-MALL coltnra Zes (O Fmesl com

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1.EMTIDAD FINANGIERA DONDE TIENE LA CUENTA

2 NUMERD DE LA CUENTA 213113 O] ID]3 YT |18

3.CLASE DE GUENTA , CORRIENTE ] AHORROS
ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

SE DA FE DE LA INFORMACION REGISTEADA ANTERIORMENTE

FECHA 4— )G~ 20722 jl‘t\h:

FIRMA REPRESENTANTE LEGAL - CONTRATISTA




BEANCOLOMEIASA Evebecatments Bircais.

[ S,
[y

VIGILADG

Certificado
Bancario

Martes, 4 de octubre de 2022

Sefior(a)
HOCEN

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que MARTA LUCILA CORREDOR identificado(a) con CC
52447752, a la fecha de expedicién de esta certificacién, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 23700034798 2019/01/08 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacién, puede comunicarse con la Sucursal Telefonica Bancolombia los
siguientes ndimeros: Medellin - Local: (57-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (57-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(57-5) 361 88 88 - Cali - Local: (57-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

~ Bancolombia
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s52447752]-|9
o JOENTIFICACION e i
76 190 ge bR 25, Tipo de documenia: |1 89 8|0 t.|2 2]
Pargona natural 0 sucestédn iiquida Cédula de cludadania 1
.nuaprc
Lupar G expedicidn 6 Pah 29. Departamenta: m Sogcﬁ‘ Io |0 l 1 ]
COLOMEIA 116 slaogoté D.C. /i |
\) tros nombres
At Pnmer ape’lod 32 Segunda spefido U @J\_ CILA
CORREDOR : Y
15 Rasdn sooat
36 No—bre comeraal,
/UjB acl
40, Ciudad/Municipio:
3L Pais 39. Departamentlo? 1
COLOMBIA 1169 8ogoté D.C. N @ [1]1]/Bogots, 0.C. [ofol1]
41, Deecadn pancpal W
CR2 47A 51SUR
42 Cormeo electronicol 43, Cédigo postal M‘/Te‘ o \J 45. Teldfono 2
columa20@gmail.com [TTL1 I,Khl b/ V(T\‘N [ ] lolaallelzlelolsl [TTTTTTTTTII] 11
LN XGLASJAICACION -
Actlvl; .aqecon T — Ocupacién
Actividad pelnclpal Aciv?dfﬁdsx)unfﬂz N2 Ctras actividades 52, Nimero
(s, Coagor | | 47. Fecha imoio actvidad: | || 48, C8g6+ | 35, Fenyboigd/50gsd: | | s0. cadigo 1 2 51, Codigo estabiecimientos
8,6,9,2 201710925 Blzrbq\Q 2}0(}‘\40\,9125 L1 1 1) rl l l mj[j
~ m\éponsabllldades. Calidades y Atributos
T 1z 3] +«]slts]|a AN [l |wults|6]w]e]ns 20 ] 21 | 22| 23 | 24 | 25 | 26
U
53 Codigo. 1,2 \ ) \ | L 1 U 1 1 \ 1 1 ' 1 1 1 1 1 1 1 1 | I !
O . —
/@yentas régimen simplificado
Obligatds aduaneros Exportadores
1 2 3 4 s 6 7 8 g 10
55, Forma 56, Tipo Sarviclo 1 2 3
e T I F NN NN NN N e T TT T T T 13
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 D D :
l 1 l | 58, CPC i I I l 1 l I l l
il gt by frretd

IMPORTANTE: Sln perjulclo do [as actualizaciones a que haya lugar,

1a Insctipclén en el Reglstro Unlco Tributarlo -RUT+, tendrd

Igencla Indefinida y en cons 1a no se exigird su renavackin

60, No. de Follos:

NOD

Para uso exciuslyo da [a DIAN

st.Fecha: [2 0 1 7]1 0]1 8]

ir'e xacliiua en aue

59. Anexns;
La inf én 03 en of formulark ma ,a,mab.mad da qulen lo suscibe ¥ en Sln perjuicic de las verifi nesHue la DIAN realice,
CONSECUCHTIS de B por ko anterior, cualguler falsedad o Firma aulorzada: Y

984, Nombre AS

ARE ?ATHALY YULIET

Fecha generacién documenlo PDF; 18-10-2017 04:48:36PM -;'-3 i
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SEEAIRAD S0CIA] 1T CERTIFICADO OCUPACIONAL g

.
& (3 AP RS |
‘, I 630 634732 3 é}fk} v f"f?Bl§§ .
A A LA e TG
& ) / .
CEHTIEICANG LR OF ARTITGI » INFQOAL E SALUD GLURACIIFL o o TR
4
FECHA 2 20/01/2Q22i ESAMRESAL HOSPITAL CEHTRAL DE LA POLICIA MHACIONAL
NOMBRE: MARTHA LUCILA CORREDOR CEDUIA ¢ 52,047,752
TIPO 821 EAARINE
! ,
eaFASIS ; ; BUFALL
F— 3 ENFASES . 1651 OF Rl et
tNGRESO | X PIEL. J X b onenno osTeERtsaUL | B ] ALTURAS curTeRRI (| K| RERGHESD
J.
! CERTIFICADA DE APTITUD LARORAR ]
CA8GH ACTUAL] CARGO ALOUE Aspifa; AUXILIAR DE EMFERMERIA
0TS . X PEANICICE LM AECOMENDALIDNES APTOLE R AESTRICIION
Lepe BARA TRAVRIN ENALTLIAS ART0 PRA SUOIPULAY ALRIERTOY AlLATAG
PLRIOE 03 NDPNA FPERIGLICO QN RESISCH A TS FESIICO CON RENBION AR
RTINS MOGRAAL ; RETRD COH RS £FS ALY GO TG 4R
;
ViSIIMETRIA § HORLAAL 7 ENFERMEDAD PROFESIONAL 5 b x REMISION A EC) 34 i %
SOGHECHA DE SECUELA DE ACCIDENTE DE TRAFAIG <« NO X EHFERMEDAS COMIN AGRAVADA ROR KL IRABAIO & np o X
2 j‘ ; SEECRTIFICA QUE N, TRABAJAROR/ASPIRANTE SE EVALHIQ EM LOS SIGUIENTES EXSMERES PARNCHINICOS
| / : :
ANITIOMETRIY. & OPTOWETRIA © X VISKOSESRIA & X SSPIRQNETRIA 3 l‘-SlCO.\!EEF.lCO
et / — s e g y L maeeme
LanoasTORIQs’ % COLESTRAOL // X wisleerRins &, GUCEMAS  y wBRL/ y 7SOR
LOPROLIGICD FRQTIS D6 URAS ESQUENA DF VACLHACION RAE S » TENPPTO I
ELECTROCARDICGAMAA TES] OS';EG'.'\USCLILAR(:" ¥ LResttnys ¢ ¥
QESERVACIONES: )
OTRAS; ESQUEMA DE VAGUNACION COMPLETO: TETAND, VACUNAS/DE HB, ANTI AC Hi3§ VACUNA DE HAGAMTI GA HA ANTI AC HC, INFLUEMZA;
VARICELA, RUBEOLA, SARAMPION, COVID 2 DOSIS 1. 0810372021 2, 29/05{2021 PARA PAROTIOITIS, PERFIL TIROIDEO, HEMOGRAMA TIPOV,
GLISEMIA,‘CGLESTEROL,-’B|LIRRUBINAS MORMALES, Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXANEN COM EMFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR,
HOMBROS ampliiud de mavinlonlo, rolacién Intemn exlema, prughi da suprarsplinaso, pruels de despegue, rigan da neer, pnicba ve O'Brian, prueba de Hawkins-
{¢ennedy: normales CODO: Prugha Do Cozen, lexidn dal codo por 60 segundos: Normates MANO: prunbia de finkelslein: Mormal, Thel, Phadel: Monnales, COLUMNA
¥ MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cajon anlerdor, Prueba e pivale Puoba de Thissaly y tiodificada do Menwiray: Mormales,
DERMATOLOGIA Y PIEL: Plel elstica, grosar, calor y mavliidad nonnales, con huena higiene v sla lesianas - SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION
HOSPITAL CENTRAL
RECOMENDAGIONES GENERALES:

1. USE DE EEMENTOS OB PROTECCION PERSORAL

2 CONTRQ, ANLSLQCUPACIONAL
NiVELES OF ANTICUERPOS COMTRA ANTIGENDS H EN PROCEYD

Yo MARTHA LUCILA CORREDQIL

ILCE03U 2 LLosnT FEDND MARISTILd, 3 QLY Lety F22%8 64 IAntre ATLENTE 10 QT MEGEO PUpSCZA, e lTErat O PUTINOLTS ¥ A0 MR 3008 VA T [8 LASELY S S nn e e
earearmoratrtapan Tirea'sssiln delur edaundz exydIvn ey dramnns AErD GL LR P4, Ivt BaRatitn s, £30ipeatasdn 1eleae Ings S1421% &% fvieian 5 pRTS U I wleTeeaalts c2ahicy g2t ¢
peatesizar qin ftenz sive dectrprety LRl en qua by infesnaqén qua sermiatade s VUANEED CONPRY 124213 ¢ NnL0 2 LG RTANT (03] S0 2 F1e B0 g nzeat sty s fzm gy Sunrio
QU SuivR 199 73 BT TREn (90085121 1 T prasenY oezaiadas LInIemp Iy an Ty ':[4:])7-61! A GlELAQLINpTat el (it ;t,‘b:my 25 1Y QILET0NY

)'/'/‘-‘v . /»p-
C.CHa, 52.447.752 FIRGIA VI o~
..0‘] ‘n' [
t{OMBERE, SELLO ¥ FIRMA DEL PROFESIONAL

T34 CERLIRACGH 38 DP2E (U Jaul [N 15 a§Teid dpsia
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SECGERERAD

RETH £,

CERTIFICADO OCUPACIONAL
& ""f.é? :
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M1 &30 0 !
/ £
e
TERTFICADO DE DE APTITUD - IR0 ESALUL GEUPACION AL
FECHB ¢ 20/01/2022} EMWTRESA: HOSPITAL CENTRAL DE LA POUICIA NACIONAL
NOMERE: MARTHA LUCILA CORREDOR CEDLEA 52.447.752
e
TIPO DI EXAMER:
e CHFADS % | weemo ENFASES x| TesTOf —_—
WEARESO | X PIEL: ] DSTENNUSTULES ATLRAS X| RENGR=Q
,
! CERTIFICADD DE APTITUD LARORAL ]
CARGD ACTUAL / CARGO AL OUE ASPIRA: AUXILIAR DE EMFERMERIA
5eTa R |PERocicocon secomEnTaiDNEl APTE O SESTRICTION
02 Basta TRAUAL ENALTLRAS LA PARA VANIFULAY AUWENTE AFLAZAVS
FERIID CO SORNAL FERICLICD COM RESIS T A EPS FER S0NC0 COM RENBION &KL
PETING NGRRRAL RETIRO LGN REMNGION TF3 RETIAC CON RENISICN 22
VISINMETRIA NORSAAL X ENFERMEDAD PROTESIONAL 5 w0 X REMISION A ECS S wo %
SOSPECHA DE SFCUTLA DE ACCITENTE DE TRABAID St NO X ENFIRMEDAD CORUN AGRAVADA POR FL TRARAIO S D X
2 SE CERTIFICA QUE Ak TRABASADOR/ASPIAANTE SE EVALLQ EMLOS SIGUIENTES FXAMERNES PARACTINICOS
KDIOMETRIA % OPTOWETRIA X VISIOMETRIA X ESPIRONETRIA
| ABDRATORIQS % CQLESTREQL X TRIGLILERIDDS X GLICEM A4
COPRDINCIC FROTIS PE URAS ESQUEMA DE VACLWACION X X
ELECTROCARDICGRAMA TEST OSTEOMUSCULAR X EnERtNING x
OBSERVACIONES:

HO:!

QTRAS: ESQUEMA DE V.

SPITAL CENTRAL

RECOMENDACIONES GENERALES:
1. 159 DE ELEMENTQS OE PROTECCION PERSONAL

ACUNACION COMPLETO: TETANO, VACUNAS DE HB, ANTI AC HB; VACUNA DE HA, AP
VARICELA, RUBECLA, SARAMPION, COVID 2 DOSIS 1. 08/03/2021 2. 29/05/2021 PARA PARCTIDITIS, PEF
GLISEMIA, COLESTEROL, BILIRRUBINAS MORMALES Y TRIGLICERIDOS, GPT, EXAMEN CONM EMFASIS OSTEOMUSCULAR Y CARDIOVASCULAR,
HOMBROS amplilud de moviniienlo, rotacicn intema extema, prueba de supraespinoso, prueba de despegue, signo de neer, prusba de O'Brien, prueba de Hawkins-
Kennedy: normales CODO: Prueba De Cozen, flexién de! codo por 60 segundos: Normales MANO: pructia de finkefslen Norroal, Tinel, Pharel: Mormales, COLUMNA
v MIEMBROS INFERIORES: Lasague, Prueba de Lachman, cagn anlerior, Prueba de pivole Pruoba de Thissaly y Modificada de Memurray: Normales,
DERMATOLOGIA Y PIEL: Plel eldstica, grosor, calor v movilidad nonnales, con buena higiene y sin lesiones  SEGUN PROFESIOGRAMA DE LA INSTITUCION

{71 CA HALANTEAC HC, INFLUENZA,
iL TIROIDEO, HEMOGRAMA TIPOV,

2 CONTRQL ANuAL OCLPACIONAL

NAVELES DE ANTICUERDOS CONTRA LNTIGENOS H8 EN PROCESD

YO

MARTHA LUCILA CORREDOR

autzeae 20 prafon a TR MesRSTIle, 3 G e me Feaied O MANETR ADLEIR £ QTN MEGKE LIupsesnl, 4 E T
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