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Prestar con plena autonomía técnica y administrativa, los servicios profesionales en el Grupo Territorial designado para la implementación de los procesos derivados de la ruta de 

reincorporación y los demás planes programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la ARN que se encuentren en los antiguos Espacios Territoriales de Capacitación y 

Reincorporación (ETCR) Áreas de Reincorporación Grupal Distantes, Contexto Especial o de difícil acceso en el territorio nacional.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL 

CONTRATO 

1. Dinamizar y ejecutar las metodologías, actividades y herramientas que se

establezcan por parte de la ARN para la construcción participativa de la hoja

de ruta y el desarrollo de sus diferentes fases, teniendo en cuenta los

Enfoques diferenciales y de género.

. Teniendo en cuenta las acciones que implementa la ARN (Agencia para la Reincorporación y la

Normalización), dentro de las tareas competentes al área de reincorporación; es pertinente mencionar el

cumplimiento gestado en el acompañamiento a las personas en proceso de reincorporación, en los

diferentes componentes de la ruta de reincorporación.

En acciones de componente de sostenibilidad económica, se realizó acompañamiento por la profesional

Facilitador 1 de ARN, al PPC de COOMMAVE, en conjunto con OIM en el marco de la asistencia técnica

realizada al proyecto de Tilapia.

Dentro del componente comunitario, se realiza acompañamiento a Fundación Colombianitos en el marco

del proyecto goles para una vida mejor, a fin de generar acciones en el componente deportivo y

psicosocial, dirigido a las familias del Antiguo ETCR La Variante y veredas aledañas. 

En componente educativo, continúan las acciones de seguimiento en el marco del convenio 1353 del

2020 se desarrollan las clases de básica primaria en la sede educativa nuevo amanecer. Además, se

apertura clases de formación académica correspondiente al ciclo seis desde el modelo educativo arando

la educación dictado por el Consejo Noruego.

En el componente de seguridad desde la ARN se socializo la ruta de protección y autoprotección en

seguridad dirigido a las personas en proceso de reincorporación del Antiguo ETCR La Variante.

Dentro del componente salud se han efectuaduado actividades en el marco de la ficha de caracterización

social y ambiental en salud, en donde se han realizado reuniones con IDSN, Misión ONU, ICBF,

Componente FARC, Fundación colombianitos y ARN.

2. Acompañar la reincorporación temprana de los y las exintegrantes FARC-

EP, mediante las actividades y metodologías establecidas por la ARN y que

incorporen los Enfoques diferenciales y de género.

En la AETCR la variante, teniendo en cuenta los distintos proyectos y emprendimientos, es pertinente

mencionar que, se realizó seguimiento y fortalecimiento, a los distintos proyectos productivos individuales

y asociativos. 

En el marco del convenio con Fundación Colombianitos, en acciones del proyecto Goles para una vida

mejor, se realiza acompañamiento psicosocial y jornadas de entrenamiento deportivo dirigidas a los

NNAJ, padres, madres y cuidadores, que integran las familias del Antiguo ETCR La Variante. 

En el marco del convenio realizado entre ARN y OIM, se llevó acabo el desarrollo de las Agendas de

Reincorporación comunitaria en donde se realizó seguimiento a la construcción del gimnasio comunitario.

También se realiza seguimiento a la implementación de proyecto comunitario en el marco del comité de

genero de COOMMAVE, sobre pollos de engorde en donde se evidencia avances en el proceso de

manutención de cría de los pollos y la comercialización de los mismo. Además del acompañamiento en el

marco del convenio entre OIM y ARN, en donde se realiza asistencia técnica al PPC de Tilapia de

COOMMAVE. Acompañamiento constante dirigidos a los emprendimientos Artesano de Paz y la

Asociación de Mujeres Trabajando Hacia el Futuro por parte de la ARN y en articulación con otras

entidades.

3. Realizar las actividades necesarias, en concordancia con los procesos y

lineamientos de la ARN, para la concertación y seguimiento participativo de los

acuerdos y actividades de acompañamiento y gestión con los y las

exintegrantes FARC-EP, sus familias y la comunidad, teniendo en cuenta las

particularidades individuales, colectivas y del territorio en el que se encuentran

y a la normatividad vigente, así como también los Enfoques diferenciales y de

género.

En el distrito de Tumaco, dentro del antiguo ETCR en la vereda Variante, se está prestando

acompañamiento psicosocial a 72 participantes que hacen parte del proceso de reincorporación, a

quienes se les efectúa seguimiento de acuerdo a las necesidades que estos tengan, teniendo como

parámetro los componentes de la Ruta de Reincorporación. 

En el componente familiar, se efectúa acompañamiento psicosocial a participantes y sus familias, frente a

problemáticas que afectan la dinámica interna familiar, a fin de lograr mejorar sus capacidades en la

resolución de conflictos y se efectuó orientación en el tema proyecto de vida.

En el componente salud, se han efectuado trámites y autorizaciones, en conjunto con el profesional en

salud y se ha realizado gestión de cita médicas, a participantes y sus familias que han requerido de estos

servicios, además del desarrollo de jornada de atención en salud por parte del CHDN dirigida a población

del Antiguó ETCR La Variante y veredas aledañas. Es menester enunciar que, se brindó información

sobre la importancia del autocuidado para prevenir el COVID 19. Además, se realizaron actividades en el

marco de la ficha de caracterización social y ambiental en salud, en donde se realizo Encuentro de

hombres y Yincana Familiar.

En el componente comunitario por parte de Fundación Colombianitos en ejecución del proyecto Goles

para una vida mejor, se realiza yincana familiar a fin de integrar a los miembros de la comunidad

pertenecientes al Antiguo ETCR La Variante y veredas aledañas. Además, se realizó atención psicosocial

por parte de la psicóloga de Fundación Colombianitos y ARN a casos familiares.
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4. Realizar las acciones necesarias para la vinculación de los y las

exintegrantes FARC-EP y su grupo familiar, a la oferta disponible de las

entidades públicas, privadas, academia, tercer sector u otros, que permita el

pleno ejercicio de los derechos en el marco del acompañamiento al proceso

de reincorporación, que se desarrollen en el espacio de atención designado.

Se realiza constante divulgación de las ofertas académicas y de formación para el trabajo, así como las

diferentes actividades desarrolladas por las entidades dentro del Antiguo ETCR, a fin de generar

participación activa de cada una de las acciones ejecutadas dentro del espacio territorial, para las

personas en proceso de reincorporación y sus familias.

Además, en el marco del componente educativo continua el desarrollo de las clases en la sede educativa

nuevo amanecer por parte del docente multigrado de la I.E. La Variante, en el marco del convenio 1353

del 2020. 

Es importante mencionar que los docentes del SENA continúan en la ejecución de FPT en

implementación de labores pecuarias y emprendimiento en panificación dirigido a la población del Antiguo

ETCR La Variante.                                                                                                         

ICBF en ejecución de la modalidad propia intercultural por el operador ASOVILLALOLA, en atención a la

primera infancia se realizan encuentros con los niños, niñas, gestantes, lactantes y padres de familia. 

En el componente de habitabilidad y vivienda se realiza visita al predio Chillalde y La Florida en donde se

ubicaran las viviendas de las personas en proceso de reincorporación, además de establecer diseño

urbanístico, todo en ello en cabeza de PNUD y ARN.

Gobernación de Nariño y Policía nacional realizan socialización sobre rutas de atención interinstitucional y

alertas tempranas, y el comité de derechos humanos, a la comunidad del Antiguó ETCR La Variante.

5. Promover la vinculación de la población objeto de atención a las actividades

desarrolladas dentro de los Programas, Proyectos y Estrategias lideradas por

la ARN, teniendo en cuenta sus intereses, necesidades y potencialidades, así

como las características del contexto y la normatividad vigente, que se

encuentren en el espacio de atención designado.

Se realiza constante divulgación de los procesos desarrollados por la ARN, así como se invita a la

participación activa dentro de cada una de las acciones que incorpora el cumplimiento de la ruta de

reincorporación, por parte de las personas en proceso de reincorporación y sus familias.

En el componente sostenibilidad económica, se realiza entrega de proyecto productivo individual

otorgados a personas en proceso de reincorporación por parte de la ARN, a fin de generar solvento

económico tanto para la PR cómo para su núcleo familiar.                                                           

Además, se realizó socialización de las ofertas orientadas a la participación en entornos educativos para

las personas en proceso de reincorporación del Antiguo ETCR La Variante.

6. Apoyar la realización de estrategias comunitarias relacionadas con la

reconciliación, la prevención de la estigmatización, la convivencia, la

construcción de paz y otros procesos que se definan a partir de las

necesidades e iniciativas sociales priorizados en los territorios por las y los

exintegrantes FARC-EP, su grupo familiar y la comunidad, que se encuentren

en el espacio de atención designado.

En el Antiguo ETCR La Variante se realizan acciones encaminadas a implementar acciones comunitarias

que coadyuvan al proceso y la construcción de paz, desde el desarrollo de actividades ejecutadas por las

diferentes entidades dentro del espacio en la que participan las personas en proceso de reincorporación y

sus familias, además de la vinculación de las veredas aledañas en los diferentes procesos comunitarios

desarrollados en el espacio territorial.

7. Realizar visitas domiciliarias e institucionales que se consideren necesarias

para el adecuado desarrollo del acompañamiento al proceso de

reincorporación, de acuerdo a los lineamientos establecidos por la ARN.

Teniendo en cuenta las diferentes acciones dentro del espacio, se realiza acompañamiento psicosocial a

72 personas en proceso de reincorporación y sus familias, en donde se llevan a cabo visitas domiciliarias

a fin de realizar orientación en las situaciones que se presenten en los diferentes núcleos familiares que

se encuentran en el Antiguo ETCR La Variante.

8. Adelantar las gestiones y acciones estratégicas requeridas para dar

cumplimiento a las metas y objetivos del espacio designado, atendiendo los

lineamientos de la entidad, considerando la transversalización de los Enfoques

diferenciales y de género.

Se da cumplimento a los objetivos, lineamientos y acciones establecidos por la ARN, a fin de ejecutar las

actividades dirigidas al Antiguo ETCR La Variante, de acuerdo a lo desarrollado en los componentes de la

ruta de reincorporación.

En el presente mes se realizó presentación de proyecto productivo individual (PPI) de persona en proceso

de reincorporación perteneciente al Antiguo ETCR La Variante, en donde se realizo el registro en ARPA

de la entrevista socio laboral, y posterior a ello se efectuó socialización del PPI en la mesa de verificación

y viabilidad; seguido de la aprobación se hizo el cargue pertinente en la carpeta compartida de la

documentación tanto del proveedor como del participante. 

9.Orientar y acompañar los procesos de sanciones propias y TOAR, según se

requiera en el espacio designado.

11. Implementar de manera oportuna los lineamientos de gestión documental

impartidos por la ARN, propendiendo por la correcta gestión de la

documentación producto de las actividades realizadas.

A través de la socialización de las competencias de la JEP y TOAR realizadas durante el periodo en

curso, se busca implementar los procesos de contextualización de los cada uno de los conceptos

asociados a los procesos de sanciones propias y TOAR, a fin de implementar lo dentro de los procesos a

desarrollar con la población en proceso de reincorporación del Antiguo ETCR La Variante.

En la realización de las diferentes actividades realizadas por la ARN o en las que se hace participes

posterior articulación con otras entidades; y por supuesto en el acompañamiento realizado a los

participantes y sus familias; cada uno de los formatos usados para registro de información, se diligencia

de forma veraz, se conserva en buen estado el formato a diligenciado, se entrega a los encargados de

gestión documental, a fin de garantizar la fidelización de los archivos usados.

10. Realizar oportunamente el registro de información de forma confiable y

veraz, que evidencie los procesos y actividades desarrolladas en el marco de

los programas implementados por la ARN.

En el cumplimiento de las diferentes actividades realizadas se hace el pertinente registro de la

información en cada uno de los formatos establecidos por la ARN y el cargue oportuno en el sistema

SIRR, de forma veras y confiable. Además, se efectúa entrega constante de los reportes de

acompañamiento individual y comunitario. Tambien, se realizan proceso de matricula de FA y FPT,

realizando el cierre y apertura oportuna de ofertas para formación académica y formación para el trabajó.

Es pertinente mencionar que se está realizando la creación de grupos familiares en el sistema SIRR.
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NOMBRE(S):

DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ

Fecha VoBo:

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recolección, almacenamiento y uso de los mismos conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas 

que la modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Política de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Se dio cumplimiento a los 28 ítems de las obligaciones generales así como a la cláusula décimo tercera:

de protección de datos, cláusula décima cuarta: autorización uso de datos y cláusula décima quinta: de

confidencialidad.

30 de septiembre de 2022

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

12. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el

Supervisor del contrato y rendir en forma oportuna los informes que le sean

solicitados y participar en la elaboración de aquellos informes que por su

contenido y naturaleza estén dentro del ámbito del objeto contratado.

En cumplimiento con los objetivos del contrato, se realiza participación en las reuniones de equipo de

trabajo, además de la entrega mensual de informe de actividades ejecutadas durante cada mes, así como

se participa activamente en las actividades asignadas durante la realización del contrato. Además de

participar en capacitaciones tales como, lunes de conexión, seguimiento al indicador de familia,

COMPROMISOS ESTRATEGIA CURSO DE VIDA, seguimiento a la formulación de PPI, Reunión

CEDAVIDA-Contrato 1141 de 2022, Seguimiento contrato 1145 del 2022 CEDAVIDA, Actividades Ficha

de Caracterización en salud, Caracterización núcleo familiares- Registro en SIRR, reunión carpa azul,

reunión CTR, reunión ICBF de seguimiento a la modalidad propia intercultural, mesa de género, mesa de

verificación PPI, Maleta de la diversidad, reunión con Harold Culman de CNR para generar espacio de

articulación sobre afrocolombianidad con los PR y sus familias, ARC-Gimnasio Comunitario, Ejercicio

práctico IRF112, Seguridad basada en el comportamiento, Entrenamiento puntos focales de género,

reunión convenio PNUD.

13. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo al

objeto del presente contrato.

En el desarrollo del periodo presente se cumplió con las obligaciones establecidas y asignadas por el 

supervisor y se entrega el presente informe con base en las obligaciones y objeto contractual.            En el 

distrito de Tumaco en el Antiguó ETCR La Variante se realiza de manera mensual las reuniones de carpa 

azul y CTR donde se hacen participes diferentes instituciones, liderando la reunión la ARN, como la 

Misión de Verificación la ONU (Organización de las Naciones Unidas), Policía Nacional zonal Nariño, 

Ejercito, Enlace de coordinación UNP, representantes del componente FARC y demás entidades 

participantes; a fin de dar una visión en componentes como seguridad, sostenibilidad económica, 

habitabilidad y vivienda, comunitario, educación y salud; informando de las acciones sucedidas en cada 

uno.

Además, se hace constante acompañamiento y fortalecimiento de las organizaciones en el espacio como 

la ASOMUTHAF y el Emprendimiento Artesano del Paz.

Se realiza visita de seguimiento por parte de ARN dirigida a COOMMAVE, en el proyecto productivo de 

geomembrana con bliofloc.

ASOVILLALOLA operador de ICBF, realiza encuentros con los 124 beneficiaros y sus familiares y/o 

cuidadores, encuentros organizados por el equipo interdisciplinar conformado por trabajadora social, 

psicóloga, docente, dinamizadores comunitarios y manipuladoras de alimentos.                         

Aplicación de instrumento de caracterización a personas en proceso de reincorporación establecido por la 

ARN.                                                                                                                     

Participación en jornada de cuidado al cuidador por parte de CEDAVIDA en convenio con la ARN, dirigido 

a contratistas de la oficina de la ARN en Tumaco.

Se realiza acompañamiento a persona en proceso de reincorporación para orientación en el desarrollo de 

su proyecto productivo individual.                                                                                             

Seguimiento al convenio 1145 del 2022 CEDAVIDA y ARN, se llevó acabo seguimiento en conjunto con 

Misión ONU, CNR, funcionarios CEDAVIDA y ARN, además se realizó seguimiento del proyecto en 

conjunto con los jóvenes de 18 a 28 años de edad beneficiarios.

Se realiza reunión con profesional de CEDAVIDA en el marco del convenio 1141 del 2022, en donde se 

desarrollan temáticas como código de convivencia y resolución de conflictos, dirigido a la población del 

Antiguo ETCR La Variante.

DIANA PATRICIA CAICEDO JIMENEZ

DIEGO ALEJANDRO BASTIDAS ANDRADE

Coordinador GT Nariño 
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