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Segin ol manual de contratacion: Lax contempladas en el Capiule 6, Manual de Conteatacion (Resolucion 152 de iy | Segiin el manual de contratacidn:

Arfacule 12 Resoluridn No 53 de 2022) Responsable I Las contemmpladas en of numeral 8.6.7.2 5 8.6 7.5 y las demis que na estin asignadas af Responsable 2 o
peafexional del area

Responsable 2: Las contempladas en of mumeral 8.6 7.0, 8.6.7.5, 8.6.7.4

En peneral para los dos respasnables, lax contempladas en ef Capitulo 6. Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y

Articula 12 Reselucidn No 53 de 2022}
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CATEGORIA NIVEL T ; e =
(EGUNTAULADE. | (SEGUN TAULA DE (SGON TABLA DE PROFESION U OFICIO g NIVEL EDUCATIVO Y/0 NUMERO DE o
| VIGENTE) n :
w 2 TP+ ME e TaRdeN PROFESIGNAL CONVENIO 0002 DE 2022
RIESGO ARL T
ESP ; EXPERIENCIA GENERAL MINIMA
EXPERIENCIA ESPECIFICA (s a e *;’m“"‘" g4 (SEGUN TABLA DE HONORARIOS YIGENTE)
PROFESIONAL EN FRICOLOGIA CON EXPERIENCIA EN INTERVENCION = " S
INICA MINIMO DI 6 MESES 0 DE 2 AROS EN SALUD PUBLICA " HMESE ECERIENC A,
4 VALOR HONORARIOS
VALOR HORA Na. HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
$2340 5184

5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

OBJETO

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO PRICOLOGO (A) PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN [A DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE
CONVENK) 0002 DE 2022

DURACION:

DIESIHE EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP INHIASTA EL 31 DE DICIEMBRE DI 2022

JUSTIFICACION:

La Subred Integrads de Servicion de Salud Centro Oriente E. 5 E. constiluye una eategoria especial de entidad pablica d izad Juridica, patrimonio propio y dmin . euyo régimen de contratacidn previsio
dexde ol numens] 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993 es el de Derecho Privado, ¥ en ese setidda, cuenta con 4 propio Estatuto y Mlmut de Contratacsim, sobre el cusl se fijan las reglas y procedimientos en ests materia. Ahora bien y en la
gestion integral de la prestacion de sus servicios en salud, articula los sisternas cﬁ' gestida admi que la g vin de servicios de sulud con ulead oportunidad, eficiencia y acorde con las necesidades de ko usuarios, de tal forma
que e han estidiado las necesidades a satisfacer por el tiempo esiri i en la Direecion de Senvicios de A para ¢ d e o A ales , iniciando con ls verificacion de personal de planta, el cual no es)

suficiente confoeme o centificaciin expedida por ¢l responssble de ls Direceitn de Talento Hiamana de la Entidad y las reglas establecidas parn este tipo de contratos, prevists en el Manual de Contratacion vigenie

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| s realiza mencidn o | poblacion con riesgo en salud mental como | casos de intento suicida menos de 28 afios; 11 Intentos suicidas reiterados por mas de dos veces, 1T Maltrato mr.m.l mlcm!u por més de dos veces, en ese orden de idens In

que serin abordados por el profesional en psicologla no deberd estar en proceso de stencion por Entornos Cuidsdores, por 1o tanto, las dsticas de la pobl que ab i Jos p les en psicologia de EAC, serin: 2. Ricsgo)

alta dentificado por EAC que no son estin siendo atendidos por Entemnos Cusdadores. 3 Problemas en salud mental (problemas o sintomas que no i wn trastorne psiquiltrico tanto en nifios, adoks ¥ adultos, pero que peoducen

mnlmn Iy dashh en la capacidad de rel con Jos olros y requieren apoye social ¥ clino, en as |k pcn\mlt posibles trastomon u:N%MZDIs) 4. Im problemas mentales s¢ ennrgunn como bos eventos que en materin

[} I princapal presenta un individuo ¢ inclusa entre los cuales se destaca, el consumo y depend con el acto de comer, las logicas de ln exp u eventos|
i bl e dizaje, v dificultades en Las rel en el contexto fam

socinl, lsboral y ambicntal) |shs|ul’:u!r.u por Inu EAC que In eatin siendo atendidos por Entornos Cuidsdores. 5.Casos de intento sucids mayores de 28
6 Maltraio ]nl'mnl. RII\‘II\ius que no son. estin siendo atendidos por Entomos Cuidadares, 7 Problemas en salud mental identificados por los EAC sin inter 8. Quicnes no extén en stenion en bs Ruta de Atencion on Salud Mental, La desenpeion de|

fas actividades de esta stencidn por Paicalogla se realiza en la Guda Operativa de Salud Metal EAC, Asi mismao, % Deberan asistis a los comite de euidado,entre otras sctividades para la peratividad. 10, Entre otras actividades CONVENIO 0002
DE 2022

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

serd devuchta ba policitud. Las firmas deben ser recogidas en el sguicnte orden: Responsable, Jefie de Oficina y/o Director Administrativo yio Asistencisl, Gerente, Subgerente yiu Ordenador
A
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.
fj Centro Oriente E.SE,

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
msuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es %

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: PROFESIONAL para
atender la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO(A) PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.
CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Contratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwﬁ.«- 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrativo W 26 de octubre del 2022




