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INFORME VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES Y EVALUACION PRELIMINAR
DE LAS PROPUESTAS

SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA
No. 008 de 2022

VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS HABILITANTES

ANEXOS
Carta de presentacion de la propuesta Cumple.
Certificacion pago de aportes Cumple.
Compromiso Anticorrupcion Cumple.
Resumen econémico de la propuesta Cumple.
CAPACIDAD JURIDICA
Proponente singular
Objeto Social Cumple.
Duracion de la persona juridica Cumple.
Capacidad del representante legal o apoderado para suscribir el Cumple.
contrato
Certificado no superior a 30 dias Cumple.
Garantia de seriedad de la oferta Cumple.
Proponente plural
Objeto social de los miembros del Consorcio N/A
Proponente plural N/A
Duracion del Proponente plural N/A
Duracidn de las personas juridicas integrantes del Proponente plural N/A
Capacidad de quien suscribe los documentosen  nombre del N/A
Proponente plural
Experiencia general
EXPERIENCIA GENERAL:

Para la verificacion de la experiencia general, se tomara un contrato
(1) ejecutado cuya cuantia haya sido igual o superior al
presupuesto del proceso, en los codigos descritos en la Ccumple.
columna adyacente.

81141600

80141600

80141900
Capacidad financiera
indice de Liquidez Mayor o igual a 1.5 Cumple.
indice de Endeudamiento Menor o igual a 0,70 Cumple.
Razon de Cobertura de Intereses Mayor o igual a 1,5 Cumple.
Capacidad organizacional
Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.10 Cumple.
Rentabilidad sobre el activo Mayor o igual a 0.10 Cumple.
Otros requisitos habilitantes

Copia de la Cédula de Ciudadania del representante legal Cumple. J S
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Certificacion del pago de parafiscales y aportes a la seguridad
social de los empleados.

Debera certificarse que estd a paz y salvo en el pago de los aportes
a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales y aportes
a las Cajas de Compensacién Familiar, de conformidad con la Ley,
de la siguiente manera:

Para personas juridicas:

Expedida por el Revisor Fiscal, cuando éste exista de acuerdo
con los requerimientos de ley. Cumple.
Por el Representante Legal, cuando de conformidad con la
Ley no requiera Revisor Fiscal.

La certificacion requerida debera tener una expedicidén no superior
a un (1) mes y en todo caso debera suscribirse por la Revisoria fiscal,
cuando se cuente con ella, aun sin estar obligado por la Ley. Para el
caso de Consorcios, Uniones Temporales u otra forma asociativa
que se presente, cada uno de sus integrantes deberd aportar la
respectiva certificacion.

Certificado de antecedentes disciplinarios (procuraduria)

Debe disponerse del certificado de antecedentes disciplinarios con
una fecha de antelacidn no superior a tres (3) meses, contado a
partir de la fecha de entrega de documentos habilitantes,
consultando la pagina www.procuraduria.gov.co.

Igual requisito deberd acreditar el representante legal y todos los
socios de las personas juridicas consorcios o uniones temporales
con excepcion de las sociedades andnimas abiertas.

El proponente no deberd presentar antecedentes disciplinarios de
conformidad con lo consagrado en el Articulo

174 de la Ley 734 de 2002; situacidén que sera verificada por La
Institucién Universitaria Colegio Mayor de Antioquia o podra ser Cumple.
acreditada por el oferente en su propuesta.

En caso de que en el certificado conste que el proponente o el
representante legal de las personas juridicas, o el representante de
los consorcios, uniones temporales, presenta antecedentes
disciplinarios vigentes, que impliquen inhabilidad para contratar
con el Estado, no se tendrda en cuenta su propuesta para la
evaluacién y posterior adjudicacion.

Los requisitos habilitantes establecidos en el presente numeral de
REQUISITOS DE ORDEN LEGAL”, tienen como finalidad verificar la
idoneidad legal de los proponentes bien sea que participen a titulo
individual o en forma asociativa, de conformidad con la legislacién
colombianay los tratados internacionales suscrito por Colombia en
materia comercial.
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Certificado de respbnsabilidad fiscal (Contraloria)

Quien aspira a contratar con La Institucion Universitaria Colegio
Mayor de Antioquia no podra estar reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales, (Articulo 60, Ley 610 de 2000); como
consecuencia debe disponerse de la constancia de la Contraloria que
dé cuenta de dicha situacion. Si el proponente es persona juridica
debe aportar el de la empresa y el del representante legal.

Cumple.
Si la oferta es presentada por un consorcio o unién temporal, cada
uno de sus miembros debera presentar de manera independiente la
anterior certificacion (vigente) y los documentos que acrediten la
cancelacion de las obligaciones contraidas o la vigencia de un acuerdo de
pagos.

Para obtener dicha constancia deberd consultar la pagina
www.contraloriagen.gov.co.

Constancia de Verificacidn en el Registro de Medidas Correctivas de Cumple.
la Policia: el proponente deberd adjuntar la Constancia de que no
tiene multas o sanciones contravencionales del Cdodigo de Policia, de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 1801 de 2016.

Verificacidon de Antecedentes Judiciales. Cumple.

La Institucidn Universitaria Colegio Mayor de Antioquia verificard que
no registren antecedentes judiciales, el proponente, surepresentante
legal ni los socios de las personas juridicas, consorcioso uniones
temporales o cualquier otra forma de asociacion, incluidas las
sociedades andnimas abiertas. Dicha verificacién podra suplirse con
la manifestacién escrita y expresa por parte del representante legal
que no registran antecedentes judiciales, diligenciando el
certificado de inhabilidades e incompatibilidades anexo.

Registro Unico Tributario (RUT) Cumple.

Debera presentarse con la propuesta fotocopia del Registro Unico
Tributario —RUT expedido por la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales —DIAN -, DONDE APAREZCA CLARAMENTE EL NIT DEL
PROPONENTE.

Para el caso de Consorcios, Uniones Temporales u otras formas
asociativas deberd presentarse el RUT de cada uno de sus integrantes, sin
perjuicio de que saliendo favorecidos, de acuerdo con la
normatividad vigente, deban obtener RUT a nombre de la forma
asociativa.

Registro Unico de Proponentes Cumple.

Todas las personas naturales o juridicas nacionales, o las
extranjeras domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren
a celebrar contratos con las entidades estatales, deberan estar
inscritas en el Registro Unico de Proponentes (Articulo
2.2.1.1.1.5.1. del Decreto 1082 de 2015 y siguientes).

El proponente deberd aportar este certificado expedido con una
antelacién no mayor a noventa (90) dias calendario, previos a la
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fecha de cierre del proceso. Dicha exigencia aplica para cada uno
de los integrantes de Consorcios, Uniones Temporales u otras
formas de asociacién.

Si la propuesta se presenta en Consorcio o Unidn Temporal, cada
uno los integrantes de la respectiva forma de asociacién debera
acreditar la clasificacion exigida en el Pliego de Condiciones.

El certificado constituye plena prueba respecto de la informacion
verificada documentalmente y cuyo registro se encuentre EN
FIRME, firmeza que se produce diez (10) dias HABILES después de
su publicacién en el Registro Unico Empresarial (RUE).

Si fueren sociedades extranjeras con sucursal en el pais y dentro
del RUP no se encuentra toda la informacion requerida por la
entidad, se debera adjuntar certificacién del representante legal
de la sociedad extranjera o en su defecto del mandatario de la
sucursal con los datos que faltan, la cual se entiende formulada
bajo la gravedad del juramento. El objeto social del proponente
debe tener relacion directa con el objeto de la contratacion.

Tratandose de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais
o de personas juridicas extranjeras que no tengan establecida
sucursal en Colombia no se les exigird RUP. Acorde con lo anterior, La
Institucion Universitaria Colegio Mayor de Antioquia verificara directa
y Unicamente la informacién sobre la capacidad juridica, condiciones
de experiencia, capacidad financiera y organizacion de los
proponentes.

Tarjeta profesional, documento de identidad y certificado de Cumple.
antecedentes de la JCC del contador o revisor fiscal

EVALUACION DE PROPUESTAS

Se procedera a evaluar al Unico proponente al haber satisfecho la totalidad de requisitos
habilitantes establecidos en el pliego de condiciones definitivo

De conformidad con el procedimiento establecido en el titulo 1, capitulo 1, seccidn 2, subseccion
2 del Decreto 1082 de 2015, los factores de calificacion y/o evaluacién que seran tenidos en
cuenta para la escogencia de la propuesta mas favorable, sera llevada a cabo mediante la
ponderacion de elementos de calidad y precio, asi:

Criterio de Evaluacion Puntaje

1. VALOR COSTO BENEFICIO (Costos Fijos)

Todas aquellas necesidades relacionadas con material publicitario, alimentacién, Soporte
tecnolégico y premiaciones que cumplan con las condiciones técnicas solicitadas y de
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menor costo

2. VALOR COSTO BENEFICIO (Costos variables) 400

Menor tarifa administrativa respecto a todas aquellas necesidades relacionadas con
Transporte aéreo, transporte terrestre y actividades de formacion y capacitacion que
cumplan con las condiciones técnicas solicitadas. Como el valor de estas actividades
varia segun la necesidad, se tendra en cuenta como criterio de evaluacion la menor tarifa
administrativa del proveedor que podra variar entre el 1% y el 10% (puntaje desde 100
hasta 400 segun porcentaje presentado)

3. VALOR COSTO BENEFICIO (Bolsa de honorarios) 100

Menor tarifa administrativa del proveedor para la bolsa de honorarios, que podra variar
entre el 1% y el 10% segun necesidad (puntaje de 10 a 100 segun el porcentaje
presentado)

4. Perfil como técnico en hoteleria y turismo o similares, del enlace que adjudique el 100
proveedor al contrato ante la Institucion universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que
cumpla con las especificaciones técnicas solicitadas por la instituciéon

5. Promocién de la industria nacional 110
6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores en condicion de discapacidad 12
7. Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de 6

compras publicas.

Total 1128

1. YALOR COSTO BENEFICIO —Costos Fijos- (400 PUNTOS

El oferente que presente el menor precio, liqguidado acorde con lo ofertado por costo beneficio
obtendra cuatrocientos (400) puntos, los demas se calificaran en forma proporcional al de mayor
puntaje. Para su calculo se tendran presentes las siguientes reglas:

e Se debera presentar en el Anexo 4 PROPUESTA ECONOMICA (COSTOS FIJOS), el cual
se debe diligenciar en su totalidad, y no debe ser objeto de ninguna modificacion po
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proponente. En caso de que no se diligencie de forma completa o presente alteraciones o
modificaciones la propuesta sera rechazada. El formato se encuentra pre diligenciado, por
lo que los proponentes sélo deben ofertar y diligencias UNICAMENTE la casilla VALOR
PRECIO UNITARIO OFERTADO, no se deben colocar o estimar centavos en ninguno de
los items. En ningun caso la oferta de un VALOR PRECIO UNITARIO OFERTADO, podra
superar el estimado por la entidad al interior del presupuesto oficial, so pena de rechazo de
la propuesta.

e Los valores ofertados en la casilla VALOR PRECIO UNITARIO OFERTADO, deben
presentarse en pesos colombianos, y se itera sin centavos. En caso de presentarse con
centavos, este valor se evaluard asi: Cifras hasta $0.59 se redondeara al peso
inmediatamente anterior; cifras de 0,50 en adelante se aproxima al peso siguiente.

e Correccion aritmética. Los errores de tipo aritmético que sean cometidos por el proponente
en el formato N° 2 PROPUESTA ECONOMICA (COSTOS FIJOS), seran corregidos por la
entidad, y el valor de dicho ejercicio sera el que se tomara o tendra presente para evaluar
su propuesta. La correccién se realizara de oficio al momento de verificacion de las
propuestas. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando
realiza una indebida operacibn matematica, pero con la certeza de cantidades,
requerimientos y valores. Las correcciones que se lleguen a presentar o realizar seran de
forzosa aceptacion para los proponentes. De presentarse un yerro imposible de subsanar
o corregir la entidad lo informar& en el informe de evaluacion de la propuesta y procedera al
rechazo de aquella.

Para el criterio se asigna el siguiente puntaje:

PROPONENTE VALOR OFRECIDO PUNTAJE OBTENIDO
PROYECTOS FIK $1.838.880 400
2. VYALOR COSTO BENEFICIO —Costos Variables- (400 PUNTOS)

El oferente que presente el menor porcentaje de tarifa administrativa para los costos variables
obtendra cuatrocientos (400) puntos, los demas se calificaran en forma proporcional al de mayor
puntaje. Para su calculo se tendran presentes las siguientes reglas:

1. Se deberé presentar en el Anexo 5. Formato de oferta econémica — costos variables
y bolsas de recursos, el cual se debe diligenciar en su totalidad, y no debe ser objeto de
ninguna modificacion por el proponente. En caso de que no se diligencie de forma completa o
presente alteraciones o modificaciones la propuesta sera rechazada. El formato se encuentra
pre diligenciado, por lo que los proponentes so6lo deben ofertar y diligencias UNICAMENTE los
espacios donde se indica el porcentaje de tarifa administrativa sin que pueda superar el 10%,
so pena de rechazo de la propuesta. Se asignara puntaje segln la siguiente tabla:

TARIFA PUNTAJE
ADMINISTRATIV OBTENIDO
A
1% 400
2% 360
3% 330
4% 300
5% 270

NIT: 890980134-1

Alcaldia de Medellin
@ @ @ @ WWW.COLMAYOR.EDU.CO ——— Distitode ————
Ciencia, Tecnologia e Innovacion




INSTITUCION UNIVERSITARIA

I COLEGIO MAYOR
v DE ANTIOQUIA® | «nALTA cALIDAD
6% 240
7% 210
8% 180
9% 150
10% 120

VIGILADO Porel Ministerio da Educacidn Nacional

2. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores individuales y totales de su propuesta debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que ello le conlleve.

3. Los precios ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos relacionados
con su fabricacion, entrega e instalacion, incluyendo IVA y demas impuestos a que haya lugar.

Para el criterio se asigna el siguiente puntaje:

PROPONENTE PORCENTAJE PUNTAJE OBTENIDO
OFRECIDO COMO
TARIFA
ADMINISTRATIVA
PROYECTOS FIK 10% 120

Se deberd presentar en el Anexo 5. Formato de oferta econémica — costos variables y
bolsas de recursos, el cual se debe diligenciar en su totalidad, y no debe ser objeto de ninguna
modificacién por el proponente. En caso de que no se diligencie de forma completa o presente
alteraciones o modificaciones la propuesta sera rechazada. El formato se encuentra pre
diligenciado, por lo que los proponentes sélo deben ofertar y diligencias UNICAMENTE los
espacios donde se indica el porcentaje de tarifa administrativa sin que pueda superar el 10%,
so pena de rechazo de la propuesta. Se asignara puntaje segun la siguiente tabla:

1. El oferente que presente el menor porcentaje de tarifa administrativa para la bolsa de
honorarios obtendra cien (100) puntos, los demas se calificaran en forma proporcional al de
mayor puntaje. Para su calculo se tendran presentes las siguientes reglas:

TARIFA PUNTAJE
ADMINISTRATIV OBTENIDO
A
1% 100
2% 90
3% 80
4% 70
5% 60
6% 50
7% 40
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8% 30
9% 20
10% 10

2. Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores individuales y totales de su propuesta debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que ello le conlleve.

3. Los precios ofertados deben incluir la totalidad de los costos directos e indirectos relacionados
con su fabricacion, entrega e instalacion, incluyendo IVA y demas impuestos a que haya lugar.

Para el criterio se asigna el siguiente puntaje:

PROPONENTE PORCENTAJE PUNTAJE OBTENIDO
OFRECIDO COMO
TARIFA
ADMINISTRATIVA
PROYECTOS FIK 10% 10

Dado en Medellin a los 30 dias del mes de octubre del afio 2022.

4. PERFIL PROFESIONAL DEL ENLACE QUE ADJUDIQUE EL PROVEEDOR AL
CONTRATO — (100 PUNTOS)

Se asignaran 100 puntos a los proveedores que ofrezcan como coordinador de la ejecucion del
contrato a una persona con el siguiente perfil:

o Perfil como técnico con experiencia comercial y de servicios de operacion logistica
comprobables de 2 o mas afios.

. No tendra remuneracion econdmica por parte de la Institucién Universitaria.

o Su rol serd como enlace entre el proveedor y la Institucion universitaria Colegio Mayor

de Antioquia, con el fin de canalizar las solicitudes requeridas por cada facultad para la ejecucién
de sus actividades.

Seran de exclusiva responsabilidad del proponente, los errores u omisiones en que incurra al
indicar los costos y valores individuales y totales de su propuesta debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que ello le conlleve.

Deber& aportar hoja de vida del coordinador ofrecido para acreditar esta condicion. La entidad
se reserva el derecho de corroborar la veracidad de la informacién presentada.

Para el criterio se asigna el siguiente puntaje:

PROPONENTE OFRECE PROFESIONAL PUNTAJE OBTENIDO

DE ENLACE CON
FORMACION Y
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EXPERIENCIA
SOLICITADOS
PROYECTOS FIK Si 110

5. PROMOCION DE LA INDUSTRIA NACIONAL

Segun lo establecido en el articulo 2 de la Ley 816 de 2003 para apoyar la industria nacional a
través del sistema de compras y contratacion publica, en la evaluacion de las Ofertas:

1) Las Ofertas de bienes y servicios nacionales recibiran un puntaje de 110 puntos.

2) Las Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen bienes o servicios nacionales
recibiran un puntaje de 55 puntos.

3) Ofertas de bienes o servicios exclusivamente extranjeros recibiran un puntaje de 0 puntos.

Para la evaluacién de este criterio se tendr4 en cuenta una certificacion emitida por el
representante legal con fecha no mayor a 30 dias de antelacion a la presentacion de la
propuesta.

Para el criterio se asigna el siguiente puntaje:

PROPONENTE ORIGEN DE LOS BIENES PUNTAJE OBTENIDO
Y SERVICIOS
CERTIFICADO
PROYECTOS FIK 100% COLOMBIANO 12

6. PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES EN CONDICION
DE DISCAPACIDAD (12 PUNT

En cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 392 de 2018, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, en el presente proceso se otorgaran
doce (12) puntos a los proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con
discapacidad en su planta de personal, segln se relaciona a continuacion:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segun
corresponda, certificara mediante documento debidamente suscrito el nimero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o de sus integrantes cuando se
trate de formas asociativas a la fecha de cierre del proceso de seleccion y el nUmero de
trabajadores vinculados con discapacidad.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual
debera estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.
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Verificados los anteriores requisitos, se asignaran doce (12) puntos, al proponente que acredite
el ndmero minimo de trabajadores con discapacidad, sefialados a continuacion:

Numero total de trabajadores de la planta NUmero minimo de trabajadores
de personal del proponente con discapacidad exigido
Entre 1y 30 1
Entre 31y 100 2
Entre 101 y 150 3
Entre 151y 200 4
Mas de 200 5

Si la oferta es presentada por un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura, se
tendra en cuenta para efectos de la asignacion de puntaje la planta de personal del integrante
del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) del porcentaje de
participacion para la respectiva contratacion.

Para el caso de formas asociativas, la acreditacion del criterio de calificacion establecido en el
presente literal deberd hacerse por el integrante que cumpla con lo establecido en el parrafo
anterior.

Nota: La reduccion por parte del contratista que sea seleccionado, respecto al nimero de
trabajadores en condicién de discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional de que
trata el presente numeral, constituye incumplimiento del contrato por parte del contratista, y dara
lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en las normas aplicables.
El procedimiento para la declaratoria de incumplimiento se adelantara con observancia a los
postulados del debido proceso, en aplicacion de los principios que rigen la actividad contractual
teniendo presente los casos de fuerza mayor o caso fortuito.

Para el criterio se asigna el siguiente puntaje:

PROPONENTE ACREDITO PUNTAJE OBTENIDO
VINCULACION DE
PERSONAL EN
SITUACION DE
DISCAPACIDAD
PROYECTOS FIK No 0

7. PUNTAJE ADICIONAL PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES EN EL
SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. (6 puntos)

Conforme al articulo 2.2.1.2.4.2.15 del decreto 1082 de 2015, los proponentes que cumplan con
alguna de las siguientes condiciones obtendran un puntaje adicional de 6 puntos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de
participacion de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso
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Seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante certificacion expedida por el representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador,
donde conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres
han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la
persona juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la
empresa durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con
la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En
este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se
sefiale de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del
proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacién debera relacionar el nombre completo y el nUmero de documento de identidad
de cada una de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte,
se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo
o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social
del dltimo afo en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través
de un establecimiento de comercio durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre
del proceso de seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de
ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los
asociados sean mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante certificacién expedida por el representante legal.

Las condiciones anteriormente mencionadas deberan ser acreditadas mediante certificacion
suscrita por el representante legal del proponente. La entidad se reserva la posibilidad de
efectuar las verificaciones correspondientes sobre la veracidad de la informacion acreditada.

PROPONENTE ACREDITO PUNTAJE OBTENIDO
NATURALEZA DE
EMPRENDIMIENTO DE
MUJER
PROYECTOS FIK Si 6
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SINTESIS DE LA EVALUACION:

Criterio de Evaluacion Puntaje | PROYEC
méaximo | TOS FIK

1. VALOR COSTO BENEFICIO (Costos Fijos) Todas aquellas necesidades relacionadas con material 400
publicitario, alimentacién, Soporte tecnolégico y premiaciones que cumplan con las condiciones técnicas 400
solicitadas y de menor costo

2. VALOR COSTO BENEFICIO (Costos variables) Menor tarifa administrativa respecto a todas 400 120
aquellas necesidades relacionadas con Transporte aéreo, transporte terrestre y actividades de
formacién y capacitacion que cumplan con las condiciones técnicas solicitadas. Como el valor de
estas actividades varia segun la necesidad, se tendra en cuenta como criterio de evaluacion la menor
tarifa administrativa del proveedor que podra variar entre el 1% y el 10% (puntaje desde 100 hasta 400
segun porcentaje presentado)

3. VALOR COSTO BENEFICIO (Bolsa de honorarios) Menor tarifa administrativa del proveedor para la 100 10
bolsa de honorarios, que podra variar entre el 1% y el 10% segun necesidad (puntaje de 10 a 100
segun el porcentaje presentado)

4. Perfil como técnico en hoteleria y turismo o similares, del enlace que adjudique el proveedor al 100 100
contrato ante la Institucion universitaria Colegio Mayor de Antioquia, que cumpla con las
especificaciones técnicas solicitadas por la institucion

5. Promocion de la industria nacional 110 110
6. Puntaje adicional para proponentes con trabajadores en condicion de discapacidad 12 0
7. Puntaje adicional para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. 6 6
Total 1128 746

Conforme a la evaluacién realizada al proponente que cumplié la totalidad de requisitos
habilitantes, el comité de contratacién sugiere adjudicar el proceso PROYECTOS FIK S.A.S.

Se expide por el comité de contratacion el 4 de noviembre del 2022.
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RUBEN DARIO OSORIO JOSE LUIS SANCHEZ CARDONA
Supervisor Director juridico
//| ?
ety G
DAVID CASTANO HOYOS LUZ MARY RAMIREZ MONTOYA
Abogado asesor Profesional Universitaria de Planeacion

Dmmﬂ 1 H
DIANA PA/RICIA GOMEZ RAMIREZ
Secretaria‘General
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