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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Riohacha, Octubre de 2022

Sefiora

MARIETH ORCASITAS

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3385917
Coordinador de Formacion Profesional

Centro Industrial y de Energias Alternativas

Rioacha

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
Mes Octubre del afio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3385917 del afio 2022

Juan carlos Riafio Dussan, identificado con la cédula de ciudadania No. 80471365 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial y de Energias Alternativas, Regional
Guajira, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: DIEZ Y SIETE MILLONES CIENTO SESENTA MIL PESOS M/CTE
($17.160.000.00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un
primer pago correspondiente al mes de Agosto por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS DIEZ
MIL PESOS M/CTE b) Tres pagos mensuales iguales correspondientes a los meses de Septiembre
a Noviembre por valor TRES MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($3.900.000.00) c)
Un dltimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de UN MILLON NOVECIENTOS
CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.950.000.00).

Plazo: Sera hasta el 15 de Diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas tecnicos de Formacion
Titulada de la Programacion de Articulacion con la educaciéon media ejecutando horas directas
a formacion y otras actividades relacionadas con la Ejecucion de la Formacion Profesional
Integral en el Centro Industrial y de Energias Alternativas de la Regional Guajira.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la Formacién 1. Ejecucion de la Formacion: 1. Fotografias del
Profesional Integral de taller de Disefio
acuerdo con lo establecido | cOMPORTAMIENTO Multimedial
en la Guia de Desarrollo EMPRENDEDOR realizado en las
Instituciones
Educativas
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Curricular GFPI-G-012 o
normatividad vigente.

Disefio del producto:

- Requerimientos de disefio

- Propuesta de disefio

- Planos técnicos

- Procesos productivos

- Planchas de presentacion

- Catélogo de venta del producto

DISENO E INTEGRACION

MULTIMEDIA

- Construccion  del  guion
(storyboard)

- Tipos de archivos digitales:
JPEG, AVI, PSD, DWG,

CDR, PNG, TIFF, MP4.

- Caso practico (Generar la
Imagen Coporativa de mi
proyecto)

2. Manejo del programa de
disefio gréfico Corell Draw.

3. Seleccibn de proyectos
suceptibles de participacion en la
feria de emprendimiento

4. Asesoria puntual a
proyectos seleccionados.

5. Asesoria en el disefio de la
presentacion de los proyectos
seleccionados.

los

2. Storyboards de
los proyectos
multimediales.

Realizar y entregar
informes de Ejecucion de la
Formacion Profesional
Integral cuando el Centro
de Formacién lo requiera,
con las novedades
académicas, disciplinarias,
para los comités de
evaluacion y seguimiento
del Centro y como parte de
la evidencia de seguimiento
y cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

1. Informe sobre los programas en
ejecucion por parte del instructor,
las instituciones beneficiadas,
funcionario de contacto.

2. Infforme del numero de
aprendices  matriculados en
Formacion titulada que estan
siendo capacitados por los
aprendices.

1. Informe en
Excell de los
programas de
formacion de
titulada en
ejecucion.

2. Informe en
Excell de los
alumnos
matriculados

En complementaria

Evaluar las evidencias de
aprendizaje (Desemperio,
Producto y Conocimiento) —
consignadas dentro del

1. Evaluacion de las evidencias
de aprendizaje (Desempefio,
Producto y Conocimiento).

1. Ficha: 2626743
2. Ficha: 2626745
3. Ficha: 2626746
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Portafolio de Evidencias
que corresponda segun
procedimiento en SIGA 'y
teniendo en cuenta las
disposiciones tecnoldgicas
LMS o Fisicas definidas por
la entidad.

Entregar soportes e
informacion de calidad
requeridos en el proceso de
ingreso de aprendices
matriculados en los
programas de Formacién
Complementaria tales
como: Ficha de matricula;
Fotocopia del documento
de identidad legible, y
demas requisitos definidos
por la entidad.

Este mes no se diligenciaron
matriculas.

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion
definido por la entidad para
la Gestion Académica
mediante las siguientes
actividades: a) Verificar el
estado de totalidad de los
aprendices en el proceso
de seleccion y matricula. b)
Registrar juicios evaluativos
del reconocimiento de
aprendizajes previos, crear
y asociar aprendices a la
ruta de aprendizaje c)
Comunicar al Coordinador
Académico o supervisor de
contrato sobre anomalias,
inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos
en el registro de la
informacion.

Normalizar la situacion de 6
aprendices que no se
encontraban registrados en el
curso de COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR.

Ficha: 26267432

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz,
asi como el manual de

1. Estimulacion a los aprendices
para participar en los planes de
Formacion concertada

1. Testimonio de
los aprendices
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convivencia del Centro de
Formacion.

Participar cuando el centro
de formacion lo requiera en
actividades relacionadas
con: a) Jornadas de disefio
y desarrollo curricular b)
Proyectos de investigacion
técnica y/o pedagodgica, c)
Proceso de seleccion,
disefio de talleres e
instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para
la seleccion de aprendices
d) Proceso de Registro
calificado para los
programas en nivel
tecnologo del area tematica
objeto del presente contrato
e) La promocion del
portafolio de servicios e)
Procesos de
autoevaluacion de
programas de formacion en
nivel tecndlogo f)
Seguimiento en la etapa
productiva de los
aprendices que le sean
asignados.

1. Promocién y explicacién de los
alcances, beneficios y requisitos,
para acceder al FONDO
EMPRENDER SENA.

1. Testimonio de
los docentes,
diectivo y
aprendices de las
Instituciones.

Tramitar las cuentas de
cobro en las fechas
definidas por el Centro de
Formacion y de acuerdo
con el plan de pagos, asi
como la entrega de los
informes y soportes
requeridos segun la
normatividad vigente.

1. Tramite del documento:
Gestién Financiera.

2. Tramite del documento:
Gestiéon Contractual.

3. Subir los documentos a la
plataforma Secop Il

4. Generar la factura

1. Documentos en
plataforma Secop |l

Aplicar al proceso de
certificacion de la norma de
competencia “ORIENTAR
PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION

Ejercicio con los aprendices:
Preparar una clase con los temas
gue no se contemplan en la guia
de aprendizaje y que ellos
considerarian que seran valiosos
ara el proceso

Informe escrito
presentado por los
aprendices
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CONCERTADOS, o la
actualizacion. “ORIENTAR
FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO"
o en su defecto debera
aplicar al proceso de
certificacion de la norma en
el caso que se encuentre
vencido y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, o la evidencia
de la inscripcion efectiva a
mismo, en el informe de
ejecucion Pagina3de 5
GTH-F-077 V.13 ANEXO
DEL CONTRATO
contractual antes de la
terminacion del contrato.

10

Impartir Formacion
Profesional Integral en el
area designada en sus
diferentes modalidades y
niveles con un alcance
minimo de 160 horas

1. COMPORTAMIENTO
EMPRENDEDOR:

Institucion Etnoeducativa Rural
jururd

2. DISENO E INTEGRACION
MULTIMEDIA:

I.LE. Jorge Arrieta

1. Proyectos de
Emprendimiento y
Disefio de Producto
gue utilicen una
fuente renovable
de energia en su
funcionamiento

mensuales. 3. DISENO E INTEGRACION 2. Story Board
MULTIMEDIA: Integracion
|.LE. Divina Pastora Multimedia
4. DISENO E INTEGRACION 3. Enlace del
MULTIMEDIA: proyecto
I.LE. Divina Pastora (Sta Maria Multimedial con un
Goretti) proyecto de
emprendimiento.
11 Desarrollar las activida 1. Manejo de plataforme Sofia 1. Evaluacion de

adicionales que se requieran
a ejecucion del contrato, ti
como ajustarse a las politicag
comunicacion  del  SENA
aplicacion de las TIC (Manejal
sitios Web oficiales, Manejo Se
[, utlizar correctamente

correos electronicos, revisa

Pluss

2. Diligenciamiento de planilla
(Si — Contratistas)

3. Manejo de plataforma Secop

los aprendices.

2. Diligenciamiento
cuenta de cobro

3. Facturay
seguimiento en
plataforma Secop
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periodicamente y conte
requerimientos); El contrai
debera ejecutar su cont
conforme al Sistema Integradc
Gestion y Autocontrol “SIGA”
SENA el cual se encue
documentado en la platafo
CompromISO, para lo cual del
conocer apoyar y participar en
actividades propias del SIGA y
MIPG, velar por la corr
utilizacion de la  ima
nstitucional, reportar al area
comunicaciones de la Regiona
aventos o actividades a real
que requieran divulgacion.

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

ITEM| No DE LA LUGAR DE g
ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2,

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el N0.1049588116 de la planilla, operador Pago Simple y periodo Septiembre. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestién del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en 12 folios

Cordialmente,

Juan Carlos Riafio Dussan
Contratista
C.C. 80471365

Recibi a satisfaccion:

MARIETH ORCASITAS
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.3385917 de 2022
Coordinador de Formacion Profesional
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE OCTUBRE DE 2022

JUAN CARLOS RIANO DUSSAN
C.C. 80471365

INSTRUCTOR

CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
REGIONAL GUAIJIRA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE “SENA”
RIOHACHA - LA GUAIJIRA
2022
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Anexos Evidencias mes de Octubre de 2022

A continuaciodn, se presentan las evidencias de las actividades ejecutadas durante el mes de
Septiembre de 2022, en lo que corresponde al cumplimiento de las obligaciones especificas

establecidas en el contrato de prestacion de servicios No CO1.PCCNTR.3385917 de la
vigencia 2022.

FORMACION SANTA MARIA GORETTI

Imagen 01

DO-F-012 V.05
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Ficha: 2276970
Formacién en: INTEGRACION MULTIMEDIA
Contenido de la sesion: Disefar La Solucién Multimedial De Acuerdo Con
El Informe De Analisis De La Informacién Recolectada. Enfoque emprendedor;
Misidn, Visién y estado del arte

FORMACION JORGE ARRIETA

@O REDMINOTE 9
CO . Al QUAD CAMERA

Imagen 02

Ficha: 2277038

Formacién en: INTEGRACION MULTIMEDIA

Contenido de la sesion: Disefio de Imagen Corporativa: Logo y Colores corporativos,
utilizando el programa de disefio grafico Corell Draw

DO-F-012 V.05
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FORMACION SANTA MARIA GORETTI
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Imagen 03
Ficha: 2276970
Listado de asistencia
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PROYECTO FORMATIVO
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Imagen 04
Proyecto Integracién Multimedia y Emprendimiento
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PROYECTO FORMATIVO

Imagen 05
Proyecto Integracién Multimedia y Emprendimiento
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INSTRUCTOR COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR: AIAN CARLOS RIARO DUSSAN

INFORME ESTADISTICO
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Imagen 06

Numero de aprendices matriculados en Comportamiento Emprendedor en las Comunidades
Indigenas Rurales

INFORME ESTADISTICO

- B c ) £ F G
1 Horas Faltantes Programa No. Ficha Institucion Educativa Municipio Direccidn Contacto
Docente
s pon DISERO E INTEGRACION D 2 Institucion Educativa No, 6 - Maitso Carrara 2Aaste No, uesponubh
MULTIMEDIA Sege Jorge Arrieta 04-12 Anticutacion -
i Leonardo Araujos
Coordinador
4 DEENO E INTEGRACION DE Institucion Educativa Divina Acsdemxo
o MULTIMEDIA SEran0 Pastora . Cale1NO. 1205 | o edomi Castro:
5 314 606 2345
&
Institucion Educativa Divina Encargeda de
[l
60 Dmo&m[::lo'u o 2276970 Pastora - Sede Santa Maria Wohacha Calle 15 No, 114 - 41 |Artculacion - Leydis
7 Goret Marin: 301 353 9215
3
v
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13
Imagen 07

Institucién, programa y contacto de la formacidn en titulada

Linea de atencidén al ciudadono: 018000 910270
Lineo de atencién al empresario: 013000 910682
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REPORTE DE HORAS

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RIANO DUSSAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS

FECHA INICIAL: 01/10/2022 00:00:00
FECHA FINAL:  31/10/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2626746 - COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
DE APRENDIZAJE:

Fomentar cultura emprendedora segun habllidades y
competencias personaies

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

24020553301 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDCRAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES. OBJETIVOS Y EL ENTORNO :

24020153302 APROMAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGUN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR

24020153303 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

24020153304 RELACIONAR LA WPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL EMPRENDIMIENTO SEGUN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIWCION

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

FICHA 2276970 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 2881;5?DER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

1811022 4:10 Page 1of 5
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DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUICH TECNICO
¥ EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDHA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUION. EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PALITAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISENO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (UITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISERO GRAFICO

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUEO

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGURENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 80,00
181022 410 Page 2 of 5
9
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FICHA 2277038 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA,

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATIVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
¥ EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOTIPO DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO EL PATRON ESTABLECIDO EN EL GUIGN, EL MAPA DE MAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISERAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICD
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISERO GRAFICO PARA LA COMPOSICION UE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (LITERARIO Y TECNICO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISERO GRAFICO

RECONOCER LA TIPOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUION TECNICO DEJANDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUED

INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
CON UN DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYBOARD

PROGRAMAR ELEMENTOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS ESPECIFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION Y
EL STORYBOARD

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

18/10122 4:10 Page3of §

10

DO-F-012 V.05

Linea de atencién ol ciudadono: 018000 910270 @ f ¥ o

Linco de atencién al empresario: 018000 910682 @SENAcomunica www.senc.edu.co



4
SENA

N

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 2277006 - DISENO E INTEGRACION DE MULTIMEDIA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCGIA DE APRENDIZAJE: 2831%5NDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y

DISENAR LA SOLUCION MULTIMEDIAL DE ACUERDO CON EL
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  INFORME DE ANALISIS DE LA INFORMACION
RECOLECTADA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

CONSTRUIR EL STORYBOARD APLICANDO TECNICAS DE CREATVIDAD DE ACUERDO CON LA ESTRUCTURA DEL GUION TECNICO
Y EL MAPA DE NAVEGACION

CREAR EL PROTOT®O DE LA MULTIMEDIA SIGUENDO EL PATRON ESTABLECIOO EN EL GUION. EL MAPA DE NAVEGACION Y EL
STORYBOARD

DEFINIR LA ESTRUCTURA DEL MAPA DE NAVEGACION SEGUN LA NECESIDAD DEL CLIENTE

DISENAR LA INTERFAZ GRAFICA CON BASE EN EL STORYBOARD

ELABORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDO LAS PAUTAS ESTABLECIDAS EN EL GUION TECNICO
IDENTIFICAR LOS ELEMENTOS DEL DISERO GRAFICO PARA LA COMPOSICION DE LA MULTIMEDIA

INTERPRETAR EL GUION MULTIMEDIA (UTERARIO ¥ TECNIGO) DE ACUERDO A LOS CONCEPTOS DE DISERO GRAFICO

RECONCCER LA TWOLOGIA DE LA MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL ANALISIS DE LA INFORMACION RECOLECTADA

VALIDAR EL PROTOTIPO CON EL DIRECTOR DEL PROYECTO MULTIMEDIA DE ACUERDO CON EL GUICH TECNICO DEJMNDO
CONSTANCIA EN LA LISTA DE CHEQUED

 INTEGRAR LOS ELEMENTOS MULTIMEDIALES DE ACUERDO
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: o\ (N DISENO ESTABLECIDO.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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INCORPORAR LOS ELEMENTOS DE LA MULTIMEDLA SEGUN LOS CRITERIOS DEL STORYHOARD

PROMAS‘ERLEHENIOS INTERACTIVOS DE LA MULTIMEDIA SIGUIENDD LAS ESPECFICACIONES DEL MAPA DE NAVEGACION ¥
EL STORYBOARD

SELECCIONAR MATERIALES AUDIOVISUALES SEGUN LAS ESPECIFICACIONES DEL GUION TECNICO Y EL STORYBOARD

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA 48,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
FICHA | FECHAINICIO | FECHA FINAL |

EVENTO | HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES
FECHA FINAL |

ACTIVIDAD | HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00
INSTRUCTOR: JUAN CARLOS RIANO DUSSAN

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO INDUSTRIAL Y DE ENERGIAS ALTERNATIVAS
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