SENA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO: CO1.PCCNTR.3407389 del ano 2022

NOMBRE DEL CONTRATISTA: SIXTO JOSE COTES BRITO

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 84030064

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos
Técnicos Tecndlogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacion Complementaria de la Programacidn de atencidn a poblacién victima
y vulnerable ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la
Ejecucion de la Formacion Profesional Integral en el Centro Industrial y de Energias

Alternativas de la Regional Guajira.

1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Ejecutar la Formaciéon Profesional Integral de acuerdo
con lo establecido en la Guia de desarrollo Curricular GFPI-G-012 o normatividad vigente.

2. Realizar y entregar informes de Ejecucion de la Formacién Profesional Integral cuando el
Centro de Formacién lo requiera, con las novedades académicas como parte de la evidencia
de seguimiento y cumplimiento de las obligaciones contractuales.

3. Evaluar las evidencias de aprendizaje (Desempefio, Producto y Conocimiento) — consignadas
dentro del Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y
teniendo en cuenta las disposiciones tecnolégicas LMS o Fisicas definidas por la entidad.

4. Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de
aprendices matriculados en los programas de Formacion Complementaria tales como: Ficha
de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos definidos
por la entidad.

5. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién definido por
la entidad para la Gestion Académica mediante las siguientes actividades: a) Verificar el
estado de totalidad de los aprendices en el proceso de seleccién y matricula. b) Crear y
asociar aprendices a la ruta de aprendizaje c) Comunicar al Coordinador Académico o
supervisor de contrato sobre anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacién.

6. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacién.

7. Tramitar las cuentas de cobro en las fechas definidas por el Centro de Formacién y de
acuerdo con el plan de pagos, asi como la entrega de los informes y soportes requeridos
segln la normatividad vigente.

8. Participar cuando el centro de formacion lo requiera en actividades relacionadas con: a)
Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica, c) Proceso de seleccidn, disefio de talleres e instrumentos que alimenten los
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bancos de pruebas para la seleccidon de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los
programas en nivel tecndlogo del drea temdtica objeto del presente contrato e) La
promocién del portafolio de servicios e) Procesos de autoevaluacion de programas de
formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la etapa productiva de los aprendices que le
sean asignados.

9. Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién.
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto debera aplicar al proceso de certificaciéon de la norma en el
caso que se encuentre vencido y aportar el respectivo certificado de aprobacién, o la
evidencia de la inscripcidn efectiva a mismo, en el informe de ejecucion contractual antes de
la terminacion del contrato.

10. Impartir Formacion Profesional Integral en el area designada en sus diferentes
modalidades y niveles con un alcance minimo de 160 horas mensuales.

Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales

como ajustarse a las politicas de comunicacion del SENA y aplicacion de las TIC (Manejar los
sitios Web oficiales, Manejo Secop I, utilizar correctamente los correos electrénicos, revisarlos
periédicamente y contestar requerimientos); El contratista deberd ejecutar su contrato
conforme al Sistema Integrado de Gestidn y Autocontrol “SIGA” del SENA el cual se encuentra
documentado en la plataforma CompromISO, para lo cual debera conocer apoyar y participar
en las actividades propias del SIGA y del MIPG, velar por la correcta utilizacién de la imagen
institucional, reportar al area de comunicaciones de la Regional los eventos o actividades a

realizar que requieran divulgacion.

LUGAR DE EJECUCION: Departamento de La Guajira.

Plazo de Ejecucion del Contrato: No. CO1.PCCNTR.3407389 del aiio 2022

PLAZO DE LA CESION DE CONTRATO:  SIETE MESES 15 DIAS
Fecha de Iniciacion del Contrato No: CO1.PCCNTR.3407389
FECHA DE INICIACION DE LA CESION DE CONTRATO: 02de febrero de 2022.

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15 DE SEPTIEMBRE DE 2022.

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 02 de febrero de 2022 hasta el 15 de septiembre del

2022 (segun pdliza de seguro de cumplimiento).
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VALOR DEL CONTRATO: Valor y forma de pago: Se fija como valor total del contrato la suma
VEITINUEVE DOCIENTOS CINCUENTAMIL MILLONES DE PESOS ($29.250.000,00) M/CTE. Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a. siete (7) pagos mensuales iguales
correspondiente a los meses de febrero a agosto de 2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS
MIL DE PESOS M/CTE (3.900.000,00) M/CTE. Y un ultimo pago de UN MILLON NOVECIENTOS

CICUENTAL MIL PESOS (1.950.000)

SUPERVISOR: JAVIER ANTONIO CARRILLO

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No 84.069.050

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI___ NO_X_

ACTAS No. TIEMPO

CAUSALES

BALANCE FINANCIERO:

Valor total de la cesidn de contrato

S0

Valor Ejecutado

$29.250.000,00

Saldo pendiente de cancelar al contratista

S0

Saldo a liberar

S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS
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Imparti Formacion Profesional Integral en “EMPRENDIMIENTO INNOVADOR,
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR Y COOPERATIVISMO” haciendo uso de los recursos
didacticos y tecnoldgicos, en (27) fichas de caracterizacién correspondientes a
programas de formacion complementaria.

Realice visitas presenciales de reporte de unidades productivas del programa
resultantes de la formacion.

Se hizo revision previa de los aprendices aspirantes a la formaciéon. En la plataforma
Sofia Plus.

Apoyé en lainscripcidn de los aprendices habilitados en el Centro Industrial y de Energias
Alternativas.

Evalué en Sofia Plus a los aprendices activos en cada competencia asignada. TOTAL: 27
fichas de caracterizacién evaluadas.

Convoqué unidades productivas y Participé en las ferias de emprendimiento del
programa.

Comparti mensualmente el portafolio de evidencias del instructor para su seguimiento.
Apoyo a la coordinacién académica para realizar revisar las fichas que tenian los juicios
de evaluacion pendientes que son candidatas a presentar las pruebas.

Se hizo reporte de cuenta de mensualmente al SECOP I

LOGROS ALCANZADOS

1. De los 707 aprendices que iniciaron formacién en programas de titulada, 575
aprobaron competencia. (Ver Tabla Anexa).

2. Se hizo reporte de 34 unidades productivas al programa, resultantes del
acompafiamiento las formaciones técnicas.

3. Se formaron y certificaron dos (2)cooperativas de transporte con fines de
legalizacion.
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ANEXOS
Programa de Formacion . Aprendices Evaluados
. Competencia s
Complementaria que iniciaron Aprobados
Motivar e incentivar el
1.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 27 23
2495661 fines de crear unidades
productivas
Motivar e incentivar el
2.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 23 17
2495679 fines de crear unidades
productivas
Motivar e incentivar el
3.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 27 19
2518477 fines de crear unidades
productivas
4.Emprendimiento Innovador: Motivar e incentivar el 25 19
2495655 espiritu emprendedor con
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fines de crear unidades
productivas

Motivar e incentivar la

5.Economia Solidaria: 2523845 asociatividad y legalidad 26 22
del sector.
Motivar e incentivar el
6.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 25 21
2518949 fines de crear unidades
productivas
Motivar e incentivar el
7.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 55 20
2534590 fines de crear unidades
productivas
Motivar e incentivar el
8.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 25 1
2539546 fines de crear unidades
productivas
Motivar e incentivar el
9. Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con
2518949 fines de crear unidades 25 21
productivas
Motivar e incentivar el
10.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 25 21
2558672 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
11.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 25 20
2564194 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
12.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 2% 20
255709 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
13.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 24 21
2558691 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
14. Comportamiento Emprendedor : espiritu emprendedor con 26 19
2622471 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
15.Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 32 27
2579700 fines de crear unidades
productiva
16.Emprendimiento Innovador: Motivar e incentivar el 26 23

2579665

espiritu emprendedor con
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fines de crear unidades
productiva

Motivar e incentivar la

17. Economia Solidaria : 2579719 asociatividad y legalidad 32 32
del sector.
Motivar e incentivar el
18. Comportamiento Emprendedor: espiritu emprendedor con 26 18
2590052 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
19. Comportamiento Emprendedor: espiritu emprendedor con )8 15
2590088 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
20..Comportamiento Emprendedor: espiritu emprendedor con 2% 21
2590045 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
21.Comportamiento Emprendedor: espiritu emprendedor con 55 2
2613271 fines de crear unidades
productiva
. Motivar e incentivar el
22.Comportamiento Emprendedor: espiritu emprendedor con
2600924 ) . 26 26
fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
23.Comportamiento Emprendedor: espiritu emprendedor con 26 13
2579671 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
24. Comportamiento Emprendedor esplrltu emprende.dor con 27 24
fines de crear unidades
productiva
25 .Comportamiento Emprendedor: Motivar e incentivar el
2626383 espiritu emprendedor con
fines de crear unidades 26 26
productiva
Motivar e incentivar el
26.Emprendimento Innovador : espiritu emprendedor con )8 )8
2631205 fines de crear unidades
productiva
Motivar e incentivar el
27. Emprendimiento Innovador: espiritu emprendedor con 25 25
2636725 fines de crear unidades
productiva
TOTAL 707 575
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Horas Ejecutadas en
Sofia Plus 1.184
Horas Contratadas 1.184

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES
EJECUTADAS

Se cumplié cabalmente con el objeto contractual

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI___ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE__ BUENO_x_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

JAVIER Firmado
digitalmente por

ANTONIO JAVIER ANTONIO
CARRILLO CARRILLO PINTO

Fecha: 2022.11.08
PINTO 16:34:59 -05'00'

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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