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Destino: SUBD. CORPORAT
Asunto: SOLICITUD DE INE!
Observ.: DAVID RIVERA

”es
5n del Riesgo y Adaptacién al Cambio Climético

Para consuitar el estado de su t

ependencia: Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y Adaptacién al Cambio
“limatico .

uncionamiento i inversion FONDIGER X

N7

Prestar servicios de apoyo para el desarrollo de las actividades relacionadas con el
[servicio a la ciudadania, necesarias en el marco de la implementacién del programa
de reasentamiento de familias en alto riesgo no mitigable de acuerdo con los objetivos
del PDGR- CC de Bogotd D.C. ) ) N e

| 1. Brindar orientacion en primer nivel sobre trdmites, servicios y peticiones
civdadanas respecto de los programas asociados a reducir la vulnerabilidad
territorial frente al cambio climdatico por los diferentes canales definidos de
orientacion en la entidad o a través de los CADES méviles que se realicen en
las diferentes localidades de la ciudad, de acuerdo con la programacion
establecida por la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

2. Redlizar el registro, la administracién y seguimiento permanente de los
requerimientos que ingresen a fravés de los canales de atencidon a la
ciudadania en el marco de la ejecucién del programa de reasentamiento de
familias en riesgo y gestién predial.

3. Apoyar en la proyeccion de las respuestas a las solicitudes de informacion y
documentos relacionados con las presentaciones, reportes, y consolidacién
de registros que conftribuyan a reducir la vulnerabilidad teritorial frente al
cambio climatico y a mejorar el proceso de atencién a la ciudadania en la
Enfidad, relacionando las mismas en las bases de datos dispuestas para tal
fin.

4. Apoyar en la organizacion del archivo que se genere en cumplimiento del
objeto contractual de acuerdo con la normatividad y procedimientos
vigentes.

5. Cumplir con las demds obligaciones que sean acordadas con el

. _supervisor y que tengan que ver con el desarrollo del objeto del conirato.

Estudio lPostgrodo Formacién Experiencia

litulo de Bachiller ;No Aplica No Aplica 12 meses de experiencia
i laboral

.IULIO CESAR P|NZON R'EYES
Subdirector Reduccién del Riesgo ydAdaptacion al Cambio Climati

Proyectd: Narda Cristing Natagaima Lopez Prof. Univ. Atencion ol ciydadano
Revisd: Maria Eugenia |< var Rojas - Subdirectora Corporativa u

ol el

Nota: Si este docuinento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el 4lio web del Instituto Distrital de Gestidén de Riesgo y Cambio Climatico.
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No existe el cargo ni el funcionoﬂri’o(o) en plo‘mo de personal de Ia Enfidad, con el berfil requerido para ‘ ~
realizar el objeto contractual solicitado. )(

No se cuenta con funcionarios(as) suficientes y disponibles para desempenar funciones relacionadas con
el objeto a contratar. .

e,
Maria Euge?rfiz Tovar Rojas
Subdirector{a) Corporativo(a)

Verificado por: Profesional del drea de Talento Humano. \yy

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico. '



203 - INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
02-FONDIGER - FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA D.C.

" CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL ’ o

No. 3076

EL SUSCRITO RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Gastos e Inversiones de la vigencia, existe apropiacion disponible para atender la presente solicitud asi:

CODIGO PRESUPUESTAL || LINEA DE INVERSION * | | vALOoR
3-4-100-105-203-22 EVITAR NUEVOS ESCENARIOS DE RIESGO DE DESASTRES Y MITIGAR LOS EXISTENTES, 17,490,000.00
TOTAL: 17,490,000.00
OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL SERVICIO A LA
CIUDADANIA, NECESARIAS EN EL MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PROGRAMA DE REASENTAMIENTQ DE FAMILIAS EN
ALTO RIESGO NO MITIGABLE DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS DEL PDGR- CC DE BOGOTAD.C.

Se expide a solicitud de GUILLERMO ESCOBAR CASTRO, ORDENADOR DEL GASTO mediante oficio ntiimero 4-100-203-359 de
septiembre 30 del 2022, :
Bogota D.C., 04 de octubre del 2022.

ROSALBA  {iuiis i emcn
ha: 2022.10.04
TORO GARCJA fswzozte
RESPONSABLE DEL PRESUPUESTO
ROSALBA TORO GARCIA




CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
No. 3076

203 - INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER
02-FONDIGER - FONDO DISTRITAL PARA LA GESTION DE RIESGO Y CAMBIO CLIMATICO DE BOGOTA D.C.

INFORME DE LOS SALDOS DE L.OS RUBROS PRESUPUESTALES

3-4-100-105-203-22 EVITAR NUEVOS ESCENARIOS DE RIESGO DE DESASTRES Y
MITIGAR LOS EXISTENTES.

01-12-Otros Distrito

01-15-0.5 % Tributarios

01-28-Rendimientos Provenientes de Recursos de Destinacion Especifica
01-348-Recursos del Balance Otros Distrito

01-373-Recursos del Balance 0.5% Tributarios

01-426-1% Ingresos Corrientes A.C. Ley 99 de 1993

01-432-Recursos del Balance Reaforo 0.5% Ingresos Tributarios
01-479-Recursos del Balance - 1% Ingresos Corrientes A.C. Ley 99 de 1993
01-482-Recursos de Destinacion Especifica

03-20-Administrados de Destinacion Especffica

04-146-Recursos del Balance de Libre Destinacion

17,490,000.00

0.00
17,490,000.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00
0.00

17,490,000.00
17,490.000.00

CODIGO PRESUPUESTAL ‘ k LINEA DE INVERSION ‘ ’ ' VALOR CDP ‘
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Gustidn da Kiesys
Cabs Llimidic

Bogota D.C., 12 de octubre de 2022

Sefor(a)

David Sebastian Rivera Tribaldos

sebastianrivera2911@hotmail.com

Ciudad
Asunto: Invitacion para celebrar contrato de prestacion de Apoyo a la
gestion.

Respetado Sefior David.

Me complace extender a usted la presente invitacién para celebrar un contrato estatal de

prestacion de servicios apoyo a la gestién con el INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y

CAMBIO CLIMATICO- IDIGER en representacion del FONDO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y
CAMBIO CLIMATICO-FONDIGER en los términos establecidos en el articulo 32 numeral 3¢ de la Ley
80 de 1.993 y cuyo objeto consiste en "Prestar servicios de apoyo para el desarrolio de las actividades
relacionadas con el servicio a la ciudadania, necesarias en el marco de la implementacion del
programa de reasentamiento de familias en alto riesgo no mitigable de acuerdo con' los
objetivos del PDGR- CC de Bogotd D.C.”.

Para los efectos del caso, adjunto al presente los Estudios Previos relacionados con la contratacion,
con el cumplimiento de los requisitos sefialados en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto Unico
Reglamentario 1082 de 2015. En consecuencia, de continuar su interés para la celebracion del
contrato estatal, usted deberd dentro de un término no mayor a diez (10) dias habiles a partir del
recibo de la presente comunicacion, remitir a esta Entidad el formato adjunto a la presente, asi
como los documentos que se sefalan en el referido documento. Si dentro del término
anteriormente sefialado no ha allegado los documentos el IDIGER entiende que no es de su interés
celebrar el contrato estatal.

Se aclara que la intencion del IDIGER en representacion del FONDIGER, con la presente invitacién
es Unica y exclusivamente la de suscribir un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion, regulado por las normas anteriormente citadas, estableciendo que, en ningln caso de
aceptarse el contrato, se genera relacién laboral alguna, ni la obligacién de reconocer
prestaciones sociales, es decir, que solo hay lugar a los honorarios expresamente pactados.

Por lo anterior, de encontrarse interesado, se comprometera a desarrollar el objeto del futuro
contrato utilizando para el efecto oficinas, materiales y equipos de computo de su propiedad, salvo
que en la aceptacion a la invitacién a prestar servicios, haya manifestado su intencién de utilizar
equipo, oficina, papeleria, y demas elementos de apoyo logistico de propiedad de la Entidad
necesarios para tal fin y sin sujecion a horarios o jornada laboral alguna, aunque deberéd coordinar
con el supervisor la disponibilidad para el desarrollo de las obligaciones bajo su autonomia técnica,
administrativa y operativa, para el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

Cordialmente,

Guillermo Escobar Castro
DIRECTOR GENERAL IDIGER
REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDIGER

Anexo: Estudios Previos .

Proyecté: Narda Cristina Natagaima Lopez Prof. Univ. Atencion g ciudadanoLﬂv
Revisd: Marfa Eugenia Tovar Rojas ~ Subdirectora Corporativas®

RevisO: Karen Andrea Villarreal- Contratista Direccion General /d}

Aprobé: Nelson Jairo Rincon Martinez- Asesor Direccién Generdl : o
Aprobd: Jorge Andres Fierro Sanchez-Subdirector (E) para la”Reduccidn del Riesgo y la Adaptacion al Cambio%ﬂy
Climatico.
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BOGOTAD.C,

Cristina Natagaima <nnatagaima@idiger.gov.co>

INVITA&ION A CONTRATACION DIRECTA c'oN‘ |D|GER ENHR‘EPRESENTACION DEL
FONDIGER - DAVID RIVERA

1 mensaje

Cristina Natagaima <nnatagaima@idiger.gov.co> ) r@e octubre de 2022, 08:55

Para: david sebastian rivera <sebastianrivera2911@hotmail.com>

V Buenas tardes
Cordial saludo
DAVID SEBASTIAN RIVERA T

Me complace extender a usted invitacién formal para celebrar un contrato estatal de
prestacion de servicios profesionales con el IDIGER en representaciéon del FONDIGER
en los términos establecidos en el articulo 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1.993 y
cuyo objeto consiste en "Prestar servicios de apoyo para el desarrollo de las
actividades relacionadas con el servicio a la ciudadania, necesarias para la
implementacién y orientacidn del programa de reasentamiento de familias en alto
riesgo no mitigable, tendiente a evitar nuevos escenarios de riesgo de desastre y
mitigar los existentes en el marco del PDGR-CC de Bogota D.C".

Para el efecto, se remiten los estudios previos que contienen los términos y
condiciones que regiran la relacién contractual.

Se solicita que de aceptar la celebracion del contrato, por favor proceda a remitir la
carta de aceptac\ién debidamente firmada, junto con los soportes referidos en la lista
de chequeo que se maneja para la modalidad de contratacién directa. (Adjuntar los

dos formatos, resaltando en otro color dentro de la lista de chequeo, los documentos
a cargo del contratista).

Agradecemos contestar sobre este correo de invitacion formal.
Por su colaboracién, muchas gracias.

Cordialmente,

%
3 | BOGOT/\
gl ery
Narda Cristina Natagaima L6pez ' /
Profesional
Atencién a la Ciudadania
Instituto Distrital de Gestién de Riesgos y Cambio Climético - IDIGER

Tel: (601) 429 2800 Ext. 2316

www.idiger.gov.co

hitps://mail.google.com/mail/u/0/?ik=f1c836521a&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar-5375927082142447815&simpl=msg-a%3Ar-5367664. ..
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1. IDENTIFICACIéN DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

Fecha de elaboracion: | 12/10/2022

Dependencia

Subdireccién para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al

solicitante: CambioClimdtico
Fuente: Sefiale con una FONDIGER Fuente; IDIGER Fuente:
X X Senale  con Sefale con
una X una X
Nro. Plan de Adquisiciones-Cédigo
PLAN ANUAL DE | UNSPSC 80111600 . PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES | ADQUISICIONES
Valor Estimado segun Plan 17.490.000 )
Tipo de Presupuesto Asignado Registre Inversion ¢
funcionamiento

LINEA DE INVERSION

PROYECTO

Cambio Climdfico.

Evitar nuevos escenarios de riesgo de desastre y mitigarlos existentes.

NI DL | orge Anciés e
Subdirector (E) para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

La Ley 1523 de 2012, por medio de la cual se adoptd la Politica Nacional de Gestion
del Riesgo de Desastres y establecio el Sistema Nacional de Gestidn del Riesgo de Desastres y
se dictan ofras disposiciones, definié en su articulo 1°, la gestién del riesgo de desastres,
como "'un proceso social orientado a la formulacion,ejecucion, seguimiento y evaluacion
de poliicas, estrategias, planes, programas, regulaciones, instrumentos, medidas y acciones
permanentes para el conocimiento y la reduccién del riesgo vy para el manejo de desastres,
con el propdsito explicito de contribuir a la seguridad, el bienestar, la calidad de vida de
las personas y ddesarrollo sostenible”. v

En ese senfido y conforme lo previsto en el pardgrafo 1° del articulo 20 de la Ley 1523 de 2012, se
previé que, en departamentos, distritos y municipios con poblacién superior a 250.000
habitantes, existiia una dependencia o entidad de gestion del riesgo.

Porlo tanto, el Concejo de Bogotd D.C., mediante la expedicidon del Acuerdo 546 de 2013,
transformé elFondo de Prevencién y Atencién de Emergencias -FOPAE- en el Insfituto Distital
de Geslion de Riesgos y Cambio Climdtico ADIGER, como un establecimiento publico del
orden distital, con personeria juidica, autonomia administrativa y patrimonio propio, adsciito
a la Secretaria Distrital de Ambiente, como entidad coordinadora del Sistema Distrital de Riesgo
y Cambio Climdtico articulos 8 y 10 Pardgrafo 2°.)y, en el Decreto Distiital 173 de 2013 se
establecieron su érganos de direccion y funciones.

En este sentido se transformé el Sistema Distrital de Prevencion y Atencién de Emergencias -
SDPAE-, en elSistema Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdatico-SDGR-CC, cuyo objeto
es "(...) arficular las politicas, estructuras, relaciones funcionales, métodos, recursos, procesos y
procedimientos de las entidades publicas y privadas, las comunidades v la ciudadania en el

Nota: Si este documento se encuenira impreso se considera Copia no Conirolada. La versién vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climdtico.
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Ambito de sus competencias, con el propdsitocomun de generar sinergia en los procesos que
integran la gestién de riesgos y cambio climdtico de Bogotd, D.C."

E IDIGER fiene como misén, coordinar, ofientar y consolidar el Sistema Distital de Gestidon
de Riesgos y Cambio Climdtico -SDGR-CC; encargado de promover politicas, normas, planes,
programas y proyectos de gestion de riesgosy combio climatico para la transformacién cultural,
socialy territorial del Distrito Capital, desde un enfoque de derechos y de sostenibilidad.

Que el articulo 12 del Acuerdo precitado 546 de 2013 creé el Fondo Distrital paraia Gestion
de Riesgos yCambio Clmdtico - FONDIGER, como una cuenta especial del Distito
Capital con independencia patimonidl, administrativa, financiera, coniable vy
estadisica, administrado por el IDIGER, sin personeria juidica para el cumplimiento del
objetoy alcance delSDGR-CC.

Que de conformidad con el ariculo 13 dicho Acuerdo, definié como objeto general del
FONDIGER el de “obtener, recaudar, administrar, invertir, gestionar y distribuir los recursos
necesarios para la operacién del Sistema Distrital de Gestidn de Riesgos y Cambio Climdtico,
bajo esquemas interinstitucionales de cofinanciacién, concurrencia y subsidiariedad, para
el desarrollo de los procesos de gestion de riesgos y cambio climético". ‘

Que este Acuerdo también establecié que la administracion de recursos se realizard a través
de una FiduciaPublica, sin peiuicio de las facultades asignadas al IDIGER, indicando que
la ordenaciéon del gasto y representacion del FONDIGER, estard a cargo del Director
General del IDIGER.

Que en el Acuerdo No. 002 del 18 de enero de 2019, la Junta Directiva aprobé el Reglamento
Operativo deadminisiracion y manejo de los recursos del FONDIGER en cumplimiento del
Decrelo 174 del 30 de abiil de 2014, donde ademds se armonizaron las lineas de inversion
con el Plan Distrital de Gestién del Riesgo deDesastres y del Cambio Climdtico para Bogotd
2018-2030, PDGR-CC 2018-2030. :

B Consejo Direclivo del IDIGER, mediante la expedicion del Acuerdo 007 de julio 1 del 2016,
modificd la estructura Organizacional y las funciones de las dependencias del IDIGER,
estableciendo en el ariculo 8 como funciones de la Subdireccién para la Reduccion del
Riesgo y Adaptacion al Cambio Climdtico entreotras las que a continuacién se describen:

"{...) b. Conrespecto al SDGR-CC

1. Dirigir y responder por los siguienfes procesos: reasentamiento de poblacién en alto
riesgo; participacion social y comunitaria en gestion de riesgos y adaptacion al
cambio climdatico; coordinacién y seguimiento a los Consejos Locales de Gestion de
Riesgos y Cambio Climdtico; estrategias de educacion y capacitacion en gestion de
riesgos y estrategias de comunicacion parala gestion de riesgos.

2. Coordinar la estrategia de reasentamiento de familias en alto riesgo y realizar su
evaluacién y seguimiento en el marco de la normatividad vigente.

3. Diigir y ejecutar las acfividades de reparacion 'y reconstruccion de  viviendas
afectadas  por situaciones de riesgo y/o emergencia, asi como liderar el
reasentamiento definitivo a través deadquisicién predial para los casos definidos en la
estrategia del programa de reasentamientos.

4. Coordinar y redlizar el levantamiento de la informacion de las familias afectadas por
situaciones de emergencia, calamidad y/o desastres y de las familias recomendadas
para el programa de reasentamiento y consolidarios resultados para suregistro en el SURR.

5. Realizar el acompafiamiento a las familias para su relocalizacion transitoria en caso de
evacuaciénpor riesgo inminente, emergencia y/o reparacion o reconstruccion de su
vivienda; asi como gestionarla documentacién para el reconocimiento delpagodela

Nota: Si este documento se encuentia impreso se considera Copia no Conirolada. La versién vigenie estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Geslion de Riesgo y Cambio Climdtico.
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ayuda humanitaria de cardcter pecuniario.

6. .Mantener actualizado en el SURR, el inventario y registro de familias en condicién de
riesgo y deacuerdo con los conceptos y/o diagndsticos, y notificar a las farmilias sobre
las decisiones administrativas del IDIGER de inclusion al programa dé reasentamiento”.

()

11. Coordinar y orientar la ejecucion de las polticas, estrategias, planes, programas y
proyectos definidos en los instrumentos de planificacion de la gestién de riesgos en las
localidades del Distrito Capital, y en especial los Planes Locales de Gestion de Riesgos
Cambios Climdtico.

(...)

14 Coordinary ejecutarlas obras de mitigacion de fiesgos y de recuperacién temprana
del teritoio en forma complementaria con las entidades de nivel Distrital y
subsidiariamente conlas AlcaldiasLocales.

15 Coordinar y ejecutar las acciones operativas para fortalecer la capacidad de
resliencia y las medidas de adaptacion al cambio climdtico, en forma complementaria
con las entidades del nivel Distrital y con la Corporacidn Auténoma' Regional de
Cundinamarca - CAR...".

En ese contexto, es importante contar con personal idéneo para brindar un
acompanamiento administrativo en la ejecucién de actividades que propendan por la
reduccién del riesgo de desastres y del cambio climdtico y sus efectos, a través de Ia
gjecucion de actividades orientadas al seguimiento de requerimientos, proyeccion de
respuestas, brindar orientacidn que coadyuven en la ejecucion de reasentamientos de
familias en alto riesgo no mitigable. Para esto se requiere contratar los servicios de apoyo
de una persona con titulo Bachiller, con 12 meses de experiencia certificado, ya que
este perfil tendria la idoneidad y pericia suficiente para atender cada una de las
actividades mencionas de forma idénea y con una apropiada gestién.

Es asi como se elevd ala Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios, mediante
comunicacién inferna con el No. De CORDIS No. 2022(E3883 de fecha 23-09-2022, Ia
solicitud de inexistencia o insuficiencia de personal cerlificacién para determinarsi en la
plania de peronal del IDIGER, existe disponibiidad de personal con las caracteristicas
anteriormente descritas. La Subdireccion Corporativa y de Asuntos Disciplinarios, certificd
la inexistencia de personal para atender la prestacién del servicio en las actividades
relacionadas con el objeto a contfratary que cumple con el perfil antes sefialado.

Porlo expuesto y. para dar cumplimiento a la linea de inversion reasentamiento de familias en
riesgo y gestion predial FONDIGER de acuerdo con el Plan Distital de Gestion de Riesgo de
Desastres y del Cambio Climdatico para Bogotd D.C. 2018-2030 - PDGRDCC, Acuerde 002 de
2018, se requiere la contratacidon de persona que esté en capacidad de desarroliar las
actividades a contratar con base a sus conocimientos administrativosy documentales,
ademdas de contar con capacidad juidica para el efecto. Dado lo antes sefialado,
se hace indispensable adelantar la contrataciéon de una persona idénea que cumpla
con el perfil acreditado,para darle cumplimiento alos objetivos de la entidad

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd

publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climatico.
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3. OBIJETO

Prastar servicios de apoyo para el desarrollo de las actividades relacionadas con el servicio ala
ciudadania, necesarias en e maco de la implementacion del programa de reasentamiento de
familios en alto riesgono mitigable de acuerdo con los objetivos en el marco del PDGR-CC de

Bogotd D.C.

3.1 PERFIL
Sefcle con una X
Nucleo bdsico del conocimiento
(Registre el nombre de fitulo exigido)
Curso N/A
Bachiller X |Bachiller
Técnico Al
Tecndlogo N/A |
Profesional N/A
Posgrado N/A |

3.2 EXPERIENCIA:

Requiere |Si No X General 12 meses de
ExperiencialLaboral

Meses 12 Meses Especifica No Aplica

NUmero de horas curso N/A ‘

4. CLASIFICACION UNSPSC

H objeto confrac‘rual se clcsmccx enel snguiem‘e codlgo del Closmcador de Btenes Y Semctos

‘Niveles ' “NOmero | o Descripclén

Cylose 80111600 Serwcuos de personol temporal
{

5. ANALISIS DEL SECTOR

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdatico.



Cédigo: GC- FT -22
3 , Version: 3
ESTUDIOS PREVIOS CONTRATACION PRESTACION DE .
SERVICIOS PROFESIONALES PAgina: 5de 9
tustitutn Distritol de O DE APOYO A LA GESTION
“&::3::3’?(‘3:23233' . Vigente desde:
24-08-2021

Para la prestacion de servicios de apoyo ala gestion con personas naturales, financiados
con recursos FONDIGER, se aplicard la Directiva 001 de 2021, por medio de la cual se
establece la fiacion de honorarios, la cual fuvo en cuenta el incremento anual de,
honorarios para esta vigencia. :

6. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y JUSTIFICACION

Para el mejoramiento de la actividad contractual, la materializacién de los principios de
contrataciéon y el cumplimiento de los fines y objetivos misionales asignados a la entidad,
se definieron pardmetros objetivos dereferencia, a través de la tabla de honorarios vigente,
para fijar los honorarios de los contratos de prestacién deservicios de apoyo a la gestion
requeridos, por lo que la entidad adelantd el andlisis técnico-administrativo
correspondiente, a partir de los requisitos legales establecidos, asi como el régimen de
confratacion de la administracion publica. Asimsmo, se tuvo en cuenta la capacidad
para ejecutar el objeto a contfratar, la idoneidad demostrada y la experiencia
relacionada con el drea de que se trate, si aplica, con el fin de determinarel valor de los
Honorarios como criterio objetivo para establecer el valor de los mismos, enla contratacién
de laentidad a través de losrecursos del FONDIGER. ‘

H valor total del contrato serd hasta por la suma de DIECISIETE MILLONES CUATROCIENTOS
NOVENTA MIL PESOS M/CTE. ($17.490.000), incluido el impuesto al valor al valor agregado {IVA} si ha
ello hubiese lugar y demdsimpuestos, tasas, contribuciones de cardcterlegal, costos directos e
indirectos

BIDIGER en represeniacion del FONDIGER al momento de fiar el
valor del conirato fuvo en cuenta el perfl exigido para la
glecucion del objeto contractual, y los honorarios fueron
calculados atendiendo a los criteriosrequeridos de formacion
El valor estimado del confrato se | N€cesaria  para satisfacer la  necesidad, debidamente
determind asi: acreditados a través del diploma o acta de grado de Bachiller
asi como las cettificaciones laborales y/o de prestaciéon de
servicios que acredite doce (12)) meses de experiencia laboral.

Adicional a lo anterior se tuvo en cuenta el histérico de los
honorarios asignados por el IDIGER para los contratos de
prestacion de servicios de apoyo a la gestidn, estableciendo
rangos y honorarios de referencia mediante la Directiva 001 de
2021, los cuales pueden variar de acuerdo con la discrecionalidad
del ordenador del gasto.

7. ASPECTOS PRESUPUESTALES (piigercie segur fa fuente de los recursos IDIGER o FONDIGER)

$17490000 Fecha CDP04/10/2022

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd
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8. JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

De acuerdo con el objeto contractual la modalidad de seleccion corresponde a CONTRATACION
DIRECTA establecida en el literal h del numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y
reglamentado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, toda vez que se pretende la
contratacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, la cual es una causal de
contratacion directa contemplada en el Estatuto General de Contratacion.,

9. TIPOLOGIA CONTRACUAL:

Contrato de Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion

INFORMAC!ION DEL CONTRATO:

10.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

Brindar orientacion en primer nivel sobre trémites, servicios y peficiones ciudadanas respecto
de los programas asociados a reducir la vulnerabilidadterritorial frente al cambio climdtico por
los diferentes canales definidos de orientacion en la entidad o a través de los CADES méviles
que se redlicen en las diferentes localidades de la ciudad, de acuerdo con la programacion
establecida por la Subsecretaria de Servicio a la Ciudadania.

2. Readlizar el registro, la administracion y seguimiento permanente de los requerimientos que
ingresen a través de los canales de atencion a la ciudadania enel marco de la ejecucion del
programa de reasentamiento de famitias enriesgo y gestién predial.

3. Apoyar en la proyeccién de las respuestas a las soficitudes de informacién ydocumentos
relacionados con las presentaciones, reportes, y consolidacion deregistros que contribuyan a
reducir la vulnerabilidad territorial frente al cambio climético y a mejorar el proceso de atencién
a la ciudadania en la Entidad, relacionando las mismas en las bases de datos dispuestas para tal
fin.

4. Apoyar en la organizacién del archivo que se genere en cumplimiento del objeto contractual

de acuerdo conlanormatividady procedimientos vigentes.

5. Cumplir con las demds obligaciones que sean acordadas con el
supervisor y que tengan que ver con el desarrollo del objeto del conirato.

10.2 OBLIGACIONES GENERALES

1. Actuar con suma diligencia y responsabilidad en la ejecucion de las actividades emanadas
en el objeto contractuadl.

2. Asistir a las reuniones y actividades relativas al objeto del presente confrato a las que sea
conveocado por la Entidad y/o supervisor de conirato.

3. Cumplir como contratista independiente con Ids obligaciones frente al Sistema de Seguridad
Social Integral contenidas en las normas legales vigentes.

4. Allegar con la primera cuenta de cobro de honorarios, certificacion bancaria con no menos
de 30 dias de expedicién con el numero de una cuenta corriente o de ahorros en la cual se

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigenle esta
publicada en el sitio web del Instituio Distital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climético.
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12.

13.

deberd consignar los respectivos pagos a que haya lugar dentro de la ejecucidn del Contrato,
de no informarse no se estard obligado a framitar pago alguno mientras no se dé
cumplimiento a este requisito.

Presentar informe correspondiente al periodo facturado, de acuerdo con la forma de pago
establecida, donde consten las actividades realizadas durante la ejecucidn del confrato.
Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad y
Salud en el Trabagjo -SG-SST, establecidas en el Decreto 1072 de 2015 y demds normas
concordantes.

Informar al Grupo de Talento Humano de la Subdireccidn Corporativa y Asuntos Disciplinarios,
tos incidentes o accidentes de trabajo dentro de las 48 horas hdbiles siguientes a su ocurrencia
y contribuir con la respectiva investigacién, salvo fuerza mayor o caso fortuito,

Usar adecuadamente los elementos de proteccion personal cuando ello se reqmero
conforme a lo dispuesto por el Sistema de Gestién de la Seguridad vy Salud en el Trabajo -SG-
SST.

Participar, cumplir y aplicar los ineamientos establecidos por el IDIGER relacionados con el
Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn — MIPG- implementado en la Entidad.

.Responder por el adecuado manejo y custodia de la documentacidn, informacidon y claves

que por razén de su actividad le sean asignadas, conserve bajo su cuidado o ala cual tenga
acceso, sin que pueda reproducirla, divulgarla o publicarla en cualquier medlo Asl mismo, el
contratista debe abstenerse de cargar software ilegal.

.Recibir, custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que la entidad le facilite a titulo de

préstamo para el desarrollo de las actividades contratadas, de lo cual se dejar la respectiva
constancia,

Solicitar el Paz y Salvo una vez findlice la ejecucidn del contrato a la Subdireccidn Corporativa
y Asuntos Disciplinarios.

Debido a que el IDIGER es el Coordinador del Sistema Distrital de Gestidén del Riesgo y del
Cambio Climdtico, el Contratista deberd estar presto al cumplimiento de sus obligaciones de
acverdo a la Estrategia Institucional de Respuesta — EIR en caso de activacion de
emergencias por terrorismo, calamidad y/o desastre conforme a la necesidad del servicio.

. Dar cumplimiento al "Cédigo de Integridad del Servicio PUblico del Instituto Distrital de Gestion

de Riesgos y Cambio Climdatico - IDIGER".

.Mantener actualizado el NAS y generar Back-Ups conforme a las directrices que para el efecto

le imparta la enfidad, en los casos a que haya lugar.

.Responsabilidad ambiental: El Contratista cumplird en desarrollo del objeto contractual, los

programas y objetivos del Plan Institucional de Gestidn Ambiental (PIGA) de la Entfidad,
deberd hacer uso eficiente de los insumos puestos a su disposicidn, asi como efectuar un
consumo adecuado de los recursos agua y energia, realizar el manejo y clasificacion
adecuada de los residuos generados; igualmente, deberd conocer las disposiciones de la
normatividad ambiental vigente y adoptard conductas ambientales responsables.

. Reserva. El contratista se obliga a guardar estricta reserva sobre toda la informacién y

documentos a los cuales tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que llegue a
conocer en desarrollo del contrato y que no tenga el cardcter de informacién PUblica. En
consecuencia, se obliga a no divulgar por ningin medio dicha informacién o documentos sin
la previa autorizacion escrita del IDIGER. Esta obligacion permdnecerd vigente ain después
de la terminacién del contrato, so pena de la responsabilidad que deba asumir el contratista
por la inobservancia de esta disposicion.

10.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

5 Meses ] [ 0 I Dias

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version wgente esi
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climatico.
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Contados a partir de la expedicion del registro presupuestal y presentacién de la cerfificacion de
estar afiiado a la ARL junto con la respectiva aprobacién de la garantia Unica de cumplimiento.

10.4LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

[ El contrato se ejecutard en Bogotd, D. C. _ J

10.5 FORMA DE PAGO Seiiale con una X la forma de pago

La entidad cancelard al contratista el valor de los honorarios en sumas mensuales iguales de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL PESOS M/CTE ($3.498.000), vy en forma
proporcional por el servicio efectivamente prestado, en periodos inferiores a un mes.

Para el pago de los honorarios, se presentard cuenta de cobro mensual junto con los siguientes
documentos anexos: (i) Certificacion de cumplimiento a satisfaccién de las obligaciones
contractuales expedida por el Supervisor del Contrato, (i) Presentacion del informe mensual de
actividades, con el visto bueno del supetrvisor y del apoyo a la supervision de contar con este, {iii)
Acreditar el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (incluye salud, pension y ARL)
de conformidad con la normatividad vigente (iv) Certificaciéon de Afiliacion a la ARL (para el primer
pago). Expedicién del Certificado de encontrarse sin pendientes, de los elementos a cargo del
confratista tales como equipos, documentos, chalecos, entre ofros necesarios para la ejecucién del
contrato, asi como el Acta de Recibo a Satisfaccion.

La cuenta de cobro o factura, deberd dirigirse a (FIDUCOLDEX S.A.-ENCARGO FIDUCIARIO No. 106903
NIT: 800.178.148-8, segun corresponda. Su presentacion deberd hacerse siempre en el domicilio del
IDIGER o por el canal electrénico que se disponga para el efecto.

La entidad podrd realizar el pago dentro de los treinta (30) dias calendario siguientes ala radicacion
de la cuenta de cobro o factura.

Dentro del término sefalado para efectuar los pagos, podrd formular por escrito las observaciones
U objeciones que tenga a las facturas que presente el contratista. Durante el tiempo que dure la
revision a las observaciones U objeciones formuladas a la factura y sus soportes, se suspenderd el
plazo para el pago y una vez redlizadas las aclaraciones pertinentes por parte del contratista se
reanudara dicho plazo.

11 DESIGNACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO

La supervision y control en la ejecucion del contrato, la ejercerd la Subdirectora Corporativa,
de acuerdo con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, o por quien designe el
DIRECTOR GENERAL en su calidad de ordenador del gasto quien a su vez podrd, designar apoyos a la
supervision de serrequerido. Para estos efectos, la supervision estard sujeta alo dispuesto en el numeral
1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993 y demds normas que regulen la materia, en cumplimiento de lo
anterior, deberd efectuar el seguimiento a las obligaciones contractuales una vez se suscriba el
contrato correspondiente, atendiendo la etapa precontractual, contractual (adiciones, prorrogas,
liquidacion, entre otras) y postcontractual.

12 ANALISIS DE RIESGOS

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente estd
publicada en el sitio web del instituto Distrital de Gestion de Riesgo v Cambio Climdtico.
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{ numerales 7 v 12, el articulo 17 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el Decreto1082
de 2015 y con el fin de valorar el alcance del objeto contractual requerido por la enfidad, se
procede aredlizar la identificacion y coberturade losriesgos

Anexo 1. Matriz de Riesgos CPS AG. piligencie la matriz de riesgos de acuerdo con lo establecido en las
instrucciones.

13 GARANTIAS

Sefiale con una "X" los amparos a exigir:

X Cumplimiento: por el 10% del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y seis (6)
meses mds.

X Calidad dei servicio: por el 10% del valor del conirato vigente por el plazo dé ejecucion del
conirato y seis (6) meses mas.

14 FIRMA DE RESPONSABLES

SUBDIRECTOR: Jorge Andrés Fierro Sanchez ESTRUCTURADOR Narda Clijie
CARGO: Subdirector (E) para la Reduccion | CARGO: Profesional Universitano
del Riesgo y Adaptacion al- Cambio
Climdtico.

Vio bu

 dete,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestion de Riesgo y Cambio Climdatico.
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Cainkio Chindtico

Bogotd, D.C., 12 de octubre de 2022

Doctor (a)

GUILLERMO'ESCOBAR CASTRO

DIRECTOR GENERAL IDIGER

REPRESENTANTE Y ORDENADOR DEL GASTO DEL FONDIGER
Ciudad

Asunto: Aceptacion invitacidon a celebrar contfrato estatal de prestacion
de servicios de Apoyo a la Gestion.

Respetado Doctor:

Acuso recibo de su comunicacién, en la cual extiende invitacion para la celebraciéon
de contrato estatal de prestacidén de servicios de Apoyo a la Gestidn y manifiesto mi
aceptacion para ejecutar el objeto consistente en: “Prestar servicios de apoyo para el
desarrollo de las actividades relacionadas con el servicio ala ciudadania,necesarias enel
marco delaimplementacién del programa de reasentamiento de familias en alto riesgono
mitigable de acuerdo con los objetivos en el marco del PDGR-CC de Bogotd D.C.". Para
los efectos del caso, me permito manifestar bajo la gravedad del juramento:

1.

Que conozco y acepto en su totalidad los términos y condiciones contenidos en
los estudios previos, en especial lgs referentes al valor, plazo, forma de pago y las
obligaciones del contrato a ser celebrado, asi como la disponibilidad
presupuestal correspondiente,

Que me comprometo a cumplir con las actividades necesarias para el
cumplimiento del objeto del contrato, asi como las obligaciones derivadas del
mismo. '

Que responderé por la calidad del objeto contratado.

Que cumpliré en el término sefalado en el conirato, con los requisitos
establecidos en la ley o en el contrato para dar inicio a la ejecucién del mismo
y que, en consecuenciq, solo hasta su total cumplimiento iniciaré las acciones
tendientes a ejecutar todas y cada una de las obligaciones contractuales.

Que cumplo con los requisitos de formacién y/o experiencia requeridos por la
entidad tal como obra en certificaciones y soportes adjuntos.

Que no me encuentro incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con las Entidades Estatales, consagradas en las
disposiciones contenidas en los articulos 8°y 9° de la Ley 80 de 1993, adicionado
por el articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, en el articulo 2.2.1.1.2.2.5. del Decreto
1082 de 2015, articulo 60 de la Ley 610 de 2000, ni en las contempladas en la Ley
1474 de 2011 en sus articulos 1 a 4, ni tampoco en conflicto de intereses frente al
IDIGER, ni en las demas disposiciones constitucionales y legales vigentes sobre la
materia.

Que entiendo y acepto la tipologia del contrato y los alcances establecidos en
el numer‘gl 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del
Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestidén del Riesgo y Cambio
Climdtico.
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Que el régimen tributario al cual pertenezco es No Responsable de IVA y que me
comprometo a informar a mi supervisor de confrato, si mi régimen tributario
presenta cambios en el desarrollo del contrato.

Que no estoy reportado en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales, expedido
por la Contraloria General de la RepuUblica, vigente a la fecha de la presente
comunicacion.

. Que no estoy reportado en el Ultimo Boletin expedido por la Procuraduria

General de la Nacién ni en el que expide la Personeria de Bogotd.

. Que el valor por el cual acepto ejecutar el contrato {incluye los costos directos

e indirectos que la ejecucion respectiva conlieva y serdn fijos durante toda la
ejecucion contractual), es la suma de:

$3.498.000
N/A
$17.490.000

. Que, para el desarrollo de la ejecucion de las obligaciones contractuales, de ser

necesario, solicito a usted el préstamo de equipos de computo y ofros elementos
a que hubiere lugar, asi como el uso de un espacio para esos efectos, si se
requiere.

. El término de validez de esta aceptacién es de un (1) mes, contado a partir de

la fecha.

Que, en concordancia con su requerimiento, me permito adjuntar al presente
la totalidad de los documentos solicitados para suscribir el contrato.

Exclusién de vinculo laboral con la entfidad. Es claro que, atendiendo a la naturaleza
juridica del confrato a celebrar, no existe relacion laboral entre el IDIGER en
representacion del FONDIGER vy el (la) suscrifo(a), teniendo en cuenta que se trata de
un conirato de prestacidn de servicios apoyo a la gestién, que ejecutaré con plena
autonomia dentro del marco de la relacién contractual a que se hace referencia, por
el término estrictamente indispensable y en consecuencia, no existe subordinacién
laboral y por lo tanto ni el reconocimiento de prestaciones sociales, conforme a lo
estipulado en el numeral 3 del arficulo 32 de la Ley 80 de 1993 y demds normas
complementarias sobre la materia.

Atentamente,

Das

D Koot

DAVID SEBASTIAN RIVERA TRIBALDOS
C.C. 1.023.929.986

Nota: §i este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La version
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de a Gestion del Riesgo y Cambio
Climdatico.




12/10/22, 10:31 ‘Correo de Bogota es TIC - INVITACION A CONTRATACION DIRECTA CON IDIGER EN REPRESENTACION DEL FONDIGER - D...

Cristina Natagaima <nnatagaima@idiger.gov.co>

BOGOTADC.

INVITACION A CONTRATACION DIRECTA CON IDIGER EN REPRESENTACION DEL |
FONDIGER - DAVID RIVERA

dawd sebastlan rivera <sebast|anrnvera2911@hotmall com> f@de octubre de 2022, 09:08
Para: Cristina Natagaima <nnatagaima@idiger.gov.co>

Cordial saludo Cristina.
De acuerdo a la invitacién me permito enviar la aceptacién a celebrar contrato con la entidad. De antemano agradezco la
oportunidad que me estan comunicando.

Antemano. David Sebastian Rivera Tribaldos

From: Cristina Natagaima <nnatagaima@idiger.gov.co>

Sent: Wednesday, October 12, 2022 8:55:53 AM

To: david sebastian rivera <sebastianrivera2911@hotmail.com>

Subject: INVITACION A CONTRATACION DIRECTA CON IDIGER EN REPRESENTACIC)N DEL FONDIGER - DAVID RIVERA

[Texto citado oculto]
[;;,J

9 archivos adjuntos )

40 13.Documento de identidad Sebastian Rivera.pdf
107K ‘

.@ 29, Antecedentes Procuraduria Sebastian Rivera.pdf
281K

.;@ 30. Antecedentes Personeria Sebastian Rivera.pdf
331K

.@ 28. Certificacion Salud y Pension Sebastian Rivera.pdf
241K

.@ 25, Certificado Laboral y Academica SIDEAP Sebastian Rivera.pdf
2505K

.@ '22. Registro de Informacion Tributaria Sebastian Rivera.pdf
316K

.@ 21. Registro Unico Tributario Sebastian Rivera. pdf
699K

.@ 20.Examen ocupacional Sebastian Rivera (1).pdf
405K

.@ 18. Libreta Militar Sebastian Rivera.pdf
132K

htlps://mail.googIe.com/mail/u/O/?ik=f1c836521a&view=pt&search=a||&permmsgid=msg-f%3A1746491084109858513&simpl=msg—f%3A17464910841..4 11
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Bogotda D. C.,

Senores:

INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO -IDIGER

ASUNTO:

Yo, David Sebastidn Rivera Tribaldos, identificado(a) con cédula de ciudadania nimero
1023929986, me permito informar que actualmente $I

gjecutando contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion,
con otras entidades estatales.

Declaracién juramentada -Relacién _de contratos de prestacién de

servicios vigentes con ofras entidades estatales. Ariculo 17 Decreto 189

de 2020- persona natural y/o juridica

NO__X__ , me encuentro

El presente documento se diligencia y firma bajo gravedad de juramento, el 12 de
octubre de 2022.

Dé\f\é‘ @Aua.

Nombre: David Sebosfidn Rivera Tribaldos

C.C: 1023929986

Teléfono: 3232032023
Correo: sebastianrivera2911@hotmail.com
Direccion: Calle 32 sur # 7—71

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn vigente estd

publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestién de Riesgo y Cambio Climético.
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12 /10/ 2022

Contratacion Directa

Nombre: David Sebastian Rivera Tribaldos

Cédula: 1023929986

Prestar servicios de apoyo para el desarrollo de las actividades relacionadas
con el servicio a la ciudadania,necesarias en el marco delaimplementacion
del programa de reasentamiento de familias en alto riesgono mitigable de
acuerdo con los objetivos en el marco del PDGR-CC de Bogota D.C.

Requisito del IDIGER Constancias Presentadas por el futuro contratista Cumple
Si|.No | NA
Titulo o formacidn requerida: Titulo de la profesion o titulo de la formacidn del contratista
Bachiller Académico —
Nombre Institucién o Universidad: X
Titulo Bachiller Centro Johann Kepler

Fecha de Grado: 07 de diciembre 2012

Posgrado requerido: Titulo de Posgrado presentado por el contrafista: N
No Aplica: Nombre Universidad:
fecha de Grado
Nombre de Curso Requerido: Nombre del Curso Presentado: X
No Aplica )
Numero de horas de curso requeridas: Numero de horas acreditadas en el soporte presentado:
Nomero de afios experiencia requerida Numero de anos de experiencia certificada
Entidad o Empresa Numero de

General afios o meses
Un (1) Afio de Experiencia Certificado Secretaria  Distital  de | 5meses

Integracién Social. Conirato

6898 X

Secretaria Distrital de | 1 afio ]l mes
Integracién Social. Conirato
5458

Instituto Distrital de Gestién | 5meses 12 dias
del Riesgo y Cambio
Climdtico contrato 192-2021

Total 1 afo y 11
meses
Homologa estudio por experiencia  Si No X __

(G Ty ,

_ JORGE ANDRES FIERRO SANCHEZ $*
Subdirector (E) para la Reduccién del Riesgo y Adaptacion al Cambio Climdtico.

Elabord: Narda Cristina Natagaima Lop f. Univ. Atencion a la ciudadania L)d&‘
Revisd: David Fernando Suarez Moral

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Confrolada. La version vigente esta
publicada en el sitio web del Instituto Distrital de Gestidn de Riesgo y Cambio Climdtico.
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EL SUSCRITO ORDENADOR DEL GASTO DEL INSTITUTO DISTRITAL DE GESTION DE
RIESGOS Y CAMBIO CLIMATICO - IDIGER -

En cumplimiento de lo establecido en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 del 2015, la Resolucién No. 325 del 21 de octubre de 2020 y conforme
a la verificacion de la documentacién realizada por Subdireccion para la
Reduccidén del Riesgo y adaptacion Cambio Climatico

CERTIFICA:

Que David Sebastidn Rivera Tribaldos, identificado(a) con cédula de
ciudadania numero 1.023.929.986 de Bogotd D.C. ha demostrado
idoneidad y experiencia relacionada para el desarrollo del contrato, cuyo
objeto es: ’

Prestar servicios de apoyo para el desarrollo de las actividades
relacionadas con el servicio a la ciudadania, necesarias en el marco de-la
implementaciéon del programa de reasentamiento de familias en alto
riesgo no mitigable de acuerdo con los objetivos del PDGR-CC de Bogotd
D.C

Se expide en Bogotd, a los doce dias (12) del mes octubre de 2022,

o Escobar Castro
ORDENADOR DEL GASTO

Proyectd: Narda Cristina Natagaima Lépez Prof. Univ. Atensidn al ciudadanoRevisé:\;m
Maria Eugenia Tovar Rojas — Subdirectora Corporativa a\

Reviso: Karen Andrea Villarreal- Contratista Direccién Generalﬂ

Aprobd: Nelson Jairo Rincén Martinez- Asesor Direccién Generdl

Aprobd: Jorge Andres Fierro Sanchez- Subdirector (E} para la reduccidn del Riesgo y la Adaptacién al Cambio&ﬂ z D)
Climatico

Nota: Si este documento se encuentra impreso se considera Copia no Controlada. La versidn
vigente estd publicada en el sitio web del Instituto Distrital de la Gestion del Riesgo y Cambio
Climdtico.
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