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. : RUTAS INTEGRALES DE ATENCION EN SALUD - RIAS SALUD PUBLICA FERIAS
CONVENIO 0006 MATERNO PERINATAL , Asistencial

Reemplazo

Prestar servicio profesionales y de apoyo a la gestién como AUXILIAR DE ENFERMERIA dentro de los diferentes procesos y procedimientos de la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD NORTE ES.E. de acuerdo a
1as necesidades de fa institucién

expedida por a Direccién Financiera

ESTUDIOS:

g AUXILIAR DE ENFERMERIA
EX?&RIENCW , MINIMO 6 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA

1. Que a subred integrada de servicios de salud es una empresa social del estado creada como una categoria especial de  entidad piblica con a juridica, patri propio ¥ i

administrativa mediante el acuerdo 641 de 2016, que tiene por objeto prestar servicios de salud integrales y de calidad en todos los niveles de jit ala 6n objeto de las idades de

Usaquén, Engativé, suba, barrios unidos y demis que demanden los servicios de salud, contribuyendo al mejoramiento de fa calidad de vida de la poblacion. quienes, a través de un régimen de contratacion de derecho

privado, hace que con mayor agilidad pueda dar irnis 2 la sati: on de las i de toda una pobl bajo el pi fado de hacer una efectiva y eficiente garantia al derecho a la salud y saneamiento

ambiental, poniendo de plano en forma clara la primacia de la vida humana sobre cualquier i iva.2. Que de idad con ef Numeral 6 del Articulo 195 de fa Ley 100 de 1993, en materia contractual

fa Subred Integrada de Servicios de Salud Norte se someteran al régimen de! derecho privade, pero podran aplicar, di i fas cléusulas ionales previstas en ¢l estatuto General de Contratacion de la
Administracion piblica, 3.Se requiere contar con un AUXILIAR DE ENFERMERIA ya que fa Direccion del Gestion del Riesgo no cuenta con el personal para cubrir dicha vacante.

1. Seguimiento a la poblacion inscrita a fas rutas de atencion integral en Salud de acuerdo con los momentos de vida mendiante las bases de datos trazadoras.
2. Apoyar fa gestion de lizaci de poblaci ible de atencion en salud a las RIAS segun corresponda

3. Responder con las acciones acordeala ej ion de y € ios vigentes suscritos

4. Verificar la informacion registrada en bases de datos derivada det imi la calidad del dato

5. Apoyar la realizacion de talieres dirigidos a fa poblacion inscrita a las rutas

6. Participar acti en las i de ditacion y de los equipos ios de p ion y i de la salud

7. icipar en las i iodicas p a nivel instif i, focal o distritat

8.Pr informe periédico sobre las acth realizar andlisis cualitativo y cuantitative del proceso a cargo.

9. Realizar activacién de fas rutas de los casos ydar P de acuerdo a su competencia.

10. Activar alerta institucional ai fider de la ruta ante alguna novedad que se evidencie en la ejecucion det contrato y en los seguimientos que se realizan & la poblacion sujeto de intervencion

11. Mantener y entregar los soportes y archivo de los productos ejecutados de acuerdo a las tablas de i | definidas y la ividad vigente.

12 Realizar recorrido en las sedes y/o servicios de salud efectuando busqueda activa de casos y bmdando apoyo tecnico de su competencia

13. El contratista debera junto con el informe mensual de actividades entregar el soporte de pago -ajustado a la normatividad vigente- de los aportes al Sistema de Seguridad Social en Salud, Pensionesy
Riesgos Profesionales

14, El incumplimiento u omision en lio de las actividades que genere afa Subred norte serdn asumidos Unica y exclusivamente por el CONTRATISTA, debiendo reintegrar 2 fa
Subred Norte la totalidad de los valores glosados por los entes a los que este vende los servicios basicos de salud,

15. Las demis que fa Subred norte considere pertinente, de acuerdo al objeto contractual.

16. Realizar actividades en el marco del convenio suscrito para la Ruta Integral de Atencién en Salud designada.
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SANDRA MARIA BOCAREJO HERNANT ” SANDRA MARIA BOCARESO HEI DEZ
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YANITH OSCAR SAVIER MANRIQUE LADINO

La Direccién Operativa de Gestion del Talento Humano Certifica:

CGue segin el articulo 2.8.4.4.5 de! Decreto 1068 de 2015 sefiala:

“Articulo 2.8.4.4.5. Condiciones para contratar la prestacion de servicios. Los contratos de prestacién de servicios con personas naturales o juridicas, s6lo se podran celebrar cuando no exista personal de planta con
capacidad para realizar las actividades que se contrataran”

Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Direccién Operativa de Gestion del Talento, certifica que después de analizar la planta de personal se tramita el presente requerimiento por una de 1as;
sigulentes causales:

1.Que, de acuerdo con el Manual ifico de F y G ias Laborales para los empleos de la planta de personal de la Subred Integrada de Servicios de Salud Norte ES.E, no existe personal que puedal
desarrollar Ia actividad para la cual se requiere contratar fa prestacidn del servicio.

2.Que, conf a las razones idas en la solicitud de! area mencionada y la justificacion del asunto, la Subred integrada de Servicios de Salud Norte E.S.E, no cuenta con el personal capacitade para el
cumplimiento de la necesidad a que se refiere ¢ objeto jado, dado el grado de ializacion del servicio.

3.Que el personal de fa planta no es suficiente para adelantar las acciones previstas en 12 justificacion sustentada por el érea para atender [a contratacion que se requiere por parte de la misma.

DIRECTOR OPE! Gl N DEL TALENTO HUMANO

JOSE EG! UTIERREZ REINA
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