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Datos basicos

01 - Datos basicos del proyecto

Nombre

Forlaleclmcente Procesos Orgamzaclonales Opefativos y Capacltaclén De Las Juntas de Acclbn Cu' nal en el De nento ¢

Codlgo BP%N

_2029094739933 -
Sector _
Gobierno Territorial
Es Proyecto Tipo: No. Fecha creacion:  22/06/2020 10:06:24
Identificador: 277823
‘rmu!ador: Departamento  Tolima - Consulta
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F"OHTALECIMIENTO F’ROCESOS ORGANIZACIONALES OP%QATNGS Y CAPACITACION DE LAS JUNTAS DE ACCION
: : : : : © COMUNAL EN EL DEPARTAMENTO DEL TOL M4
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Contribucion a la politica publica

01 - Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo
Plan

(2018-2022) Pacto por Colombia, pacto por la equidad
Estrategia Transversai

Linea

&, Participacién ciudadana: promoviendo el dialogo, la inclusién democrética y la libertad de cultos para la equidad
Programa

02 - Plan de Desarrollo Departamental o Sectorial

Plan de Desarrolio Departamanta% o Sector:aE
El Tohma Nos Une 2020 2023

Estrategia del Plan de Desarroilo Departamental o Sectorlal
Gobernabllldad :

Programa del Plan Desarrolle Departamental o Sectorial

Buen gobierno, participacién ciudadana y gestion institucional transparente
03 - Plan de Desarrollo Distrital o Municipal

Plan de Desarrollo Disfrital o Municipal

N/A . : ' :

Estrategia del Plan de Desarrollo Distrital o Municipal
Programa del Plan desarrollo Distrital o Municipal

N}‘A v

04 - Instrumentos de planeacién de grupos étnicos

Tipo de entidad

Instrumentos de planeacién de grupos étnicos
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FORTALECIMIENTO PROCESOS ORGANIZACIONAL ES OF’ERATIVOS Y CAPACE“!“AC!ON DE':" LAS JUN'FAS OE ACC!OI\
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Identificacion y descripcion del problema

Problema central

Débile capacidad organizacional de las juntas de accién comunal en el departamento dé'I:ToIima i

Descripcion de la situacion existente con respecto al problema

La poblacnfm comunal sus lideres y miembros no cuentan con la formamén necesaria para eI ejerclmo de sus funcuonas Ios |1darazgos na se
renuevan, la cifra de participacién de jévenes y mujeres es baja, la mayoria de los lideres, no cuenta con las competencias requeridas para el .
desarrollo de proyectos productivos y sociales. Los lideres afrontan graves problemas de seguridad en sus territorios, lo que impide el
correcto cumplimiento de sus funciones con la comunidad. No cuentan con herramientas tecnoldglcas queles permltan optimizar procesos
adminlstratlvos Se enfrentan también a deficiencias para la resolucién conflictos y convivencia dentro de la organizamén comunal.

Magnitud actual del problema ~ indicadores de referencia

Qel total de las Juntas de Accién Comunal que a la fecha son 3653, se tiene que 1212 se encuentra débiles en razén que no cuentan conla

ersoneria juridica reconocida, ocasionando dificultad en el engranaje gubernamental con la comunidad.2441 Juntas de Accuén Comunal se
encuentran fortalecidas, ya que cuentan con el reconocimiento de la personeria juridica lo'que les :
posibilita su ejercicio comunal.El promedio departamental de participacion de género nos arroja gue de cada 10 pressdentes de OrganlsmOS :
cqmunales de 1er y 2do grado, 7 son de género masculino y 3 del femenino. En ninguno de los 47 municipios del Tolima Ia parhmpacién de :
género femenino como representante legal de los organismos comunales sobrepasa a la del género masculino.
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