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1. INFORMACION DE LA DEPENDENCIA SOLICITANTE
UNIDAD SOLICITANTE OFICINA Y/0 DIRECCION DE
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IPERVISION UNICA:

ONES 5L ON PLURAL O CONJUNTA
Seguin el manual de contrataciin: Lay contemplodas en el Capitula 6, Manual de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y Segin el manual de contrataciin:
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En general para los dos resposnables, lay contempladas en ef Capitule 6, Mangal de Contratacidn (Resolucion 152 de 2019 y
Articuls 11 Resalicidn Na 53 de 2012)

3. REQUISITOS DEL PERFIL PARA EL DESARROLLO DEL OBJETO CONTRACTUAL SOLICITADO

{::.\T.I:GUIIL\ z NIVEL REQUISITOS
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4. VALOR HONORARIOS
VALOR HORA No HORAS PROMEDIO MES HONORARIOS FLIOS
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5. INFORMACION SOBRE EL CONTRATO

ORIETO CONTRACTUAL:

TRESTAR SERVICIOS TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS AMBULATORIOS DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS EN SALUD CENTRO ORIENTE ESE,
CONVENIO I [HE 2022

DURACION:

IHSDE

- PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO EN EL SECOP [T HASTA L 31 10 INCIEMBRE DI 2022
JUSTIFICACION:

La Subred Intcgrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E. constiluye ana categoria especial de entidad pablica tzada. con p Juridica, patri io propio y I . cuyo régimen de contratacion previsto
desde ¢l numeral 6 del articulo 195 de a Ley 100 de 1993 e el de Derecho Privado, v cn ese sentido, cuenta con su propio Estatuto y Manual de Contratacion, sobre el cual se fijan las reglas y procedimientos en esta materia. Ahora bien y en la
gestidn integral de la prestacion de sus senvicios en salud, articula los sistemas de scsubn administrativa que garanticen la prestacion de servicios de salud con ul:ﬂ.’u‘l apoﬂnmdacL :l’cma ¥ acorde con Las necesidades de los usuarios, de tal
forma que se han cstudiado las necesidades a satsfacer por el tiempo blc en la Dircccion de Servicios de ios para el de A tando con la verificacidn de personal de planta, ¢l
cual no es sulicicnte conforme a certificacion expedida por ¢l responsable de la Dircccion de Talento Humano de la Entidad y Las reglas establecidas para cste fipo de contratos, prevista en ¢l \w:ual de Contratacion vigente,

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

| Realizar el sepuimiento presencial v telefonica al 1040% de las fanulias abordadas por los EAC de nnuc:do con la prioridad ¥ iempos establecidos 2 1dentificar durante Ia llamada alertas que requicran | I.1 inlervencion nuevamente del grupo base
{nevos i nies al hogar o se han en La condicion de salud de sus micmb dad, nuevo emt ! o fallecimicnio). 3 i las accioncs de ser i0, de acuerdo con
el seguimiento telefonico. 4 Elaborar un informe de seguimiento de las lHamadas realizadas por ol o cquipo donde se evidencie los avances y dificultades que han tenido las familias de acucrdo con el plan de cuidado concertado, § Realizar Las)
alertas necesanas que permitan mejorar by adherencia de los usuarios a los planes de cuidado. 6 Conservar la informacion que se ha capturado duranie 1a ejecucion del convenio que estd en fisico yo digital de acuerdo con los lineamicnios
tecricos de gestion documental vigentes en L Subred v que se convierien en evidencias, para el pago y ejecucion. 7. Asistencia al comite de salud 8. Entre otras actividades que permitan la cjecucion del CONVENIO 0002 DE 2022,

6. APROBACION DE LA SOLICITUD

NOTA: Toddus bos cammpos son de obligatono diligencimiento, en caso contranio scra devaelta La solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el signiente orden: Hesponsable, Jefe de Oficina yio Director Admi ivo yio Asi ial, Cierente, Suby yiu Ordersador
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o SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E CODIGO: AP-TH-FT-123
l@ i A ESTRATEGICO- GESTION DEL TALENTO HUMANO VERSION: 2
1 Altinepul e S FORMATO CERTIFICACION DE INSUFICIENCIA E INEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA FECHA: 2022-09-30
Centro Oriente ES.E.

EL SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo
con el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia o
imsuficiencia de personal:

CASO QUE APLICA
CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X)
No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.
Existe personal en la planta, pero este no es X

suficiente.

El desarrollo de la actividad requiere un grado
de especializacion que implica la contratacion
del servicio.

JUSTIFICACION

La persona natural objeto de solicitud deberd cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO TECNICO AUXILIAR ENFERMERIA O ADMINISTRATIVO
PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE AMBULATORIOS DE
LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO 0002 DE 2022, cuya solicitud fue realizada por DIRECCION DE SERVICIOS
AMBULATORIOS.

La presente certificacion se expide a los 27 dias del mes de octubre del afio 2022

Cordialmente,

Director de Gestion del Talento Humano
Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.

Cargo funcionario

/ Conlratista Nombre Cargo Firma Fecha

Revisado por: Jennifer Lozano Cruz Profesional Talento Humano dwlﬂ- 27 de octubre del 2022

Elaborado por: Juan David Amado Florez Profesional Administrativo w 26 de octubre del 2022




