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DEL 01 AL 28 DE FEBRERQ 2019 |

OBJETO DEL CONTRATO:

Presiﬂr cat plens autenomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompananmientic 8 18 pablacién ohjeto de la ARN, especialmente agquellos que se encuentren en Ruta
Especlal de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidas en la narmatividad vigente y la efecucién de planes y programas segun los lineamientos técnicos y

metcdolbgicos establecicos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIQNES

ACTIVIDAQES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién s los
Postulados B8 la Ley 575 de 2005, privados de su libertad y generar
inforines de lipos peventivo y/o informative.

Esta obligacién, no aplica dade que a s fecha en el GT ARN Atto Magdalena Medio, no se cuenta con postulados a
la Ley 975 da 2005, recluides en Establecimientos Pentenciarios Carcelarios.

2. Promover el aocase @ los beneficlos del Perodo de Estabilizacion y
Caracterizacidn dirgidos o ls poblacidn en Process de Reinlegracién
Especial mediante la formulacion, ejecucién y evaluacién del plan de
trabajo de Ia peblacién asignada, de acuerdo con la nommatividad vigente,

$e llevd a cabe ia caracterizacidn y estabilizacién de las PPR-E Jullo Cesar Sierra Gomez, Dagaberto Amguelles, Fredy
Daza Ososio, Luzdary Casado Forero y Edwin Daric Mendoza Machado y  conjuntamente se hizo ia priorizacion de
metas para la elabgracién del Plan de Trabajo de cada PPR-E, los cuales serdn puestos en ejecucién duranie los dias
del 26 al 28 de febrero con la firma de ta PPR-E y el Reintegrador asignado (Fuente de verificacion SIR:,

3. Propender por lg vinculacién al Sistema General de Seguridad en Salud
- SG5SS en la poblacidn asignada, su nicleo familiar, desarroflando las
acciones de comesponsabilidad pertinentes para el acceso a los servicios
de salud,

En articulacién con la profesional de salud, del Grupo Territonal Alte Magdalena Medio, se gestion6 el trastado de IPS
de las Persona en Proceso de Reintegracion Especial con Eje reconciliador de Jhon de Jesus Delgado, Julio Cesar|
Sierra Gémez, Samuel Alonso Sepilveda Sampedro, debido & que la IPS estdn ubicadas en olros dzpartamentos y
municipio diferente a sus a su lugar de aseniamienio Aunque esta informacidn 8in no sa refleja en la platatorma de
ADRES, la protesional de salud conace la situacién actual en relacién a salud de las PPR-E antes mencionadas.
(frente de verificacion cameo instituconal)

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de s ruta de scompafiamiento
con.las personas objeto de atencién que le sean asignadas. con
tundamen:o en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno comunitario
y las dinamicas socicecondmicas y culturales del temitorio, enfocadas a la
participacidn asérdve en espacios de reconciliacion en el marco de
Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisiaccion,

]

€n este periodo, se llevd a cabo 18 formulacidn y concertacion de los Planes de Trabajo de la ruta de acompaflamiento
de lag Persgnas en Proceso de Remtegracion con Eje de Reconciliedor, Dagoberto Arguelles, Julw Cesar Siema
Gomez, Fredy Daza Osorio, Edwin Dario Mendoza Machado y Luzdary Casado Forero, los cuales serén puestos en
ejecucién entre el 26 y 28 de febrero del presenta afic (fuente de verificacién Sistema de Infornacién para la
Reintegracién SIR.).

|

5. Caracterizar y acompafar a los niceos familiares de Personas en
Proceso da Reintegracién Especisl, segun los lineamientos técnicos
definjidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.
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En el mes de tetrero del presente aflo, se fenia progr. y acompafamiento a los|

ndcleos familiar de las Personas en Proceso de Reintegracién con Eje Reconciliador, Jorge Ewique Andradel

Sajonero, con quien no se pude realizar debido a que se la presentd una novedad familiar de fuerza nayor y las PPR
E Carlos Andrés Zapalta Sandoval y Evert Rodriguez Granados con los cuales también se programé Ia visita
domiciliaria y no fue posible realizara, dado a que para la fecha programada se encontraban en diligencias judiciales
en la ciudad de Bogota e Ibagué.

6.. Promover el accese y permanencia de la poblacién asignada. a
programas de Farmacién Académica, Fonmacidn para el trabajo, y la
vinculatidn a actvidades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientazlén vocacional segun o definido en la normatividad
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En este periodo de atencién y acompafiamiento a las Personas en Proceso de Reintegracin con Eje econdliador, se
le sociglizé las olertas a Formacion Académica ¢on su respectivas metodologio y coslos educalives de lag
lnstitucignes educativas FUNDETEC y UNAD a las PPR-E Bucaric Maclias Mazo, Wilson Adridn Hemera Mentoya,
Julio Cesar Siemra Gémez y Fredy Daza Osorio, ademés de la sensibilizacion y motivacién sobre la importancia de su
vinculacion al sistema educativo para su proyecto de vida, también se hizo un endlisis de factores que inciden en su
vinculacin al sistéma educaliva y las olerlas educativas que les brinda la posibilidad de superar esos factores y
avanzar en su Formacion Académica. Sin embargo, las PPR-E, ain no se deciden a vincularse ol sistema educalivo.
Con respecto a formacion para el Trabajo se les dio & conocer la oferia del SENA a nivel Técnico y Tecnoldgico y la
oferia a programas Técnico Laboral de FUNDETEC, como también de ia Universidad de Anlioguia con sede en Puerto
Bemic con las PPR-E Samuel Alonso Sepulveda Sampedro, Julidn Adotfe Tique Muescan, Nelsor Andrés Gracia
Agudelo, Edwin Darfo Mendoza Machade, Elias de Jesds Morelo Marguez tguatmente se trabejé, Io referente a
actividades de exploracién y refuerzos de competencias basicas y orientacién vocacional. Ea relacion & la
permanencia en sus programas de formacion para el Trabajo y Formacién académica las PPR-E  Dagoberto
Arguelles, José Rall Guzman Navarro, Jesis Medrano, Evert Rodriguez Granados, Heidetberg Cristian Mendoza
Angarita, Luzdary Casado Forero, Wilson Lopez Gracia, Hilder Augusto Solar Cortes, Alirio de Jests Quinchia Duque,
Jorge Enrique Andrade Sajonero y Carlos Andrés Zapata Mendoza en Formacidn Académica, conlimian sin ninguna
novedad de retiro (Fuente de verificacidn SR, mddulo de asisiencias 8 FA y FPT),

7. Desamollar acciones que conlleven al 8CCesSO y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo famiilar, a actividades productivas para la
gensaracidn.de ing-esos sostenibles en el marco de la legalidad. acerde con
{aus \pg}_qualldat}gs. su contexto econdmico y la normativa vigente.
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Respecio a esla obligacion, se continue promoviendo con las Personas en Proceso de Reintegracian Especial
asignadas y su grupe famikar la importancia de fortalecer sus compelencias y polencialidades cognitivas. que les
posibilite la generacidn de ingresos saslenibles en el marco de la legalidad. teniendo en cuenta la normatividad
vigente, ademas de la gnentactn para que se fegistren en la pagina plblica de empleo y las cajas de compensagién
que exisia en su localidad y que les penmita realizar este ejercicio, con la metivacion de que puedan aplicar para
alguna oferta requerida por las entidades pablicas y privedas de acuerdo a su perfil y sus competencias académicas.

8. Promover y fomentar el scceso de o poblacién que le sea asignada y su
Qnipe lamlliar a fos dilerentes serviclos ofertados por la ARN, entidades
ppbhpas entidades privadas, academia, lercer sector y otros, en el marco,
de fa estralegis de comesponsabilidad, que faciliten el desarrollo de las)
acciones y cumpl miento de metss establecidas en los planes de trabajo
correspundlentes

Se continia promoviendo y fomeniando el acceso 8 Formacion académica y Formacitn para el Trabajo, lo mismo gue
el registro de hojas de vida por parte de las Personas que todavia no  han hecho el registro en a pagina publica de
emplec del SEMA. con el objeto de buscar la oportunidad laboral de scuerdo 8 sus capacidades, habilidades y
experiencia (sboral, como es el caso de Jhon de Jesus Delgade, quien hizo Ia diligencia, lo mismo que Jorge Enrique
Andrade Sajl oy Dag to Arg (Fuente de verificacion la aiencidn registrada en el SIR.)
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QBJETO DEL CONTRATO:

metodolégicos establecidos de acuerdo con el objelo de la Entidad

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, (08 servcios profesionales para et acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiaimente aguellos que se encuentren en Ruta
Especial de Justia y Paz, en el acceso a los benelicios sociales y econdmicos definidos en la normatvidad vigenie y 3 ejacucion de planes y programas segun los lineamientos técnicos y

9, Parkcipar en acciones de srticulecidén de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el temitorio para dinamizar 1
estrategla comunitaria de la ertidad conforme a la implementacidn de|
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidn del
reclyiamients, uso y utilizacién de NNAJ, convivendia, construcaitn de paz)
v recar.ciliacién,

Durante este penoto ne se adelanlaron acciones retacionadas con redes sociales e institucianes, orentadas & la
dingmica comunitana y la prevencion del reciutamienio, uso y utlizacidn de riflas, nifios, adolescentes y |6venes
NNAJ Sin embargo, se brinderd apoyo en lodo momenio a las estrateglas implementadas por las profesionales
comenitanas del GT.AMM, como [o son “Mambri no va &8 |a guemra esto es otro cuento®, escuselas de formaclén
ciudadana y estrategia esPAZcios con poblacién persenas en procesa de reintegracion y poblacién receptora.

10. Reslizar en los casos en que se requiera, el acompafamienio y
alencitn a las Personas en Proceso de Reintegracitn segin Yo definido en
las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1862 de
2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en coherenca
con los lineamientos institucionales establecidos, segin 1as necesidades y
el contexto regional.

Se te brindd asescoria a las PPR-E Rigoberto Contreras Pérez y Yast Carolina Rincén Quintero del Proceso de
Rein’egracion con ruta regular, en o pertinente a |a orientacian sobre la exploracian de programas de Fomaacion para
el Trabaje Ruta evidencigble

i

.',f Tt

.

11, Cul'ninar o terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacin académica, formacién para el trabajo segun lo establecido en fa
Resolucitin 1724 de 2014, madificeda por la Resolucion 1862 de 2018 o

narma que |a modifique con los formatos y procedimientos definidos por la
ARN

Esta obhgacién no se llevd a cabo debido a que el Grupo Temitorial, ain no ha recbido directriz del nivel central sobre
la ¢cminacién de tas Personas en Proceso de Reintegracidn Especial de Justicia y Paz con Eje reconciliador,

12. Reglstrar oportunamente en ¢l Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, s informacidn referente a ta pobtacidn asignada. la
esiralegia de cormesponsabilidad y 1a parlicipatién en acciones o
escenarios locates refacionados con la convivencia, la (re)consiruccion del
Tejido Social y Ia reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma oportuna,
confiable, y veraz,

Qporunamente se hiza los registros de informacién de fa ruta de Reintegracion de las Perscnas en Proceso de
Rentkegracién con Eje reconciliader asignadas, relacionadas con asistencias de actividades psicosociales, -
aclughizacién de encuesta de hébitsl, 1asa de (Fuente de evidencia Sistema de Iformacién para la Reintagracién SIR,
mébd.io de FPT y asistencia de ruta)

13. Impiemeniar los esquemas de seguimiento, reporle, evatuatin y
monitorzo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas ge 1a entidad,

Se llevd a cabo el seguimiento a Formactdn Académica y Formacién para el Trabajo de las Persana en Proceso de
Reintzgracién PPR.E con Eje reconcilador de Dagoberto Arguelles, José Ralll Guzman Navarro, Jesus Medrano,
Evert Rodnguez Granados y Carlos Andrés Zapata Sandoval.

{fuen'e de verilicacidn correos insttucional y el SIR mddulo de asistencias de FA y FPT).

*4, Rendir en forma oportuna los informes gque le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aguelios informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado

Se presentt al Grupo Territorial, los informes de gestién de aclividades, certificado de supervisidn, comprobante de
page de 1a segundad social, legalizaciones de viajes de comisidn, envic de solititud de autgrizacién de
despinzamiento, enirega de planilas de FAy FPT, los cuales fueron enviados por medio magnético y fisico al asesor
wridico del GT Alto Magdalena Medio, asesor de ruta, Gestor Operative, digitador, Asistente de Tecnologla, Verificar
en correos inshiucionales enviados en el mes de febrero de 2019,

15. Participar en los diferentes espacios da trabeso que establezca ef
supervisor del Contrato para dar cumplimienio a tas directsices de la ARN
con base en la normatividad vigente.

Etdiz 13 de lebrero de 2019, se participd en el comité primario del GT ARN Allo Magdalena Medio, el cual fue
realizade en espacio abierto y dirigido por el coordinador del GT AMM Juan Carlos Zuleta Quifiones, quien socializé
varios: teras relacionados con el proceso de Reincarporacién y Is Normalizacién durante el cuatrienio del goblemo
aciua’ Con base en lo anterior el coordinadar del GT AMM, hizo énfasis en 3 pilarea fundamentales referents a: 1.
Generacdn de ingresos sostenibles & través de la tormulacién y ejecucidn de proyectos productivos con ta poblacidn
te Reincorporaadn principalmente. 2. Acceso B viviends propia o mejoramient de vivienda a través de subsidio de
vivierda de interés social o shome con el Fondo Nacional de Ahomos. 3. Empleabilidad a través de inclusién iabors! o
vinculBeidn a Formatién para el Trabajo Ademds ce lo anierior tambiér enfatizéd en la importancia y obligateriedad de
procu-ar alender comao minimo el 80% de la poblacion asignada y desarrollar acciones comunitarias, para io cual ya se
lene sisualizado un Mambro en los municipios de Anori, Remedios, La Dorade y Puerto Berrio, para lo cual con el
apoyc del acceso Ce rula del GT AMM designo funciones en varics contralisias Reintegradores del GT AMM. En este
comité el coordinador del GT AMM, también se refiri6 sl tema de incidencia palitica, cuyos responsabtes son todos los
Reinteg C del GT AMM can ¢l apoyo del cormpafieno John Jairo Posso y ef asesor de rute Javier
Alonsa Mann Se dejo claro que las metas antenormente mencionadas deben estar curnplidas al 30 junio del presente
aflo Eidia 26 del mes de febreso, se participé en el video conferencia de ciudadania donde se aberdaron pregunias
onentadoras relacionadas con la dimension de cludadania y habitst y el 27 de febrero, so asistié y participd en la
reuni¢n del equipo de cotaboradores contralistas y tuncionarios del Grupo Teritorial ARN Alto Magdalena Medio, en la
cual s= llavg a1 ¢alio un proceso de retroalimentacidn con respecto a io misional y producios del POA. Ver listados de
asistencia a reuniones del 13, 28 y 27 de febrero- Archivo,

16. Tramitar los documentos segun procedimienios y piazos estoblecidos
por €l grupe de geslidn documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestion de tos mismos.

En es e penodo se entregd a gestidn documental 5 resimenes ¢e acuerdo de planes de Trabajo comespondientes a
las PFR-E DAGOBERTO ARGUELLES, JULIO CESAR SIERRA GOMEZ, FREDY DAZA OSORID, EDWIN DARID
MENDOZA ¥ LUZDARY CASADO FOREROQ. Ver acta de entrega de gestién documentat.

17, Desarvollar las demds aclividades que le sean asignadas de acuverdo al
objeto del presente contrate.

Se trsha)d en equipo para la localizacidn de las Personas en ruta de reintegracién Especial con Eje reconciiiadar,
asignzdos &l Grupe Temitorial Allo Magdalena Medio que no ha cumpiid 3 con su cempromiso y responsabilidad con su
ruta de reintegracién, lo cual se hizo a través de llamadas telefénicas, mensajes de texto, y audio.
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- LUGAR DE EJECUCION ccqunnn-enl PUERTOQ BERRIOQ - GT ARN ALTO MAGDALENA MECIO |
"'OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autanomia técnica y adminisirativa, los servicios protesionales para el acompafiamiento a la poblacién objete de fa ARN, especialmente aquetlos que se encuentren en Ruta
IEspedm de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la nommatividad vigente y la ejecucion de planes y prograrnas segin los lingamientos (écaicos ¥
metodolégicos establecidos de acuerdo can ef objeto de la Entidad.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demas contenidas en el|En el presente periode se dio cumplimiento & todas y cada una de las ohligaciones generales y demés contenidas en
contrato. el contrato 847-2019,

Visto Bueno Supervisories) (dllxgenclar manual):

NOMBRE(S): %
I

;FachaVoB 2? 92‘ Zalq

El regmrn de dalos persenales en ests tormate, aulorza a ta ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de tos mismos En cumpkmiento a ta Ley 1581412 y el Decrato 1:37?!13 y las damas nomas qua
moﬂmquen adicionan o complamenten, Conczea la palltica de tratemiento ds los datos personales de la ARN a través oe) siguiente link hip./www reincorporagion gov co!f VPag politicas. aspx”
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