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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a !a Ley 975 de 2005, privados de su fibertad y generar|
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Para el mes de que comprende el informe no se tuvo ingreso al Establecimiento penitenciario carcelario EPC,
donde se encuentran recluidos los postulados de Justica y Paz. Se ests a la espera de fa autorizacion por
parte del INPEC para iniciar el acompafiamiento en la etapa de trancisién durante el afio 2019.

2. Promover e} acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacidn y|
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante Ia formulacion, ejecucién y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante el periodo que comesponde e! informe, se realizd atencidn a 1a fecha a 13 PPRE asignadas de la
siguiente manera:

En la Dimensién personal, se abordaron los temas sobre los efectos de prisionizacién, identidad de género,
efectos de pertnenia al GAOML y la red de apoyo familiar. Las actividades fueron desarrollas con la PPR-E 23
02632, 12-00696, 0384-05, bajo los codigos: JP/PER1.1.1.2, JP/PER1.2.3.1 y JP/IPER1.2.3.2.

En la Dimensién productiva se abordaron aspectos sobrela vinculacién y permanencia en acciones de FPT. La
actividades fueron desarrolladas con la PPR-E 16-00557, bajo los cédigos: JP/PR0O2.2.1.1 y JP/IPR02.2.1.2.
En la dimensién familiar sobre los efectos de prisionizacién en el grupo familiar y las pautas de crianza. Las
actividades se ilevaron a cabo con las PPRE 23-02652 y 23-01508, bajo los cédigos: JP/FAM3.1.1.2 y
JP/FAM3.6.1.1.

En la dimensién Habitat se trabajé sobre las condiciones adecuadas de vida en el habitat, con las PPRE 23-|
02652 y 23-01508. La actividad se reatizé bajo el codigo JP/HAB4.4.1.1.

En la Dimensién Educativa se trabajé el tema de la valoracién y la importancia de la educacién, con la PPRE
12-00696, bajo los cédigos JP/EDUB.1.1.1 y JP/IEDUB.1.1.2.

Las asistencias a las actividades se toman mediante equipo biométrico con serial No. 010713495 ARPA.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en|
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para e
acceso a los servicios de salud.

Para el periodo que comprende el informe se tiene la siguiente informacidn de las 15 PPRE asignadas con|
relacién a la vinculacién al SGSSS:

La PPRE 16-00557 Jaime Neison Londofio vinculacién al sistema de salud en el régimen subsidiado. La
PPRE 2774-07 Pedro Luis Pino Balderama se encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud). La PPRE
23-02632 Héctor Ivan Cruz Laguado se encuentra activo régimen contributivo (Salud Total). La PPRE 23-
02553 Oscar Antonio Gutiérrez Ceballos se encuentra activo régimen contributivo (Nueva Eps).

La PPRE 1770-06 Fabio Nelson Aguie se encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud). La PPRE 06-
00843 Cristobal Manuel Mercado Marmolejo se encuentra activo en el régimen contributivo (Nueva Eps).

La PPRE 23-01508 Martin Alonso Hoyos Gutierrez se encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud). La
23-02652 Roberto Carlos Comredor Bautista se encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud).

La PPRE 20-01911 Jorge Enrique Rios Cérdoba se encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud). La
PPRE 20-00129 Diego Alonso Hurtado Arango se encuentra activo régimen contributivo (Savia salud). La|
PPRE 0384-05 Jesus Alberto Oquendo Teheran se encuentra activo régimen contributivo (Sura) La PPRE 12-
00696 Juan Carlos Cortes Cortes se encuentra activo régimen subsidiado (Savia salud). La PPRE 24-00207
Orlando de Jesus Arboleda Ospina se encuentra activo régimen contributivo (Sura). La PPRE 15-01154 Marta
Ludiz Cogollo Contrera activa régimen subsidiado (Savia salud).

La PPRE 26-00994 John Jairo Castro Zambrano se encuentra activo régimen subsidiado (Cooperativa de!
salud y desarrollo integral zona sur oriental de cartagena ltda. - coosalud e.s.s.). Esta reafizando la gestion
para hacer la portabilidad y activarse en Savia Salud.

Obligacién 3 Pantallazo afiliaciones a salud.

"Toda impresién fisica de este d

se

no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, tos servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objsto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucién de planes y programas
segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con ef objeto de la Entidad.

4. Fommular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de
acompariamiento con las personas objeto de atencién que le sean
asignadas, con fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el
entorno comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del
territorio, enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
reconciliacién en e! marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas
de Satisfaccion.

De las PPRE asignadas, 4 se encuentran en fase de estabilizacidn y 11 se encuentran en ruta,

1770-06 Fabio Nelson Aguirre Aguirre PdT en ejecucién (ruta)

23-02632 Héctor Ivan cruz Laguado PdT en elaboracion {ruta)

16-00557 Jaime Nelson Londofio PdT en ejecucién (ruta)

23-02553 Oscar Antonio Gutierrez Ceballos PdT en ejecucidn (ruta)

2774-07 Pedro Luis Pino Balderrama PdT en ejecucion {ruta)

06-00843 Cristdbal Manuel Mercado Manmolejo PdT en gjecucion (ruta)

20-00129 Diego Alonso Hurtado Arango PdT en ejecucion (ruta)

A5-00042 Albeiro Bitucay Campo PdT en elaboracion ;estabilizacién)

23-01508 Martin Alonso Hoyos Gutierrez PdT en ejecucidn (estabilizacion)

2302652 Roberto Cartos Corredor Bautista PdT en ejecucion (estabilizacién)

20-00652 Jesus Alberto Oquendo Teheran PdT en elaboracion (estabilizacién)

20-01911 Jorge Enrique Rios Cordoba PdT en ejecucién (Ruta)

12-00696 Juan Carlos Cortes Cortes PdT en elaboracion (estabilizacion)

Obligacion 4 Base de seguimiento instrumentos SIR Enero.

Para el aflo en curso se tendrd en cuenta el tema sobre el eje reconciliador (Verdad-Justicia-Reparacion-
Garantias de no repeticion) el cual se trabaja de manera lransversal y pemmanente, para redefinir y|
repotencializar relaciones y dindmicas sociales que favorezcan la construccion de escenarios de convivencia
pacifica, ademas de sensibilizar y orientar a la persona postulada a la Ley de Justicia y Paz en los encuentros
con las victimas y la comunidad en ef marco de los procesos judiciales.

5. Caractenizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracidn Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

Para el periodo que comprende el informe se cuenta con el censo de familia de las 15 PPRE asignadas.

Se realiza atencioén con ta PPRE 23-01508 en compefiia de su hijo, en la cual se abordan temas con relacién|
a las pautas de crianza, relaciones interpesonales, se toma asistencia bajo el cédigo: JP/FAM3.6.1.1.
Evidencia reposa en SIR.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Farmacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segun to definido en la r ividad

Para el mes correspondiente al informe se tiene la siguiente informacién de las 13 PPRE asignadas:

1770-06 Ciclo 4 aprobado, FPT Curso en explotacién Avicola (Aprobd en SIR)

23-02632 Maximo nivel ciclo 6 aprodado

16-00557 Maximo nivel ciclo 6 aprosado, 0 FPT

23-02553 Maximo nivel ciclo 6 aprobado, FPT 3 cursos aprobados {Mantenimiento de motores diesel,
operador en excavadora y operanio en manejo de expiotacion de huevo comercial).

2774-07 Maximo nive! ciclo 6 aprobado, FPT 1 curso aprobado

20-00129 Maximo nivel ciclo 2 aprobado

23-01508 Maximo nivel ciclo 2 aprobado

06-00843 Maximo nivel ciclo 6 aprobado, FPT 1 técniza en proceso en Censa

20-01911 Méaximo nivel ciclo 1 aprobado

24-00207 Maximo nivel ciclo 6 aprobado

15-01154 Maximo nivel ciclo 6 aprobado

12-00696 Escolaridad grado 6, aportd certificado para cargar maximo nivel en SIR. Obligacién 6 certificado)
FA.

vigente.

26-00994 Maximo nivel ciclo 4 aprobado

23-02652 No cuenta con certificado de escolaridad
0384-05 No cuenta con certificado de escolaridad
Obligacién 6 Archivo word consolidado FA y FPT PPRE

B o . | PPR-E Vinculados & FA & corte det presante | PPR-E vincdedos FA |
PPRE Otfe de vinculacion de FA ! iy Ndahinbimnmagiod
5 1 1
- - ) FPRE vinoudados FPT
PPR-E Objeto dn vinculecion e FPY PPR-E Vinculados & FPT & corta del prasente) oy ol pertodo 2018]
; N padt , nforme - SR Y ]
1 2 2

7. Desarmollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
fpoblacién asignada y su grupo famitiar, a actividades productivas para
la generacién de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potenciafidades, su contexto econémico y la normativa
vigente.

Para el periodo que comprende el informe se tiene la siguiente informacidn de las PPRE asignadas con
relacion al contexto productivo:

De 15 PPRE, 10 cuentan con el instrumento tasa de desocupacion aplicado enero 2019= Pedro Luis Pino
Balderrama, Jaime Netson Londcfio, Héctor lvan cruz Laguado, Fabio Netson Aguirre Aguirre, Cristébal
Manuel Mercado Marmmolejo, Oscar Antonio Gutiémrez Cebatlos, Diego Alonso Hurtado, Jorge Enrique Rios!
Cérdoba, Marta Ludiz Cogollo Contrera, Orlando de Jesus Arboleda Ospina.

7 PPRE, Jaime Nelson Londodo, Pedro Luis Pino Balderrama, Diego Alonso Hurtado Arango, Fabio Nelson|
Aguirre Aguirre, Jorge Enrique Rias Cérdoba, Roberto Carlos Corredor Bautista y Orlando de Jesus Arboleda
Ospina se encuentran laborando de manera informat, en finca, supermercado, construccién, comidas rapidas.
1 PPRE, Héctor Ivan Cruz Laguadd, se encuentra vinculado en el restaurante el Cieto.

1 PPRE Jesus Alberto Oquendo Teheran, trabaja de manera formal en la empresa los Pinos (Donde elaboran
elementos para hospitales)

4 PPRE, Roberto Carlos Cormredar, Juan Caros Cortes Cortes y Martin Alonso Hoyos y John Jairo Castro|
Zambrano se encuentran desemplzados.

1 PPRE, Cristébal Manuel Mercado Marmmolejo se encuentra vinculado con la empresa Avinal como
distribuidor en la Granja de Aves (Municipio del Carmen de Viboral).

1 PPRE, Marta Ludiz Cogollo Conlrera, se encuentra dedicada a las labores del hogar.

Obligacion 4, 7, 11 Base de seguimiento instrumentos SIR Enero.

“Toda impresién fisica de este

se

. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de ta ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucion de planes y programas

segun los lineamientos técnicos y metodoldgicos

idos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

8. Promover y fomentar et acceso de la poblacién que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Para el periodo que comprende e! informe se tiene la siguiente informacidn de tas PPRE asignadas con
relacion al contexto productivo:

- Se hizo seguimiento de 1 PPRE 06-00843 quien tiene en proceso en SIR una técnica en Instalacion de
redes de telecomunicaciones en e! CENSA pero por motivos laborales y lugar de residencia se refira de la
formacién. Obligacién 8 Certificado CENSA

- Se recolecta asistencia mes de diciembre de 1 PPRE 16-00557 que se encuentra realizando una tecnologia
en direccién técnica de futbol en el Sena de! Pomar. Obligacién 8, 17 Planilla FPT Sena Jaime Nelson
Londofio.

- Se realizé seguimiento a 1 PPRE que se encuentran laborando en 1a Empresa Avinal Granja Aves (Municipio
Carmen de Viboral) para evaluar el desemperio laboral, adaptacién, cumplimiento e informarle sobre la
reasignacién de profesional reintegrador debido a la zona donde reside actualmente. Qbligacién 8 Acta de
reunién PPRE 06-00843.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionates presentes en el territorio para dinamizar|
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con !a prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacién.

Para el mes que corresponde el informe no se realizaron actividades que apunten a dicha obligacién.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y
1962 de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales

establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

Para el periodo que comprende el informe se realizé visita al Complejo Penitenciario y Carcelario el Pedregal,
con el objetivo de realizar la aplicacidén del Registro Nacional de Reincorporacién (RNR) en el marco del
decreto ley 899 de 2017 a personas en proceso de reincorporacién que se encuentran privadas de la libertad
en dicho establecimiento penitenciario.

Se tuvo acercamiento con 2 mujeres excombatientes: Yotanda Omaria Mora Agreda y Deicy Bibiana Adarve
Ruiz, a quienes se les aplicé e! RNR linea base para la recoleccion, almacenamiento y uso de datos con la
finalidad de apoyar los trdmites y gestién en el progrma de Reincorporacion.

Obligacién 10 Formatos Registro Nacional de Reincorporacion - Linea base

11. Culminar o terminar los beneficios de acompariamiento psicosacial,
formacién académica, formacién para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de
2018 o nomma que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por [a ARN.

Para e! periodo que comprende el informe se tiene la siguiente informacién:
Certificaciones que soportan el componente FA

7 Registros de Bachiller y méximo nivel académico de las PPRE: 16-00557, 23-02553, 06-00843, 2774-07, 23-
02632, 24-00207, 1501154

1 Registro de aprobacion Ciclo 2 PPRE 20-01911

1 Registro de aprobacién Ciclo 4 PPRE 1770-06

1 Registro de aprobacién Grado Quinto PPRE 20-00129

1 Registro de aprobacién Grado Quinto PPRE 23-01508

1 Registro de aprobacién Ciclo 4 PPRE 26-00994

1 Registro de aprobacién Grado sexto 12-00696

2 PPRE no cuentan con ningun certificado de estudio, estan pendientes para validar
Obligacién 4, 7, 11 Base de seguimiento instrumentos SIR Enero.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracion —SIR, la informacidn referente a la poblacitn asignada, la
estrategia de coresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, !a (re)construccién
del Tejido Social y la reconciliacién, conforme a los procedimientos,
instructivos y fineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Para el presente informe se registro en SIR la siguiente informacién:

-Actualizacién 10 Instrumentos de medicion tas de desocupacion

-Actualizacion 8 Encuestas de habitabifidad

-Las 15 PPRE asignadas cuentan con el censo de familia

-Se se toma asistencia a las PPRE atendidas bajo los cédigos correspondientes a los acuerdos trabajados en
el mes de enero. Evidencia reposa en ARPA y se refleja en SIR.

Para el periodo que comprende el informe se ditigenciaron 3 formatos de programacion de actividades con las
PPRE 23-02632, 20-00129, 0384-05, mediante los cuales se hizo la asignacion de citas para realizar

tividades er enlac izacién y acuerdos en las dimensién: personal, educacion, productiva, y
salud. Con las demas PPRE se concertaron las actividades via tetef6nica. Obligacion 13 Planillas
programacion de actividades.

Se envi6 a asistente de atencién base de ubicacién y contacto de las PPRE asignadas. Obligacién 13 Base

de ubicacién Antioguia JyP
. ~ Actividades Acuerdos Cumptidos en el Proceso en ¢! Cumplié con Justa
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion yipimansion - desarroiladas:| Concertados | p Lol P inforr caum
monitoreo del proceso de Reintegracién Especial, con base en las o o enel prasants | - . L
directrices estratégicas de la entidad. o R R informe : : A
Personal 14 5 5 0 0
Familiar 1] 4 0 4 0
Productividad 2 2 2 [ 0
Habitat 0 2 0 2 0
Salud 1 1 1 [\ 0
» Educacién 5 4 2 2 0
Ciudad. 0 0 0 [\ 0
Seguridad 0 0 0 0 0
Total 22 18 10 8 0
"Toda impresién fisica de este d se 8 D no Ci . La version vigente se encuentra en el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios saciales y econémicos definidos en la normatividad vigente y ta ejecucién de planes y programas
idos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

sequn los lineamientos técnicos y metodolégicos

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el presente informe se realiza 15 siguiente:

Informe mensual de actividades comespondiente del 14 al 31 de Enero con su respectivo pago de seguridad
social.

Se envio respuesta a profesional reintegradora sobre la devolucién sobre el proceso de seleccion realizado
por la empresa Avinal a la PPR posiulada. Obligacién 14 pantailazo respuesta Avinal.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Para e! periodo que comprende el informe se participé de las siguientes actividades:

1 Reunién general con e! coordinador del Grupo teritorial sobe fos fineaminetos de trabajo para el afio 2019.
Lugar GT (Enero 16). Obligacién 15 Listado asistencia reunion equipo16-01-2019

1 Reunién con profesionales empleabilidad. Lugar: Paz y Reconciliacién (Enero 22) Obligacién 15 Acta
reunién Empleabilidad 22-01-2019.

1 Reunion con profesionales mesa técnica con el equipo Alianza soluciones para organizar et trabajo a reaizar
duerante el afio 2019. Lugar. Sadexo (Enero 25). Obligacién 15 Acta de reunién y planilla actores extemos
reunion Alianza soluciones.

1 Visita al Complejo Peniteniario Carcelario el Pedregal, donde se aplico el RNR a 2 mujeres excombatiendes.
Lugar. COPED-Medellin(Enero 28). Obtigacién 15 Registro nacional de reincorporacion.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta gestién de los. mismos.

Para el presente informe no se realiza entrega de gestién documental.

17. Desarmollar las demas actividades que le sean asignadas de
acuerdo aj objeto del presente contrato.

Durante el periodo que comprende e} informe se flevaron a cabo las siguientes acciones sobre el contexto
productivo.

Participacién en réuniones sabre ef contexto productive-Empleabilidad en articulacién con el programa Paz y
Reconciliacién y Alianza Soluciones. Obligacién 15, 17 Acta reunién Empleabilidad 22-01-2019. Acta de
reunién y planilla actores extemos raunién Alianza soluciones.

Se recogi6 planilla de FPT Sena el Pomar correspondiente al mes de Diciembre de la PPRE 16-00557.
Obligacién 8, 17 Planilla FPT Sena Jaime Netson Londofo

Se aplicé el RNR linea base a 2 excombatientespara la recoleccién, almacenamiento y uso de datos con la
finalidad de apoyar los tramites y gestion en el progrma de Reincorporacién.

Obligacién 10,17 Formatos Registro Nacional de Reincorporacién - Linea base

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumpli6 con la cliusula segunda: Obligaciones de’ contratista, Numeral |. Obligaciones generales (ltem 3 al
26). A

-A(«Ta»c‘,m r.mMen &

ALEJ*NDRA MARCELA MARIN GOMEZ

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimient
que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de
hitp:/iwww.reincorporacion.gov.cofes/atencion/Paginas/politicas.aspx”

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenc EM

JleTo, COVAORES
a4

2 la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demdas normas
a través de! siguiente link:

NOMBRE(S): QUQU\

3ilovle

Fecha VoBo:

de tos datos p les de la A

. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."

"Toda impresidn fisica de este se



