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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y Ia ejecucién de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a ia Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

En é! periodo que comprende el presente informe se realizé el oficio de solicitud para la autorizacion del ingreso!
de los profesionales de Justicia y Paz a la CPAMS la Paz y fue enviado via correo electronico a la EPC, para que
la directora emita los permisos correspondientes y proceder con las actividades de la etapa de transicion. Los
soportes de esta actividad se relacionan como Obligacién 1 Oficio Solicitud de ingreso CPAMS la Paz.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabifizacién y

En cumpli o de la presente obligacion se realizaron atenciones presenciales de 22 PPRE, en estas

Caracterizacién dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulaci6n, ejecucién y evaluacién del plan de
trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

atenciones se realizaron 39 programaciones psicosociales de las cuales 16 corresponden al cédigo JPDC-PDT)|
en el cual se realiza la caracterizacién de los planes de trabajo aplicacién de instrumentos, abordaje en las 8

d es. En [a dimensién personal se realizaron 5 Actividades, en las cuales se abordaron las siguientes
teméticas. Bajo el cédigo JPPER1.2.2.1 se trabajé sobre efectos de pertenencia al GAOML, con el cédigo
JPPER1.2.3.1 se desarrollaron dos actividades sobre identidad de género, estereotipos e imaginarios, Con el
cédigo JPPER1.2.3.2 se abord6 la reflexion sobre los imaginarios y estereotipos frente a las identidades de
género. Bajo el codigo JPPER1.3.1.1sobre redes apoyo familiar y la Identificacién tipos de vinculos con sus redes
de apoyo. En la dimensién familiar se realizaron 6 actividades, bajo el codigo JPFAM3.2.1.1 y JPFAM3.2.1.2.se
trabajo sobre proyecto de vida familiar y los aportes de la familia en el plan de vida. se realizaron dos actividades
bajo e codigo JPFAM3.4.1.1 en el cual se abordaron los derechos y deberes de la familia. Bajo el cédigo 3.4.1.2
se abord6 la implementacion de acciones eficientes para proteger los derechos y deberes de fa familia. bajo el
cédigo JPFAM3.4.1.3 sobre las acciones para implementar derechos y deberes de la familia en el nicleo famitiar.
En la dimensién Ciudadania se realizaron 2 actividades, bajo el cédigo JPCID7.1.1.2 en la cual se abordé la
tematica sobre el marco de justicia transicional en Colombia, bajo el cédigo JPCID7.4.1.3 sobre habilidades para
participar en encuentros con victimas. En la dimensién seguridad se realizé 1 actividad bajo el cédigo
JPSEGB8.1.4.3 sobre las acciones que permitan la prevencion del riesgo de victimizacién y reincidencia. En la
Dimensién Salud se realizaron 2 actividades, con el cbdigo JPSALS5.3.2.1 y JPSAL5.3.2.2, se abordé sobre la
oferta a la que puede acceder para recibir acompafiamiento en salud mental y sobre la importancia de accedery
adherirse a programas de acompafiamiento en salud mental si es necesario. En la dimensién habitat se realizé
una actividad bajo el codigo JPHAB4.4.1.1 sobre la Evaluacion del entomo. En la dimensién educativa se realizé
una actividad bajo el cédigo JPEDU6.2.1.2. Se realizaron 2 actividades evaluacién de los PDT bajo el codigo
JPEV - PDT. Los soportes de actividades estan en el sistema SIR, dispositivo ARPA ID MATCH 010713537. Se
realizé el proceso de ingreso del postulado Danis Daniel Siera Martinez, Los soportes de esta actividad se
relacionan como Obligacion 2 INGRESO DANIS DANIEL SIERRA MARTINEZ.

3. Propender por la vinculacion al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

En el periodo comprendido entre el 14 y 31 de enero se realiz6 el envio del listado censal para la vinculacion al
SGSSS de las PPRE 07-00001 para afiliacion y 26-00722 que se encontraba en el régimen contributivo y esta
inactivo. Los soportes de esta actividad se relacionan como Obligaci6n 3 Listado Censal mes de enero.

" No. De No. De
activos en | pendientss por
SM,V af¥iiar »} SGSSS
20 2

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencién que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo
comunitario y las dindmicas socioeconémicas y culturales del temitorio,
enfocadas a la participacién asertiva en espacios de

reconciliacién en el marco de Garantias de no R

icion y/o Medidas de

En el desamollo de la presente obligacion se desarollaron 16 actividades bajo el cédigo DC-PDT que
corresponde al proceso de caracterizacion de los PDT en las 8 dimensiones, con las PPRE A5-00012, 28-02802,
0021-10(D1059), 11-00810, 26-00722, 29-00326, 22-02795, 07-00001, 26-00726, 2477-06, A5-00041. De igual
manera se realizaron 2 actividades de avaluacién de igual nimero de PDT de las PPRE A5-00032 y 01-00392.
Para dar cumplimiento a los acuerdos pactados para el mes de enero de las PPRE Asignadas se realizaron 17

P

Satisfaccion.

idades en las dimensiones personal, familiar, ciudadania, seguridad, habitat, salud, educativa con las PPRE
2072-06, 35-00415, 35-00662, 01-00224, A5-00031, 1356-07, 11-00805. Los soportes de las actividades estan
en el sistema SIR, dispositivo ARPA 1D MATCH 010713537.

_PPRE Objeto de PdT ____Estados del PdT ‘
Establiizacién Ruta ] = Totat. | EnEjecucién | EnEiaboracién |  Eveluados
7 12
En Ejecucién | En Elaboracién
pendientss por | pendienies pasar
3 19 22 evaluar a Ejecucion 3
] 1

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)L

MEDELLIN GT ANTIOQUIA - CHOCO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

5. Caracterizar y acompaiiar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segin los lineamientos técnicos
definidos en la dimensi6n familiar asociados al plan de trabajo.

En el periodo que comprende el presente informe se realizé e! censo de familia de la PPRE 07-00001 y 0021-
10(D2059) en la dimension familiar se realizaron 6 actividades Bajo los cédigos JPFAM3.2.1.1 y
JPFAM3.2.1.2.se trabajo sobre proyecto de vida familiar y los aportes de la familia en el plan de vida. se
realizaron dos actividades bajo el cédigo JPFAM3.4.1.1 en el cual se abordaron los derechos y deberes de la
familia. Bajo el cédigo 3.4.1.2 se abordé la implementacién de acciones eficientes para proteger los derechos y
deberes de la familia. bajo el codigo JPFAM3.4.1.3 sobre las acciones para implementar derechos y deberes de
la familia en el nucleo familiar. Los soportes de las actividades estan en el sistema SIR, dispositivo ARPA ID
MATCH 010713537.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
bas:cas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

En el periodo que comprende el presente informe de Ia poblacién asignada 10 son bachilleres, 4 tienen si maximo|
nivel cargado el CLE! Iy CLE! IV, Tres PPRE se encuentran matriculados, dos el colegio nuevo cervantes y en el
colegio latino y se esté a la espera de los certificados de matriculas para crear la oferta en el SIR.

‘ ; m-emrn?;:o;;, PPR-E vinculados FA
PPR-E Objeto de vinculacion de FA Informa - SR durents of periodo 2819
2 3 3
’ PPR-E vinculados FPT
. 5 . PPR-E Vinculados a FPT a corte del y
zmmammnam torme - 81 ‘5-\ 2018
5 0 0

7. Desamollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacién de ingresos sostenibles en el marco de Ia legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

En el desarrollo de las actividades en el presente informe se tiene 5 PPRE vinculados formalmente 2072-06, 22-
02795, 11-02038, 01-00224, 11-00805. 4 PPRE tiene ideas de negocio en funcionamiento, 26-00722 tiene un
punto de venta de artesanias y bisuteria, 01-00392 tiene un galp6n de gallinas ponedoras, 26-00726 tiene una
empresa que presta servicio de transporte a petroleras en la magdalena medio. 10 se encuentran laborando de
manera informal por dias en oficios varios y por jomales. Dos PPRE se encuentran sin trabajo 35-00415 y 20-
00138, la PPRE 2477-06 tiene amputacién de un miembro inferior, por tal se le dificulta la vincutacién laboral. En
el abordaje de los planes de trabajo se indaga por las inclinaciones laborales de las PPRE a fin de poderios
referenciar a la estrategia camino a la empleabilidad.

8. Promover y fomentar el acceso de !a poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por ta ARN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarmollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo comespondientes.

Se sensibilizo a 3 PPRE para que realizaran sus matriculas en formacién académica, se esta a la espera de las
certificaciones de matriculas. Esté en planeacion de las acciones asegura en el presente aiio en articulacién con
las entidades aliadas de los procesos de reintegracién especial. Obligacion 8 Constancia de Matricula Luis
Muentes M.

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el temitorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacion.

En el periodo que comprende el presente informe, se esta proyectando la realizacion de actividades comunitarias|
para el 2019 que implementan la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia,
construccién de paz y reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompanamiento y
atencion a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales

establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

En el periodo que comprende el presente informe se realiz6 la atencién y acompaiamiento de 22 PPRE que
responden a la resolucion 1724 de 2014 y 1962 de 2018, Los soportes de las actividades estan en el sistema
SIR, dispositivo ARPA ID MATCH 010713537. De igual manera se realizé la aplicacion de un RNR a un IF que se
encuentra privado de la libertad en la EPMSC de Medellin. Los soportes de esta actividad se relacionan como
Obligacién 10, 17 RNR

11. Culminar o terminar los beneficios de acompaiiamiento psicosocial,
formacién académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018
0 norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

Para el periodo que comprende el mes de enero no se tienen PPRE que Cumplan los requisitos establecidos en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018 para culminar o terminar beneficios.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacién para la
Reintegracién -SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
estrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)construccidn
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

Se Realiz6 el registro de 36 actividades de las 22 PPRE atendidas, se realizaron 2 censos de familia de las
PPRE 07-00001, 0021-10(D1059).Los soportes de las actividades estén en el sistema SIR, dispositivo ARPA ID
MATCH 010713537

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el sofiware SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los

1tos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

No. De No.De No.De A No. De No. De rdos No
N " Actividades | “Acuerdos . | Cumplidosenel | EnProcesoenel | Cumpli6 con Justa
Dimensién | - | desam Concertados | p 8 Inf P infi causa -
) enel presente ’ i
" Informe - .
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y : ) .
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las Personal 5 5 5 0 0
directrices estratégicas de la entidad. Familiar 6 5 5 0 0
Productividad 0 0 0 0 0
Habitat 1 1 1 0 0
Salud 2 2 2 0 0
Educacién 1 1 1 ] 0
Ciudadania 2 2 2 0 0
Seguridad 1 1 1 0 0
Total 18 17 17 0 0 [

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracion de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

En el periodo que comprende el presente informe se hizo entrega del informe de gestion y cumplimiento de las
obligaciones contractuales que comprende el periodo del 15 al 31 de enero de 2019, se realizé la legalizacién de;
expensas de las fechas 22, 24 y 29 de enero de 2019. Los soportes de esta actividad se relacionan como
Obligacién 14, 16 Informe de desplazamientos ENERO 22,24 Y 29

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se asistié a la primera reunién de Equipo del GT Antioquia - Choco la cual se realizé el 16 de enero de 2018, con
los coordinadores Paulo Andres Sema Gomez y Juan Carlos Zuleta Quifiones, en la cual se trazan directrices
frente a las dindmicas laborales y el plan estratégico de la ARN para el 2019, Los soportes de esta actividad
Obligacién 15 Listado de Asistencia reunién equipo 16-01-2019.

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de los mismos.

Durante el periodo del 15 al 31 de enero se realiz6 la legalizacién de expensas de las fechas 22, 24 y 29 de
enero de 2019. Los soportes de esta actividad se relacionan como Obligacion 14, 16 Informe de
desplazamientos ENERO 22, 24 Y 29. De igual manera se envié la base de ubicacién de las PPRE a cargo.
Obligacion 16 BASE DE UBICACION PPR-E 2018 ENERO.

17. Desarrollar las demds actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

Se realiz6 el registro de 36 actividades de las 22 PPRE atendidas, se realizaron dos censos de familia de las|
PPRE 07-00001, 0021-10(D1059).Los soportes de las actividades estan en el sistema SIR, dispositivo ARPA ID
MATCH 010713537. El dia 28 de enero se realizd visita a la EPMSC de Medellin se apoy6 el proceso de
aplicacion de los registros nacionales de reincorporacién (RNR) de un IF que se encuentra privado de la libertad.
Los soportes de esta actividad se relacionan como Obligacién 10, 17 RNR.

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplié con la clausula segunda: Obligaciones de! contratista, Numeral I. Obligaciones generales (item 3 al
e |

26).
/

—
—
/

"'PEDRO ROSA

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccion, almacenamiento y uso de os mismos. En cumplimie!
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Mww.reincorp:

Visto B;éﬁ?Su;ervisor(es) {diligenciar man T T
NOMBRE(S): JUOtn CHEL09 ZUETD SUIRONES
3\ -0Ol-20o

Fecha VoBo:

0 alaLey 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demds

P

cién/Paginas/politicas.aspx”

1.gov.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



Frvolerl

®ARN #2355

't oA TACOH

INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-26

FECHA:2017-12.28 | VERSION : V-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI

JOHN BAWER JIMENEZ PALACIO |

C.C.C.ENTRUTD No.

98.661.319

<]

CONTRATO No. 852-2019 -

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019)

- I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-OT)I

MEDELLIN (GT ANTIOQUIA.CHOCO )

> J

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y , los servicios p

para el

£ : A

alap abjeto de la ARN, especialmente aquellos que se

encuenlren en Ruta Especnal de Jushua y Paz, en al acceso a los b
los li y de

rdo con el objeto de la Entidad.

en la normatividad vigente y la ej de planes y p! segun

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL
CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, pnvadcs de su libertad y generar|
inf de tipos p ylo i

Para el periodo que comprende enero no se realizan acﬂvndades en la Etapa de Transmon a Postulados aa
Ley 975 de 2005, toda vez que estd en tramite el p para i alE P

P

yyoer) —— —— —

Para el periodo de enero es descrita Yy en y|
Ruta segun q i de la si forma: PPR-E 15-01166 es recolectada informacion para
elaboracion del PDT acerca de las Dimensiones Productiva y Familiar. PPR-E 06-00119 se realiza el estado

en

final de algunas metas en la di Personal y P . PPR-E 00-00140 es trabajada la Caracerizacion
de su PDT en las de | y Ci PPR-E 05-00328 es trabajado los acuerdos|
JPPER1.2.3.1 en el de p i del rol de Género; y el acuerdo JPPER1.2.3.2 1a

J
rev«s«én de prejuicios sociales del rot da Género. PPR-E 26-00646 es realizada la caracterizacién en la|

Productiva para la elaboracién de su POT. PPR-E 24-00600 ella ha sido reasignada al PRIl en|
cuestion por lo que se trabaja informacién que permita el empalme. 01-00052 es caracterizada en la Dimension

de Seguridad expresande que el actual esquema de seguridad que le proporciona la UNP debe der]

2. Promover el acceso a los beneficios del Periode de

[ i6 a la en Proceso de Reintegracién

E: i f ci6 j i6n y evaluacién def plan de

g de con la ividad
vigente.

trabajo de ta p

PPR-E 05-00586 pide al Depar de Ri ., a fo que se diligencia los|
formatos de traslado y se esta a la espera que ella haga contacto fisico con e} Grupo Teritorial de dicho!
Departamento para hacer el cierre del PDT. PPR-E 03-01204 es iniciada la elaboracién del estado final de las|
metas. PPR-E 11-02056 es atendido los acuerdos JPPER1.2.3.1 Conocimiento de imaginarios sobre el rol de
género y JPPER1.2.3.2 reflexién sobre imaginarios del rol de Género. PPR-E 1957-05 el PDT se encuentra
para elaboracitn. PPR-E 32-01781 no asiste a asesoria psicosocial desde el mes de abri! del afto 2018. PPR-E
0844-03 es trabajado los acuerdos JPPER1.1.1.1 i fas de la prsi y JPPER1.1.1.2

de la prsi PPR-E 12-00175 le es realizada visita dormiciliaria vy,

Base de Ubicacién. PPR-E 11-00352 es atendido los acuerdos JPPER1.1.1.1 retacionando,
secuelas de la prsionalizacidn y JPPER1.1.1.2 en la p ion de las las de la p PPR-E
05-00044 a qulen se le realiza la Caracterizacion. PPR-E 01-00440 es trabajado los acuerdos JPPER1.1.2.1
con el i de por per al GAOML y JPPER1.1.2.2 establecimiento de causas de
pertenencia al GAOML. PPR-E 21-00432 PDT en elaboracidén. PPR-E 00-00834 PDT en elaboracion. PPR-E 00
00834 PDT en elabioracion

3. Prop por la vi al Sistema de
Satud - SGSSS en la poblacion asugnada su nudeo ramlhar

en

Para el informe del periodo de enero de 2019 se relaciona la vincuolacion de las PPR-E a salud de 1a sig
forma: 05-00328 activo con savia satud; PPR-E 26-00646 activo con EPS Sura. PPR-E 24-00600 active con
EPS prepagasa Suramericana. PPR-E 01-00052 activo con Savia Salud EPS. PPR-E 05-00586 activo con
Savia Salud. PPR-E 03-01204 activo con Savia Salud EPS. PPR-E 01-00460 activo Savia Salud. PPR-E 06-
00119 activo con Savia Salud EPS. PPR-E 15-01166 acctivo con EPS Sura. PPR-E 11-02066 inactivo. PPR-E
1957-05 activo con Coomeva EPS. PPR-E 32-01781 activo con Savia Salud EPS, PPR-E 08-4403 activo con
Savia Salud EPS. PPR-E 12-00175 activo con Savia Salud EPS. PPR-E 11-00352 activo con Savia Salud. PPR
£ 00-00140 activoi con Savia Salud EPS. PPR-E 05-00044 activo con Savia Salud EPS. PPR-E 01-00440)
activo con Savia Salud EPS. PPR-E 21-00432 activo con Savia Salud EPS. PPR-E 00-00834 activo con EPS|
sura. OBLIGACION 3 _Vinculacion Salud

las de p para el
acceso a los servicios de salud4

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de ia ruta de
acompaﬂamlemo con las personas objeto de atencién que le sean

Para el periodo que p enero es rel el estado de! Plan de trabajo de las siguientes PPR-E: 05-|
00328 PDT en Ejecucion. PPR-E 26-00646 PDT en Elaboracién. PPR-E 24-00600 PDT en Ejecucién. PPR-E 01
00052 PDT en Etaboracién. PPR-E 05-00586 PDT en Ejecucién. PPR-E 03-01204 POT en Elaboracion. PPR-E|
01-00460 PDT en taboracién tras haber hecho la evaluacién. PPR-E 06-00119 PDT en Elaboracién. PPR-E 15-
01166 PDT en Elaboracién. PPR-E 11-02056 PDT en Ejecucion. PPR-E 1957-05 PDT en Elaboracién. PPR-E
0844-03 PDT en Ejecucion. PPR-E 12-00175 PDT en Elaboracién. PPR-E 11-00352 PDT en Ejecucién. PPR-E
00-00140 PDT en Elaboracién. PPR-E 05-00044 PDT en Elaboracion. PPR-E 01-00440 PDT en Ejecucidn. PPR
E 21-00432 PDT en Elaboracién. PPR-E 00-00834 PDT en Elaboracion. OBLIGACION 4_Formutacion PDT

con en sus lauw), su grupo familiar, el
enlomo io y las dind y del
temitorio, enf a la participacié asemva en esp de
reconciliacién en el marco de G denoR ién ylo i
de Satisfaccion.
“Toda imp: fisica de este se D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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INFORME DE ACTIVIDADES

CODIGO : BS-F-28

FECHA : 2037-12-28 I VERSION : v-3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTA JOHN BAWER JIMENEZ PALACIO I

C.C.C.ENT-RUT-D No. |

98.661.319

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019) I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-OT)[

MEDELLIN (GT ANTIOQUIA-CHOCO ) I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia técnica y , fos servicios p

encuentren en Ruta Espeual de Jusnua y Paz, en el acceso a los

para el P 4n objeto de la ARN, especiaimente aquellos que se

enla

los i Yy de rd

y
con el objeto de la Entidad.

ividad vigente y la ej de planesy p segun

$. Caracterizar y acompafiar a los nicleos familiares de Personas en|
Proceso de Reintegracién Especial, segun los lineamientos técnicos

Para e periodo que comprende enero es realizada una asesoria psicosocial a familiar de la PPR-E 1957-05,
registrada en ARPA con el nombre de Marcela Contreras Cuadro, con el codigo JPFAM3.1.1.2. Atendiendo

en la di familiar al plan de trabajo. conflicto en la convivencia familiar hasta el punto de tomar la decisén de vivir separados.
Para el periodo que comprende enerd, segun el SIR, es promovido el acceso a Formacidn Académica de la
PPR-E 03-01204, quien en e! mes de diciembre del afio 2018 presenta validacién del grado 7° con el CEPAR.
Con la PPR-E 01-00460, segin el SIR, se encuentra matriculado en et grado 6° con el CEPAR. PPR-E 24-
6. P ol accesoy iadela " a 00600 se encuentra maticulado en CICLO | sin embargo no asiste en e! mes de diciembre del afio 2018 .
N POSYIN L 3 OBLIGACION 6, Promocuon FA y FPT. OBLIGACION 6.1 Pmmocnon FAYFPT
prog; de F F para el trabajo, y la
a actividades de exploracién y de comp ? i
basicas y i6 i segun lo definido en la
vigente.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la|

Para el periodo que comprende enero no se para la g

poblacién asignada y su grupo familiar, a para la|il
ion de i ibles en el marco de Ia rd

de las PPR- E y su grupo familiar, puesto que sobre la base de Ia elaboracion de los PDT se planea
ia P i

9

€on sus 6 yla

su vigente.

di acorde a sus particutaridades a partir del mes de febrero.

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacién que le sea asignada y
su grupo lamlhar a Ios dlferentes servicios ofertados por la ARN,:

En el periodo que comprende enero es analizada informacion suministrada a ta ARN, en la que se promueve, a
través de la Fundacién P I8 asi ja a talleres con PPR-E con alguna discapacidad como

d; ia, tercer sector y otros,
en el maroo de la gis de cor il que faciliten el

s t-4
ia del armmade; nc dentro de la P i no se PPR-E con
perfit para ser

desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los;
planes de trabajo correspondientes.

OBLIGACION 8_ Corresponsabilidad

9. Participar en de arti ién de la entidad con las dufarentes En el penodo que comprenaa enero {as PPR-E asignadas no se encuentran en curso de la realizacién de
redes e il en el para di que impl fa p i6n del t uso y utullzaclén de NNAJ,
la estralegta comunitaria de la enndad ala impl ion di de paz y ion. Se esta en pi de para
y locales i con la p ién  del]actividad de esta indole en el afio 2019

reclutamiento, uso y utifizacion de NNAJ, convivencia, construccién de!

paz y reconciliacién.

10. Realizar en los casos en que se requiera, €l acompaﬂamiento y| Para el periodo que p enero es li la idn de | R de
atencion a las Personas en Proceso de Reil segun lo d R ién Linea Base, a FARC-EP en el COPED Pedregal de nombres Jhon

en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962

Neison Sepulveda Posada y Junior Stevenson Perea Escobar. OBLIGACION 10_ Reincorporacion

de 2018, asi como p del p de reincorp en|
ia con los li i

establecidos, segun las idades y el Qi

11. Culminar o los beneficios de fi

Para el periodo que comprende enero no es culmindao los beneficios de alguna PPR-E en acompafiamiento|

formacién académica, formacién para el trabajo segin lo en|p , formacion ylo fi i6n para el trabajo, se est en proceso de identificacion de la PPR-
la Resolucién 1724 de 2014, modificada por la Resoluuén 1962 de 2018 E que aphcan a este proceso

© norma que la rmodifique con los f: yp

por la ARN.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de |ntormac16n para la|Para e! periodo que prende enero es regi en el SiR cor de

Reintegracién -SIR, la inft i6 a la p tallos de tos Planes de Trabajo en ejecucion de las PPR-E 05-00328; PPR-E 11-02056 PPR-E 0844-
gia de cor ili y la partici| en o 03; PPR-E 11-00352; PPR-E 01-00440; PPR-E. Es i el Regi de i de la PPR-E 12-00175,
locales con la , la (re) ién|asi i como el registro de la ia alas de las PPR-E asignadas al Profesional
del Tejido Social y la i6 a los pi dimi g 1]

instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

i%

13. los de reporte, f Yy
momtoreo de! proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Personal

Famitiar

Productividad

Habitat

Salud

Ciudadania
Seguridad

o[olo|e|ofolele] . -

-lo|o|eo|e]jo|a|=|e

Total ) 0 [

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean soficitados y)|
[ ipar en la el ion de aq informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

Para el periodo que comprende el mes de enero no se solicita, por tanto no se elabora, informes que atafen
al objeto de contrato,

“Toda impresién fisica de este d

La versién vigente se encuentra en el software SIGER.”



et vana ta : CODIGO : 85-F-26
@®ARN === INFORME DE ACTIVIDADES
FECHA : 2017-12.29 l VERSION : V-3
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATIS‘I’A[ JOHN BAWER JIMENEZ PALACIO I
€.C.<C.E.NIT-RUTID No.[ 98.661.319 ] CONTRATO No. 852-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL lNFORMEl PERIODO CONTRACTUAL (DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019) I
LUGAR DE EJECUCION (c:qun-onI MEDELLIN (GT ANTIOQUIA-CHOCO ) I

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena ia téenica y inistrativa, los servicios profesi para el pafami alap ién objeto de la ARN, especialmente aquelios que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso alos i y émicos definidos en la ividad vigente y 1a gj ién de planes y progi segun
los li i S icos y 6gi idos de rdo con el objeto de la Entidad.

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca e!|Para el periodo que comprende enero se asiste a reunion general del equipo de trabajo del Grupo Territorial
supervisor del Contrato para dar plimi a las di i de la|Antioquia-Choco, citada por el Coordinador Juan Carlos Zuleta para €l dia 16, con el objetivo de familiarizar e}

[ARN con base en ta normatividad vigente. . nuevo Plan Estrategico de la ARN para e! ailo 2019, y los indicadores con los que se debe cumplir.
OBLIGACION 15_Participacion de espacios de trabajo

de 2019, y el comprobante con el pafo de los Aportes a salud y pensién. OBLIGACION 16_Gestion documental
ARN. OBLIGACION 16.1_Gestion documental ARN

16. Tramitar los documentos seglin procedimientos y plazos|Para el periodo que comprende enero es diligenciado el formatos de lizacion de Exp progl para
establecidos por el grupo de gestibn documental de la Entidad,|e! dia 21 a los Municipios de inilla, e} io y Granada, y entregado al asistente técnico de! Grupo
propendiendo por la comrecta gestion de los mismos. Territorial Antioquia-Chocé. Ig es i la Base de Ubicacion de las PPR-E con fecha de enero

17.D las demds actividades que le sean asig de rdo|Para el periodo que comprende enero son asignadas las PPR-E 24-00600; PPR-E 11-02056; PPR-E 01- .
al objeto del presente contrato. 00460; PPR-E 05-00586. Asi como e diligenciamiento de los formatos en caso de Traslado de Grupo de
Territorial, en este caso de la PPR-E 05-00586. OBLIGACION 17_ Actividades asignadas
Cumplimi de las obligaci g idas en el Se pli6 con fa cla g Obligaci de! i N I 1. Obtigaci g les (ftem 3 af
26).
~__II N\

Visto Bueno Supervisor{es) (diligenciar manua(

NOMBRES) J (Al COELOS B SUEOINES
Fecha VoBo: - O\ - rde}!
“El registro de datos personales en este formato, autoriza a ta ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12y }I’ Decreto 1377/13 y las demds normas
que i ici ° Conozca la politica de i de los datos de la ARN a través del siguiente link:
? ion.gov. i i iticas.aspx”

“Toda i ion fisica de este se i D no C La version vigente se encuentra en el software SIGER.”




