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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
 

Santa Marta, Noviembre de 2022 
 

Señor (a) 
EDWIN PARRA CASTILLO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3929397 

Coordinador Académico 
Dependencia Coordinación Académica 
Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes de Noviembre del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3929397 
 

 

JOSE RAFAEL SIERRA CALABRIA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 

7.631.106 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada y 

complementaria), en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia 

No.CO1.PCCNTR. 3929397 del 19 de agosto del año 2022, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
Valor y forma de Pago: ONCE MILLONES   TRESCIENTOS VEINTISEIS   MIL   DOSCIENTOS 
CINCUENTA PESOS M/CTE ($11.326.250). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) Un primer pago en el mes de agosto de 2022 por valor de UN MILLO N 
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($1.865.500); b) dos pagos 

iguales por los meses de septiembre y octubre de 2022 por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS 
NOVENTA Y SIETE MIL QUINIENTOS PESOS M/CTE ($3.997.500) cada uno; c) Un último pago en el 
mes de noviembre de 2022 por valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL  
SETECIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($1.465.750) 

. 

 
 

Plazo: Será hasta el 11 de noviembre de 2022. 
 
 

OBJETO: 
Prestar los servicios personales de carácter remporal, como instructor para 
impartir formación profesional integral en el Programas FIC – SECTOR 
INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION del Centro Acuícola y Agroindustrial de 

Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de CULTURAFISICA 

Obligaciones Específicas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 

siguiente cuadro) 
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 1. Orientar la formación de 
aprendices en el área, en las 

competencias, los resultados de 
aprendizaje y las actividades de 
los proyectos de formación 
programados, dentro de los 
tiempos que, para cada acción, 
se determine por parte del 

Centro de Formación 

Ejecución de acciones de 

formación profesional 

integral en las fichas 

asignadas número: 
2499518, 2374555 

Listas de 
asistencia 

 

Trabajos, 
guías de 
aprendizaje 

 

 

Sofía Plus 

2 Planear y ejecutar el desarrollo 

curricular del programa (s) que 
se le asignen durante la 
ejecución de su contrato 
(Proyecto de formación, 
planeación pedagógica y los 
recursos didácticos que incluyen 

guía de aprendizaje, material de 
apoyo a la formación e 
instrumentos de evaluación). 

Diseño y ejecución de 

guías de aprendizaje, 
formulación y ejecución 

de proyectos de 
formación 

 

Sofía plus 

3 Identificar los aprendizajes 

previos, estilos y ritmos de 

aprendizaje del aprendiz que 
ingresa al proceso formativo, de 

acuerdo con los lineamientos 
institucionales. 

Aplicación de 
proyectos de formación 
y manejo de guías de 
aprendizaje. 

Guías de 

aprendizaje. 

4 Participar en el proceso de 

inducción de los aprendices. 

No ha sido requerido 

para este periodo 
No ha sido 
requerido para 
este periodo 

5 Realizar seguimiento a los 

aprendices en etapa productiva 
en su sitio de trabajo y 
seguimiento a la bitácora virtual 
del aprendiz cuando sea 
asignado. 

 

 

No aplica para este 
periodo 

No aplica para 

este periodo 

6 Llevar control de la inasistencia 
de los aprendices a la formación, 
registrar en el aplicativo 
institucional las inasistencias y 
reportes a la coordinación 
académica las novedades para 
aplicación del reglamento del 
aprendiz. 

Mensualmente se 
cumple con el reporte 
de juicios evaluativos, 

inasistencias, entre otro 
en la plataforma Sofía 

Plus 

Las evidencias se 
pueden observar 

en la plataforma 

Sofía Plus 
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7 Asociar los aprendices a la ruta 

de aprendizaje en el aplicativo 
institucional una vez el aspirante 
esté en estado matriculado y 
verificar con el reporte que 
todosaparezcan enformación. 

Mensualmente se 

cumple con Asociar los 
aprendices a la ruta de 

aprendizaje en la 
plataforma Sofía Plus 

Las evidencias se 
pueden observar 

en la plataforma 
Sofía Plus 

8 Emitir los juicios de evaluación 

con base en la valoración de las 
evidencias de aprendizaje y 
registrarlas en los aplicativos 

institucionales (administrativo y 
académico),máximo tres (3) días 

después de alcanzado el 
resultado de aprendizaje. 

Evaluación de los 

resultados de 

aprendizaje ya vistos en 
la plataforma Sofía Plus 

Excel de reporte 
de Juicios 

Evaluativos 
descargados de 
la plataforma 
Sofía plus y que 
se encue nt ran en 
el portafolio del 
instructor 

9 Usar y gestionar las diferentes 

plataformas tecnológicas 
institucionales de apoyo 
académico y administrativo 
relacionado con su rol, 
actualizando y registrando de 
manera veraz y oportuna cada 

una de las acciones que integran 
el proceso formativo. 

Uso de la Plataforma 

Sofía Plus, para 

diferentes procesos 
formativos. 

Las evidencias se 

pueden observar 

en la plataforma 
Sofía Plus 

10 Participar en la formulación de 

proyectos de investigación 
aplicada,innovación pedagógica 
y desarrollo tecnológico de 
interés institucional SENNOVA. 

No ha sido requerido 

para este periodo 

No existe 

evidencia de esta 
obligación 

11 Participaren los equipos, grupos, 
comités, proyectos y demás 
instancias institucionales que lo 
requieran. 

Estudio y análisis de la 
propuesta recibida en 
la entidad. 

Evaluación y visto 

bueno de la 
propuesta. 

12 Desplazarse a otras ciudades o 

municipios diferentes al domicilio 
contractual para el cumplimiento 
del contrato, en caso de que se 
requiera. 

Desplazamiento a 

la ciudad de 
barranquilla en 
apoyo a los 
zonales 
deportivos de 

aprendices.. 

Evidencia 

fotográfica 

13 Presentar el reporte de eventos 
en SOFIA PLUS (Programación 
con visto bueno del coordinador 
académico o misional) en los 
días establecidos por el Centro, 
al supervisor correspondiente y 

Presentación de todos 
los reportes y 
documentos requeridos 
por coordinación para 
los fines pertinentes 

Evidencias 
entregadas de 
forma magnética 
al gestor 
asignado 
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 los demás soportes requeridos 

para la legalización del pago. 
  

14 Llevar y mantener actualizado el 
portafolio de evidencias del 
instructor según lo indica la guía 
para desarrollar procesos 
formativos. 

Elaboración del 
Portafolio de Evidencias, 

en el desarrollo del 
proceso formativo 

Portafolio de 
Evidencias 

enviado al gestor 
asignado 

15 Responder por la custodia y 
buen uso de quipos, bienes e 

inventario asignado a su cargo o 
puesto bajo su cuidado, por el 
centro o lugar donde se 
desarrolle la formación le facilite 
para el desarrollo de su objeto 
contractual y hacer entrega 

formal de acuerdo con los 
lineamientos institucionales. 

 

Suministro de materiales 
y equipos. 

 

Inventarios 
físicos, formatos 
de bienes. 

16 Apoyar los procesos de 
aseguramiento de la calidad 
cuando la entidad lo requiera. 

No ha sido requerido 

para este periodo 

No existe 
evidencia de esta 
obligación 

17 Apoyar la planeación y el 

alistamiento de los materiales de 
formación, propios de su área y 

apoyar los procesos de 
evaluación y/o parte técnica de la 
supervisión de la adquisición de 

bienes y/o servicios cuando la 
entidad lo requiera de acuerdo 

con la Ley 1474 de 2011 y 
requerimiento de la institución. 

No ha sido requerido 

para este periodo 
No existe 

evidencia de esta 
obligación 

18 Adoptar en la formación las 

diferentes estrategias 

pedagógicas que la Entidad 

dispone como son: 7 GTH-F-075 

V.05 Worldskills, Senasoft, 

Bootcamp, Bootcamp,entre 

otras. 

No ha sido requerido 

para este periodo 

No existe 

evidencia de esta 

obligación 

19 Participar en procesos de 
promoción y divulgación de la 
oferta educativa, servicios y 
actividades de divulgación 
tecnológica programada por 
el Centro. 

No ha sido requerido 
para este periodo 

No existe 
evidencia de esta 
obligación 
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l 

20 Participar en las labores de 
montaje y puesta en marcha de 
equipos y maquinaria utilizados 
en la formación profesional 
integral, como ésta sea 
requerida. 

No ha sido requerido 

para este periodo 
No existe 

evidencia de esta 
obligación 

21 Rendir oportunamente los 
informes requeridos sobre las 
acciones encomendadas y los 

productos resultantes de 
procesos de formación 
profesional. 

Presentar 
oportunamente los 
informes solicitados por 

las dependencias de 
coordinación académica 
cuando este lo requiera 

Evidencias 

consignadas en e 
portafolio de 

evidencias y 
entrega física. 

22 Solicitaroportunamente los 

elementos necesarios para 

desarrollar eficazmente su labor 
técnico pedagógico. 

No ha sido requerido 

para este periodo 
No existe 

evidencia de esta 
obligación 

23 Incorporar las tendencias 

tecnológicas, pedagógicas y de 
gestión a las estructuras 
curriculares por competencias 
laborales de las diferentes 
acciones de formación 
profesional. 

Incorporar tecnologías, 

como plataformas 
digitales, bibliotecas 
virtuales de consulta, 
aplicaciones educativas 
para el desarrollo de la 
formación 

Uso de 

Bibliotecas 
virtuales, 

24 Asegurar la organización, 

mantenimiento y adecuada 

utilización de los recursos que 
hay en su ambiente laboral. 

Velar por el buen uso y 

funcionamiento de cada 

uno de los recursos 
asignados 

Buen estado de 

los bienes y 

recursos 
asignados 

25 Presentar agendas e informes de 

legalización correspondiente a 

las órdenes de desplazamiento, 
cuando a esto se diere lugar, en 
un plazo máximo de 5 días, 
posteriores a la finalización de la 

comisión 

No ha sido requerido 

para este periodo 

No existe 

evidencia de esta 
obligación 

26 Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el 
supervisor del contrato del 

contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del 

contrato. 

Presentar 
oportunamente y cuando 
se requiera los informes 

que ha de lugar para el 
buen desarrollo de la 

formación profesional 

Informes 
entregados a 
gestores y 
coordinador 
académico, 

supervisor de 

contrato 

27 Aplicar al proceso y aportar la 
certificación de la Norma de 
Competencia Laboral para la 
función de instructor. 

No ha sido requerido 
para este periodo 

No existe 
evidencia de esta 
obligación 

 



GTH-F-062 V09 
 

 
 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales  
forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 

 

ITE No DE LA 
ORDENDEVIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1.     

2.     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 
del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 
contractual. 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 
No. 4472130227 de la planilla asistida SOI correspondiente al mes de Octubre de 2022. (Decreto Ley 

2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti trámite. 

Declaración bajo la gravedad de juramento. 

 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI_ No_x 

he suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en 

ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo establecido en el numeral 5º de la Directiva 

Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestión 

del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecución 

de los contratos de prestación de servicios profesionales o de apoyo a la gestión. 

Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberá quedar documentado 

y publicado en el SECOP II en los documentos relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de 

cobro. 

 
Evidencias en (9) 

folios 

Cordialmente, 

 

JOSE RAFAEL 
SIERRACALABRIA 

Contratista 
C.C. No. 7631106 

Recibí a satisfacción: 

 

EDWIN PARRA CASTILLO 

Supervisor(a) Contrato 

CO1.PCCNTR. 3929397 del 2022 
Coordinador Académico 
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CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3929397 
 

 
NOMBRE DEL CONTRATISTA: JOSE RAFAEL SIERRA CALABRIA 

 
 

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC. 7.631.106 
 
 

OBJETO DEL CONTRATO:  Prestar los servicios personales de carácter temporal como instructor 
para el desarrollo de acciones de formación profesional en el marco del programa Fondo de 
Industria para la Construcción programada por el Centro Acuícola y Agroindustrial de 
Gaira, en la especialidad de CULTURA FISICA. 

 

 
 
 

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:  
 
 
 

1. Orientar la formación de aprendices en el área, en las competencias, los resultados 

de aprendizaje y las actividades delos proyectos de formación programados, dentro 

de los tiempos que, para cada acción, se determine por parte del Centro de 

Formación. 

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del programa (s) que se le asignen 

durante la ejecución de su contrato (Proyecto de formación, planeación 

pedagógica y los recursos didácticos que incluyen guía de aprendizaje, material 

de apoyo a la formación e instrumentos de evaluación). 

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y ritmos de aprendizaje del aprendiz 

que ingresa al proceso formativo, de acuerdo con los lineamientos 

institucionales. 

4. Participar en el proceso de inducción de los aprendices. 
 

5. Realizar seguimiento a los aprendices en etapa productiva en su sitio de trabajo 

y seguimiento a la bitácora virtual del aprendiz cuando sea asignado. 
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6. Llevar control de la inasistencia de los aprendices a la formación, registrar en el 

aplicativo institucional las inasistencias y reportes a la coordinación académica las 

novedades para aplicación del reglamento del aprendiz. 

7. Asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje en el aplicativo institucional una vez 

el aspirante esté en estado matriculado y verificar con el reporte que todos 

aparezcan   . 

8. Emitir los juicios de evaluación con base en la valoración de las evidencias de 

aprendizaje y registrarlas en los aplicativos institucionales (administrativo y 

académico), máximo tres (3) días después de alcanzado el resultado de 

aprendizaje. 

9. Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnológicas institucionales de apoyo 

académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de 

manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el   proceso 

formativo. 

10.  Participar en la formulación de proyectos de investigación aplicada, 

innovación      pedagógica  y desarrollo tecnológico de interés institucional 

SENNOVA. 

11.  Participaren los equipos, grupos, comités, proyectos y demás instancias 

institucionales que lo requieran. 

12.  Desplazarse a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio contractual 

para el cumplimiento del contrato, en caso de que se requiera. 

13.  Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (Programación con visto bueno del 

coordinador académico o misional) en los días establecidos por el Centro, al 

supervisor correspondiente y los demás soportes requeridos para la legalización del 

pago. 

14.  Llevar y mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor según 

lo indica la guía para desarrollar procesos formativos. 

15.  Responder por la custodia y buen uso de quipos, bienes e inventario asignado a su 

cargo opuesto bajo su cuidado, por el centro o lugar donde se desarrolle la 
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formación le facilite para el desarrollo de su objeto contractual y hacer entrega 

formal de acuerdo con los lineamientos institucionales. 
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16. Apoyar los procesos de aseguramiento de la calidad cuando la entidad lo requiera. 
 

17. Apoyar la planeación y el alistamiento de los materiales deformación, propios de 

su área y apoyar los procesos de evaluación y/o parte técnica de la supervisión de 

la adquisición de bienes y/o servicios cuando la entidad lo requiera de acuerdo con 

la Ley 1474 de 2011 y requerimiento de la institución. 

18.  Adoptar en la formación las diferentes estrategias pedagógicas que la Entidad 

dispone como son: 7 GTH-F-075V.05 Worldskills, Senasoft, Bootcamp, Bootcamp, 

entre otras. 

19.  Participar en procesos de promoción y divulgación de la oferta educativa, 

servicios y actividades de divulgación tecnológica programada por centro. 

20. Participar en las labores de montaje y puesta en marcha de equipos y 

maquinaria utilizados en la formación profesional integral, como ésta sea 

requerida. 

21. Rendir oportunamente los informes requeridos sobre las acciones encomendadas y 

los productos resultantes de procesos de formación profesional. 

22. Solicitar oportunamente los elementos necesarios para desarrollar eficazmente su 

labor técnico pedagógico. 

23.  Incorporar las tendencias tecnológicas, pedagógicas y de gestión a las 

estructuras curriculares por competencias laborales de las diferentes acciones de 

formación profesional. 

24. Asegurar la organización, mantenimiento y adecuada utilización de los recursos que 

hay en su ambiente laboral. 

25. Presentar agendas e informes de legalización correspondiente a las órdenes de 

desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, en un plazo máximo de 5 días, 

posteriores a la finalización de la comisión. 

26.  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato 

del contrato y presentar informes mensuales de la ejecución del contrato. 
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27.  Aplicar al proceso y aportar la certificación de la Norma de Competencia Laboral 

para la función de instructor. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

LUGAR DE EJECUCIÓN: DEPARTAMENTO DEL MAGDALENA 

 

 
PLAZO DE EJECUCIÓN: DOS (2) MESES Y 22 DIAS 

 
 

FECHA DE INICIACIÓN CONTRATO: 19 DE AGOSTO DE 2022 
 

(Día) (Mes) (Año) 

 

FECHA DE TERMINACIÓN DEL CONTRATO: 11 DE NOVIEMBRE DE 2022 
 

(Día) (Mes) (Año) 

 

VIGENCIA DEL CONTRATO: DEL 19 DE AGOSTO AL 11 DE NOVIEMBRE DEL 2022 
(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar según cláusula del contrato) 

 

VALOR DEL CONTRATO: Se fija como valor total para el contrato. ONCE MILLONES TRESCIENTOS 

VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA PESOS M/CTE ($11.326.250). 

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una) 

 

SUPERVISOR: _ EDWIN PARRA CASTILLO 
(Escriba el nombre e identificación del supervisor del contrato) 

 

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: 85454616 
 

(tipo de identificación: indicar si es cedula de ciudadanía, de extranjería o el que le corresponda, mas el número de identificación) 

 

BALANCE FINANCIERO: 
 
 
 
 

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSIÓN: SI NO   
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ACTAS No. TIEMPO CAUSALES 

   

   

 
 

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo 

50 contratos, editor la página web de la entidad, etc.) 

 
 
 

 
Valor total del contrato $ 11.326.250  

Valor Ejecutado $ 11.326.250  

Saldo de pendiente de cancelar al contratista 0  

Saldo a liberar $ 0  

 Ejecución de acciones de formación profesional integral, en el

programa de TI TULADA impartiendo formación en la Competencia 

PROMOVER   LA INTERACCION   IDONEA  CONSI GO  MI SMO,  CON  LOS 

DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCI AL, 

en los resultados de Aprendizaje: * Aplicar técnicas de cultura física 

para el mejoramiento de su expresión corporal, Desempeño laboral 

según la naturaleza y complejidad del área ocupacional. * Desarrollar 

permanentemente las habilidades psicomotrices y de pensamiento en 

la ejecución de los procesos de aprendizaje. 

  GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y 

SOCIALES. Resultados de Aprendizaje Alcanzar:

 
 

 PRACTICAR HÁBITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACIÓN DE 

FUNDAMENTOS DE NUTRICIÓN E HIGIENE.

 

 
 IMPLEMENTAR UN  PLAN  DE  ERGONOMÍA  Y  PAUSAS  ACTIVAS  SEGÚN LAS
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CARACTERÍSTICAS DE LA FUNCIÓN PRODUCTIVA. 

 
 
 

 EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FÍSICO ORIENTADAS HACIA 

EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICIÓN FÍSICA EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVO 

Y SOCIAL. 

 
 

DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL CONTEXTO 

PRODUCTIVO Y SOCIAL 

A las fichas: 

 
2455850- MONTAJE Y MANTENIMIENTO DE REDES 

AEREAS DE DISTRIBUCION DE ENERGIA 

ELECTRICA 

2499503- SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA 

2498299- SISTEMAS. 

2449442-  MONITOREO AMBIENTAL 

2451824-  SOLDADURA DE PRODUCTOS METALICOS EN 
PLATINA 

2449545- CARPINTERIA. 

2451330-  MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE 
REFRIGERACION, VENTILACION Y 
CLIMATIZACION 

2448700- SUPERVISION DE ACTIVIDADES BANANERAS 

2374492-  ANALISIS Y DESARROLLO DE SISTEMAS DE 
INFORMACION 

2281990- GESTIÓN DE MERCADOS 

2451329- NSTALACION DE SISTEMAS ELECTRICOS 
RESIDENCIALES Y COMERCIALES 

2450339- MANTENIMIENTO ELECTRICO Y CONTROL 
ELECTRONICO DE AUTOMOTORES 

2374555- GESTIÓN DE MERCADO  
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2497650- CONSTRUCCIONES DE VIAS 
2495392- ALISTAMIENTO Y OPERACIÓN DE MAQUINARIA PARA LA PRODUCCIÓN INDUSTRIAL 
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OBSERVACIONES DE LA SUPERVISIÓN SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS 
 

 
 

SANCIONES: SI NO   
 

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACIÓN A LA SEGURIDAD SOCIAL:   SI NO   
 

GRADO DE SATISFACCIÓN: EXCELENTE BUENO REGULAR INSUFICIENTE   
 

Atentamente, 
 
 

 
FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO 

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido l as metas planteadas) 


