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Cddigo: AR-F-015

CONTRATISTA:

NUMERO DE IDENTIFICACION:

ENTIDAD BANCARIA:
TIPO DE CUENTA:
NUMERO DE CUENTA:
CONTRATO N°

FECHA DEL CONTRATO:

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR ANTES DE IVA
VALOR IVA:
VALOR TOTAL

FORMA DE PAGO

PLAZO
FECHA DE INICIO
FECHA DE SUSPENSION
FECHA DE REINICIO
ACTA DE ADICION

VALOR ADICION:

VALOR TOTAL DEL
CONTRATO:

FECHA DE ADICION:
ADICION TIEMPO:
RDP VF NUMERO
FECHA

VALOR

ACTA DE PAGO PARCIAL CONTRATO | Version: 08
g Pagina 1 de 3
COPIA CONTROLADA

ACTA NUMERO 06
19 de noviembre de 2018

FUNDACION EL AGORA

900.193.182-4

BANCOLOMBIA

CORRIENTE

01939128975

ENV-12-25-081-18

23 de enero de 2018

IMPULSAR, DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR EL SERVICIO Y
LA ATENCION DE LA POBLACION CON DISCAPACIDAD Y APOYO
PSICOPEDAGOGICO Y SOCIAL

MIL QUINIENTOS TREINTA MILLONES PESOS M.L.
$1.530.000.000

N.A.

MIL  QUINIENTOS TREINTA  MILLONES PESOS M.L.
$1.530.000.000

El municipio de Envigado, pagara al contratista el valor del presente contrato
de acuerdo al PAC, (Plan Anual de Caja) en cinco (5) cuotas iguales asi: en
el mes de marzo por valor de TRESCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS
($306.000.000), en el mes de mayo por valor de TRESCIENTOS SEIS
MILLONES DE PESOS ($306.000.000), en el mes de junio por valor de
TRESCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS ($306.000.000), en el mes de
septiembre por valor de TRESCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS
($306.000.000) y una ultima cuota en el mes de noviembre por valor de
TRESCIENTOS SEIS MILLONES DE PESOS ($306.000.000). La adicion se
pagard asi: tres cuotas por valor de CINCUENTA MILLONES DE PESOS
($50.000.000) en el mes de octubre, otra cuota en el mes de noviembre por
valor de VEINTE MILLONES DE PESOCS ($20.000.000) y una ultima cuota en
el mes diciembre por valor de CIENTO CUARENTA Y CINCO MILLONES
SESENTA MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS ($145.060.230).

249 Dias

1 de febrero de 2018

N.A.

N.A.

ADICION No 1

DOSCIENTOS QUINCE MILLONES SESENTA MIL DOSCIENTOS
TREINTA PESOS ($215.060.230)

MIL SETECIENTOS CUARENTA Y CINCO MILLONES SESENTA
MIL DOSCIENTOS TREINTA PESOS M.L.($1.745.060.230).

05 de octubre de 2018.

50 Dias

N.A.

N.A.

N.A.

En cumplimiento a la Ley 80 de 1.993, ley 1150 de 2.007, Ley 1474 de 2011, Ley 1882 de 2018 y demas
Decretos reglamentarios, asi como el Decreto de delegacion para la contratacién, el manual de
contratacién, supervision e interventoria y demas normas que los aclaren, complementen y los modifiquen,
los cuales hacen referencia a la responsabilidad del Ordenador del Gasto, los Delegados para Contratar,
los Interventores y Supervisores en el ejercicio de sus funciones y con base en el contrato que se encuentra
plenamente legalizado, enunciado en el encabezado de este documento y la forma de pago estipulado en
el mismo; se da tramite al pago del acta correspondiente, de_conformidad con el informe Técnico y
juridico, el cual esta autorizado por el delegado para contratar, ademas del informe administrativo,
financiero y contable, revisado, verificado y elaborado por los supervisores, informes que reposan
en el expediente del contrato con todos los soportes de ley exigidos.

Adicional a lo anterior, se reviso y verificd los documentos soportes del contratista con respecto a los
requerimientos de seguridad social integral establecidos por la ley, encontrandose al dia en sus pagos,
para lo cual se aplicé la base de liquidacion establecida en la ley.
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Obligado a Presentar Seguridad Social <7 T

PERSONA NATURAL PRESENTO PERSONA JURIDICA PRESENTO Sl | NO
e nUTnEE Certificado de Representante Legal X

Periodo de Cotizaciéon

Fecha de pago

Valor base de cotizacién

Certificado de Revisor Fiscal

Salud

Periodo de

Pension

ARL tipo de riesgo

[ xx

Cotizacién

Noviembre 13 de 2018

Asi mismo certifico que se recibid a entera satisfaccion los servicios prestados por el contratista en
cumplimiento del objeto del contrato.

VALOR A PAGAR
DESCRIPCION VALOR
1 Valor Cuota pactada contrato antes de IVA $306.000.000
2 Glosa(+)(-) 0
3 Subtotal (1+2) $306.000.000
4 IVA XX% 0
5 Impuesto al consumo XX% 0
6 Valor Total Cuota (3+4+5) $306.000.000
7 Menos valor Amortizacién Anticipo= (3 x% de anticipo) | XX% 0
8 Valor a Pagar del Acta (6-7) $306.000.000
Compensacion N.A.
9 Tipo de Impuesto N.A.
10 Numero de Factura N.A.
11 Valor de la Factura N.A.

Valor Total a Pagar (8-11) $306.000.000

Beneficiario del pago. (Diligenciar solo si tiene endoso)
ENDOSOS

Beneficiario Pago (1) Beneficiario Pago (2)

Nombre

Numero Identificacién
Entidad Bancaria
Tipo de Cuenta
Numero de Cuenta
Valor a Pagar

Nota:

Cuando el beneficiario no sea el contratista en el expediente del contrato debe reposar el poder o el
endoso.

El valor a pagar descrito en la presente acta se ejecutara presupuestalmente de la siguiente forma:

Certificado de Fecha Registro de Fecha Sec Stnlor s
Disponibilidad De Disponibilidad De Rubro presupuestal 1 Pcon ;
e : RDP ejecutar
presupuestal | certificado | presupuestal registro
01-110-20180451 | 2018-01-18 | 01-111-20181308 [ 2018-03-22|23121010208000019020013 P 06 -1 151.839.404

Para constancia

NOMBRE )
Vo. Bo. Revisor Area de Ejecucion.
GRUPO DE ADQUISICIONES.

NOMBRE
SUPERVISOR ADMINISTRATIVO, CONTABLE Y FINANCIERO.
GRUPO DE ADQUISICIONES.

Nota: La Firma del delegado para contratar aplica para Personeria, Concejo y las Secretarias de Obras Publicas,
Educacion, y los contratos en ejecucion que NO fueron asignados al grupo de adquisiciones en el término establecido.

Para constancia
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CERTIFICADO DE APORTES EN SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES
Envigado, 13 de noviembre de 2018

Sefores
Municipio de Envigado
La ciudad

Asunto: Certificado de paz y salvo en seguridad social integral, salarios vy
parafiscales.

CERTIFICO EN MI CALIDAD DE REPRESENTANTE LEGAL

Que la FUNDACION EL AGORA con NIT 900.193.182-4, ha cumplido durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha de expedicidén de este documento, con el pago
de salarios, aportes a los sistemas de salud, pensiones, riesgos profesionales,
Cajas de Compensacion, ICBF y SENA de acuerdo con las normas vigentes y con
las demas obligaciones fiscales del orden regional y nacional.

Se emite este documento a solicitud de la Secretaria de Educacion y Cultura del
Municipio de Envigado para realizar el cobro correspondiente al mes de noviembre
del contrato ENV-12-25-081-18

Atentamente,

ANA LUCiAi’E% CARMONA

Representant(-g Legal
Fundacién El Agora

FUNDACION EL AGORA
PERSONERIA JURIDICA 27608 DE DICIEMBRE 28 DE 2007 EXPEDIDA POR LA DSSA
NIT 900.193.182-4 Calle 35 sur No 43-42 Envigade Antioguia Colombia
PBX : 444 04 45 - Email @ proyectos@elagora.org
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REA PATINO SALDARRIAGA

(SECRETARIA DE EDUCAION Y CULTURA (E)

/

D 1dna Nwref»

DIANA MARCELA ALVAREZ
Vo. Bo. Supervisor o Interventor

COPIA CONTROLADA

NETT BOLAN DUARTE
Upervisor o Interventor

Registro de Entradas y Salidas de Bienes

Nombre de Funcionario
que Reporta

Nuamero Documento de
Entrada

Nuamero Documento de
Salida

APLICA PARA CONTRATOS DE OBRA Y COMPRAS

Notas.

v La firma del supervisor Administrativo, contable y financiero del area de ejecucion es obligatoria, esta aplica
para todas las dependencias excepto para Personeria, Concejo y las Secretarias de OOPP y EDUCACION
y LOS CONTRATOS QUE NO FUERON ASIGNADOS AL GRUPO DE ADQUICISIONES, donde seguira

firmando el delegado para contratar.

v Cualquier modificacion a|l formato de esta acta establecida en el SGI sera objeto de devolucion de la CxP.
v Los campos que no se requieran ser diligenciados colocar N/A no aplica.

Elaboré: Diana Marcela Alvarez Montoya
P.U Calidad Educativa
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INFORME DE SUPERVISION N° 6

Para:  Alcalde Municipio Envigado
Fecha: 16 de noviembre de 2018

Informe de Supervision a la ejecucion del Contrato Interadministrativo No. ENV-12-25-081-18, suscrito
con Ana Lucia Restrepo Carmona identificado con la cédula de ciudadania 42.820.428, expedida en
Sabaneta-Antioguia quien actluia en calidad de Representante Legal de la Fundacion EL AGORA con
NIT 900.193.182-4.

1. INFORMACION BASICA

CONTRATO N°.

FECHA DEL CONTRATO
CONTRATISTA

IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR DEL CONTRATO
VALOR DE LA ADICION

VALOR TOTAL DEL CONTRATO
FECHA DE ADICION

FECHA DE INICIO SEGUN ACTA
FECHA DE SUSPENSION
FECHA DE REINICIO

PLAZO DEL CONTRATO

ENV-12-25-081-18

23 de enero de 2018
FUNDACION EL AGORA
900.193.182-4

IMPULSAR, DIRIGIR, COORDINAR Y EJECUTAR EL
SERVICIO Y LA ATENCION DE LA POBLACION CON
DISCAPACIDAD Y APOYO PSICOPEDAGOGICO Y
SOCIAL

$1.530.000.000

$ 215.060.230
$1.745.060.230

05 de octubre de 2018
01 de febrero de 2018
N.A.

N.A.

299 Dias

2. ESTADO DE AVANCE Y ACTIVIDADES

Segun lo dispone la Ley 1474 de 2012, en su Articulo 83. Supervision e interventoria contractual. “(...).
La supervision consistira en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y juridico que
sobre el cumplimiento del objeto del Contrato , (...)", por tal razon se procede a presentar el respectivo
informe, segun los siguientes items:

ASPECTO TECNICO

La Supervision en el proceso de verificacion ha podido observar que el Contrato contiene al 100% los
aspectos indicados por el Asociado en su propuesta y se ha verificado informacion con referencia
especifica a cada una de las obligaciones estipuladas en el Contrato.

La Supervisidén ha realizado verificacion del adecuado cumplimiento de los compromisos contractuales
y ha presentado las sugerencias y recomendaciones frente a los diferentes hallazgos.

Las actividades llevadas a cabo por el Contratista concuerdan con el objeto del Contrato desde el inicio
de la ejecucion, su desarrollo ha sido coherente y ajustado al plan de trabajo, demostrando su idoneidad
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en la atencion de la poblacién con discapacidad y apoyo psicopedagégico y social en las Instituciones
Educativas del Municipio de Envigado.

La programacion de actividades y el cronograma fueron definidos en conjunto con la Secretaria de
educacion, los aspectos logisticos y operativos.

El informe de gestiéon presentado por el contratista evidencia el cumplimiento de las obligaciones
contractuales resaltado el acompafiamiento y seguimiento de los procesos por parte del equipo de
apoyo psicopedagogico en cada una de las instituciones educativas con relacion al acompafiamiento a
los docentes, padres de familia, estudiantes y directivos y en los apoyos y estrategias brindados a
toda la poblacion en el marco de la educacion inclusiva.

COMPONENTE: APOYO PSICOPEDAGOGICO

La supervision del contrato realiza la trazabilidad del cumplimiento de las obligaciones
especificas en las visitas de asesoria y asistencia técnica, a través del seguimiento de
compromisos adquiridos en cada una de las reuniones con los directivos y los profesionales del
equipo de apoyo.

Se realiza seguimiento a los procesos de los estudiantes que requieren apoyos especificos y
que deberan ser atendidos en otra oferta educativa con entidades reconocida idoneidad, por
medio de los informes descriptivos enviados por el equipo de apoyo psicopedagogico que dan
cuenta del acompafiamiento y debido proceso.

Se avanza en el cumplimiento de los objetivos propuestos en relacién a la consolidacion,
articulacion y trazabilidad del proceso con los diferentes actores (directivos, docentes de aula,
docentes orientadores escolares, profesionales del equipo de apoyo psicopedagogico y
representantes de otras entidades) para dar cobertura a las necesidades que se presentan
en la institucién educativa y crear estrategias que fortalezcan la atencion brindada a la
poblacion con discapacidad y barreras de aprendizaje.

En el seguimiento de los procesos se evidencia el registro de las observaciones en cada uno
de los periodos en los planes de ajuste razonable y el acompafiamiento a la implementacion
de las estrategias en las aulas de clase y aplicacion de las evaluaciones diferenciales.

A continuacion se presenta el avance alcanzado por la Fundacién El Agora en la ejecucion de las
obligaciones especificas del Contrato:

1. Acompaidiar para incorporar estrategias en el aula de clase a los docentes y directivos docente,
a los estudiantes gue presentan bajo logro académico y aquellos que presentan diagndstico, de
acuerdo con el Decreto 366 del 2009, la Ley 1305 del 2009 y el Decreto 1421 de 2017.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%

En cada una de las Instituciones Educativas se han incorporado estrategias diferenciales que posibilitan
el acompariamiento a los estudiantes que presentan repitencia y bajo rendimiento académico.

En esta perspectiva se han implementado:

- Circulos de apoyo estudiantes repitentes: 612
- Acompaiiamientos personalizados a los estudiantes repitentes: 1.596
- Acompafiamientos personalizados a los padres de familia: 178
ANEXO 1

2. Participar en el desarrollo de actividades correspondientes a sensibilizar a la comunidad
educativa de acuerdo a las politicas de inclusién en el entorno educativo y social.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%
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Las profesionales del equipo de apoyo han generado institucionalmente espacios de sensibilizacion y
cualificacion con los miembros de la comunidad educativa centrados en el reconocimiento de los retos
que plantean las nuevas politicas de inclusion y se centran en la transformacion de las practicas y
culturas institucionales partiendo de criterios de atencion a la diversidad.

A este nivel se plantean los siguientes resultados:

- Sensibilizacion y cualificacion directivos docentes: 206 encuentros.
- Sensibilizacién y cualificacion docentes: 1.828 encuentros.
ANEXO 2

3. Participar en el desarrollo de actividades que se lleven a cabo en el establecimiento educativo
relacionadas con la caracterizacion de los estudiantes con barreras en el aprendizaje, con
discapacidad y con talentos y capacidades excepcionales.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%

Los equipos de apoyo de las diferentes instituciones educativas vienen avanzando en la identificacién y
caracterizacion oportuna de los estudiantes que presentan una condicion de discapacidad en el Simat.

Esta accion brinda claridades frente a los apoyos que se requieren institucionalmente para dar respuesta
a las caracteristicas, fortalezas y oportunidades de mejoramiento de los estudiantes.

A partir del reporte oportuno en el Simat se tienen las siguientes claridades:

- Total de estudiantes reportados en el Simat: 1.159
- Total estudiantes reportados en el Simat por categorias:

- Discapacidad psicosocial: 748
- Discapacidad mental cognitiva: 203
- Trastorno del espectro autista: 25
- Discapacidad sistémica: 88
- Multiple Discapacidad: 14
- Limitacion fisica: 23
- Vozy habla: 27
- Sensorial Visual: 12
- Sensorial auditiva: 18
- Otra discapacidad: 1
ANEXO 3

4. Gestionar la conformacion de redes de apoyo socio-familiar y cultural para promover las
condiciones necesarias para el desarrollo de los procesos formativos y pedagégicos
adelantados en los establecimientos educativos.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%

Los equipos de apoyo de las instituciones educativas vienen avanzando en el acompariamiento a las
familias.

Se alcanzaron logros en la implementacion de las siguientes estrategias:

- Asesoria a padres de familia: 5.296
- Participacion en escuelas familiares: 69
- Encuentros con las profesionales de la ZOE: 116
- Activacion de rutas con comisaria de familia: 95
ANEXO 4

5. Desarrollar procesos de formacion y capacitacion con la comunidad educativa en general en
temas relacionados con la politica y practica inclusiva Nacional y Municipal.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%




Cédigo: CC-F-121
N INFORME DE SUPERVISION Version: 002
g e Pagina 4 de 17

Las profesionales del equipo de apoyo han generado institucionalmente espacios de sensibilizacion y
cualificacion con los miembros de la comunidad educativa centrados en el reconocimiento de los retos
que plantean las nuevas politicas de inclusion y se centran en la transformacion de las practicas y
culturas institucionales partiendo de criterios de atencion a la diversidad.

A este nivel se plantean los siguientes resultados:

- Sensibilizacion y cualificacion a directivas docentes: 206 encuentros.
- Sensibilizacion y cualificacion docentes: 1.828 encuentros.
ANEXO 2

6. Implementacién de apoyos psicopedagégicos (Realizacion del plan individual de ajuste
razonable (PIAR), acompaiiamiento en aula, circulos de apoyo, articulacion a los procesos de
gestion escolar.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%

Los profesionales del equipo de apoyo generaron encuentros con 185 docentes, para realizar el
respectivo seguimiento y monitoreo a la implementacion de los PIAR.

Entre los avances alcanzados sobresalen:

-Los estudiantes vienen alcanzando los indicadores de logro propuestos en el PIAR. -Se evidencian
avances significativos en el logro de competencias académico-funcionales. -Los docentes vienen
reconociendo los ritmos de aprendizaje de los estudiantes y los tienen en cuenta al momento de realizar
las planeaciones pedagdgicas. -Se evidencia liderazgo y apoyo permanente de los directivos docentes
frente a la transformacion de las practicas pedagogicas partiendo de criterios de atencion a la diversidad.
-En los diarios de campo los docentes vienen consignando los apoyos brindados a los estudiantes que
presentan Necesidades Educativas. -Se generaron espacios con los docentes y con los padres de
familia centrados en el diligenciamiento del anexo 1 (informacién general del estudiante) y anexo 4 (acta
de compromiso con los docentes y grupo familiar para el acompafamiento efectivo).

Entre los apoyos psicopedagogicos implementados institucionalmente sobresalen:

- Seguimiento a la puesta en marcha de las implementaciones de adecuaciones ambientales:  1.152
- Seguimiento a la puesta en marcha de los disefios de flexibilizaciones curriculares: 591
- Seguimiento a la implementacion de los PIAR: 55
- Realizacion de circulos de apoyo: 627
- Acompafamientos personalizados: 8.187
- Atencién a estudiantes en crisis: 416
ANEXO 5

7. Elaborar en compaiia de los docentes de grado y &rea los protocolos para la ejecucion,
sequimiento y evaluacion de las actividades que desarrollan con los estudiantes que presentan
discapacidad y asi determinar las propuestas de formacion de los docentes aplicando estrategias
de indole comportamental, pedagégico, habilidades comunicativas y motrices y gestionarse con
otros sectores o entidades especializadas, sequn el caso.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%

En cada una de las instituciones educativas se han generado espacios con los docentes centrados en
la socializacién de estrategias que plantean la implementacion de evaluaciones diferenciales, la
dosificacion de las tareas y el reconocimiento de las caracteristicas de aprendizaje de los estudiantes
desde la practicas pedagégicas, a este nivel se insiste frente a la importancia de dar mas tiempo para
el desarrollo de las actividades, apoyar a partir del apadrinamiento en la solucién de tareas escolares y
realizar verificacion permanente de la comprension de la informacion.

Se plantea la necesidad de brindar acompafiamiento por medio de ejemplos, usar sefas, graficas,
iconos, videos, simbolos y apoyo por medio de material concreto.

Desde los encuentros, los docentes son convocados frente a la implementacion de evaluaciones
flexibles, resaltando los siguientes elementos:

- Tiempo de la evaluacion. J
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- Estructura de la evaluacion.

- Procedimientos précticos.

- Monitoreo de la evaluacion.

- Areas de interés de los estudiantes.

- Grados de complejidad de las pruebas.

- Apoyos graficos y manejo de ayudas motivacionales.

ANEXO 6

8. Actualizacion de las evaluaciones psicopedagdgicas de los estudiantes que presentan una
condicién de discapacidad.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 100%

Los equipos de apoyo de las instituciones educativas iniciaron la realizacion de evaluaciones
psicopedagogicas de corte descriptivo-cualitativo, desde las mismas se establecen las caracteristicas,
fortalezas y oportunidades de mejoramiento de los estudiantes en cada una de las dimensiones del
desarrollo humano, al igual se analizan los contextos familiares y escolares en los cuales estan inmersos
los estudiantes.

Los profesionales finalizaron la realizacion de 49 evaluaciones Psicopedagdgicas. En el momento los
informes estan en proceso de revision por parte de las coordinadoras.

ANEXO 7

9. Participar en los diferentes comités, tales como: comité de inclusién, comité de evaluacién y
promocion, comité de convivencia escolar y comité de areas académicas.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 50%
Los profesionales del equipo de apoyo vienen participando institucionalmente en los diferentes comités.

- Los equipos de apoyo participaron en comités de inclusion. 47
- Los equipos de apoyo participaron en comités de convivencia. i
- Los equipos de apoyo participaron en comisiones de evaluacion y promocion. 182
ANEXO 8

10. Realizar actas donde se evidencie la participaciéon y orientaciones dadas en los diferentes
comités y/o asesorias brindadas a la comunidad educativa en general.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%

Se anexan actas escaneadas por institucién educativa que dan cuenta de las asesorias y orientaciones
brindadas por lo profesionales de apoyo a los miembros de la comunidad educativa.

ANEXO 9

11. Acompaiiar la aplicaciéon del indice de inclusién y el establecimiento de planes de
mejoramiento centrados en la atencién a la diversidad.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 100%.
En la totalidad de las instituciones educativas del Municipio de Envigado se inicié la aplicacion del
instrumento indice de inclusién para Colombia.

A partir de los resultados del instrumento se construyeron 11 planes de mejoramiento que apoyan la
transformacion de la gestion institucional partiendo de criterios de atencion a la diversidad.

ANEXO 10

12. Acompaiar a las secretarias (auxiliares administrativas) de cada institucion educativa en
general para realizar la revision de la caracterizacion de los estudiantes con discapacidad.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%

Los equipos de apoyo de las diferentes instituciones educativas vienen avanzando en la identificacién y
caracterizacion oportuna de los estudiantes que presentan una condicién de discapacidad en el Simat.

Esta accion brinda claridades frente a los apoyos que se requieren institucionalmente para dar respuesta
a las caracteristicas, fortalezas y oportunidades de mejoramiento de los estudiantes.
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A partir del reporte oportuno en el Simat se tienen las siguientes claridades:

- Total de estudiantes reportados en el Simat: 1.159
- Total estudiantes reportados en el Simat por categorias:

- Discapacidad psicosocial: 748
- Discapacidad mental cognitiva: 203
- Trastorno del espectro autista: 25
- Discapacidad sistémica: 88
- Multiple Discapacidad: 14
- Limitacion fisica: 23
- Voz y habla: 27
- Sensorial Visual: 12
- Sensorial auditiva: 18
- Otra discapacidad: 1
ANEXO 3

13. Realizacion de talleres focalizados para disminuir la tasa de repitencia escolar, el impacto
institucional de esta accion parte del apoyo permanente de los coordinadores académicos.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: 95%

En cada una de las Instituciones Educativas se han incorporado estrategias diferenciales que posibilitan
el acompafiamiento a los estudiantes que presentan repitencia y bajo rendimiento académico.

En esta perspectiva se han implementado:

- Circulos de apoyo: 612
- Acompafiamientos personalizados a los estudiantes: 1.596
- Acompafiamientos personalizados a los padres de familia: 178
ANEXO 1

14. Reportar oportunamente a los supervisores las diferentes anomalias que se presenten en el
desarrollo de las actividades y que afecten el cumplimiento del objeto contractual.

Porcentaje de avance a Octubre 31 de 2018: Se encuentra en proceso de cumplimiento.

Durante el afio en curso se han comunicado a los interventores del contrato las situaciones que han
surgido y pueden afectar el cumplimiento del objeto contractual. Es importante mencionar que se han
dado respuestas oportunas que han facilitado el cumplimiento acorde de las diferentes obligaciones
contractuales.

Entre las situaciones que surgieron durante la ejecucion del contrato y se le dieron soluciones asertivas
sobresalen:

-Asignacion de transporte desde la Secretaria de Educacion a las profesionales que acompafan las
Instituciones Educativas rurales.

-Remplazos y asignacion de profesionales de acuerdo con las necesidades de las Instituciones
Educativas.

ASPECTO ADMINISTRATIVO:

En el informe de gestién presentado por el Contratista a la supervision se comprueba que las actividades
del Contrato, con relativa oportunidad y con la idoneidad pretendida, de conformidad con lo previsto en
el Contrato, razon por la cual se procede a avalarlo.

El contratista cumple con las observaciones sugeridas por la Supervision para la presentacion de su
informe, para cada uno de los componentes en las visitas de asesoria y asistencia técnica realizada, lo
cual se evidencia en los anexos presentados.

El Contratista cuenta con las Instalaciones, el personal administrativo y de coordinacion adecuado, para
la ejecucion del Contrato.

La Supervisién verifico que el personal profesional del Contratista contara con las capacidades y
calidades técnicas necesarias para el buen desempefio de su actividad, mediante la revision de las hojas
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de vida y los contratos de los profesionales y encuentra que cumplen con los Estudios Previos y la
propuesta del Contratista.

El contratista ha Prorrogado los contratos de los profesionales, con motivo de la adicién, hasta el 26 de
noviembre.

A la fecha se cuenta con tres profesionales de medio tiempo cumpliendo de ésta manera con la cantidad

de profesionales propuestos y con las metas del componente técnico.
A continuacion se relaciona el Talento Humano dispuesto para la ejecucion del contrato:

o FECHA DE FECHA DE
N NOMBRE COMPLETO CEDULA PROFESION O CARGO INGRESO | TERMINACION
1 | CLARA INES GIRALDO NARANJO 43.730.179 COORDINADORA 01/02/2018 26/11/2018
2 | MARGARITA MARIA CARDONA TAMAYQ 43.670.030 COORDINADORA 01/02/2018 26/11/2018
4 | ALEJANDRA HERRERA SANCHEZ 1.039.456.141 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
5 | ALEJANDRA MARIA RODRIGUEZ LOPEZ 32.299.445 PSICOLOGA 01/02/2018 26/11/2018
6 | ALEJANDRO DE JESUS PIEDRAHITA YEPES 1.037.610.938 PSICOLOGO 02/02/2018 26/11/2018
7 | CARMEN ALICIA MARTINEZ JAIME 57.431.587 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
8 | CLAUDIA ELENA ARBELAEZ CASTRILLON 43.726.304 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
9 | CAROLINA MEDINA DIAZ 1.037.598.915 PSICOLOGA 06/02/2018 26/11/2018
10 | CATALINA CORREA MADRID 1.037.576.543 PSICOLOGA 26/02/2018 26/11/2018
11 | DEISY JANETH GARZON METAUTE 1.037.595.805 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
12 | DIANA MARCELA MONTOYA TAMAYO 1.037.571.900 PSICOLOGA 01/02/2018 26/11/2018
13 | DIEGO ALEXANDER TORRES MEJIA 71.372.069 PSICOLOGO 02/02/2018 26/11/2018
14 | ESTEFANY CARDONA MURIEL 1.037.599.484 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
15 | JULIANA CALLE ECHAVARRIA 43.187.976 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
16 | LAURA FRANCO GOMEZ 1.036.637.306 PSICOLOGA 08/02/2018 26/11/2018
17 | MARIA DE LOS ANGELES PANESSO DIAZ 43.540.356 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
18 | MANUELA ARRUBLA CORREA 1.037.629.837 PSICOLOGA 12/02/2018 26/11/2018
19 | NATALY PEREZ VERA 1.037.598.315 PSICOLOGA 06/02/2018 26/11/2018
20 | OSCAR HERNAN ORREGO GUTIERREZ 1.020.420.746 PSICOLOGO 21/02/2018 26/11/2018
21 | PAULA ANDREA CARDONA LONDONO 32.295.341 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
22 | SANDRA MILENA VILLADA SANTAMARIA 21.527.224 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
23 | TATIANA GOMEZ MAZO 1.037.580.730 PSICOLOGA 08/02/2018 26/11/2018
24 | YESSICA MANUELA GIL CASTRILLON 1.037.621.226 PSICOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
25 | DORA EMILSE AGUDELQO RESTREPO 43.405.449 PEDAGOGA 08/02/2018 26/11/2018
26 | ELIZABETH CRISTINA VASCO VELEZ 43.758.015 PEDAGOGA 08/02/2018 26/11/2018
27 | MARIA ELIZABETH MENDEZ QUINTERO 43.628.105 PEDAGOGA 09/02/2018 17/08/2018
28 | MAIRIM CAROLINA SILVA RIVAS 362.063 PEDAGOGA 05/02/2018 26/11/2018
29 | NORVY YANET VANEGAS QUINTERO 43.587.771 PEDAGOGA 05/02/2018 05/06/2018
30 | SANDRA MILENA GARCIA GARCIA 43.744.405 PEDAGOGA 08/02/2018 26/11/2018
31 | YULI ALEJANDRA RODRIGUEZ CHAVARRIA 1.037.044.675 PEDAGOGA 05/02/2018 26/11/2018
32 | BETSY JULIETH MURIEL MUNERA 32.244.691 TRABAJADORA SOCIAL 02/02/2018 26/11/2018
33 | ISABEL CRISTINA PEREZ PEREZ 33.816.549 TRABAJADORA SOCIAL 05/02/2018 26/11/2018
34 | LAURA CAROLINA GALEANO MURIEL 1.028.006.288 TRABAJADORA SOCIAL 02/02/2018 26/11/2018
35 | LADY ALEXANDRA ORTIZ BURBANO 1.018.404.050 TRABAJADORA SOCIAL 08/02/2018 26/11/2018
36 | MARIA EUGENIA GOMEZ JIMENEZ 43.872.359 TRABAJADORA SOCIAL 05/02/2018 26/11/2018
37 | JULIANA BEDOYA LONDONO 43.191.545 FONOAUDIOLOGA 02/02/2018 26/11/2018
38 | LUISA FERNANDA SALDARRIAGA RONDON 1.039.458.404 FONOAUDIOLOGA 01/03/2018 26/11/2018
39 | DIEGO ALBERTO CORREAL ARANGO 98.541.654 FISIOTERAPEUTA 05/02/2018 26/11/2018
40 | FALCONERY LEON DORIA 43.917.127 FISIOTERAPEUTA 01/03/2018 26/11/2018
41 | PAULA ANDREA POSADA MESA 43.605.042 FISIOTERAPEUTA 01/02/2018 15/12/2018
42 | JENNIFER VASCO JIMENEZ 1.128.430.045 PEDAGOGA 02/04/2018 26/11/2018
43 | MAYRA ALEJANDRA CESPEDES LOAIZA 1.037.575.402 PEDAGOGA 02/04/2018 26/11/2018
44 [ LYDA MARCELA TOBON ROJAS 43.203.491 PEDAGOGA 02/04/2018 26/11/2018
45 | RICARDO LEON RESTREPO GONZALEZ 98.659.571 | AUXILIAR ADMINISTRATIVO | 01/02/2018 16/12/2018
46 | JENIFFER SANCHEZ DIOSSA 1.037.585.145 PEDAGOGA 26/06/2018 26/11/2018
47 | SARA MANJARRES MEDINA 1.037.630.967 PSICOLOGA 21/05/2018 26/11/2018
48 | MARIA LUZ TABORDA HOYOS 43.057.219 PEDAGOGA 30/07/2018 26/11/2018
49 | NELSON DAVID HURTADO RAVE 8.357.320 PSICOLOGO 10/09/2018 26/11/2018
50 | YULY ANDREA PINEDA AVENDANO 1.020.426.895 PSICOLOGA 13/09/2018 26/11/2018

El Contratista cumplio con el objeto, obligaciones y productos establecidos, logrando realizar la ejecucion
del Contrato en términos de calidad y tiempo. La factura de la cuota N° 6 se soporté con comprobantes
de paz y salvo con el pago de la seguridad social de sus empleados, incluyendo parafiscales. Se anexan
documentos soporte de pago de seguridad social.

El Contratista entreg6 el informe de la ejecucion del Contrato con anexos en los que se tratan con detalle
los logros alcanzados y ademas, ha entregado paz y salvo de la seguridad social de sus empleados,
con corte a Octubre 31 de 2018.

CONCEPTO DE SUPERVISION:

e No se presentaron requerimientos por incumplimiento de actividades
e Recibido a entera satisfaccién (SI)
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ASPECTO FINANCIERO Y CONTABLE

La ejecucién acumulada a 31 de octubre es de $ $ 1.584.566.850 lo que representa el 90,80% del valor

total del contrato ($ 1.745.060.230).

Entre los meses de Septiembre y Octubre se incrementan de neurosicologia y Siquiatria, debido a un
mayor conocimiento de los estudiantes por parte de los profesores, lo que genera un mayor numero de

remisiones a partir del segundo semestre.

El recurso disponible para la ejecucion en el mes de noviembre es de $160.493.379, por lo tanto se
considera que son los suficientes para la ejecucion en noviembre.

A continuacion se presenta la ejecucién presupuestal acumulada de febrero a octubre, detallada por

profesional:
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En el presente informe se realizan cambios en cuanto a la
valoracion de los riesgos laborales. La ARL Sura ha | iso o0 ¢
considerado que el personal debe ser riesgo Il y no |
como se venia pagando de acuerdo al IBC mensual,
excepto las trabajadoras sociales que si se tenian en {
riesgo Ill. Por lo tanto, a partir de septiembre todo el
personal que se desplaza a las Instituciones educativas |1
se paga como riesgo lll o sea con un sobre costo de i
1,01% sobre el riego |.
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Con el riesgo lll, el porcentaje de seguridad social,
prestaciones sociales y parafiscales sobre la némina seria 1Y
de 58,77%.
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El Contratista entrega Factura N°. 35234 por valor de $ 306.000.000 correspondiente al Pago N°. 6
(Quinto y ultimo del contrato inicial), en el mes de noviembre de 2018 de acuerdo con la forma de pago
estipulada en el RDP N°. 20181308 del 22 de marzo de 2018.

El Contratista cumple con las Facturas, manejan registro cronolégico de los pagos y realiza una correcta
ejecucion presupuestal del Contrato.

A la fecha al Contratista se le han tramitado seis pagos, cumpliendo con lo estipulado en el Registro de
Disponibilidad Presupuestal del Contrato RDP N°. 20181308 del 22 de marzo de 2018.

A continuacion se presenta la relacion de pagos realizados por el Municipio:

Pago Valor Facturado | Fecha Saldo por cobrar
Valor contrato $1.745.060.230
1 $306.000.000 17 de abril de 2018 $1.439.060.230
2 $306.000.000 24 de mayo de 2018 $1.133.060.230
3 $306.000.000 9 de julio de 2018 $827.060.230
4 $306.000.000 24 de septiembre de 2018 $521.060.230
5 $50.000.000 18 de octubre de 2018 $471.060.230
6 $306.000.000 13 de noviembre de 2018 $165.060.230
Total $1.580.000.000

A la fecha se ha realizado el tramite de seis pagos por un valor total de $1.580.000.000 que
corresponden al 90,54% del valor total del Contrato.

Los gastos demandados durante el cumplimiento del presente Contrato, son imputados y estan
subordinados a las apropiaciones presupuestales determinadas por los siguientes Certificados de
Disponibilidad Presupuestal y Rubros presupuestales:
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oisponiLoaD | EHAPE | osponimuion | A DE | puseoprcsipuestar | sec | VALORA
PRESUPUESTAL PRESUPUESTAL
01-110-20180451 | 2018-01-18 | 01-111-20181308 | 2018-03-22 |23121010208000019020013 1 151.839.404
01-110-20180451 | 2018-01-18 | 01-111-20181308 | 2018-03-22 |23123010209000010020013 1 154.160.596
DOCUMENTO CUENTA DE COBRO N° 5 VR/TOTAL VR/A PAGAR VR/EJECUTADO SALDO
RDP No. 01-111-20181308 $1.104.490.974 $0 $1.104.490.974 $0
RDP No. 01-111-20181308 $271.348.430 $151.839.404 $271.348.430 S0
RDP No. 01-111-20181308 $154.160.596 $154.160.596 $154.160.596 50
RDP No. 01-111-20183399 $117.457.824 50 S0 $117.457.824
RDP No. 01-111-20183399 $97.602.406 $0 $50.000.000 $47.602.406
MES EJECUCION
ACTA 001 MARZO $306.000.000 $306.000.000 $306.000.000 $1.439.060.230
ACTA 002 MAYO $306.000.000 $306.000.000 $612.000.000 $1.133.060.230
ACTA 003 JUNIO $306.000.000 $306.000.000 $918.000.000 $827.060.230
ACTA 004 SEPTIEMBRE $306.000.000 $306.000.000 $1.224,000.000 $521.060.230
ACTA 005 OCTUBRE $50.000.000 $50.000.000 $1.274.000.000 $471.060.230
ACTA 006 NOVIEMBRE $306.000.000 $306.000.000 $1.580.000.000
ACTA 007 NOVIEMBRE $20.000.000
ACTA 008 DICIEMBRE $145.060.230
SALDO RDP $1.745.060.230 $306.000.000 $1.580.000.000 $471.060.230

En observancia a la forma de Pago pactada en el Contrato se autoriza el Acta de Pago No. 06, y
congruente al detalle que antecede, se verificd que para el presente periodo, el Contrato ha sido
ejecutado presupuestalmente.

ASPECTO JURIDICO

Se verifico que el Contratista guardara confidencialidad y plena reserva de los datos, informes v, en
general, todos los productos que se obtienen en el desarrollo de la gestién y el objeto del Contrato.

El dia 05 de octubre de 2018 se formalizé el acta de adicion 01 en la que se modificaron las obligaciones
especificas. A continuacion se presenta el resumen de las Pélizas del Contrato de inicial como de la
Adicion N° 01:

MONITOREO DE POLIZAS

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

POLIZA N°

565-47-994000000535

ASEGURADORA

ASEGURADORA SOLIDARIA
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INICIA TERMINA | TOTAL
TIPO VALOR ASEGURADO neubass | DOBARAL | Blis
CUMPLIMIENTO $153.000.000,00| 01-02-2018 | 07-04-2019 431
PRESTACIONES SOCIALES $153.000.000,00 | 01-02-2018 | 07-10-2021 1344
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 23-01-2018

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

POLIZA N° 565-47-994000000329
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
INICIA TERMINA | TOTAL
L VALLB ASEGURADD DD/MM/AA | DD/MM/AA DIAS
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTACTUAL $312.496.800,00| 01-02-2018 | 07-10-2018 248
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 23-01-2018

POLIZAS DE LA ADICION

POLIZA UNICA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

POLIZA N° 565-47-994000000535
ASEGURADORA ASEGURADORA SOLIDARIA
INICIA TERMINA | TOTAL
TIPO VALOR ASEGURADO DD/MM/AA | DD/MM/AA DIAS
CUMPLIMIENTO $174,506,023.00 | 01-02-2018 | 27-05-2019 481
PRESTACIONES SOCIALES $153.000.000,00| 01-02-2018 | 27-11-2021 1394
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 05-10-2018
INICIA TERMINA | TOTAL
L VAL ARlRUiRx) DD/MM/AA | DD/MM/AA DIAS
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTACTUAL $312.496.800,00 | 01-02-2018 | 27-11-2018 299
FECHA DE APROBACION DE LA GARANTIA 05-10-2018

Las garantias y pdlizas presentadas por el Contratista estan, ajustadas, aprobadas y vigentes.

La Supervision observa en el aspecto juridico no se ha presentado causal de indole legal que dificulte
la ejecucion del Contrato o que requiera de la formalizacion de un OtroSi.

Se cumplié con el Desembolso de la seguridad social en (salud pension y riesgos laborales). Dando,
segun lo dispuesto en la ley 1150 de 2007, a la ley 789 de 2002 art.50 y a la ley 1562 de 2012.
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CONCLUSIONES

El contrato se esta ejecutando sin novedad y todos los soportes han sido presentados por el
contratista, se verifico el cumplimiento de pago de la seguridad social, para lo cual se anexa
certificacion del contratista.

Es viable reconocer a la FUNDACION EL AGORA el sexto pago por los servicios prestados durante la
gjecucion del Contrato ENV-12-25-081-18.

3. DOCUMENTOS ANEXOS

+ Informe de gestion con corte a octubre 31 de 2018
« Certificado de la FUNDACION EL AGORA sobre el pago de salud, pension y riesgos laborales.
= Un (1) DVD con soportes

@Kfr\q NM .

Lenis Zapata Yepes Diana Marcela Alvarez
Supervisor del Contrato Supervisora del Contrato

‘}jaégcﬂ RIEY LS
Mabel Bol&#os Duarte
Supervisora del Contrato
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Copia: Carpeta Contrato



