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A continuacion, se presenta el estudio de conveniencia y necesidad de conformidad con lo establecido por los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 87 de la Ley 1474 de 2011 y el
articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y aquellos que lo modifiguen.

Realizado el analisis se determiné que corresponde a ta modalidad de SELECCION DE MiNIMA CUANTIA, de
conformidad con lo establecido por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y mediante el procedimiento establecido
por el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015, es decir, corresponde a una contratacion bienes cuyo valor
no excede del diez por ciento (10%) de la menor cuantia de la DIAN, equivalente a 100 SMMLV, lo anterior con
independencia de su objeto.

La Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales es una Unidad Administrativa Especial del orden nacional, de
caracter eminentemente técnico y especializado, con personeria juridica, autonomia administrativa y presupuestal
y con patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Hacienda y Crédito Pablico. El objeto de la Entidad consiste en
coadyuvar a garantizar la seguridad fiscal del Estado colombiano y la proteccion del orden publico econémico
nacional, mediante la administracion y control al debido cumplimiento de las obligaciones tributarias, aduaneras y
cambiarias, y la facilitacion de las operaciones de comercio exterior en condiciones de equidad, transparencia y
legalidad.

En cuanto a la estructura funcional, ta Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales desarrolia sus funciones
dentro de un marco general de tres niveles administrativos constituidos de la siguiente manera: a) Nivel Central,
b) Nivel Local: Direcciones Seccionales de Impuestos, Direcciones Seccionales de Aduanas y Direcciones
Seccionales de Impuestos y Aduanas y ¢} Nivel delegado: Direcciones Seccionales Delegadas de Impuestos y
Aduanas.

Para la DIAN es conveniente la celebracién del contrato con el objeto sefialado en el numeral 2 del presente
documento, con &! fin de dar cumplimiento a las competencias y funciones de la Subdireccion del Laboratorio
Aduanero establecidas en el articulo 26 del Decreto 1742 de 2020, entre las cuales se encuentran:

%...) Articulo 26. Subdireccién del Laboratorio Aduanero. Son funciones de la Subdireccién del Labaralorio
Aduanero fas siguientes:

1. Adelantarios pracedimientos relacionados con los andlisis técnico-cientificos de las muestras de mercancias
enviadas al laboratorio por las diferentes dependencias de la Enlidad, requeridos para verificar el
cumnplimiento de Ia normatividad aduanera y tribularia en el ambito de sus competencias.

2. Coordinar las actividades que conlleven la realizacién de los anélisis técnico-cientificos de muesiras de
mercancfas, con el fin de verficar el cumpfimienfo de la nomatividad aduanera, en el ambite de su
competencia, asf como coordinar y asegurar el control y Ia trazabilidad de las muestras recibidas. {...)"

El proceso que se solicita iniciar busca: (i) contribuir a alcanzar los objetivos del proyecto de inversion
“Fortalecimiento y Dotacién del Laboratoric Nacional de Aduanas® Codigo BPIN N° 2018011000867,
concretamente fos relacionados con la actividad denominada “Realizar actividades de logistica y adecuacién para
poner en marcha el Laboratorio Nacional de Aduanas™ y el producto “Laboratorio de Aduanas fortalecido®, Cédigo
Producto 1305021; y el impacto esperado es garantizar la confiabilidad de los resultados que se obtienen con el
medidor multiparametro marca HANNA INSTRUMENTS, asi como prolongar su vida Gtil y salvaguardar la inversion
efectuada por la entidad con su adquisicién.

Como se sefialo anteriormente, dentro de los equipos de laboratorio con los que cuenta actuaimente la entidad se
encuentra un medidor multiparametro marca HANNA INSTRUMENTS, mediante el cual se llevan a cabo
mediciones de PH y de conductividad eléctrica sobre diferentes tipos de muestras como alimentos y sustancias
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quimicas entre otras, con el fin de establecer a identificacion y caracterizacién de estas mercancias y verificar que
efectivamente se ajustan a las caracteristicas declaradas.

Para garantizar el normal y correcto funcionamiento de este equipo, es necesario contar con un programa de
mantenimiento preventivo y efectuar su calificacién y calibracion, tendientes a asegurar la calidad de las
mediciones de pH y conductividad eléctrica que se llevardn a cabo como parie de los ensayos a cargo del
laboratario.

La entidad no cuenta su planta de personatl con funcionarios capacitados y entrenados para realizar esta labor, fa
.cual reguiere de conocimientos técnicos especlficos y patrones de medicion con trazabilidad al Sistema
Internacional de Unidades {S1), por consiguiente, se hace necesario contratar el servicio con personal externo.

Adicionalmente, este equipo demanda una serie de consumibles y accesorios que son necesarios para su
operacién, los cuales se describen en el Anexo Técnico, y que deben ser adquiridos por ia entidad.

La presente contratacién se financiara con recursos de inversién y corresponde a ta linea No. 97 del Plan Anual
de Adquisiciones aprobado para esta vigencia. '

Para la presente contratacién y referente autorizacién para iniciar Proceso de Contratacion (Art. 2.8.4.3.5
del D.1068/2015}):

{ ) El objeto del contrato no requiere la autorizacién de inicio de proceso.
{X) El objeto del contrato corresponde a un suministro, mantenimiento o reparacion de bienes muebles o
de adgquisicibn de bienes inmuebles, por lo cual requiere la autorizacion para iniciar proceso de
confratacion, la cual se anexa.

Para la presente contratacidn y referente a los estudios y disefios para establecer a viabilidad del proyecto

y su impacto social, econémico y ambiental (Art. 25, Num. 12 de [a Ley 80 de 1993, modificado por el Art.
87 de la Ley 1474 de 2011):

( ) Al ser un contrato de obra se anexan y estudios y disefios que permiten establecer la viabilidad del
proyecto y su impacto social, econémico y ambiental.

(X) Como no se trata de un contrato de obra NO APLICA

Prohibicidon o restriccion de normas de austeridad: Se deja expresa constancia de que se verificaron las
prohibiciones y restricciones de austeridad consagradas en el Decreto 1088 de 2015, Decreto 397 de 2022 y
Directiva Presidencial No. 8 de 2022; y se encontrd que el objeto del contrato no esta dentro de los contratos
afectados por dichas normas.

2.1 Objeto

Mantenimiento preventivo, calibracion y adquisicion de consumibles y accesorios para medidor muitiparametro
Hanna Instruments de ia Subdireccion del Laboratorio Aduanero.

2.2 Alcance del Objeto
El objeto del contrato comprende la ejecucion de las siguientes actividades:

Realizar el mantenimiento preventivo, calibracién y calificacion del medidor multiparametro marca HANNA
INSTRUMENTS, de acuerdo con las condiciones establecidas por la Entidad y por €l fabricante de los equipos,
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con el fin de garantizar su correcto funcionamiento y suministrar los consumibles y accesorios necesarios para su
operacién,

Ademds, el proponente debera tener en cuenta al momento de presentar su propuesta, que todos los gastos de
recurso humano, logistico, transporte, etc., asi como impuesto, tasas y contribuciones, y demés costos directos e
indirectos en que incurra para llevar a cabo la ejecucion del contrato, correran por su cuenta.

2.3 Garantia legal y suplementaria:

La GARANTIA LEGAL es la obligacién temporal, solidaria a cargo del productor (fabricante) y proveedor
(contratista), de responder por el buen estado del producto y la conformidad del mismo con las condiciones de
idoneidad, calidad y seguridad ofrecidas. De conformidad con el Art. 5, Num.5 de la Ley 1480 de 2011, la garantia
legal no tiene contraprestacion adicional al precio del producto.

El término de la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD debe ser de UN (1) ANO a partir de la suscripcion del ACTA
DE RECIBO A SATISFACGCION de ios bienes {Consumibles). Para el cumplimiento de este requisito, se aceptara
la GARANTIA LEGAL DE CALIDAD del fabricante por el término de UN (1) ANO, sin costo adicional al precio.

Los aspectos incluidos en fa GARANTIA LEGAL estan definidos en el Art. 11 de la Ley 1580 de 2011, que inciuye
en el Num. 5, la obligacion de disponer de asistencia técnica para la instalacion, mantenimiento de los productos
y su utilizacién, de acuerdo con el MANUAL DEL PRODUCTO entregado. La asistencia técnica para la instalacién,
mantenimiento y utilizacion (soporte) NO tendra costo adicional al precio.

2.4 Clasificacion de Bienes y Servicios - Clasificacion UNSPSC

El servicio esta codificado en el UNSPSC como se indica a continuacion:

81 10 17 08
Servicios Servicios Ingenieria Mantenimiento
81101706 basados  en | profesionales | eléctrica y i de equipos de
ingenieria, en ingenierfa | electrénica lahoratorio
investigacién y
fecnologia
41 11 56 00
Equipos y | Instrumentos | Instrumentos vy
suministros de | de medida, | accesorios de
41115600 laboratorio, de | observacion | medicion
medicién, de | y ensayo electroquimica
Observacion y
de pruebas

ONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS.

3.1 Requisitos exigidos al oferente y/o a la oferta

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el andlisis
necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la

comercial, financiera, organizacional, técnica y de andlisis de riesgo.

Los siguientes son los documentos de verificacién de contenido técnico requeridos para participar en el Proceso

de contratacion:

perspectiva legal,
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3.1.1 Experiencia en contratos ejecutados del proponente que NO acredite la calidad de MIPYME

L.a experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, la cual sera verificada por la UAE-
DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta tres (3) certificaciones de experiencia, expedida(s) por
contratante publico o privado, a nombre del proponente, en la(s) que conste que el proponente ejecutéd contrato(s)
a mas tardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacién, cuyo objeto sea igual o tenga relacién
sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contenga aspectos relacionados
con: “Mantenimiento y compraventa de consumibles para medidor multiparametro marca HANNA
Instruments”.

La sumatoria del valor de los contratos ejecutados, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), es decir, por un valor
equivalente a 8,29 SMMLV.

Si se trat6é de un consocio o de una unién temporal, se debe anexar el documento de conformacion del mismo
donde se sefiale el nombre de quienes lo confirmaron, asi como el porcentaje de participacion de cada uno.

3.1.2 Experiencia en contratos ejecutados del proponente que acredite la calidad de MIPYME

La experiencia acreditada es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las del objeto contractual del Proceso de Contratacién, la cual sera verificada por la UAE-
DIAN con la presentacion de minimo una (1) y hasta cuatro (4) certificaciones de experiencia, expedida(s) por
contratante ptblico o privado, a nombre del proponente, en la(s) que conste que el proponente ejecuté contrato(s)
a mas fardar a la fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion, cuyo objeto sea igual o tenga relacion
sustancial con el objeto del contrato del Proceso de Contratacion, es decir, que contenga aspectos relacionados
con: “Mantenimiento y compraventa de consumibles para medidor multiparametro marca HANNA
Instruments”.

La sumatoria del valor de los contratos ejecutados, debe ser igual o superior al cien por ciento (100%) del
presupuesto oficial expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV), es decir, por un valor
equivalente a 8,29 SMMLV.

Se podra presentar cuaiquier modelo de certificacion diferente al formato No. 3 “Experiencia Certificada”
suministrado por la entidad, siempre y cuande éste venga debidamente suscrite por el contratante del bien, obra o
servicio que certifica la experiencia del proponente o del integrante del proponente que se presenta en Consorcio,
Unién Temporal y donde se pueda establecer ia totalidad de la informacion seftalada anteriormente.

Nota 1: Si se tratd de un consocio 0 de una unién temporal, se debe anexar el documento de conformacion de
éste, en el que se sefiale el nombre de quienes lo conformen y el porcentaje de participacién de cada uno de sus
miembros.

Nota 2: LA DIAN exige que todos los integrantes del Consorcio o Unién Temporal aporten experiencia. La
experiencia de los proponentes plurales sera la sumatoria de la experiencia de sus integrantes, de manera
proporcional a los porcentajes de participacidon gue expresamente se determinen en el documento de
conformacion, para la presentacion de ia propuesta dentro del presente proceso de seleccion

Nota 3: En el evento en que, para la verificacién de la experiencia exigida se requiera constatar informacion
adicional a la certificada aportada, la entidad podra solicitar y el proponente podra aportar copia de contratos, actas
de liquidacion, o documentos contractuales adicionales, siempre que correspondan a los contratos certificados y
aportados como experiencia del proponente,

Las certificaciones deberan presentarse de conformidad con los términos y condiciones de la invitacién puablica.
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3.1.3 Otros requisitos adicionales del proponente. No aplica para este proceso

Con base en lo previsto por el inciso 3 del numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 221 del Decreto 19 de 2012, y teniendo en cuenta que por las caracteristicas del objeto a contratar se
requiere verificar requisitos adicionales del proponente, asi:

3.1.4 Propuesta técnica:

El ofrecimiento (forresponde al compromiso de fa “OBLIGACION DE HACER FUTURA” que asume el OFERENTE,
para la ejecucion de los servicios y actividades objeto del contrato, en as condiciones establecidas en Ia Invitacion
Publica y Anexos del Proceso de Contratacién, en caso de que le sea adjudicado el contrato.

El proponente lo presentara en ia “CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA", que debe contener la siguiente
manifestacion:

“Que en el evento de resultar favorecidos con la adjudicacion, nos obligamos a cumplir los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion def contrato dentro de los plazos establecidos en el proceso de contratacion,
incluyendo la suscripcion del acta de infcio, y a cumplir de manera oportuna dentro de los plazos y con fa calidad
paclada, fa totalidad de las obligaciones derivadas del contrato, oferta, pliego de condiciones, adendas anexos
técnicos y deméas documentos que forman parte integral del contrato”.

El COMITE EVALUADOR verificara que el proponente cumpla con lo exigido por la entidad en fa Invitacion Publica,
como requisito para participar en el Proceso de Contratacion.

3.2 Condiciones técnicas para la ejecucion del contrato

El objeto a contratar se ejecutara teniendo en cuenta las especificaciones técnicas de obligatorio cumplimiento que
se encuentran estabiecidas en el Anexo Técnico No. 1 Especificaciones Técnicas — Requerimientos Técnicos
de los presentes Estudios Previos.

3.2,1 Documentos técnicos para el desarrollo del proyecto cuando el contrato incluye disefio y
construccion (NO APLICA)

3.3 Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucidn del objeto (NO APLICA)
La ejecucion de las actividades derivadas del contrato no requiere licencia, autorizacion o permiso alguno.

3.4 Obligaciones del contratista
3.4.1 Obligaciones generales del contratista

1. Cumplir la Constitucion y la normatividad que rige la contratacion con entidades del Estado.

2. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales.

3. Cumplir el contrato con calidad y oportunidad, en las condiciones consagradas en los estudios previos y en la
propuesta, que forman parte integral del mismo.

4. Suscribir en conjunto con el Supervisor el acta de inicio del contrato y demas actas que se requieran durante la
ejecucion del contrato.

5. Colaborar con la DIAN para que el objeto contratado se cumpla con la calidad exigida.

6. Acatar las instrucciones que para el desarrollo del contrato le imparta el Supervisor.

7. Gumplir sus obligaciones con el Sistema de seguridad social Integral en salud, pensiones y riesgos laborales,
asl como aportes parafiscales, cuando haya lugar. Para el efecto debe: (i) Presentar al supervisor relacién del
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personal con el que ejecutard el contrato, junto con la afiliacidn a AFP, EPS y ARL' como requisito para la
suscripcion del acta de inicio; (ii} Acreditar al supervisor para la suscripcidn del Acta de inicio, que la cobertura
del Sistema General de Riesgos Laborales del personal con el que egjecutara el contrato ya inicid, de
conformidad con lo establecido en el Art. 2.2.4.2.2.6 del D.1072/20152; {iii) Acreditar mensualmente el pago
oportuno y complelo de la seguridad social y parafiscales del personal con el que ejecuta el contrato; (iv) El
contratista debe contribuir al cumplimiento oportuno de las obligaciones que frente al Sistema de Seguridad
Social Integral se deriven para la UAE-DIAN y Contratista, establecidas en las Leyes 789 de 2002, 828 de 2003,
1122 de 2007, 1150 de 2007, 1562 de 2012, 1553 de 2015, Decreto 1072 de 2015, y demas que las adicionen,
complementen o modifiguen.

8. Mantener fijos los precios ofertados y pactados, durante la ejecucion del contrato.

9. Cumplir con las condiciones técnicas, juridicas, econdmicas, financieras y comerciales presentadas en la
propuesta.

10.Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia ai Supervisor del contrato, segun corresponda.

11.Guardar total reserva de la informacion que conozca con ocasion de la ejecticidon del contrato, salvo
requerimiento de autoridad competente.

12.Cumplir tas siguientes cbligaciones de confidenciafidad y seguridad de la informacidn, para lo cual &l contratista
manifiesta que se compromete a: (i) Custodiar y cuidar la documentacion e informacién gue en cumplimiento
del objeto contractual nos sea entregada por la UAE-DIAN, asi como a la que tengamos acceso, y a impedir o
evitar su sustraccion, destruccion, ocultamiento o utilizacién indebida; (i) Mantener la confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion de la que hagamos uso o tengamos conocimiento en el
cumplimiento del objeto contractual, comprometiéndonos a no utilizarla para provecho propio, ni divuigarla,
comercializarla, pubticaria, cederla, revelarla o reproducirla de manera directa e indirecta ¢ ponerla a disposicion
de terceros que no estén autorizados por la UAE-DIAN para conacerla; (i) No ejercer actos que comprometan
o afecten a la UAE-DIAN, utilizando inclusive después de terminada la relacién contractual, para su beneficio o
el de terceros: informacion de contribuyentes y responsables de obligaciones administradas por la UAE-DIAN,
bases de datos de cualquier indole, software, procedimientos, claves secretas, métodos, estudios, estadisticas,
proyectos y demas informacion técnica, financiera, econdmica, comerciat o cualquier otra informacién utilizada
o0 elaborada por la UAE-DIAN en cumplimiento de su mision institucional; (iv) Cumglir con la legislacion vigente
y las medidas y protocolos de seguridad que la entidad ha implementado para asegurar {a confidencialidad,
secreto e integridad de los datos de caracter personal, privado o sensibles a los que tengamos acceso; {v)
Adoptar todas las precauciones necesarias y adecuadas para la conservacién, proteccion, custodia y reserva
de la informacién que recibamos, produzcamos, procesemoes o tengamos acceso, aplicando las medidas de
seguridad que prevengan su fuga, perdida o difusién no auterizada; {vi) No transferir, ceder o divulgar el
“usuario” y “contrasefia” que nos sean asignados (si aplica), teniendo en cuenta que se encontrarfan bajo
nuestra responsabilidad todas las acciones o tareas que se realicen con estos; (vii) Devolver en los términos
eslablecidos en el contrato, toda la informacion que nos sea entregada ¢ que hayamos cobtenido de {a UAE-
DIAN en cumplimiento del contrate; {viii) Conocer, respstar y cumplir las politicas de buen gobierno, normas y
madidas de seguridad implementadas por la UAE-DIAN y demdés normatividad interna relacionada, a fin de
garantizar la seguridad y proteccion de los activos de informacion de la entidad; y (ix) Para el caso del manejo
de informacion que incluya datos personales, nos obligamos a dar estricto cumplimiento a las disposiciones
constitucionales y legales sobre la proteccién del derecho fundamental de habeas data, en particular lo
dispuesto en el Art. 15 de la Constitucion Politica y la Ley 1581 de 2012 y demas normas que la reglamenten,
modifiquen o deroguen;

¥ De conformidad con el Art. 2.2.4.2.5.2 del D.107272015, el pericdo minimo de afiliacién a la ARL debe ser de un (1) mes, y
se realizara en la ARL que elija el contratista, salvo cuando se trate de un afiliado voluntario gue simultdneamente sea trabajador
dependienie o trabajador independiente con contrato de prestacion de servicios de que trata el Art. 2.2.4.2.2.1 del D.1072/2015.
Asi, de conformidad con el Art. 2.2.4.2.2.4 del D.1072/15, el trabajador dependiente que simultaneamente suscriba uno o mas
contratos de prestacion de servicios civiles, comerciales o administrativos, entre otros, en calidad de contratista, debe
seleccionar la misma Administradora de Riesgos Lahorales en la que se encuentre afiliado como trabajador dependiente.

2 Articulo 2.2.4.2.2.6. Inicio y finalizacion de la cobertura. La cobertura del Sisterma General de Riesgos Laborales se inicia
el dia calendario siguiente al de la afiliacién; para tal efecto, dicha afiliacion al Sistema debe surirse como minimo un dia antes
del inicio de la ejecucion de la labor contratada. La finalizacién de la cobertura para cada contralo corresponde a la fecha de
terminacion def mismo.
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13.Asistir a las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo a las que lo convoque la UAE-DIAN y tener en
cuenta las precauciones que incluyen: (i) Procurar el cuidado integral de la salud del personal con el que ejecuta
el contrato, (i) Suministrar y exigir a su personal la utilizacién permanente de los elementos de proteccion
personal necesarios para ejecutar la actividad contratada, para lo cual asumird su costo; (iii) Informar
inmediatamente al supervisor la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales; (iv)
Participar en las actividades de Prevencion y Promocién organizadas por la UAE-DIAN o ARL; (v) Cumplir las
Politicas, normas, reglamentos, instrucciones y lineamientos de  Seguridad y Salud en el Trabajo dispuestos
en la ley y en el Sistema de Geslién de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de [a UAE-DIAN, (vi) Informar
oportunamente al supervisor toda novedad derivada del contrato; y (vii) Acreditar al supervisor el pago de los
aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y los intereses moratorios a que hubiere lugar, cuando no haya
lugar al pago de los servicios contratados por no haber sido prestados?®.

14.No acceder a peticiones o amenazas de quienes actien por fuera de la ley con el fin de obligario a hacer u
omitir algun acto o hecho, debiendo informar inmediatamente a LA DIAN a través del Supervisor, segun
corresponda, acerca de la ocurrencia de tales peticiones o amenazas, y a las demas autoridades competentes
para que se adopten las medidas y correctivos que fueren necesarios.

156.Constituir las garantias pactadas, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscripcién del contrato.

16.Ejecutar el contrato con suma diligencia y cuidado, para evitar la generacion de dafio a servidores publicos,
contratistas, visitantes y/o bienes de la entidad;

17.Responder por la conservacion y uso adecuado de {os bienes y documentos que le sean entregados por la
UAE-DIAN en ejecucion del contrato.

18.Prestar el servicio con la oportunidad y calidad pactada, asumiendo el riesgo del no pago de los servicios
prestados con calidad inferior a la pactada, y certificados como no recibidos a satisfaccion por el supervisor, asi
como el riesgo de la indemnizacion de perjuicios causados por incumplimiento, mora o mala calidad del servicio.

19.En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y de su objeto.

3.4.2 Obligaciones especiales del contratista

1. Presentar para aprobacion del supervisor, el plan de trabajo para la ejecucién del contrato.

2. El contratista actuara con total autonomia tecnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que
asume por el contrato. En consecuencia, su personal no contrae retacion laboral alguna con la UAE-DIAN.

3. Presentar para revision y aprobacion del supervisor del contrato en un término no mayor a cinco (5) dias habiles
contados a partir de! perfeccionado y legalizacién del mismo, y como requisito previo para la firma del acta de
inicio, los documentos requeridos para acreditar la idoneidad del personal técnico con el que ejecutara el
contrato, para tal fin, debera presentar para cada uno de ellos, el certificado de competencia en conocimientos
tecnicos {capacitacion y entrenamiento) establecidos por HANNA Instruments, expedida por la misma marca y
acreditar una experiencia minima de 1 afio en mantenimiento de equipos iguales o similares al de! objeto del
contrato. Este personal no podra ser modificado sin la autorizacion del supervisor del contrato previa verificacion
del perfil propuesto come remplazo.

4. Garantizar durante la vigencia del contrato la calidad de los bienes a suministrar (CONSUMIBLES) y €n caso
de salir defectuosos los remplazaré sin costo adicional para la UAE-DIAN.

5. Ejecutar el plan de trabajo aprobado por el supervisor, dentro de los tiempos establecidos.

6. No acceder, manipular, mover o modificar de alguna manera bienes distintos a los que contempla la ejecucion
del contrato sin previa autorizacion escrita por parte del supervisor del contrato.

7. El personal encargado de realizar las actividades objeto de esta contratacion debe cumplir con los protocolos
de bioseguridad de la Entidad durante el tiempo que transcurran en las instalaciones.

8. Recoger los desechos y residuos peligrosos, clasificarios de acuerdo a su caracteristica de peligrosidad en las
corrientes y entregarios a la Subdireccion del Laboratorio Aduanero de la DIAN, debidamente embalados e
identificados para su posterior disposicion por parte del laboratorio.

9. Mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes actividades y debera retirar el material
sobrante contaminante después de cada servicio y entregar los sitios de los equipos en perfecto estado de
limpieza durante y al finalizar la ejecucion de los trabajos.

® Paragrafo Gnico del Art. 3.2.7.4 del D.780/2016 adicionado madiante el Art. 2 del D.1273/2018
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10.Presentar oportunamente al Supervisor para su correspondiente aprobacion, los reportes de mantenimiento,
calificaciéon y de calibracién realizados, los cuales cuando aplique, deberan tener como documenios adjuntos
los certificados de calibracién vigentes de los instrumentos empleados durante el servicio.

11.Cumplir con las disposiciones y requisitos exigidos frente al Sistema de Gestion Ambiental, Sistema de gestién
de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial — PESV establecidos en
el presente documento, cuando a ello haya lugar.

12.Presentar los informes que sean requeridos por parte del Supervisor del contrato frente al cumplimiento de las
obligaciones contractuales, indicando las actividades realizadas para tal fin y los soportes que sean del caso.

13.En general las que se desprendan de la naturaleza del contrato y su objeto

3.4.3 Sistema de Gestion ambiental

Colombia viene avanzando en la implementacion de la POLITICA DE PRODUQCIOA{ Y CONSUMO SOSTENIBLE
(2010), 1a cual actualizé e integr6 la POLITICA NACIONAL DE PRODUCCION MAS LIMPIA (1997) v el PLAN
NACIONAL DE MERCADOQS VERDES (2002}, que tienen como objeto repercutir en las decisiones de compra de
productores y consumidores de bienes y servicios sostenibles, teniendo en cuenta que el Estado es el responsable
del 16% de las adquisiciones. Para el efecto se entiende por bien o servicio sostenible aquel que utiliza de manera
racional y eficiente los recursos naturales, humanos y econdmicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando
beneficios para el medio ambiente, {a sociedad y la economia. Conforme fos compromisos adquiridos por el
Ministerio de Medio Ambiente, a través de la resclucién No. 1555 de 2005 se cred el SELLO AMBIENTAL
COLOMBIANO (SAC).

Aunado a lo anterior, en la CUMBRE DE LA TIERRA del afto 2012 se hizo el lanzamiento de la Iniciativa de
Compras Publicas sostenibles, en la que participa Colombia, representada a través del MINISTERIO DEL MEDIO
AMBIENTE, quien se comprometid a desarrollar la estrategia entre otras, de{i) La definicion, reglamentacion e
implementacién de un Plan de Contratacidn Pablica sostenible, basado en un sistema de informacion verificable,
preciso y no engafioso de la calidad ambiental de los bienes y servicios sostenibles; y (i) El desarrollo de normas
internas para Comités de Adquisiciones.

Conforme las politicas nacionales expuestas, la DIAN en el CODIGO DE ETICA Y DE BUEN GOBIERNO CG-
PEC-0001 adopt6 la POLITICA DE GESTION AMBIENTAL, mediante la cual se comprometié a promover el ahorro
de recursos naturales, optimizar insumos disponibles, controlar emisiones y generacién de residuos, para prevenir
y reducir impactos ambientales negativos, haciendo un uso racional de jos recursos para contribuir al desarrollo
sostenible y cuidado del medio ambiente.

Por o anterior, la DIAN busca promover la contratacién sustentable, en donde no solamente se tendra en cuenta
el criterio econdmico © técnico para la compra de bienes, servicios ¢ gjecucion de obras, sino también el CICLO
DE VIDA DEL PRODUCTO y aquellos aspectos que mejoren el ambiente, con el fin de que su impacto ambiental
y social sea mencer. Igualmente, con el fin de considerar el impacto en las comunidades, se buscara en tanto sea
viable financiera y juridicamente, la participacién comunitaria en los proyectos que desarrolle la entidad.

Para el efecto, se establece la necesidad de incluir en los Procesos de Contratacion criterios de sostenibilidad
ambiental, para promover la competitividad de las eco-industrias, mediante la valoracion del impacto ambiental en
el CICLO DE VIDA del producto , el cual corresponde a un bien o servicio sostenible que utiliza de manera racional
y eficiente los recursos naturales, humanos y econdmicos a lo largo de su CICLO DE VIDA, generando beneficios
para el medio ambiente, la sociedad y la economia

De acuerdo con lo anterior, los CONTRATISTAS de la DIAN sin excepcion, deben cumpilir la legislacion ambiental
vigente, sin necesidad de requerimiento previo o expreso; y deben obtener y mantener vigentes las licencias o
permisos de autoridades ambientales que de conformidad con la normatividad vigente sean necesarias para
cumplir sus obligaciones contractuales yfo post contractuales.
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Iguaimente, los CONTRATISTAS deben prever los costos en los que deben incurrir para el cumplimiento de las
normas ambientales, antes, durante y después de la ejecucion del contrato. Para ello, la DIAN se reserva el derecho
de realizar AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE, con el fin de verificar el cumplimiento de las normas ambientales.

Para este objeto contractual es importante tener en cuenta las indicaciones relacionadas en el numeral 5.
ASPECTOS GENERALES, subnumeral 3 del documento CT- ADF- 0104 “Cartilla de Requisitos Minimos
Ambientales para Participar en Procesecs de Contratacién con la UAE — DIAN a Nivel Nacional”, el cual indica en
el numeral 6.4.3 o siguiente:

L. OBLIGACIONES GENERALES AMBIENTALES DEL CONTRATISTA

Obligacién 1:

Ef contratista debera acatar e Sistema de Gestion Ambiental (SGA) de Ia DIAN, por ende, seguir los lineamientos
y recomendaciones que en este se imparten junfo con los programas del uso racional def agua y la energia, manejo
adecuado de los materiales, residuos sélidos y desechos que se manipulen en ejercicio de las actividades
derivadas de la efecucion del conlralo; deberd garantizar el cumplimiento de la totalidad de las normas ambientales
vigentes, asumiendo la responsabilidad por las consecuencias que se puedan derivar de su inobservancia.
Obligacién 2:;

El contratista deberd prever los costos ambientales en que deban incurrir por el cumplimiento o el incumplimiento
de las medidas ambientales antes, durante y después de la ejecucion del objeto del contrato.

Obligacién 3:

El contratista debera mantener en perfecto aseo el sitio donde se ejecuten las diferentes actividades y deberé
retirar el material sobrante contaminante después de cada servicio y entregar los sitios de los equipos en perfecto
estado de limpieza durante y al finalizar fa ejecucién de los trabajos.

Obligacién 4:

Responder al Supervisor todas las observaciones técnicas y administrativas en cuanto a calidad, programacion,
seguridad industrial y manejo ambiental, asf como la informacion pertinente que se derive de la ejecucion del objeto
conlratado.

Obligacidn 51:

El contratista deberé garantizar buenas précticas para el manejo de residuos sélidos, fiquidos y/o gaseosos, o
aqueflos que por su naturaleza requisran tratamiento especial”

3.4.3.1 Licencias o permisos ambientales que debe acreditar el PROPONENTE como requisito para
participar en el Proceso de Contratacion:

Para ejecutar el contrato NO es necesario que el PROPONENTE tenga licencia ambiental alguna.

3.4.4 Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo — SGSST

La POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la DIAN fue adoptada medianie la Resolucion No.
0062 de 01/09/2016, la cual compromete a la Entidad a proteger al personal, sus contratistas y subcontratistas,

frente a los riesgos laborales a los que se encuentren expuestos, para prevenir accidentes de trabajo y
enfermedades de origen laboral, promoviendo la cultura del autocuidado.
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De conformidad con el paragrafo 2 del Art. 2.2.4.6.4 del Decreto 1072 de 2015, “dentro de los parédmetros de
seleccion y evaluacion de proveedores y conlratistas, el conlratante podra incluir criterios que le permitan conocer
que la empresa a contratar cuente con el SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
(SG-SST).

Por lo anterior, para participar en el Proceso de contratacion los PROPONENTES, vy en el caso de uniones
temporales o consorcios cada una de las empresas que lo integren, deben acreditar como REQUISITOS DE
VERIFICACION JURIDICOS: (i) Que se encuentran a paz y salvo por concepto de seguridad social y parafiscales.
Cuando la contratacion se realice con personas juridicas, se deberd acreditar el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista
de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante un lapso equivalente al que exija el
respectivo régimen de contratacion para que se hubiera constituido la sociedad, el cual en todo caso no sera inferior
a los seis (6) meses anteriores a la celebracion del contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis
(6) meses de constiluida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. (Ar.50 de la Ley 789
de 2002); (ii} Que no esta incurso en la causal de inhabilidad para contratar con el Estado, consagrada en el Art.
5 de la Ley 823 de 2003, que consiste en tener multa pendiente por pagar, impuesta por el Ministerio de Salud y
la Proteccion Social.

Es preciso indicar que, para suscribir el ACTA DE INICIO de ejecucién del contrato, el CONTRATISTA debe
cumplir los siguientes requisitos: (i) Entregar al Supervisor relacién del personal que pondra a disposicién para la
ejecucion del contrato; y (i) Entregar al Supervisor copia de la afiliacién a seguridad social en pensiones, salud y
riesgos laborales de la totalidad del personal con &l que ejecutara el contrato.

Adicionalmente durante el plazo de ejecucion del contrato, el CONTRATISTA debera cumplir las siguientes
obligaciones: (i} Permitir que el personal con el que ejecutara el contrato, asista a las capacitaciones en SST
programadas por ia UAE-DIAN (Arf.2.2.4.6.11 def D.1072/15), (i) Pagar oportunamente aportes a seguridad social
del personal con el que sjecute el contrato; (i) Contribuir al cumplimiento de la POLITICA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN adoptada mediante RES.0062 DE 01/09/2016; (v} Garantizar la
utilizacion permanente de ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL- EPP por parte del personal con el gue
ejecutara el contrato; (iv) Cumplir fas normas laborales y de seguridad y salud en el trabajo vigentes en Colombia;
(v) Cumplir las normas técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicables a las actividades derivadas de las
obligaciones del contrato; (vi) Reportar cualquier acto o cendicion insegura que observe dentro de la entidad o por
fuera, que pueda considerarse comc una amenaza para la misma; {vii) implementar las acciones que sean
necesarias como resultado de la autoevaluacion de los Estandares Minimos a la que hace referencia el Art. 28 de
la Resolucién No. 0312 del 13 de febrero de 2019 del Ministerio del Trabajo; {viii) presentar a 1a ARL el plan de
mejoramiento conforme a la evaluacion de los Estéandares Minimos de SST, y cumplir sus recomendaciones; y (ix)
cumplir los planes de mejoramiento solicitados por el Ministerio del Trabajo, de conformidad con el Art. 29 de la
Res. 0312 de 2019 del Ministerio del Trabajo.

La Coordinacién de Bienestar y Riesgos Laborales de la Subdireccién de Desarrollo del Talento Humano,
mediante correo electronico de fecha 18/1/2022, recomendd exigir los siguientes requisitos al proponente;

“De acuerdo con el tipo de actividad a contratar se hace la exigencia de requisitos en Seguridad y Salud en el
Trabajo y se describen, a continuacion:

A. Reguisitos Generales en Seguridad y Salud en ef Trabajo — §ST

1. Cumplir las fases de implementacion del Sistema de Gestidn de Seguridad y Saiud en el Trabajo
establecidas en la Resolucidon 0312 de 2019 de su empresa.

2. Ef contratista debe entregar una certificacion del revisor fiscal o representante legal, expedida con una
antelacidn no superior a un mes, mediante la cual deje constancia de que se encuentra a paz y salvo en
sus obligaciones con el sistema de seguridad social para pension, satud, riesgos laborales y parafiscales.
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£l contratista debe suministrar la relacién del personal con el que ejecutara el contrato, acreditando su
afiliacion a riesgos laborales (Art.2.2.4.2.2.5, D.1072/2015), ia cual debe estar acorde a la actividad
contratada segun las definiciones de niveles de riesgos dispuestas en el Dec. 1607 de 2007, y a seguridad
social en pension y salud. Para el cumplimiento de este requisito, la empresa contratista debe tener
disponible la afiliacion a la ARL para el contrato suscrito con la entidad y copia de la Planilla de seguridad
social evidenciando pagos de Ultimo mes.

Identificar, prevenir y mitigar riesgos de seguridad y salud en ¢l trabajo del personal con el que ejecute el
contrato, y responder civil y penaimente por el incumplimiento de esta obligacion.

Reportar al supervisor del contrato cualquier acto o condicidn insegura encontrada en la entidad durante
la gjecucion del contrato,

Participar en las actividades lideradas por la COORDINACION DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN. que se realicen durante la ejecucion del contrato.

Contribuir al cumplimiento de la Politica de seguridad y salud en el trabajo de la UAE-DIAN, adoptada
mediante Resolucion No. 0062 de 2016.

Los contratistas y subcontratistas deben conocer los protocolos de reporte de accidente de trabajo de su
empresa, y entre estos, conocer los nimeros de contacto de las personas responsables del SG-SST para
poderio contactar en caso de emergencia.

En caso de accidente de trabajo, el contratista debe enviar el FURAT (Formato Unico de Reporte de
Accidente de Trabajo) al buzén de la COORDINACION DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO de la UAE-DIAN, al correo subdir_personal_bienestaryseguridad@dian.gov.co, con copia al
supervisor, maximo cinco (5) primeros dias habiles después del evento.

Responder cuando sea necesario sobre otros requisitos solicitados en cuakjuiera de las etapas del contrato
a la GOORDINACION DE BIENESTAR, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO de la UAE-DIAN.

Entregar al supervisor del contrato, e concepto médico de examenes ocupacionales de ingreso o periddico
(el que sea mas reciente).

Todo el personal contratado por la empresa contratista debe tener induccién en Seguridad y Saiud en el
Trabajo (0 reinduccién segin sea el caso), asl como capacitaciones en los riesgos a los que se encuentran
expuestos en su labor.

La empresa contratista debe velar por el cumplimiento de la normativa vigente en Seguridad y Salud en el
Trabajo para cualquiera de las actividades realizadas para la ejecucion del presente contrato.

Atender las recomendaciones de la Subdireccién Administrativa en cuanto al Plan Estratégico de
Seguridad Vial, asl como las de medio ambiente emitidas por la Coordinacién de Organizacion y Gestién
de Calidad.

En caso de actividades de obras civiles, solo se permitira el uso equipos celulares cuando el supervisor y
el responsable del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo le den previamente la
autorizacién,

Requisitos SST para riesgos eléctricos:

1. Anexar programa de riesgo eléctrico, en el cual se relacionen las actividades encaminadas a la
proteccion de la seguridad de los trabajadores y de fas instalaciones, las cuales deben cumplir con la
normativa vigente en SST y que acaten las reglamentaciones dispuestas por el RETIE vigente.

2. Las personas que realizan trabajos con riesgo eléctrico deben ser competentes y deben tener
capacitaciones en los riesgos de la fabor contratada.

3. El contratista debe disponer de mecanismos, herramientas y los elementos de proteccion personal
para su personal, requeridos para riesgo eléctrico de quienes se encuentren expuestos, asl como
personal competente para la gjecucion de actividades.

4. Antes de realizar |a actividad:




FORMATO ESTUDIO PREVIO Y

LA DOCUMENTOS CONTRATACION FT-ADF-2050

DE MIiNIMA CUANTIA

+ Se debe hacer la planeacidn y programacion del trabajo, determinando el método de trabajo a
reglizar. Esto debe quedar documentado y divuigado al personal que desarrolla la actividad, asi
cormo al personal expuesto o que se encuentre dentro de las instalaciones. Cualquier cambio debe
quedar contemplado dentro de del documento y asl mismo su divilgacion.

« Diligenciar los permisos de frabajo por el personal experto y validado por el supervisor del
contratista, asl como del encargado de Seguridad y Salud en el Trabajo, relacionando los riesgos
a los que se encuentran expuestos y mecanismos de control.

¢ Laropade labor para el personal expuesto a riesgo eléctrico sera confeccionada en material 1 00%
algododn, sin accesorios metalicos.

+ Siempre que se trabaje en &reas con secciones maitiples muy semejantes como el caso de una
seccion de subestacion, se debe marcar la seccion de trabajo, acordenandola o usando barreras
con avisos preventives, a fin de que sean identificadas claramente cuales son las partes
desenergizadas y cuales las energizadas.

5. Durante el desarrolto de la actividad, El supervisor debe hacer cumplir las normas y procedimientos
seguros de trabajo, contemplando también la sefializacion, demarcacion, aislamiento de dichos
procedimientos y demas normas contempladas en el programa de riesgo eléctrico de ia empresa
contratista.

C. Medidas vy lineamientos de bioseguridad que se deben garantizar en los sectores diferentes al de
la salud vy otros espacios (Cumplimiento medidas de mitigacidon y control COVID - 19){en caso de

realizar actividades presenciales en las instalaciones de Ia entidad).

1. El contratista debe realizar y entregar un Protocolo que contenga los lineamientos de bioseguridad
para adaptar en los sectores diferentes a salud qgue oriente las medidas generales de bioseguridad en
el marco de la pandemia por el nuevo coronavirus covid-19, para adaptar en los sectores diferentes al
sector salud, con el fin de disminuir el riesgo de transmision del virus de humano a humano durante el
desarrollo de todas sus actividades, teniendo como referencia los protocolos definidos por el Ministerio
de Salud y Proteccion Social y el Ministerio del Trabajo.

2. Elcontratista debe cumplir de manera obligatoria con los lineamientos establecidos en el Protocolo de
bioseguridad implementado por la Unidad Administrativa Especial - Direccion de Impuestos y Aduanas
en los niveles central y local, en el marco de la pandemia por el nuevo corcnavirus covid-19, con el fin
de disminuir el riesgo de transmisién del virus.

3. Generar y entregar evidencia documental, preferiblemente digitai, del cumplimiento de lo siguiente:

a. Definir los elementos de proteccién personal indicados, de acuerde con la labor, para la
prevencion de la trasmision del COVID-19. Entregar los elementos de proteccién y
garantizar su disponibilidad y recambio. Informar las recomendaciones de uso eficiente de
Elementos de Proteccion Personal.

b. Informar diariamente sobre el estado de salud y temperatura del personal, permitir la toma
de temperatura y del registro nominal de cada trabajador, al ingreso y salida del turno de
trabajo a las instalaciones de la Entidad.

¢. Desarrollar e implementar un protocolo de limpieza, desinfeccidn permanente y
mantenimiento de lugares de trahajo.

d. Desarrollar e implementar un protocelo de actuacion frente a sintomas.

e. Establecer mecanismos de seguimiento y monitoreo y autocontrol de esta actividad en
todos los sitios de trabajo.

f.  Difundir a los trabajadores la informacitn sobre generalidades y directrices impartidas por
el Ministerio de Salud y Proteccidn Social, en relacion con los sintomas de alarma,
lineamientos y protocolos para la preparacion y respuesta ante la presencia del COVID-19
en el territorio nacional.

g. Capacitar en el cumplimiento de los protocolos para los traslados, especiaimente los de
uso de transporte publico, establecidos por las autoridades competentes.
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h. Promover el reporte del estado de salud del trabajador y el de su familia en la aplicacion
CoronApp y/o en la que la empresa establezca.

D. Requisitos para atencién de emergencias:

1. Remitir Plan de respuestas a emergencias por la labor contratada, de acuerdo a los riesgos
relacionados, indicando recursos técnicos y humanos que soporten cualquier tipo de evento, los cuales
deberan mantenerse en todo momento mientras se realice ia actividad contratada. Dentro del plan de
emergencias se debe dar a conocer los protocolos de emergencias para las diferentes amenazas
identificadas.

2. Contar con personal competente para la atencién de emergencias.

3. Paralos trabajos de alto riesgo, debe demostrarse que los brigadistas estan capacitados y certificados
para este tipo de rescates.

4. Elresponsable de Seguridad y Salud en el Trabajo debe tener ta base de datos del personal que realiza
la actividad en el que se pueda conocer la EPS a la que se encuentran afiliados, asi como Ia
identificacion de los contactos a contactar en caso de emergencia.

5. Se debe ubicar la seffalizacion de emergencias como son; rutas de evacuacién, punto de encuentro,
sefializacidn de extintores, salidas de emergencias, etc.

6. El contratista debe contar con la dotacion de elementos de proteccién personal para los brigadistas,
los cuales deben estar anexos a la matriz de EPP de la empresa contratista.

7. Disponer de medios de comunicacion para la atencidn de emergencias, enlazadas con el comité
operativo de emergencias.

Nota: Se diligenci6 el Anexo 1 de este documento “IDENTIFICACION DE PELIGROS Y ASPECTOS
ASOCIADOS A LOS SERVICIOS A CONTRATAR'.

3.4.5 Plan Estratégico de Seguridad Vial - PESV

La DIAN en cumplimiento de la legislacion vigente ha definido la Cartilla Plan Estratégico de Seguridad Vial -
CT-ADF-0075 la cual tiene como objetivos especificos: Contribuir al fortalecimiento de la gestién institucional en
materia de seguridad vial, mediante lineamientos para funcionarios y contratistas de la entidad; (ii) Garantizar la
idoneidad en materia de seguridad vial, de los funcionarios propios y contratados que participen en las actividades
de la entidad, (iii) Establecer directrices para una oportuna atencién a victimas en accidentes de transito donde se
encuentren involucrados contratistas y/o vehiculos (propios o contratados) durante el cumplimiento de sus
funciones; y (iv) Gestionar las estrategias adoptadas en la Entidad para garantizar las aclividades de
mantenimiento a los vehiculos {propios o contratados} que intervengan en la actividades de su PESV.

Por lo anterior, cuando el proponente / contratista ests obligado a tener Plan Estratégico de Seguridad Vial -
PESVy no presenta a la DIAN la constancia de su registro ante la entidad correspondiente, ta DIAN remitira esta
informacion a la Superintendencia de Puertos y Transporte para que adelante las actuaciones administrativas
gue sean de su competencia.

La Coordinacién de Servicios Generales de la Subdirecciéon Administrativa, mediante correo electrénico
de fecha 05/01/2022, informo que NO ___X__ era necesario exigir PESV.

“El Articulo 12 de la Ley 1503 de 2011 Por la cual se promueve la formacién de habitos, comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones (Ministerio de Transporte), establece que «Toda
entidad, organizacion o empresa del sector ptiblico o privado que para cumplir sus fines misionales a en el
desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, o administre flotas de vehiculos
automotores a no automotores superiores a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de conductores,
contribuiran al objeto de la presente Ley», y el Articulo 1, de la Resolucién 1565 de 2014 (Ministerio de Transporte),
define la expedicion la Guia Metodol6gica para la Elaboracién del Plan Estratégico de Seguridad Vial, el cual estara
a cargo de todo entidad, organizacién o empresa del sector puiblico o privado que para cumplir sus fines misionales
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¢ en el desarrollo de sus actividades posea, fabrique, ensamble, comercialice, contrate, ¢ administre flotas de
vehiculos automotores o no automotores supericres a diez (10) unidades, o contrate o administre personal de
conductores,

Con io anterior, la exigencia del Plan Estratégico de Seguridad Vial, dependeré de la cantidad de vehiculos y de ia
cantidad de conductores que contrate o administre el Proponente para cumplir sus fines misionales. En otras
palabras:

pro roponente il
Menos de diez (10) : Uno (01) NO
Menos de diez (10) Dos (02) o mas Sl
Diez (10) o méas Uno (01) Sl
Diez (10} o mas Dos (02) o mas Sl

Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que, segun lo enviado por su despacho, no hay definicion de
actividades de transporte de bienes y/o personas de la entidad, acorde con el objeto de contrato “Mantenimtento
preventivo, calibracién y adquisicion de consumibles y accesorios para medidor multiparametro Hanna
Instruments de la Subdireccién del Laboratorio Aduanero”, no se debe exigir el Plan Estratégico de Seguridad
Vial.

3.5 Supervisidn y/o interventoria

El seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico sobre el cumplimiento del objeto del contrato
sera ejercido por un funcionario del nivel profesional de la Subdireccion de! Laboratorio Aduanero, en razén a que
no requieren conocimientos especializados que ameriten la contratacion de una interventoria.

PARAGRAFO 1. Si durante la ejecucién del contrato la UAE-DIAN necesita reemplazar el supervisor, la
designacioén del nuevo supervisor sera comunicada por escrito al CONTRATISTA y publicada en el SECOP I, sin
que, para el efecto, fa UAE-DIAN requiera autorizacion previa o posterior del CONTRATISTA.

3.56.1 Obligaciones generales del supervisor

El supervisor tendréa las obligaciones generales establecidas en el Art. 82 y siguientes de la Ley 1474 de 2011, la
CT-ADF-0109 Cartilla de supervision y/o interventoria, publicados en el Listado Maestro de Documentos del
Sistema de Gestion de Calidad.

3.5.2 Obligaciones especiales del supervisor o interventor

1. Aprobar el plan de trabajo presentado por el contratista para 1a ejecucidn del contrato y solicitar los ajustes que
considere necesarios.

2. Solicitar el reemplazo de los bienes (consumibles) que resulten defectucsos durante la vigencia del contrato,
sin costo adicional para la Entidad.

3. Verificar como actividad previa para la firma del acta de inicio, el cumplimiento de los requisitos de idoneidad y
experiencia exigidos para personal técnico con el que el contratista ejecutara el contrato.

4. Aprobar los cambios de personal o equipo técnico del contratista aprobados previamente cuando a ello hubiere
lugar.

5. Verificar que se haga entrega de los certificados de mantenimiento, calificacidn, y calibracién del equipo, de
manera independiente para cada servicio segln aplique.

8. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista en materia de Sistema de Gestién Ambiental SGA,
Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo SGSST y Plan Estratégico de Seguridad Vial PESV.

7. Tramitar permisos y logistica necesarios para el ingreso del contratista a las instalaciones de la DIAN,
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8. Velar por que el contratista se ajuste a los lineamientos establecidos en el Sistema de Gestidn Ambiental de la
DIAN.

9. Verificar que el contratista se ajuste a los lineamientos sohre seguridad y salud en el trabajo (SST), segun lo
sefialado por la Coordinacion de Bienestar Laboral y Seguridad Social de la DIAN.

10.Realizar seguimientc a la matriz de riesgos.

3.5.3 La DIAN tendra las siguientes obligaciones:

Expedir el registro presupuestal.

Aprobar oportunamente las garantias.

Suscribir el acta de inicio.

Verificar que los servicios se cumplan con las condiciones técnicas y de calidad exigidas al contratista para la

ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado a través del supervisor del contrato.

Suministrar al contratista fa informacion y documentos que éste requiera para desarrollar el objeto del contrato.

Ejercer la supervision para verificar el cumplimiento del objeto contractual y de [as obligaciones a que se

compromete el contratista,

Pagar al coniratista el valor de la aceptacion de la oferta en las condiciones y oportunidad pactadas.

Apovyar al contratista a través del supervisor, en los aspectos de competencia de la DIAN.

. Realizar liquidacién del contrato en los términos establecidos en el mismo y en la ley.

0.Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y garantias a
gue haya lugar.

11.Supervisar que el contratista no acceda, manipule, mueva o medifique de alguna manera bienes distintos a los

que contempla la ejecucion del contrato sin autorizacién y/o consulta previa por escrito.
12.Las demas establecidas en ia Ley.

PN

o o

= oo~

3.6 Clausulas sancionatorias
3.6.1 Penal pecuniaria

Si el CONTRATISTA no diere cumplimiento en forma total o parcial al objeto o a las obligaciones principales o
accesorias emanadas del conirato, la DIAN, previo agotamiento del Procedimiento establecido en el Art. 86 de la
Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo motivado declarara el incumplimiento del contrato para hacer
efectiva la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA hasta por el VEINTE POR CIENTO {20%) del valor total del contrato,
pactada como estimacion anticipada de perjuicios, sin que lo anterior sea 6bice para que la DIAN imponga multas
por mora {simple retardo) y/o reclame ante ef Juez del Contrato fa indemnizacién de mayores perjticios que no se
encuentren cubiertos por la CLAUSULA PENAL PECUNIARIA. El contratista declara conocer las siguientes
condiciones: (i) La declaratoria de incumplimiento para hacer efectiva la GLAUSULA PENAL PECUNIARIA, no
genera como consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo
constituira en mora al contratista, sin que sea necesario la comunicacion de requerimiento alguno por parte de la
DIAN,; (iii) El valor de fa CLAUSULA PENAL PECUNIARIA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN
al CONTRATISTA, si las hubiere, 0 haciendo efectiva la garantia de cumplimiento ¢ a través del cobro coactivo; y
(iv) Habra lugar a exigir la pena, sin que el CONTRATISTA pueda alegar que la inejecucion de lo pactado no ha

inferido perjuicio a la DIAN o le ha producido beneficio al contratista, de conformidad con el Art. 1599 del Cédigo
Civil.

3.6.2 Multas.
En caso de retardo en el cumplimiento de cualquiera de las obligaciones del contratista, la DIAN, previo
agotamiento del Procedimiento establecido en el Art.86 de fa Ley 1474 de 2011, mediante acto administrativo

motivado impondra multa equivalente al 0.5% del valor del contrato, por cada dia de atraso en el cumplimiento de
sus obligaciones, sin que el vator total de la muita supere ef 10% del valor total del contrato.

La imposicion de multas se pactara con las siguientes condiciones: (1) La imposicién de la multa no genera conio
consecuencia la extincion de la obligacién principal o accesoria; (i) El vencimiento del plazo constituira en mora al
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contratista, sin que sea necesario la comunicacton de requerimiento alguno por parte de ta'DIAN; (iii) El valor de
la MULTA se compensara de las sumas adeudadas por la DIAN al CONTRATISTA, si las hubiere, o haciendo
efectiva la garantla de cumplimiento o a través del cobro coactivo; (iv) La MULTA se impondré por el simple retardo
en el cumplimiento de alguna de las obligaciones del contratista, sin que pueda alegar que la inejecucion de lo
pactado no ha inferido perjuicic a ta DIAN o le ha producido beneficio al contratista.

3.6.3 Caducidad especial

Si el contratista {persona juridica) oculta o colabora en el pago de la liberacion de un secuestro de un empleado
del mismo, o de una de sus fiiiales, el Gobierno quedara facuitada para decretar la caducidad del contrato. En caso
de que el hecho sea cometido por un empleado o delegado de un subcontratista del contratista, si ésta es
extranjera, el Gobierno ordenara su inmediata expulsion del pais (Art.25, 1.40/93). Asi mismo, si el contratista
incurre en cualquiera de las conductas descritas en el Art. 90 de la Ley 418 de 1897, la DIAN mediante acto
administrativo declarara la caducidad del contrato, haciendo efectiva la clausula penal pecuniaria. En firme la
decision, se liquidara el contrato sin indemnizacion alguna a favor del contratista.

3.7 Costos derivados de a cargo del contratista.

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasién del andlisis de los Documentos del Proceso, la
presentacion de observacicnes, a preparacion y presentacion de las Ofertas, la presentacién de observaciones a
las mismas, la asistencia a audiencias puablicas y cualquier otro costo o gasto relacionado con la participacién en
el Proceso de Contratacion estara a cargo exclusivo de los interesados y Oferentes.

Para la presentacion de la OFERTA ECONOMICA el futuro contratista debe tener en cuenta que el valor ofrecido
debe incluir la totalidad de los costos directos e indirectos necesarios para ejecutar el contrato, y cumplir de manera
satisfactoria la totalidad de obligaciones, especificaciones y condiciones de ejecucion del contrato, incluyendo entre
otros conceptos, los costos de garantias, carga tributaria, seguridad social y riesgos asumidos en la Matriz de
Riesgos del Proceso de Contratacion. Los contratistas responderan cuando formulen propuestas en las que fijen
condiciones econdmicas y de contratacion artificialmente bajas, con el propésito de obtener la adjudicacion del
contrato (Art.26, Num.g, L..80/93).

De conformidad con lo dispuesto por el Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se debe hacer el analisis
necesario para conocer e sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, iécnica, y de analisis de riesgo.

La Guia para elaboracion de Estudios de Seclor expedida por Colombia Compra Eficiente establece que el analisis
de! sector debe cubrir tres (3) areas: A. Aspectos generales. B. Estudio de la oferta. C. Estudio de la demanda.

Dentro de las recomendaciones establecidas por Colombia Compra Eficiente para realizar estudios de sector en
Procesos de contratacidn para la modalidad de seleccidn de minima cuantia, establece lo siguiente:

“En los Procesos de Contratacién de minima cuantia el alcance del estudio de sector debe ser proporcionado al
valor del Proceso de Conlratacion, la naturaleza del objeto a conlratar, el tipo de confrato y a los Riesgos
identificados para el Proceso de Contratacién.

En esfta modalidad de seleccion no es necesario hacer un estudio extensivo de las condiciones generales de los
potenciales oferentes, definir su participacion en el PIB industrial o estudiar fa estructura de los estados financieros
de los posibles proveedores y de la industria. En estos casos, es necesario revisar las condiciones particulares de
olros Procesos de Contratacitn similares, acopiar informacion suficiente de precios, calidad, condiciones y plazos
de enlrega con otros clientes del proveedor piblicos o privados, solicitar informacién a los proveedores, verificar
la idoneidad de fos mismos y plasmar tal informacion en los Documentos del Proceso, siempre con el propdsito de
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que la decisién de negocio sea adecuada y garantice la satisfaccion de la necesidad de la Enticad Estatal,
cumpliendo los objetivos de eficiencia, eficacia y economia y buscando promover la competencia.

Si a pesar de tratarse de un Proceso de Coniratacion de minima cuanifa, el objeto a contratar es muy importante
para la Entidad Estatal (por ejemplo, soffware critico para la actividad misional) o si los Riesgos exigen un
fratamiento especial como en el caso que se ofrezcan cominmente en el mercado plazos largos de entrega del
bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y agregar mayor informacion general y detallada
de los potenciales proveedores y el sector bien, obra o servicio, el andlisis de sector debe ser mas complejo y
agregar mayor informacion general y detallada de los polenciales proveedores y el sector.”

Adicionaimente, el numeral 4° del articulo 2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015, sefiala que Jos Estudios Previos
para la contratacion de minima cuantia deben contener el “valor estimado del contrato y su justificacién”.

Para el presente Proceso de contratacion el Andlisis Econémico de Sector y el Estudio de Mercado realizado es el
siguiente;

4.1 Analisis econdmico de sector

De acuerdo con la clasificacién del Portal de Informacién Empresarial (PIE) de la SuperSociedades, el actual
Proceso contractual se encuentra clasificado en el Macro sector Comercio al por mayor y al por menor; Venta al
por mayor y al por menor {venta sin transformacidn) de cualguier tipo de productos nuevos. Teniendo en cuenta
que, segln la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las actividades econémicas (Rev. 4 adaptada
para Colombia)-ClIU, los bienes o servicios requeridos se encuentran clasificados en la actividad econdmica (4659-
V4) "Comercio al por mayor de otros tipos de Maquinaria y Equipo N.C.P., El comercio al por mayor de instrumentos
y equipo de medicion, partes, piezas y accesorios.

411 Aspectos generales.

- Econdmico

Dado que no se cuenta con informacion econdmica para la actividad econdmica enunciada anteriormente, para
efeclos de este analisis econdmico se referencia la informacién correspondiente al “Sector Industria
Manufacturera”, que es donde se encuentra incluida la actividad econdémica C3313, segun el Gitimo Boletin Técnico
Producto Internc Bruto (PIB) [l trimestre 20227 del DANE publicado en agosto de 2022, ast:

“1.1 PIB desde el enfoque de la produccién

En el segundo trimestre de 2022pr, el Producto Interno Bruto, en su serie original, crece 12,6% respecto
al mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica
del valor agregado son:

a. Comercio al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y aimacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 23,3% (contribuye 4,4 puntos
porcentuales a |a variacién anual),

b. Industrias manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion anual).
(...)
Durante el primer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno

Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica de!
valor agregado son:

(-}
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¢. Industrias manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién anuatl),

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volument
Segundo trimestre 20229

Tasas de crecimiento {36}

Serle ajustada por

Serie originat efecto estacional y
Actividad econbmica calendario
Anual Ao corrlda Trimestral
2022°'- 11/ 2022/ 2022%- {1 /
2021011 2021F 2022F'.1
Agricullura, ganaderia, caza, siviculluea y pesca 1,0 0.8 1,9
Explotacidn de mninas y canteras 0.0 07 -0
tdusteias manafactureras 20,3 156 22
Sueministro de eleclicidad, gas, vapor y alre acondicionado® 1.2 61 1.8
Construceidn G4 7,0 2.1
Comercio af por mayor y al por menor” 23,3 38,2 1,5
Informacién y comunicaciones 17,2 B8 1,8
Actividades financieras y de seguros 11,4 4,1 141
Actividades inmobiliarias 19 2,0 01
Actividades profesionales, clentificas y técnfeas! 123 1.3 1.3
Adminisleacion pablica, defensa, educacién y salud® 9.0 7,7 ER
Actividades artisticas, de enlretenindiento y recréacitny otras ’ )
L LA 36,5 37.0 5.2
actividades de servicios
Valor agregado bruto 12,6 10,5 1.7
Totat Impuesios menos subvencjones sobre los producios 13.3 12.3 28
Producto Interno Bruto 12,6 10,6 1,5

Fuente: DANE. Cuenlas nacionales

1.1.1  Valor agregado por actividad econémica

(.
Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2022pr, el vator agregado de las industrias manufactureras crece 20,3% en su
serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

()

+ Fabricacion de productos metalirgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
magquinaria y equipo; fabricacton de aparatos y equipo sléctrico; fabricacion de productos informaticos,
electrénicos y opticos; fabricacién de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehiculos automotores,
remolgques y semirremolques; fabricacidn de ofros tipos de equipo de transporte; instalacion,
mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria y equipo (negrilia fuera de texto) crece
17,6%.

(.-
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Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el
valor agregado de las industrias manufactureras crece en 2,2%, explicado por:

(...)

» Fabricacion de productos metaldrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto
magquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informéticos,
electrénicos y Opticos; fabricacion de maquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de vehicuios automotores,
remolques y semirremolques; fabricacion de ofros tipos de equipo de transporte; instalacién,
mantenimiento y reparacion especializado de maquinaria y equipo (negrilla fuera de texto) crece
3,6%.4

Tahla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen!
Segundo frimestre 2022

Tasas de crecimiento (%)

Serle ajustada por efecto

Serie¢ original
estacional y calendario
Actividad econdmlca = oo ¥
Anual Ao corrido Trimestral
2022F- 1/ 2022% 4 20227 11 ¢
2021F.1 2021% 2022F1

Elaboracion de productos alimenticios® 15,7 123 a6
Fabricacién de productos textiles® 30,0 276 a7
Transformacion de fa madera Z fabricacion de praductos de madesa 48 Y 34
y de corcho, excepto muebley
Coquizacian, fabricacién de productos de la refinacion del petrflec y 192 127 21
actividad de nyezela de e ombustiblas® ’
fabricacién de productos metaldrgicos basicos® 176 145 35
fabnc acidn Fie muebles, colkhones y somieres; otras industias 26,1 200 25
manufactureras )
industrias manufactureras 20,3 15,6 2,2

!

Fuente: DANE, Cuentas nacionales

Respecto a la incorporacion de los diferentes grupos poblacionales en el mercado laboral nacional y las
condiciones en el Pais, se presenta informacidn desarrollada por la ANDI en su Informe Nacional de Empleo
Inclusivo INEI 2020-2021, donde se abordan desde la perspectiva del Empleo Incluyente, asl:

Las mujeres, los jovenss, las poblaciones élnicas, las personas con discapacidad, fos migranles, fa poblacion LGBT+ y vadas otras enfrantan atin més
dificultades para acceder a empleos, sobre fode @ empleos formales que les garanficen una mayoer calidad de vida y que les permitan superar de manera
real fa pobreza. Lo ocurrido con la pandemia eché por la borda més de una década de avances en maleria de superacién de la pobreza; avances
fogrades en gran parte a través de estralegias que cenlrarcn su accionar en fa enlrega de subsidios, pero que fueron menos efectivas en la inclusién
econémica a lravés de mecanismos mas sosfenibles de educacion y empleo.

Sin lugar a duda, fa magnilud del impacto por fa pandemia pone de nueve al pals en una situacion en fa que Ef 2020 fus un afio de enormes desafios
para Colombia y para el munde. Los impacloes que trajo consigo fa pandemia por ef COVID-18 marcarén una generacioén y condicionardn ef rumbo del
pals en adelante. debe destinar, en el corto plazo, una importante cantidad de recursos pablicos hacia diferentes modalidades de subsidios gue permilan
solventarfa emergencia econbmica y social. Pero debemos aprender Ia feccidn e intentar que estas esiralegias tengan una decision poiftica y un esfuerzo
como sociedad sin pracedenies, enfocados en fomper las barreras que impiden a los segmentos peblacionales més excluidos tener fa posibilidad real
de transilar de manera adecuada por el sistema educativo y completar, cuando asl lo deseen, sus lrayeciorias hacia el mercado laboral. £a un pals que
tieng cerca de 70 ciudades con més de 100 000 habitantes y mercados faborales en desarrolio, hacer eguifativo ef accese af mercado laboral formal
debe ser parte de las prioridades.

En Colombia, Ia situacién del mercado laboral presenta varios desalios. Uno de ellos estd refacionado con fa Inequidad en ef acceso a empleo formatl:
algunas poblaciones vulnerables lienen diferentes barreras de acceso al empleo, y los impacios de eslo en la productividad de Jas empresas, la
superacion de pobreza y la movilidad social son muy importantes. A su vez, como efecto directo del COVID-18, y para hacer frente a la propagacién de

4 https:/iwwnw.dane.gov.coffiles/investigacionesfboletines/pib/bol_PIB_|Itrim22_producion_y_gasto.pdf
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fa pandemia, muchas empresas se vieron en la obligacién de parar sus operaciones, y el proceso de recuperacién ha sido paulaling. Mas ain, a ia hora
de reaclivarse, el seclor empresarial enfrenté nuevos relos en produclividad, adapfacion a nuevas lecriologlas, biosegurdad y modalidad de trabajo.
Esta situacion afectd al mercado laboral, agudizando adn mas las brechas que las poblaciones vuinerables y los temtorios Iradicionalmente excluidos
enfrentan en el dmbito de fa empleabilidad

Las empresas, como generadores fundamentales de empleo, deben revisar y transformar sus procesos para mejorar s capacidad institucional a la
hera de vincular lahoralmente, de manera adecvada, a personas de poblaciones vulnerables. Procesos de talento humano solidos; oferta de
vacanles que comespondan a necesidades reales y perlinentes para las empresas y las personas; y compromiso y vinculacion instifucional de la empresa
con la generaclién de emipleo inclusive son algunas de las acclones particulares a tener en cuenta para lograr avances en maleria de inclusién
labaral en el seclor privado.

El Informe Nacional de Empleo Inclusivo (INEI} es una publicacién dirigida & aclores pablicos, privados, educalivos, a fa ciudadanla y a la cooperacién
Internacional, quienes hacen parle del ecosistema de empleo inclusivo en el pals. Ef Modelo fue concebido como una herramienta que brinda
fineamientos para mejorar las précticas de inclusién laboral de poblacidn vuinerable, desde una lbgica territorial que Hene en cuenta las caracleristicas,
variables y necesidades de cada regién. En este senlido, el INEl es una herramienta de informacin estadistica v descripliva que procura ser un insumo
relevante para la accibn poblico-privada en las regiones. Ademds, incluye recomendaciones para la toma de decisiones y fa promocién del empleo
inclusivo.

En medio de la pandemia que, tanto en Colombia como en ef mundo, ha afectado mayoritariamente a grupos como Ios jévenes y las mujeres, EI COVID-
19 afectd la educacion y ef empleo, y auments la incidencia de fa pobreza monefaria. Sumado a esto, como pats seguimos enfrentando y trabajando
por uno de los desaffos més importantes de nuestra aclualidad: la inclusién social y econdmica de cerca de 1,8 milfones de venezolanos que se han
radicado en nuestro lerritorio, para quienes el panorama de desempleo y pobreza es mucha mas critico, especialimente en medio de la aclual pandemia.
De acuerdo con esludios realizades por la consuitora Raddar, alrededor del 46% de quisnes llegan a Colombig lo hacen buscando empleo, y el 54 %
reciben mengs de 800 000 pesas por su lrahajo.

{...)JEl desempleo ha sido siempre uno de los grandes desafios de ias sociedades modemas, con diverses matices y parlicularidades segiin las épocas
y el enfoque poblacional que se haga. Asl, como sociedad deberfamos frabajar para que todos fengamos los mismos derechos y que fas oporlunidades
nole sean negadas a nadie debido a st edad, naclonalidad, género, cullura u olra condicién. Por ese, suméndonos a los esfuerzos que han desarrollado
diferentes actores de la seciedad, hemos puesto toda nuestra atencién sobre jSvenes, grupos dlnicos, mujeres y migrantes, para promover su inclusién
y desarrollo. La inclusién es y sequird siendo la esltralegia para aportar al desamrollo y competifividad del pals; en este senlido, hacemos un llamade a
que més acfores se alrevan a pensar diferente y a efecular acciones articuladas que busquen mejforar le calidad de vida de diferentes grupos
poblacionales.

El efecto diferencial de ia pandemia

Los efeclos diferenciales de la pandemia frente al empleo y el bienestar de mujeres y jovenes. £n el caso de los jévenes, 1a vulnerabilidad descrita se
manifestd en 2020 con un mayar porcentaje de desempleo e inactividad, al igual que una afectacién significativa en la continuidad del sistema educativo.
Si bien el desempleo juvenil cerrd el afio en 24,2 %, frente al 17,7 % del afio anterier, durante ef 2020 los jovenes debieron enfrentar en meses como
abril y mayo un incremento en el desemplao frente al mismo mes en 2019, de 12,1 ¥ 12,3 puntos porcentuales adicionales, respaclivamente.

Joévenes con Potenclal que, al no estar estudiando, rabajando o estar sumidos en la informalidad, no cuentan con mecanismos de proteccidn social
ni posibllidades de desarrollar ese potencial y talento.

En ef caso de Las mujeres lamblén hen side divulgado el impacto de fa pandemia en sus niveles de desempleo e inactividad. Al finalizar el aflo 2020,
su porcentaje de desemplec cerrd en 20,4%, y fuvieron una lasa de ocupacion de solo el 38,3 %. Esfo ccurre a pesar de que las muferes son mayorfa
en el lotal de fa poblacion del pals (51, 2%), mayoria en la pobiacién de personas en edad productiva (51,1 %) y maycria enlre las personas que culminan
la etapa escoler.

La vulnerabilidad descrita suele polenciarse cuando las mujeres hacen parte lambién de otros segmentos poblacionales vulnerables. Esta desproteccién
méds infensa se hace visible cuando se analiza desde un enfoque interseccional, comprendiendo que hay mujeres que fambién hacen parte de olros
segmentos poblacionales y, por lo fanto, se ven afectadas por miltiples vulnerabilidades.

La tasa de desempleo de fa poblacién en condicién de discapacidad actualizata, ¢f nomero de migrantes provenientes de Venezuela que acceden
a programas de educacion y formacion posmedia, 0 fa tasa de informalidad de poblacién victima del conflicte armado acluzlizada son algunos de
los dalos que el pals debe empezar a consolidar de manera urgente para poder monitorear el estado del empleo Inclusivo. Sibien en ef caso de las
muferes y los jévenes estamos hablando del 51 % y el 26 % de la poblacién, respectivamente, olros segmentos poblacionales representan también
una participacién importante. En el caso de las poblaciones éinicas, se lrafa de més de 4,8 millones de colomblanos,; respecio a fa poblacién con
discapacidad, de 3,1 millones de personas; para el caso e las personas viclimas del conflicio, de 9 millones; en poblacion migrante, de casi 2,2 millones;
y para el caso de poblacidn LGTB+, se lienen dalos de 266 000 personas en zonas urbanas.

intermediacién laboral

En Colombia fa intermediacién taboral se ha caraclerizade por ofrecer servicios de manera presencial. £s por esto que Jas medidas de confinamientfo
adopltedas para hacer frente a la pandemia por el COVID-19 representaron un gran reto para la prestacidn efecliva de los servicios de gestion y
colocacion de empleo, los cuales debieron despiazarse hacia la vidualidad. Esto, a su vez, demandd mayores condigiones de acceso a bienes y servicios
TIC por parte de los buscadores de empleo. De igualforma, fa calda en los indicadores del mercado faboral generd una calda considerable en el nimero
de vacanles disponibles en la Red de Presladores del Servicio Pablico de Empleo.

En 2020, Ia tasa nacional promedio de colocacion de las personas inscritas en el SISE fue de 21,9 %, la de victimas del confficto armado, de 32,2
% la de grupos élnicos, de 24,2 %; fa de personas con discapacidad, de 21,2 % y la de migrantes venezolanos, de 14,8 %. Estas situaciones,
complejas para cualquier buscador de empleo en medio de una pandemia, fueron en especial refadoras para los grupos que tradicionalmente han
enfrentado maycres barreras de acceso al mercado faboral. Sin embargo, las poblaciones vuinerables, exceplo la de migrantes, fuvieron una mayor
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tasa de colocacidn que el promedio nacional. Esto puede atribuirse a los programas y a las infervenciones pensadas en especifico para esfas
poblaciones; por ejemplo, ef caso de victimas del conflicto armado.

VETer

FEESYT

25523

Fuente: datos da inscritos, vacantes y colocados: cdkulos propios con base en informacidn administrada por UAESPE.
Datos desocupados: calculos proplos con base GEIR, DANE.

Personas - Buscadores de empleo {Oferta laboral)

(-}

Segiin la GEIH, cerca del 67 % de los ocupados enconlrd empleo a través de formatos informales, como amigos y familiares, mieniras menas del 4 %
enconlrd empleo a lravés de servicios de colecacidn laboral. Lo anlerior nuesira el atin bajo uso de canales formales de empleo por os colombianos.
Al revisar fa particlpacién de los grupos que tradicionalmente han estado excluidos del mercado laboral en el lotal de usuarios registrados en el SPE,
se abserva una mayor participacion de fa categoria victima del conflicto armado frenle a la de otros grupos poblacionales. Sin embargo, los niveles
de registro por cada grupo, fal como se verd més adelante, no garantizan una igual participacién en olros servicios, tales como orientacién o colocacidn
en las vacanles disponibles.
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Tabla: Grupo poblacional en SISE y SENA, con basa en informacidn administrada por UAESPE y SENA

Pariicipacién por grupo poblacional respecto de los servicios da orfentacién ocupacional, asf como de las colocaciones reportadas a los prestadores del
SPE que ulilizaban SISE en 2020. Luego de evaluar peblaciones por género y grupo etario, las victimas del conflicto armado tuvisron la mayor
participacion en ¢! total de colocaciones (14,8 %} y de las orfentaciones (12,5 %) realizadas en 2020, io cual coincide con su mayer participacién en el
lotal de inscritos en ! SISE. De igual forma, los grupos étnicos, fas personas migrantes, los refntegrados y las personas con discapacidad
tuvieron parlicipaciones en ef fotal de colocados y orientados simifares a su participacidn en ef folal de inscritos.
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Tabla: Grupo poblacions), con base en informacién administrada por JAESPE y SENA

(...
Empleadores (Demanda laboral)

Empresas aclivas en 2020 generada por la pandemia luvo un consecuente impaclo en fa reduccidn del niimero de empresas insciilas en ef SPE. Al
detallar el folal de empresas inscritas en el SISE, se observa qua enlre 2019 (31 376} y 2020 (19 854) hubo una reduccion del 36,7 %, correspondiente
a una conlraccién de 11 622 empresas regisiradas, de las cuales el 87,8 % eran micro y pequefias empresas. Aunque en la APE SENA las emprasas
registradas en 2019 (26 053) también se redujeron en 2020 (24 822}, dicha contraccion (4,7 %), fue mucho fue menor a fa del SISE.
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Fuente: Empresas registradas en el SISE segin lamaio. con base en informacion administrada por UAESPE

Al comparar las aclividades econdmicas con mds empresas regisiradas en el SISE y ia APE SENA, se observan algunas diferencias importantes, o
cual da cuenta de cierto grada de heterogeneidad entre fas empresas registradas en una y ofra plataforma. En efecfo, migntras fas principales actividades
econdmicas de las empresas registradas en e! SISE fueron olras actividades de servicios (43,9 %), construccitn (10,5 %) y comercio y reparacion de
vehlculos (10,0 %), Jas de la APE SENA fueron comercio y reparacion de vehiculos (20,2 %), aclividades de servicics administralivos y de apoyo (13,6
%) e industrias manufaciureras (13,0 %). En la SISE las mayores conltracciones en el ndmero de empresas se presenlaron on las aclividades con mayor
participacion en el total de empresas regisiradas. Mientras que en fa APE SENA las mayores conlracciones de emprasas regisiradas se presentaron én
las categorias algjamienio y servicios de comitia, comercio y reparacién de vehlculos e industrias manufaciureras

POBLACIONES VULNERABLES:

Al anelizar las tasas de desempleo para 2020 se encuenira que, sibien para Cofombia fue del 15,9 %, para los jGvenes fue del 24,2 %; para las muferes,
del 20,4 %; ¥ en el caso de migrantes provenientes de Venezuela se ublcé en 22,8 %59 (DANE- GEIH, 2020). Fara el caso de pobiacién negra,
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afrodescendfente, ralzal y palenquera (NARP), fa tasa de desempleo fue 14,8 %, y para poblacién indigena fue del 8,6 % (DANE y GEIH, 2020).
Frente a olros grupos poblacionales, aunque no se lienen daltos aclualizados a 2020, lradicionalmente se han observado tasas allas de desempleo. Por
ejemplo, para la poblacién victima de la vielencia la tasa de desempleo fue 63,0 % (OIM, 2017) y para la poblacion desplazada esta cifra representd
35,8 % (Mintrabajo y Red Ormet, 2014). For su parte, para las personas en proceso de refntegracion se report6 una tasa de 18,2 % (ARN, 2017) y
para el caso de fa poblacidn con discapacidad se reporté que tan sofo el 26,7 % trabajé por fo menos una hora en una actividad que le generd algin
ingreso (DANE-CNPYV, 2018).

80%
B0%

Migiantes Discapacidad Poblacién étnica Yigtimas Total macional

& sist B seua

Fuente: Poblacionss vu'nerables. con base en informacion administrada por UAESPE y SENA.
A. Mujeres
Delas 1,58 millones de puestos de trabajo quie se recuperaron en enero, 913.000 fueron ocupados por mujeres, y sunque la tasa de desempleo femenino

se redujo a 19,4%, de 21,4% en enero de 2021, fa brecha de género aumenté.

En ios hombres el desempleo se ublcd en 11,2%, mientras hace un afio era 14,5%. De modo que la brecha de generd fue de 8.2 puntos porcentuales
(pps), mienlras en 2021 era de 6,2 pps.

B. Grupos Etnicos {...)

En Colombia fos grupos éinicas son fos negros, afrocolombianos, meslizos, raizales, palenqueros, indigenas, y fos ROM (o poblacién némada).

De acuerdo a una investigacién del Ceniro Naclonal de Consulforia, el nivel direciive de las empresas colombianas estd compuesto por las sigulentes
poblaciones: 62% blanca, 30% mestiza, 6% afrocolombiana y 1% por fa indigena. En cuanto al nivel administrativo ef panorama no mejfora, ya que 50%
da Jos empleados son blancos, 44% mestizos, 3% afrocolombianas y 0% son indigenas. Este estudio ne menciona olros grupos dialcos.

Esta evidente baja participacion en el mercado laboral de las diferentes comunidades étnicas, que seguramenie habra empeorado como consecuencia

de la pandemia, se fundamenla en varias bameras que, principsimente, corresponde al Eslado enfrentar y mitigar desde Ja creacion o implementacion
de polilicas pablicas.®

C. Poblacidén Victima (...)
Alto desempleo y alla informalidad es fa constante de la poblacidn viclima en el mercado faboral,
“Enlre agoslo de 2018 y febrero de 2022 se formaron mds de tres millones de victimas, se expidieron mds de 105 mil cerlificaciones de compelencia

faborai, olros 153 mil encontraron una oportunidad laboral gracias a fa Agencia Piblica de Empleo y se crearon 583 empresas con el Fondo Emprender
con recursoes por mas de 61 mil millones de pesos en capital semiffa, (...)

D. Poblacién con discapacidad {,..)

La Poblacién con discapacidad fiene bafas tasas de participacién y amplias brechas de empleabilidad. De acuerdo con la informaci6n def Registro
RLCPD, inicamente ef 16% de las personas con discapacidad se enconlraba irabajando o buscando trabajo en 1os 6 meses anleriores al registro.

Diecinueve agenclas de empleo, concluy6é que en los Gltimos afios hubo un avance refevante en cuanto a la atencion de fa poblacién en el dmbito de la
intermediacion laboral sin que se requiera de "espacios especiales” para *personas especiales”. Sin embargo, el nimero de personas que accede a un
trabajo en condiciones dignas podria ser mayor y méas significativo. De acuerdo con los datos suminisirados por 13 de las 19 agencias consultadas, el
55 % de los registrados es remitido a procesos de seleccion y s0lo ef 18 % de los regisirados es confratadp.

E. Personas LGBTIQ* (...}

Lastimosamente, se completa un nueve affo en ol que no se tisnen datos equivalentes para fas cifras de desempleo de poblacion con discapacidad, de
ia comunidad LGBT+ . La pobiacién que se autorreconoce como LGBT es de 632.000 personas mayores de 18 afios, en los que la tasa de vacancia
ilega al 12,8 por ciento. Y entre los que no se reconocen como LGBT suma 11,5 por ciento.

F. Migrantes (...}

La tasa de desempieo de migrantes provenientes de Venezuela fue de 22,8 % (GEIH, 2020). Algunos documentos, como ef desarrollado porla CIT, el
BID y fa UAESPE (2020), identifican como barrera de acceso para la poblacion migrante al mercado laboral 13 ausencia de documentacion personal,

5 httpsfiwan.asuntosiegales. comLoo/consu tor como-esta-eHema-de-nousion-laboraketnica-en-colomba- 3235957
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como cerlificados de estudios realizados anles de su entrada a Colombia o cerlificaciones de su experiencia iaboral, lo cuales son validados de manera
cualitativa con ia red de prestadores del SPE. De igual maneras, las carencias monefarias y multidimensionales de esta poblacién hacen que st insercién
al mercado formal sea m4s complefa. Por el lado de los empleadores se observa desconocimlento frenle a la normalividad aplicada a fa conlratacion de
migrantes y sus beneficios, asi como falla de cfaridad sobre ios tipos de permanencia vigentes. Adem3s, resallan diversos prejuicios e imaginanos sobre
Ia contratacién de poblacibn migrantes en las regiones.

G, Personas en proceso de reintegracién y reincorporacién {...)

Existe cierta resistencia por parde de los empleadores del pafs a vincular personas en proceso de reincorporacion No resulla extrafio enfonces que
unicamente 1 de cada 5 personas en proceso de réincorporacién se enconiraba ocupado en un puesto de irabajo formal (ARN 2017). Esta situacion
estéd estrechamente refacionada con el hecho que en el pals exisle clerta resistencia por parte del sector productivo a vincular personas en proceso de
reincorporacion. Al igual que con ofras poblaciones, los bajos niveles de empleabilidad son tamblén resultado de debilivades en fos procesos de falenfo
humano en las empresas (...)".c

Como resultado del analisis realizado por la Entidad frente al objeto contractual, el alcance de las obligaciones
que se derivan de la ejecucion

Revisado por parte de la Entidad el objeto contractual, el alcance de las obligaciones que se derivan de la ejecucion
las cuales incluyen actividades "altamente especializados, que requieren la demostracién de competencia de los
organismos a contratar, demostrables a través de certificados de capacitacion y de acreditacion ante el ONAC (
para el caso de la calibracion de! equipc” segun lo manifestado por la Subdireccién de Laboratorio Aduanero, y
que a su vez se trata de aclividades cuya prestacién se deben realizar en un mercado por un minime de posibles
oferentes, adicional a que se trata de actividades con una sola periodicidad o frecuencia en el corto plazo, no se
considera oportuno ni pertinente incluir en el contrato que resultara de este proceso una clausula que imponga la
obligacidn al contratista de incorporar en el aprovisionamiento de los servicios asociados cualquiera de los sujetos
mencionados en el Articulo 2.2.1.2.4.2.16 del Decreto 1082 de 2015, adicionado por el articulo 3 del Decreto 1860
de 2021, es decir, no requerir para el desarrollo de las actividades la inclusién de poblacién en pobreza extrema o
desplazados por la violencia o personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o sujetos de especial
proteccion constitucionai.

Sobre los principales indicadores del mercado laboral se toma como referencia el “Botetin Técnico Gran Encuesta
Integrada de Hogares (GEIH) julio 2022" publicado por el DANE en agosto del mismo afio, asi:

“1. INDICADORES DE MERCADO LABORAL MES Y TRIMESTRE, TOTAL NACIONAL Y TOTAL 13
CIUDADES Y AREAS METROPOLITANAS

1.1. Total nacional

Para el mes de julio de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 11,0%, lo que representd una
reduccién de 2,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,1%). La tasa global de
participacion se ubicd en 63,5%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales respecto a julio de
2021 {61,1%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 58,5%, lo que representé un aumento de 3,4 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,1%).

& hitpfiwaver arflcom caip'aadsANEL pof




FORMATO ESTUDIO PREVIO Y

LA DOCUMENTOS CONTRATACGION FT-ADF-2050

DE MiNIMA CUANTIA

Tabla 2. Tasa global de particpacién, ocupadién y desempleo. Poblacién ocupada, desocupada y
poblacién fueia de la fuerza laboral

Total naclenal

Julte (2022 - 2021}

Julio

C2021
TGP{%) " 6! EER N
TO (%) _ 56,5 531 34
S ) R 0 s e g
“ Poblacién ocupada Sl 22088 0T 20417 L 1638
Poblacidn desocupada 2723 3.067 =344
Poblacién fuera de la fuerza laboral -~ - 14238 1014975 0L 738

Fuente: DANE GEIH,
Hota: Datos expandidos con proyecciones de poblacién, elaboradas con base en los sesultacos CNPV 2018
Nota: Resultados en mifes.

1.2. Total 13 ciudades y areas metropolitanas

En julio de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y dreas metropolitanas fue 11,3%, lo
que represento una reduccion de 3,4 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (14,7%). La tasa
global de participacion se ubicé en 85,0%, lo que significé un aumento de 2,0 puntos porcentuales respecto
a julio de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacién fue 57,7%, lo que representd un aumento de 3,9
puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,8%).

Takls 3, Tasa global dr putidiputidn, equpmida y desemploo. Poblxidn otupady, desccupzd y
pobladin firera de Iy Fuerzs trbesal

Fotal 93 ciodades y freas mebropofitana

Jutio (2027 - 2021)

. _lul:'o
2021
TGP %) RRiiear
TO(%) 577 538 33
B 17+ BERELEEENRCEE R FE 4 [ T A L IR
U Poblacibnocupada UL L U10333 e8I AT igy
. Poblacidn desccupada 1313 182 333
‘Pablackn fuerade fa fueczataboral * 7 6258 0T ESR LRI kes -

Fuarde:DANE GEHL
Fevix Detos ecardidos Con Py secionss e prbdaciio, @abirmdss con bate e bos resvades CRFY SNE
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1.3. Total nacional

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre movil mayo - julio de 2022 fue 11,0%, io que
representé una disminucion de 3,3 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (14,3%). La tasa
global de participacion se ubict en 63,7%, lo que significé un aumento de 2,4 puntos porcentuales frente al
trimestre movil mayo — julio de 2021 (61,2%). Finalmente, 1a tasa de ocupacién fue 56,7%, lo que representd
un aumento de 4,2 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (52,5%).

{(..)
2. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
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En el mes de julio de 2022, el nimerc de personas ocupadas en el total nacional fue 22,055 miles de
personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion ocupada fueron
industrias manufactureras; Administracion publica y defensa, educacion y atencién de fa salud humana; y
Transporte y almacenamiento con 1,4, 1,3 ¥ 1,2 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla & Distribuddn porcentual, variacign absoluta y contribucidie a fa varacidn de fa poblacion ocupada
segun rama de actividad*
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3. POBLACION OCUPADA SEGUN POSICION OCUPACIONAL

En julio de 2022, el Obrero, empleado particular y Patrén o empleador fueron las posiciones ocupacionales
que mas aportaron positivamente a la variacion de los ocupados en el total nacional con 5,9 y 1,0 puntos
porcentuales, respectivamente.

Tabla 7. Dlstribudén peorcentual, vardacdén absoluta y contibuclén a la varladén de fa pobladén owupada
segin posidén ccupadonal”

Total raclonat

fullo {2022f2021)

| absoluta e
Poblacldn ocupada 22055 20417 1800 1.638
Cbrero, empleado particolar 0 0324 LBA0S 423 1212 8,9
Patisno empleador L 86 R0 A 3e 10
Trabajador por cuznta propla 9259 U922 T 420 47 07
Empleado doméstico 652 5514 30 §01 0,5
Trabatador famifiersin -~ o7 476 428 R BRI § iz
Olrere, empleado del gobierno 968 478 4.4 -10 0.1
Jomalere o Padn oI T 0 264 B3 T 0 4T S0,2
Fuente; DANE, GEEL.

Por aprodmacidn de daximales, la sumads $3s propordionst y condnbrcionds puede dledr FEgaramente con la Infermediba
el 2nam estadistico.

Fata1a distsucidn porcentual de a poblaxifn oocupads puede & ferir ded 100% porfa noinclusibnd2 la categards "Ofro”.
p.p: Puntos porcentuses

Rota: Patdaciones en miles

4. RANKING DE CIUDADES SEGUN TASA DE DESEMPLEO

Para el trimestre mévil mayo — julio 2022, de las 23 ciudades y areas metropolitanas, las que presentaron
maycres tasas de desempleo fueron: Quibdd (22,7%), Valledupar (16,4%) e Ibagué (15,5%). Las ciudades
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con menor tasa de desempleo fueron: Bucaramanga A.M. (8,0%), Manizales A.M. (10,2%), y Santa Marta
{10,7%). (...)"7.

Respecto a la situacion econdmica actual de Colombia se encuentran varias fuentes de informacion que de manera
resumida explican los efectos de la pandemia del COVID-19 en el Pais, entre ellas una publicacién en julio de 2022
del sitio digital Cesla.com, el cual presenta proyecciones para la economia colombiana en el 2022 y 2023 asi:

"BBVA Research estima que la economia colombiana crecera 6,8 % en 2022

El equipo de investigaciones econdmicas de BBVA Research presentd la actualizacién de sus
proyecciones para lo que resta del afio. Entre sus actualizaciones se elevé la proyeccién de crecimiento
para la actividad economica colombiana a un 6,8 %. Segtin destacaron los analistas del banco, en lo que
resta del afio continuara el dinamismo del consumo privado y también se vera un impulso en la inversion
en maguinaria y equipo, lo que explica este resultado, pero también se prevé que en 2023 se de una
“desaceleracién saludable”, tras una menor dindmica de! consumo privado, debido principalmente al alza
de las tasas de interés. También se prevé para el préximo afio una desaceleracién del crecimiento del
empleo, de la inversion y de las exportaciones, o que llevara el PIB de 2023 a mostrar una expansion de
2 %. Juana Tellez, economista jefe para Colombia de BBVA Research, destacd que uno de los grandes
riesgos en el panorama es la inflacion y asegurd que el prondstico de la entidad esta en que la variacién
del [ndice de Precios al Consumidor (IPC) terminara el afio en 9,2 % como consecuencia de un escenario
en que los choques inflacionarios mantengan un fuerte impacto, pero se espera que se modere
graduaimente en 2023, hasta el 5 %. "Lo que empezd como un tema de alimentos, se fue desviando hacia
otras canastas. Inicialmente era un tema de oferta, pero cada vez es mas un tema de demanda”, dijo
Tellez, quien asegurd que este es un fenébmeno que esta ahl “y que obliga a pensar que hara el banco
central, que sigue subiendo sus tasas esperamos que llegue al 9 %", con lo que el pais entrara en una
politica monetaria contraccionista. Segun BBVA Research, el impacto de la guerra en Ucrania, el fendémeno
inflacionario en el mundo y la presién de las altas tasas de interés han hecho que las economias
emergentes estén viviendo situaciones nunca antes vistas y Colombia no ha sido la excepcion, por lo que
los choques externos son ofro de fos riesgos en el panorama”.®

Por uitimo, es importante resaltar tres (3) variables econémicas relevantes que deben ser tenidos en cuenta por
parte de las entidades publicas del orden nacional y municipal en el momento de establecer los valores a pagar
en la contratacion de sus bienes o servicios, y que son: a) el [ndice de Precios al Consumidor (IPC), b) el incremento
decretado por el Gobierno Nacional al Salario Minimo Mensual Legal Vigente (SMMLV) y c) la Tasa Representativa
del Mercado (TRM} que afecta el mercado de bienes y partes importadas. En este sentido se encuentra que el IPC
acumulado para 2021 en Colombia fue del 5.62% de acuerdo con el “Boletin Técnico [ndice de Precios al
Consumidor (IPC) Diciembre 2021 publicado en Enero de 2022 por el DANE, el incremento del SMMLV para
2022 fue del 10,07% segun Decreto No. 1724 del 15 diciembre de 2021 expedido por el Ministerio de Hacienda y
Credito Pablico y Ministerio de Trabajo de Colombia, y la TRM que durante los tres meses anteriores {junio a
septiembre de 2022) se ha mantenido en promedio por encima de los $4.300% pesos colombianos.

? hitps:/inevy dane.gov.cofindex.phplestadisticas-por-temaimercado-laborallempleo-y-desempleo
2 https:/Awvww. cesla.com/detalle-noticias-de-colombia.php?1d=32378

® hitps:/Awww.dane.gov.co/filesfinvestigacionesiboletinesfipe/bol_ipe_dic21 .pdf

i0

hitps:/ftotoro.banrep.gov.cofanalytics/saw.dII?Go&NQUser=publico&NQPassword=publico1238Action=prompt&path="%2Fshared%2F Serias%
20Estad%C3%ADsticas_T%2F1.%20Tasa%20de%20Camhbio%20Peso%20Colombiano%2F 1.1%20TRM%20-
%20Disponible%20desde%20e1%2027%20de%20noviembre%20de%201981%2F1.1 .12.TCM_Serie%20historica% 20promedio%20mensual&
Options=rdf
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- Regulatorio

Este tipo de servicios son de libre comercializacién y estan regulados por la Superintendencia de Industria y
Comercio - SIC, a través de la Delegatura de Proteccién al Consumidor, facuitad se origina del articulo 88 de la
Constitucién Nacional y la Ley 1480 de 2011 que aprob6 el "Eslatuto def Consumidor” que tiene como objetivos
"proteger, promover y garanlizar la efectividad y el libre gjercicio de los derechos de los consumidores, asi como
amparar el respelo a su dignidad y a sus infereses econdmicos" y sefiala que "Las normas contenidas en esta ley
son aplicables en general a las relaciones de consumo y a la responsabilidad de los productores y proveedores
frente al consumidor en todos los sectores de la economla respecto de los cuales no exista requfacion especial,
evento en el cual aplicard la regulacién especial y suplementariamente las normas establecidas en esta Ley".

A la fecha no hay obligatoriedad para la prestacion de servicios de mantenimiento de equipos de laboratorio, ni
gremios que agrupen a los oferentes de estos servicios y se encuentren sometidos a cumplimiento de regulaciones
especlficas; tampoco hay a la fecha normas o reglamentos técnicos de obligatorio cumplimiento que se deban
demostrar. Contar con certificaciones de normas 1SO 98001, ISO 14001 0 1SO18001 es de caracter voluntario y no
se establecio ninguna de ellas como requisito en este proceso.,

- Qfros Contextos

Los mantenimientos generan residuos comunes y/o peligrosos, por lo tanto, todo lo que tenga caracterfstica
peligrosa debe ser recogido y dispuesto correctamente por el proveedor del servicio, ademas de entregar los
respectivos certificados de disposicion final.

Los repuestos que se consideren como inservibles, elementos y demas materiales no peligrosos que se originen
como resultado de las actividades de mantenimiento, s& mantendran en la Subdireccién del Laboratorio Aduanero
y se dispondran siguiendo los lineamientos del Sistema de Gestién Ambiental implementado en la Entidad para el
manejo de residuos, seglin sus caracteristicas.

Respecto a las posibles consecuencias en la adecuada ejecucion de actividades que se pudieran generar debido
a la pandemia del COVID-18, no se considera que puede impactar de manera significativa en la ejecucién del
contrato, dado que aungue si bien las importaciones de repuestos de otros paises hacia Ceolombia se han venido
desarroliando con mayor control ambiental, y quizas un poco mas lento de normal, por el plazo establecido para
estas y por las condiciones establecidas por el proveedor en su cotizacion, se considera no afectaran el adecuado
transito de la ejecucion; de igual manera, se debe tener en cuenta gue los mantenimientos preventivos y correctivos
se realizaran sobre equipos, y se contara tanto por el proveedor como por la Entidad con el personal minimo
indispensable, y sin llegar a generar aglomeraciones, a su vez que no requiere de contacto cercano entre los
mismos, por lo cual, se garantizaria el distanciamiento fisico entre personas.

Para el presente proceso contractual no se requiere analizar los aspectos politicos, sociales y ambientales.
41.2 Estudio de la demanda y la oferta.
- ¢Quién vende?

Los equipes para los cuales se solicita el mantenimiento preventivo son de alta tecnologia, requiriendo personal
capacitado y entrenado por la Casa Malriz, ya que es la (nica forma de asegurar que se cuenta con el conocimiento
técnico especializado en los principios de funcienamienio que se aplican, asl come la experiencia para intervenir
equipos sin correr riesgos de dafios mecanicos, afectacion de la operacién o alteracién en el funcionamiento de
software, que podrian resultar del desconacimiento de los procesos y condiciones establecidas directamente por
el fabricante.

Revisado el mercado nacional segin lo manifestado por la Subdireccion del Laboratorio Aduanero se encuentran
posibles oferentes de los bienes y/o servicios requeridos, a los cuales les fue solicitade cotizacién y que son entre
ofros los siguientes:
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¢ QUIMICA MG S.A.S, Nit. 891412195 — 9, CALLE 8 BIS A No. 78 C — 60, Bogota D.C, 7562350 — 8055975-
3186261021, serviciocliente@quimicamg.com

¢ EQUIPOSY LABORATORIO DE COLOMBIA SAS, Nit. 900355024 — 5, CR 57 74 04 LC 117, ltaguf {Antioquia),
6044480388 3015430867 3014765347, info@equiposylaboratorio.com

« ANDINA INTERNACIONAL S.A'S, Nit. 901087336 — 1, CARRERA 1 # 11-07 OFICINA 203A EDIFICIO
GARCES, Cali {Valle del Cauca), 3116046928, comercial@aisas.co

« CASA CIENTIFICA BLANCO Y COMPARIA S.A.S, Nit. 860502528 — 1, CRA 27A No. 49A 41, Bogota D.C,
9187070 31566622251 3194817360, ventas@casacientifica.com

e BLAMIS DOTACIONES LABORATORIO S.A.S, Nit. 800154351 -3, CR 47 NO. 94 A 08, Bogota D.C, 6111851,
ventas@blaimis.com.co

+ HANNA INSTRUMENTS S.A.S, Nit. 900352772 - 2, CRA 98 NO. 25G-10 BODEGA 9, Bogota D.C, 5189995,
administracion@hannacolombia.com

- Demanda: ;Cémo ha adquirido la Entidad Estatal en el pasado este bien o servicio?
Anivel de la CLASIFICACION UNSPSC - Clase "811017 Ingenieria eléctrica y electrénica”, la DIAN ha presentado
el siguiente comportamiento en sus contrataciones desde la vigencia 2020 a 2021, segtn consulta realizada en

agosto de la presente vigencia en el buscador “Datos Compra Publica” — “Abastecimiento Estratégico” —
“Herramienta de Analisis de Demanda” del SECOP |l, asi
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£3 813017 - Ingenieria electrica y efectronica

3 Mantea'mizate conr adquisicién de corsumbles y repurastos para fos equipas TGA y DSC marca TA INSTRURENTS y para kos cquipos SDLATLAS da |z Coordinarkin de los Senvicios dal
faboratornio de Aduanas.

Manten'miento preventivo da los equipos da titd2cidn mstea METROHM ¥ de equipos marca BUCH|, de la Subdireceida dal Laboratono Aduanaro.

B

Manten'mients prevendiyo con adquisiion de repusalos y eonstanitles para el equpo de Difraccion e Rayos X D3 Adverce y su periférico maica BRUKER de ba Cocrdinaciéndetos
Sendcios de 1laboratorio da Aduanas.

71 Manten'micnte cquipo de tensin suparficial marca KRUSS para ba Coordinzdidn de Servicios del Leboratoria dz Adusnas.

T Mattenimientos para el equipa de destilacién ASTMD-£6 PAC-terzog y equipo punta de chispa Stanhope-Seta. con adquisicién de repuestos y consumibles de las marcas PAC-Herzog.
Stanhope-Seta y Claisse, para 12 Subd rectidn d= Laboratorio Aduansro

Wastenimiznto con adquiicdén de corcu'bizs y repuestos, para los equipss de FIBRA FIBERTEC y matito marca FOSS de la Coord'nac 6n d2 los Senvicios de Laboratonio de Aduaras.

& Mantenimiento correctin y preventivo con adguisicdn de repuestos y consumitles para o equipo de andlisls trmico y el ana'izader d2 karnedad marca METTLER TOLEDO, d2 la
Cogrtaxion de los Senicios de Labortorio de Aduanas,
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Revisado el SECOP sobre contrataciones de la Entidad relacionadas con el mantenimiento preventivo yfo
correctivo para el equipo HANNA, no se encuentran procesos similares dado que el equipo en mencion fue
adquirido en el 2020 por lo que estas actividades se encontraban cubiertas con la garantia, la cual ya expird razén
por la cual se requiere contratar dicho servicio.

- Oferta: §Como adquieren las Entidades Estatales y las empresas privadas este bien o servicio?

Se realiza consuita en el SECOP sobre procesos celebrados por otras Entidades Publicas y no se encontraron
procesos cuyas caracteristicas tengan que ver con medidor multipardmetro Hanna Instruments, por lo cual no se
referencian.

4.1.3 Emprendimientos y Empresas de Mujeres
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Por la modalidad de contratacidn noc aplican los criterios diferenciales para Emprendimientos y Empresas de
Mujeres del Decreto 1860 de 2021.

414 MIPYME

De la muestra representativa conformada por las seis (6) personas juridicas se procedit a verificar en el Registro
Unico Empresarial y Social (RUES) de las Camaras de Comercio la informacion correspondiente a su Clasificacion
segun el tamafio empresarial encontrando lo siguiente:

No.Empresa = - Clasificacién Segiin Tamafio Empresarial
1 PEQUENA

MEDIANA

PEQUENA

PEQUENA

MEDIANA

PEQUENA

D AW

De la tabla anterior se encuentra que las seis (6) empresas son MIPYME y se encuentran distribuidas asi: 4
Pequefias y 2 Medianas.

Una vez revisado en este Andlisis de Sector los factores diferenciales para MIPYME conforme al Decreto 1860 de
2021, y teniendo en cuenta que para el presente proceso no se requiere como requisito habilitante las siguientes
condiciones: tismpo de experiencia, indicadores financieros e indicadores organizacionales, ni garantia de seriedad
de la oferta debidc al monto del proceso, no es viable establecer alguno de ellos como factor diferencial como
beneficio para MIPYME, sin embargo, sl incluir como diferencial el requisito relacionado con fa cantidad de
conhtratos para la acreditacion de la experiencia, el cual seria el (inico aplicable para el proceso.

Dado lo anterior, se recomienda desde este Analisis de Sector lo siguiente:

i.  Incluir como factor diferencial el tiempo de experiencia minimo una (1) y hasta cuatro (4) certificacicnes de
experiencia expedida(s) por contratante plblico o privado, en la(s) que conste que el proponente o cada
uno de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, ejecut6d contrato(s) por 8,28 SMMLV, a més tardar
a {a fecha definitiva de Cierre del Proceso de Contratacion para MIPYME.

i. Los demas proponentes, deberan presentar el tiempo de experiencia minimo una (1) y hasta tres (3)
certificaciones de experiencia expedida(s) por contratante pablico o privade, en la{s) que conste que el
proponente o cada une de los integrantes del Consorcio o Unién Temporal, ejecutd contrato(s) por 8,29
SMMLV, a mas tardar a ia fecha definitiva de Cierre del Praceso de Contratacion,

4.2 Presupuesto oficial estimado del contrato y su justificacién

El presupuesto oficial estimado para el presente Proceso de seleccién serd hasta OCHO MILLONES
DOSCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTOS NUEVE PESOS ($8.289.409) MICTE., incluido el
Impuesto al Valor Agregadoe (IL.V.A} y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacienal y/o municipal
legal, costos directos e indirectos.

La determinacion del valor estimado del contrato se efectiio con base en los precios obtenidos del resuitado del
estudio de mercado, que en este caso correspondié a la Unica cotizacion recibida por parte de Ia Subdireccion del
Laboeratorio Aduanero, la cual fue avalada desde el punto de vista técnico por la misma Subdireccion.

Soporte de los calculos del presupuesto de la contratacion a precios unitarios
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Debido a la complejidad de las actividades a desarrollar dada la poca oferta y demanda de los servicios requeridos,
y con pleno conocimiento de las condiciones del mercado por parte de la Subdireccion del Laboratorio Aduanero
se invitd a cotizar a seis (6) posibies empresas que se enconirarian en condiciones de cumplir con los requerido
por fa Entidad.

De ias seis (6) empresas se recibid respuesta de dos (2) de ellas, una {1) infermando que no prestaba el servicio
requerido, y la ofra presentando su propuesta econdmica.

Debido a que solo se recibio una {1} cotizacidén y esta cumplié con las condiciones técnicas requeridas segtn la
Subdireccion del Laboratorio Aduanero, se procedid a establecer los precios unitarios de referencia con dichos
valores, asl:

PRECIOS UNITARIOS DE REFERENCIA

S R T s PREC.K.).UNITAR.IQ o '_-.\IIIA.L(.)R.U.NITARID e
o | osanaon Jweon) conoo | LG | wa | Vi | wewrom

L0 Senviclos de mantenimiento y
: calibracién: - . S

Mant Prev equipos pH, ORP,

ISE. port y sobrem

Mant Prev, CE, TDS, resist, sal.

porty sobre

i3 Calibracién in situ pH y CE Unidad 1 $ 905.000,00 $71.950,00 $ 1.076.950,00 $1.076.950,00

11 Unidad 1 $ 195.000,00 $37.050,00 $ 232,050,00 $ 232.050,00

1.2 Unidad 1 $ 195.000,00 $37.050,00 $ 232,050,060 $ 232.050,00

2 | consumibles

Solucidn de pH 7 o 7,01 por
500 ml para verificacién de pH
21 con certificado de trazabilidad | Unidad 1 $ 43.990,00 $ 8.358,00 $52.348,00 $ 52.348,00
metroldgica. Referencia
HIZ0071/C

Solucién de pH 4 o 4,01 por
SO0 m. para verificacién de pH
2.2 con certificado de trazabilidad | Unidad 1 $ 43.990,00 $8.358,00 $52.343,00 $  52.343,00
metroldgica. Referencia -

HI70041/C

Solucidn de pH ¢ por 500 mL
para verificacion de pH con
2.3 certificado  de  trazabilidad | Unidad 1 $ 119.990,00 $22.798,00 $142.788,00 S 142.783,00
metroldgica. Referencia
Hi5009

Solucion de 83 o 84 500 mlL
mS/em para verificacién de
conductividad eléctrica {CE)
con certificado de trazabilidad
metrologica. Referencia HI
8033L o eguivalente

Solucidn rellenc electrofitica
2.5 cfKNO3 y KCl. Referencia Hi | Unidad 1 $ 166.990,00 $31.728,00 5 198.718,00 $ 198,718,600
7075

26 | Solicion TISAS 1 Ruorure 590 Unidad 1 $20299000 | $3856800 | ¢ 24155800 | $241.558,00
Estandar catibracién fluoruro
2.7 (1000 ppm). Referencia HI} Unidad 1 $ 306,990,00 $58.328,00 S 365.318,00 $365.318,00
4010-03

3 Accesorlos

2.4 Unidad 1 $97.990,00 $18.618,00 $116.608,00 $ 116.608,00
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PRECIO UNITARIO VALOR UNITARIO

ITEM DESCRIPCION MEDIDA | CANTIDAD ANTES DE IVA VA WA INCLUIDO VALOR TOTAL
Electrodo combinado de pH

3.1 para us¢ general, Referencia | Unidad 2 $ 478.990,00 $91.008,00 $ 569.998,00 $1.139.995,00
Ht 11318
Electrodo combinado de pH

3.2 doble unién. Referencia Hi| Unidad 1 $944.990,00 $179.549,00 $1.124.539,00 $1.124.539,00
10438
Electrodo ISE Fluoruro

3.3 combinado. Referencia Hi| Unidad 1 $ 2.764.9%0,00 $525.348,00 $3.290.338,00 $3.290,338,00
4110

4 Transporte _ o

4.1 Despacho Urbano* Unidad 1 - $20. 00000 $ 3.800,00 $23.800,00 $ 23.800,00

o ' " VALOR TOTALPRESUPUESTO OFICIAL =@ oo $ 8.289.409,00

* El IVA al servicio de Despacho Urbane aplica segin Oficio No. 1503 (907319) 23-11-2020 DIAN que expresa lo siguiente: "Si una empresa
vende mercancias y a su vez se encarga de lransportarlas para la entrega al comprador o destinatario; el valor del transporte, asl se encuentre
exceptuado del IVA cuando se preste en forma individual, se debe tener en cuenta para determinar la base gravable de la respectiva venta”

Revisados los precios de referencia del presente estudio en el SECOP, no se evidencian precios de comparacion
con procesos de la Entidad o de otras Entidades publicas dado que no han sido contratados a la fecha, adicional
a que es la primera vez que se realiza mantenimiento al equipo por cuanto este fue adquirido en la vigencia 2020
y lo cubria la garantia para estas actividades, la cual ya expiré a la fecha de este estudio previo. Asi mismo, aunque
el taboratorio cuenta con diversos equipos desde los de uso comun asi como otros con mas tecnologia, no es
posible encontrar referencia de precios dadas las caracleristicas especificas de cada equipo, razén por la cual
estos precios tampoco son comparables.

El valor del presupuesto se encuentra cubierto por el certificado de disponibilidad presupuestal N° 57722 de fecha
07/10/2022.

El presupuesto oficial para el Proceso de seleccidn se distribuye ask;

CRubro ot p i Deseripeién v o] Linea del PAA
Adqulsmtén de blenes y servicios - Laboratorlo de
C-1305-1000-7-0-1305021-02 Aduanas fortalecido - fortalecimiento y dotacion del 97
Laboratorio Nacional de Aduanas Nacional

“Fortalecimiento y Dotacién del Laboratorio Nacional de Aduanas”
Cédigo BPIN N° 2018011000867

4.3 Adjudicacién
4.3.1 Adjudicacion parcial

En el Procesc de Coniratacién NO es posible permitir la presentacion de ofertas y la adjudicacion parcial en razén
a que varios proveedores en el mercado se encuentran en capacidad de cumplir de manera satisfactoria y oportuna
el objeto del contrato, y su adjudicacién a un solo contratista genera un mayor ahorro y eficiencia en los tramites
administrativos.

4.3.2 Valor de adjudicacicn
El contratista sera seleccionade mediante comunicacion de aceptacion de la OFERTA ECONOMICA DE MENOR

PRECIO, siempre y cuando el proponente cumpla con los requisitos de participacion habilitantes y la oferta cumpla
con las condiciones técnicas y econdmicas exigidas en fa invitacion publica.
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El VALOR DEL CONTRATO correspondera al vaior de la OFERTA ECONOMICA presentada dentro del Proceso
de Contratacion por el proponente al que se le adjudique el contrato, incluida la totalidad de costos directos e
indirectos a los que haya lugar que deben ser tenidos en cuenta por el proponente antes de presentar su oferta,
entre ellos el impuesto al Valor Agregado {1.V.A), y demas impuestos, tasas, contribuciones de caracter nacional
yfo municipal de caracter legal.

Para la adjudicacion del contrato la CFERTA DE MENOR PRECIO sera determinada comparando el resultado de
la sumatoria de los precios unitarios ofertados, por las cantidades de cada uno de los items, mas IVA, cuando a
ello hubiere lugar. Todos los precios deben ser iguales o inferiores al precio unitario de referencia incluidos en la
plataforma SECOP Il y en el Anexo No. 2 "Precios de Referencia”. Si la Oferta Econdmica incluye algin precio
unitario que supere el precio unitario de referencia, dicha oferta deber4 ser rechazada.

Los valores unitarios deben ser ofertados por el proponente en la pregunta del cuestionario de la plataforma del
SECOP Il denominada “OFERTA ECONOMICA".

4.4 Forma de pago
La DIAN efectuara los pagos en pesos colombianos asi:

Un (1) pago correspondiente al 100% del valor del contrato, dentro de los treinta (30} dias siguientes a la
Disponibilidad del P.A.C (Plan Anual Mensualizado de Caja) para la vigencia correspondiente, previa entrega y
recibo de los bienes y servicios a entera satisfaccién por parte del supervisor del contrato y de la presentacion de
la factura con todos los documentos soporte para que éste tramite su pago.

La DIAN pagara el valor del contrato en moneda legal colombiana, por intermedio de la Coordinacién de Registro
y Flujo de Caja de Registros de la Subdireccién Financiera, de acuerdo con los bienes obras o servicios prestados,
facturados y recibidos a satisfaccion por el Supervisor o Interventor designado por LA DIAN, segun corresponda,
siempre y cuando el CONTRATISTA haya cumplido con la obligacion exigida en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007 y los demas requisitos de pago pactados.

Documentos soportes para el pago: a) Factura dando estricto cumplimiento a las exigencias legales que
establece el articulo 617 del Estatuto Tributario, y para [as facturas electrénicas io establecido en los Art. 1.6.1.4.13
a 1.6.1.4.23 del Decreto 1626 de 2016 y las normas que lo modifiquen; b) Acreditacion conforme a la Ley vigente
aplicable, de cumplimiento del contratista de sus obligaciones ante el Sistema de Seguridad Social Integral en
Salud, pensiones y riesgos laborales, asi como aportes parafiscales: Sena, ICBF y Cajas de Compensacion
Familiar, cuando corresponda; ¢) Certificacion de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor o
interventor del contrato, segiin corresponda, en la cual conste el valor a pagar al contratista. d) Comprobante de
ingreso o registro en el aplicativo de Inventarios de LA DIAN, en el que conste que los bienes efectivamente se
recibieron en ia Entidad, cuando se requiera.

En el caso de factura electrénica, el contratista debera tener en cuenta lo establecido en la Circular No. 016 de
marzo 9 de 2021 emitida por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, la cual hace referencia al proceso de
recepcion de facturas electronicas, notas crédito y notas débito, y a la implementacion del "Modelo de Recepcion
de Facturas de Venta, Notas Débito y/o Notas Crédito”, el cual aplica de forma obligatoria para todas las
entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién (PGN), asl como lo sefialado en la Circular
000006 del 26 de abril de 2021 expedida por de la UAE-DIAN, la cual dispone: "(...) la forma de envio de la factura
electrénica a SIIF, asi: el contratista para “Registrar en la seccién de la factura Datos del Adquiriente en el campo
"Correo", el buzén electronico siifnacion.facturaelectronica@minhacienda.gov.co. Diligenciar en la seccién de la
factura Notas u Observaciones, lo siguiente:

#$ el codigo de identificacién de la pci de la U.A.E DIAN a la cual le va a enviar la factura, datos del contrato ¥
correo del supervisor, finalizando con #3, debidamente separados por punto y coma”.

Si las facturas no han sido correctamente elaboradas, o no se acompafian de los documentos requeridos para el
pago, el téermino para éste solo efecto, empezara a contarse desde la fecha en que se haya aportado el tltimo de
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los documentos, de lo cual se dejard expresa constancia. La demora del CONTRATISTA en la entrega de la
totalidad de los documentos que son requisito para el pago, seran su responsabilidad, y, en consecuencia, no
tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

El CONTRATISTA no podra librar factura alguna que no corresponda a bienes yfo servicios efectivamente
prestados, y recibidos a satisfaccion por el supervisor. Correspondera al supervisor del contrato, aceptar o rechazar
la factura por escrito, dentro de ios tres (3) dias habiles siguientes a su recepcidn, si considera que incluye bienes
yfo servicios que no han sido efectivamente prestados {Art.86, L.1676/13).

Los pagos se efectuaran mediante consignacion en la cuenta bancaria que informe el Contratista, para lo cual
debera presentar a través de SECOP Il certificacién de la entidad bancaria en la que conste quién es el
cuentahabiente, su identificacion, el nimero, el tipo de cuenta y si a la fecha estéa activa, y el formato FT-FN-1507
“Registro de terceros” a través de la Coordinacién de Registro y Flujo de Caja de la Subdireccién Financiera
de la Entidad.

E{ contratista debe ingresar al SECOP [ el nimero y fecha de radicacion de la factura entregada previamente en
fisico al supervisor, con la tolalidad de los soportes necesarios para el pago, incluyendo la certificacion de
cumplimiento.

El Supervisor remitira directamente a ta Coordinacién de Andiisis y Gestion Contable de la Subdireccion Financiera
de LA DIAN la solicitud de pago, cuenta de cobro o factura presentada por el contratista en fisico con los
documentos exigidos para el pago.

NOTA.: Las facturas que se tramiten para pago y que incluyan pagos por concepto de bienes devolutivos, deberan
ir acompaiiadas del comprobante de ingreso ¢ registro en el aplicative de Inventarios de LA DIAN, donde conste
que los bienes efectivamente se recibieron en la Entidad y acta de entrega v recibo a satisfaccién firmada por el
Supervisor del contrato. Sin el cumplimiento de estos requisitos no se podran pagar estas facturas.

0 Y. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO

5.1 Vigencia, plazo de ejecucién y liquidacién del contrato

5.1.1 Plazo estimado para el cumplimiento de requisitos de ejecucion:

Para 1a suscripcién del acta de inicio es necesario el cumplimiento previo de los siguientes requisitos: (i) Que la
DIAN expida registro presupuestal dentro de los tres {3) dias héabiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento
del contrato, (ii) Que el contratista constituya y entregue a la DIAN las garantifas contractuales dentro de los tres
(3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato; (jii) Que la DIAN apruebe las garantias
contractuales dentro de los tres (3) dlas habiles siguientes a la fecha de su entrega; {iv) Que el contratista acredite
dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la fecha de perfeccionamiento del contrato, paz y salvo actualizado
por concepto de seguridad social y parafiscales, si el presentado dentro del Proceso de Contratacion perdid
vigencia por cambic de mes; (v) Que se comunique al supervisor y publiqgue en SECOP Il el documento
“Comunicacion designacién de supervisor”,

5.1.2 Plazo para la ejecucién del contrato:

El plazo para la ejecucion del contrato serd hasta el 31 de diciembre de 2022, contado a partir de la firma del acta
de inicio de gjecucion del contrato suscrita entre el Contratista y el Supervisor designado por LA DIAN.

El plazo de ejecucidn estimado es suficiente para que el Contratista y la DIAN puedan cumplir de manera
satisfactoria sus obligaciones contractuales, y que se concreta en el siguiente cronograma estimado:
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ACTIVIDAD, INFORME O PRODUCTO A PLAZO O FECHA DE ENTREGA
' ENTREGAR
Mantenimiento preventivo del equipo elementos
para medicién de pH y elementos para medicidn 9 diciembre de 2022

de conductividad

Calibracién y calificacion del equipo para

medicién de pH y de conductividad 20 de diciembre de 2022

Entrega de consumibles y accesorios adquiridos 20 de diciembre de 2022

Elaboracién, revision y entrega de informes de

mantenimiento y calibracion al supervisor para 31 de diciembre de 2022

revision I I
:; R E_TOTAL . Plazo de ejecucion total: hasta el

31 de diciembre de 2022

5.1.3 Plazo para la liguidacion del contrato:

El ptazo para la liguidacion bilateral del contrato sera de seis {6) meses contados a partir del vencimiento del plazo
de ejecucion, sin perjuicio del plazo para la liquidacion, unilateral y/o judicial establecido en el articulo 11 de la Ley
1150 de 2007,

5.1.4 Vigencia:

La vigencia del contrato comprende: (i) el plazo para cumplimiento de requisitos de ejecucién; (i) el plazo de
ejecucion del contrato; y (iii) el plazo para la liquidacion bilateral del contrato.

5.2 Lugar de gjecucion o sitio de entrega

Las actividades derivadas de la gjecucion del objeto contratado se desarrollaran en la ciudad de Bogotd D.C., en
ia sede Subdireccion del Laboratorio Aduanero ubicada en la Calle 65 Bis No. 88-91.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1. y
2.2.1.1.1.6.3. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe realizar dentro de los Estudios
Previos el analisis de Riesgo y la forma de mitigario.

El riesgo, es definido como un evento que puede generar efectos adversos y de distinta magnitud en el logro de
los objetivos del Proceso de contratacidon o en la ejecucién de un contrato.

Para tal efecto, Colombia Compra Eficiente recomienda a las entidades en el “Manual para la identificacién y
Cobertura del Riesgo en los Procesos de Contratacion” elaborar 1a matriz que incluya todos los riesgos identificados
dentro de! Proceso de contratacion (incluyendo cuando apligue los de los sistemas de gestién ambiental, de
Seguridad y Salud en el Trabajo y los correspondientes al Plan Estratégico de Seguridad Vial), estableciendo su
clasificacion, la probabilidad de ocurrencia estimada, su impacto, la parte que debe asumir el riesgo, los
tratamientos que se pueden realizar y las caracteristicas del monitoreoc mas adecuado para administrario.

Los riesgos asociados al Proceso de contratacidn son los siguientes:
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En cumplimiento de lo dispuesto en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1. y siguientes
del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EL PROPONENTE Y EL CONTRATISTA deberan garantizar a la DIAN
el cumplimiento de sus obligaciones derivadas de la presentacion de la oferta, el contrato y su liquidacién vy los
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riesgos a los que se encuentran expuestas las Entidades Estatales derivados de la responsabilidad
extraconiractual, a través de una garaniia la cual debe cubrir los riesgos que se incluyen a continuacion, por los
siguientes motivos:

La entidad considera que teniendo en cuenta el cbjeto y la naturaleza del proceso, se deben solicitar garantias
suficientes que aseguren oportunamente la adquisicion de los termohigrémetros para la Subdireccién
Administrativa, ya gue son indispensables para la medicion y monitoreo del ambiente, donde reposan y conservan
los archivos documentales de la entidad, por lo que se hace necesario contar con unas garantias que aseguren la
correcta ejecucion de todas las actividades incluidas en el contrato.

Los riesgos que debe cubrir, el monto y la vigencia de los mecanismos de cobertura se determinan teniendo en
cuenta el objeto, la naturaleza y las caracteristicas del contrato a celebrar, asi:

a} Para amparar los riesgos derivados de! incumplimiento de la oferta (NO APLICA)
Garantia .. - . Cuantia de! Amparo -} . Vigencia del
solicitada _ Andlisis ST Ampare -
Cubre a la Entidad de los perjuicios derivados | __% del valor valor del | Tres meses a partir
Seriedad de |del incumplimiento del ofrecimiento en los | presupuesto oficial de la fecha de cierre
la Oferta eventos establecidos en el Art. 2.2.1.2.3.1.6 del Proceso de
del D.1082 de 2015 seleccion

Cuando la oferta es presentada por un proponente plural, como unidn temporal, consorcio 0 promesa de sociedad
futura, la garantia debe ser otorgada por todos sus integrantes (Art. 2.2.1.2.3.1.4, D.1082/2015).

b) Para amparar los riesgos de naturaleza contractual o extracontractual derivados del incumplimiento
del contrato

Las clases de garantias, los riesgos que debe cubrir la garantia de cumplimiento del contrato, el cubrimiento de la
responsabilidad civil extracontractual y {a suficiencia de las garantias estén consagradas en los articulos
2212317, 2212318, 22123110, 22123111, 22123112, 22123113, 2.2.1.2.3.1.14,
2.21.23.1.15,2.2.1.23.1.16 y 2.2.1.2.3.1.17, del Decreto Reglamentario 1082 de 2015

Garantia solicitada Cuantia del Amparo-

Suficiencia de la garantia

Vigencia del Amparo

Cumplimiento del contrato

Por et 30 % del valor total del
contrato.

Por un término igual al plazo de gjecucion del
contraio, y seils (6) meses mas, previstos para
su liquidacion.

Pago de Salarios, Prestaciones
sociales legales e
indemnizaciones laborales

Por el 10% por ciento del valor
total del contrato.

Por un término igual al plazo de ejecucion del
contrato, y tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio

Por el 20% del Valor total del
contrato.

Por un término de un (1) afo contadeo a partir
de [a terminacién y recibo a satisfaccion del
contrato.

Calidad y correcto
funcionamiento de los bienes

Por el 20% del Valor total del
contrato.

Por un término de un (1) afio contado a partir
de la terminacién y recibo a satisfaccion del
contrato.

¢) Para amparar los riesgos derivados de la responsabilidad civil extracontractual. (NO APLICA)

Amparos y limites de la Péliza de Responsabilidad Civil Extracontractual: (NO APLICA)

d) Seguro de proteccion de los bienes (Art.2.2.1.2.3.2.11, D.1082/15) (NO APLICA)
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Analizados los riesgos que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, se evidencia que NO existe
riesgo de DANO DE BIENES DE LA ENTIDAD, CON OCASION DE LA EJECUCION DEL CONTRATO, razén
por fa cual no es necesario solicitarle al contratista la constitucion de contrato de seguro adicional por este
concepto.

8. RECOMENDACION.

Con la presentacién de este Estudio Previo y sus anexos, se evidencia la oportunidad y conveniencia de iniciar el
Proceso de contratacion para cumplir con los propésitos establecidos para la buena marcha y efectivo cumplimiento
de los fines de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales-DIAN y satisfacer
la necesidad de fa Subdireccion del Laboratorio Aduanero en el cumplimiento del objeto establecido.

Bogota, 02 de noviembre de 2022

Atentamente,

Asng:s Aspectos Juridicos: L
Flrm Firma / P

Lui abrlel Castellanos Ldpez Camilo Octavio Contreras Bravo

Subdirector del Lahoratoric Aduanero Subdirector de Compras y Contratos

Elabord: Jhonn Wilson Torres Pefia, Gestor |V, Subdireccidn de Compras y Contratos -Aspectos Juridico %
Francisco Javier Ospina Varon, Gestor I, Subdireccién de Compras y Contratos- Anglisis del sector y estructura de costo 0,0:0 Q

Myriam Josefina Rincon Torres, inspector I, Subdireccidn del Laboratorio Aduanero, Aspectos Técnicos y Formato FT-FI- Solicitud
de Adquisicidn, Anélisis del sector y estructura de costos

Anexos:

Anexo Especificaciones Técnicas

Anexo Precios de referencia

Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Solicitud de cotizaciones

Cotizaciones
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