
ANEXO No. 3 
TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTÍAS. 

 
MECANISMO 

DE 
COBERTURA 

CLASE DE 
RIESGO 

TIPIFICACIÓN DE LOS 
RIESGOS 

ESTIMACIÓN DEL RIESGO 
ASIGNACIÓN 
DEL RIESGO 

VIGENCIA 
JUSTIFICACIÓN 

COBERTURA / VIGENCIA 

MULTA 
RIESGO 

JURÍDICO  

La no constitución  dentro 
del término y en la forma 
prevista en el contrato, o en 
alguno de sus 
modificatorios, la póliza de 
garantía única y/o alguno 
de los requisitos de 
legalización 

Multa cuyo valor se liquidará con 
base en un cero punto dos por 

ciento (0,2%) del valor del 
contrato.  

Contratistas  
La multa se aplicará por cada día de retardo y 
hasta por diez (10) días, incluyendo sus  
prorrogas si  a ello  hubiere lugar. 

Cuando el contratista no 
constituya dentro del término y 
en la forma prevista en el 
contrato, o en alguno de sus 
modificatorios, la póliza de 
garantía única y/o alguno de 
los requisitos de legalización 

MULTA 
RIESGO 

JURÍDICO  
Incumplimiento parcial 

Multas cuyo valor diario se 
liquidará desde 0.1% hasta 0.5 % 
del valor total del contrato, de 
acuerdo con la incidencia de la 
gravedad del incumplimiento o 
mora en la que incurra, incidencia 
que será evaluada y cuantificada  
por el supervisor técnico del 
contrato. 

Contratista 
La multas se aplicará hasta por un plazo 
máximo de treinta (30) días hábiles  

Ampara la mora o 
incumplimiento parcial de 
alguna obligación derivada del 
contrato por causas 
imputables al contratista. 

CLÁUSULA 
PENAL 

PECUNIARIA 

RIESGO 
JURÍDICO  

Incumplimiento total – 
declaratoria de caducidad 

20% del valor total de contrato Contratista 

El 20% del valor total del contrato cuando se 
trate de incumplimiento total del mismo y 
proporcional al incumplimiento parcial del 
contrato. 

Ampara el incumplimiento 
parcial o definitivo del contrato 
por parte del contratista, se 
busca el pago parcial y 
definitivo de los perjuicios que 
se causen a la entidad 

Multa 
RIESGO 

JURIDICO  
Incumplimiento no 
valorables en días 

En caso de incumplimiento no 
valorable en días la sanción a 
imponer será entre el cero punto 
cinco (0.5 %) por ciento y el cinco 
(5%) por ciento del valor del 
contrato según la gravedad del 
incumplimiento, evaluado por el 
supervisor del contrato.  

Contratista 

En todo caso el valor de las multas totales y 
acumuladas no podrá exceder en ningún 
evento del veinte  por ciento (20%) del valor 
del contrato. Esta sanción se impondrá 
mediante Acto administrativo motivado, previa 
audiencia del afectado para garantizar el 
derecho al debido proceso del contratista, en 
el que se expresará las causas que dieron 
lugar a ella, el cual además estará sujeto al 
agotamiento de la vía gubernativa. 

Ampara el incumplimiento no 
valorable en días  

 
 

MECANISMO 
DE 
COBERTURA 

CLASE DE 
RIESGO 

TIPIFICACION DE LOS 
RIESGOS 

ESTIMACION 
DEL RIESGO 

ASIGNACION 
DEL RIESGO 

VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA 

GARANTIA 
UNICA. 

RIESGO 
JURIDICO. 

INCUMPLIMIENTO DEL 
CONTRATO. 

VEINTE POR 
CIENTO (20%) 
DEL VALOR DEL 
CONTRATO. 

CONTRATISTA 

VIGENTE POR UN 
TERMINO IGUAL  A 
LA VIGENCIA DEL 
CONTRATO. 

AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO 
DURANTE EL PLAZO  DE LA VIJENCIA Y 
LIQUIDACION DEL CONTRATO LA ESTIMACION 
DEL RIESGO CUBRE EL 20% DEL VALOR DEL 
CONTRATO COMO QUIERA QUE SE PRETENDE 
EL PAGO PARCIAL O DEFINITIVO DE LOS 
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA ENTIDAD EN LOS 
MISMOS TERMINOS DE LA CLAUSULA PENAL 
PECUNIARIA. 

GARANTIA 
UNICA. 

RIESGO 
OPERATIVO. 

CALIDAD DEL 
SERVICIO. 

CINCUENTA POR 
CIENTO (50%) 
DEL VALOR DE 
LOS ESTUDIOS. 

CONTRATISTA 

VIGENTE POR UN 
TERMINO IGUAL  A 
LA VIGENCIA DEL 
CONTRATO Y UN 
(01) AÑO MÀS. 

AMPARA EL RIESGO DE MALA CALIDAD DEL 
SERVICIO DE CONSULTORÍA DURANTE LA 
VIGENCIA DEL CONTRATO Y 1 AÑO MÁS 
BUSCANDO RESARCIR EL DETRIMENTO 
CAUSADO A LA ENTIDAD POR MALA CALIDAD O 
INSUFICIENCIA DEL PRODUCTO ENTREGADO.  

GARANTIA 
UNICA 

RIESGO 
JURIDICO 

NO PAGO DE SALARIOS 
PRESTACIONES E 
INDEMNIZACIONES 
LABORALES. 

CINCO POR 
CIENTO (5%) DEL 
VALOR DEL 
CONTRATO. 

CONTRATISTA 

VIGENTE POR UN 
TERMINO IGUAL A 
LA VIGENCIA DEL 
CONTRATO Y 
TRES (3) AÑOS 
MAS. 

AMPARA A LA ENTIDAD DE LOS PERJUICIOS 
QUE SE LE OCASIONE COMO CONSECUENCIA 
DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES 
LABORALES A QUE ESTE OBLIGADO EL 
CONTRATISTA DERIVADAS DE LA 
CONTRATACIÓN DEL PERSONAL UTILIZADOS 
PARA LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO. 

 
 
 
 

 


