%% GOBERNACION
' VALLE DEL CAUCA

Va ll.e Oficina para la Transparencia
invenci b lle de la Gestién Publica

, ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2, TITULO 1, CAPITULO 1,
SECCION 1, SUBSECCION 6, ARTICULO 2.21.1.1.6.1)

i OBJETO DE LA CONTRATACION:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA DE
EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA, EN DESARROLLO DEL PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
TRANSPARENCIA E INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL VALLE DEL
CAUCA - VIGENCIA 2022" ;

DETERMINACION DEL SECTOR RELATIVO AL OBJETO A CONTRATAR.

En este punto la Oficina para la transparencia de la gestion publica de la
Administracion Departamental realizo el analisis relativo al sector econémico de
Bienes y Servicios que cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las
perspectivas establecidas en el DECRETO 1082 DE 2015, LIBRO 2, PARTE 2,
TITULO 1, CAPITULO 1, SECCION1, SUBSECCION 86, ARTICULO 2.2.1.1.1.6.1
asi:

» Necesidad de los servicios a contratar.

La contratacién de la Gobernacidon del Valle del Cauca se enmarca dentro de lo
establecido en la Ley 80 de 1993 y el Decreto 1082 de 2015, para la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion.en la modalidad de Contratacion

Directa y en ese sentido es necesario celebrar en el presente caso, contrato por
PRESTACION DE SERVICIOS.

Que, es deber de la Administracion Central Departamental brindar a todas sus
dependencias todo el apoyo que se requiere para su normal funcionamiento. Es
imperioso manifestar que en la planta de cargos del Departamento del Valle del
Cauca no se cuenta con suficiente personal para atender todos los requerimientos
de las diferentes areas, por ello resulta necesario el apoyo de personal calificado
que contribuya al buen desarrollo de las metas trazadas por la Oficina para la
Transparencia de la gestion Publica, ve'lando porque todas las actuaciones

encomendadas al mismo permitan mejorar la gestlon y resultados de la
dependencia dentro de su area.
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Que, los requerimientos de personal son necesarios en el sector publico, en mayor
o menor medida, dependiendo de la planta de personal existente en cada entidad y
del presupuesto con el cual cuente :

Que la ‘misi6n de la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION
PUBLICA es construir e |mpulsa,r una-politica de prevencion y de alertas tempranas
para la moralidad administativa,.la transparencia y la lucha contra la corrupcién y
fortalecer escenarios de control social y de cultura de la legalidad.

Que mediante Ordenanza No. 539 de, Junlo 5 de 2020 se aprobo el Proyecto de
Ordenanza No. 006 de abril 30 de 2020 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAEL
PLAN DE DESARROLLO DEPARTAMENTAL 2020-2023:“Valle Invencible”,
estableciendo en su articulo 41. PROGRAMA: GOBIERNO TRANSPARENTE E
INTEGRO. SUBPROGRAMA 2030401 ENTES PUBLICOS TRANSPARENTES E
INTEGRALES, “fomentar estrategias para la gestion transparente e integral de lo
publico que aporte a la prevencién de corrupcion, el control social y la participacion”
cuya meta de resultado es incrementar en cinco puntos porcentuales el indice de
madurez de la politica’ de Transparencia e integridad de la gobernacion del Valle.
Linea estratégica territorial: Valle del Cauca Territorio de Integracion Social para la
Paz Linea de accion 203. Derechos Humanos, Derecho Internacional Humanitario,
Paz.y Reconciliacién’ Programa 20304. Meta de resultado: MR20304001
Incrementar enb UNIDAD(ES) Porcentuales el indice de madurez de la politica de
Transparencia e Integrldad de la Gobernacion del Valle durante el periodo de
gobierno. : i Wil

> CIaSificacién del servicio:

Serwcms de gestlén serwctos profes:onales de empresa y servicios administrativos

Codigo - Segmento codlgo - Familia Codigo - Clase Codigo - Producto Nombre - Producto

| 80110000 aoﬁﬁoo 3 301 1701 | | Senvicios de con:raiac:ondepersona&

» Valor del contrato:

Para establecer el valor de la remuneracion de los servicios, se tomé como
referencia.la circular 529940 del 17 de junio de 2020, expedida conjuntamente por
la Secretaria General y el Departamento de Desarrollo Institucional referente a la
Contratacién de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién. En este orden de
ideas,. el valor presupuestado para la contratacién que se celebrara es de SEIS
M"ILLONES SEISCIENTOS MIL PESOS MCTE (6600000).
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, !os posibles acontecimientos negatlvos

que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento relacionados

con la presente contratacion, han sido |dent|f|cados y mitigados en el presente

estudio del sector. 4!

b |

» Tipo de remuneracion

En el presente contrato de prestacion de servicios, se establecio que la Oficina para
la Transparencia de la Geslion Publica de la Gobernaciéon del Valle del Cauca
cancelara al Contratista de la siguiente forma:

(2) CUOTAS, cada una por valor de TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS
MCTE. (3300000), cada una, los cuales tendran las deducciones establecidas en la
Ley.

> ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL -

Conforme al articulo 305 de la Constitucion |50|ItICa corresponde al Gobernador dirigir
la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumpllmlento de las funciones y
la prestacion de los servicios a su cargo. ‘

El presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo 32
numeral 3° de la Ley 80 de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 conforme con Ios cuales los
servicios requeridos se contrataran dlrectamente

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 :del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate.
En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con.actividades operativas, logisticas, o
asistenciales. La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar
esta situacion en los estudios y documentos prevlos

A continuacion, se hace la identificacion de la no‘rmatlva (Leyes, decretos, resoluciones,

decisiones administrativas y judiciales) wgentes apllcab|es al. objeto del ‘presente
Proceso de contratacion: :
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DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...)Son contratos de prestacién de servicios

' . los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
0
Numeral 3° del articulo con la administracion. o funcionamiento de /a entidad. Estos contratos sélo podran
. 32delaley 80 de celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan
1993 7 reahzarse corfpersonaf de planta o requieran conocimiento especializado.

En ningdin caso e‘étos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales
y se cel@brarén por el término estrictamente indispensable.

Articulo 40 de la Ley 80 DEL CONTENIDO’ DEL CONTRATO ESTATAL. (...)Las entidades podran celebrar |

de 1093 ,los conrrafos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y requieran el
; j}"g cumplimiento de los fines estatales (...).

Numeral 4° del artjculd g
DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacién de servicios

‘2 (je la Ley 1150 de ~¢| = profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
Y 2007 : . que sélo pueq.'an encomendarse a determinadas personas naturales;(...)
Articulo 5 de Ia Ley | Sela DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
1150 de 2007

= CONTRATOS.DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
: 5 QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
i < : NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
' ’ b contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

oy : objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no
del Decreto 1082 de 6s necesario que.la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de

201 5 lo cue!sl ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesronales y de apoyo a la gestién corresponden a aquellos de
‘naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento dg' las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
1 i conjactividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad e,sratal para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe Justificar esta
Sftuac.ldn en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 RS
del Decreto 1082 de - . _ -~ % PUBLICIDAD EN EL SECOP.
2015

1 DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL (- ) EI proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
- - parafiscales rélativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
o ; del Sena, ICBF ¥ Cajas de Compensacién Familiar, cuando corresponda.
Articulo 23 de la Ley
1150 de'2007 PARAGRAFO' 10.; EI requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
. este articulo, debera acreditarse para la realizacién de cada pago derivado del
contrato estatal.

- El servidor pﬁblr‘cq' que sin justa causa.no verifique el pago de los aportes a que se

)
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TEMA GENERAL DE SEGURIDAD‘ |

: DESCRIPCION : 'f'f"

reffere e! presente anrjculo, incurrird en causal de mala conducta, que seré
saricionada con arreglé'al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley
1562 de 2012

AFILIACION AL S|STI_E§{H\ GENERAL DE RIESGOS LABORALES

e
L 0

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADQETAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.

Ley 797 de 2003

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LALEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBFE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y
ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de
Julio de 2018

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONAL EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAG® Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA' DE
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y #ODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.213 Y 2.24.2.2.15

DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR
TRABAJO b

GARANTIAS

DE's_cR'ipelé’N =

Articulo 7 de la Ley
1150 de 2007

DE LA GARANTIAS E LA CONTRATACION. (.. ) Las garant:as no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, et los interadministrativos, en los de
seguro y en los contralos cuyo valor sea inferior al 10% de la‘menor cuantia a que
se refiere esta ley, caSo en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de ex:gfria,g\atendjendo a la naturaleza del objeto-del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demés que seflale el reglamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5
del Decreto 1082 de

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantias establecidas en la.Seccién 3, que comprende los articulos
2.2.1.2.3.1.1y 2.2.1.2,3.5.1 del presente decreto no es obligatoria y la justificacién

2015 para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
e : s OTRAS CONSI.ERAC!ONES S
= NORMA S e Taa DESCRIPGION
Articulo 5 de la Ley 80 De los Derechos y Deberes de los Contratistas
de 1993 '

Articulos 8, 9y 10 de la
Ley 80 de 1993 y
articulo 18 de la Ley
1150 de 2007

De las Inhabilidades e lnc@mpatibilidades para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80
de 1993

De la Responsabilidad -de los Contratistas. Los contratistas responderan civil y
penalmente por sus accionés y omisiones en la actuacién contractual en los
términos de la ley. Los consorcios y uniones’temporales responderdn por las
acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Archfvay el Manual de mstruccrones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental: adoptado por la entidad. Se deberéa entregar inventariada a
la Unidad de Gestion y. 'Administracion las carpetas y documentacion que tenga a

su cargo en virtud del desarroﬂo del objeto del presente contrato, entrega que
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deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por fa entidad

Arﬁie(;yl'jtlo4§i (yjeSI;g$1 la I- ~SUPFRVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Parada realizacién de la contratacmn de personas bajo la modalidad de prestacién de
servicios se debera tener,en cuenta Ios perfiles exigidos, los cuales deben guardar
coherencia ¢on los principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos honorarios son
establecndos atendiendo cada uno o} en su conjunto los siguientes criterios:

1 Formacnon Academlca i

2 ‘Experiencia *

3.  --Actividades a reahzar 5

4 Responsabllldad de Ias actl\ndades encomendadas

Tal cdmo Io est_ablece la circular No. 529940 del 17 de junio de 2020, asi:

/

: TABLA DE
R U’ISiTOS i
TI20 | Estu arl

VALOR

T WA TR ATSMalve 1 7 +& Allarvalva 1 ¥60 MEL | $7.000.000

¥ Syl n ¥ B2: TP Alternativa 2: +70 MEL

2 |TP+E +50ME'L"“'"¢W1'TP‘T:?RE Nternativﬂ +54 MEL™ | $5.500.000 A"
ke llernativs 2: TP tva2; +64MEL |

g iE] e [+ 48 MEL Mgt_.,_ o B R ; $4500.000

R A T GRUPO 3 i [
1 [TESWATT2aWeLT; Atamallva (TP +2PRE | | Alrmatva T: +1ZMEL $3.800.000 |
' - .| Alternativa 2: : Alternativa 2: +80 MEL i J
|2 TReE S mer mm;mg:: 1'r¥P+""f‘P’;nE“ Altemaw.rm +24 MEL | $3.500.000
— L : ’Niﬂm_aﬁzr__a P ) o i
3 TP +1ZMEL [ Alternativa 1: TP#EEIPRE j mﬁmﬁvavuz MEL | 33:300.000 |,
4 TP 75%?&12 ' NQAPLIGA i | NG APLICA [$3.060.000 |/
I T L ONNES T T . *

R IEER Biacc] xnsomz- mm?fﬂﬁg Alemaliva TOEOAS || $2.200.000 |
L : MEL b olme 1 L. ldMe: s AL LTI
T e ETR T ann%g R ' T

T 2| |[Ahematvat:2 Alternativa :DE0AG £
: e IE3 | MEL ¢
L ; # | _GRUPO 8| L ;
i I ) Tc_n_aommgl., [ Afiernativa 1:_NCL‘I'B. | [Atlemaliva {: ¥ MEL ] §1,800,

En cada uno de los Estudlos previos se determmara el perfil requerido acorde con el
objeto y las obligaciones especificas sefaladas, atendiendo las necesidades de la
Oficina para la Transparencia de la G_estlon Publica; de igual forma existen casos
especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a contratar, la necesidad
y especificidad de las tareas a realizar, e contratara personal teniendo en cuenta la
experiencia en la realizacion de actividades especificas.
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Por otra parte, para determinar los requisitos generales en cuanto a la formacién y
experiencia se tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del
contratista mediante la presentacion de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las cuales

deben ser a fines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacion. .

De igual forma, el futuro contratista debera apdrta} los siguientes documentos los cuales
acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copia simple de las certificaciones kacademlcas que validen su formacion
académica

2. RUT, el cual la actividad principal (Coédigo ClIU) debe coincidir con las
actividades a ejecutar dentro del contrato. - ; ;

Fotocopia de Cédula de Ciudadania.

Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad soc:;al y pensiones.

Examen Pre ocupacional

Certificacion Bancaria

& o i Ga

> ANALISIS ECONOMICO - TECNICO'—:REGULATORIO DEL SECTOR

En los aspectos generales sefalaremos algunos de los datos estadisticos que
permitiran analizar el contexto de la prestacion de servicios, donde la subrama que
enmarca el objeto del contrato segun la ClIU Rev.4 A.C del Departamento Nacional de
Estadistica - DANE es |a de actividades profesionales, cientificas y técnicas, la cual nos
permitira visualizar el mercado para los contratos de prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion que requiere la OFICINA PARA LA
TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA. Por lo tanto, se hace un analisis
econdmico-técnico-regulatorio general del sector de servicios y posteriormente el
comportamiento de la subrama en mencién:

- ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIdS
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Producto Interno Bruto (PIB),

II trlmestre 2022 prehmmar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
Tasa de crecimiento en vo!umgn
2017-1 - 202271l
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Fuente: VDA.I\'iE._ Cuentas naticnales

PIB desde elenfoque de Ia producclon i

En el segundo tnmestre de 2022pr, eI Producto Interno Bruto, en su serie original,
crece 12,6% respecto al ‘mismo periodo de 2021pr (ver tabla 1). Las actividades
econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son: * Comercio
al por mayor y al por menor; Reparacmn de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alo;amlento y servicios de comida crece 23,3%
(contribuye . 4,4 puntos porcentuales a la variacion anual). * Industrias
manufactureras crece 20,3% (contribuye 2,5 puntos porcentuales a la variacion
anual). < Administracion publlca y defensa; pianes de seguridad social de afiliacion
obligatona Educacion; Actividades de atencmn de la salud humana y de servicios
sociales ‘crece 9,0% (contribuye 1,6 puntos porcentuales a la variacion anual).
Durante el prlmer semestre de 2022pr, respecto al mismo periodo del afio anterior,
el Producto ‘Interno Bruto presenta un crecimiento 10,6%. Las actividades
econémicas que mas contribuyen a fa dinamica del valor agregado son: * Comercio
al por mayor y al por menor; Reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 19,2%
(contribuye 3,7 puntos porcentuales a la variacion anual). * Industrias
manufactureras crece 15,6% (contribuye 1,9 puntos porcentuales a la variacién
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anual). * Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,7% (contribuye 1,3 puntos, porcentuales a la variacion anual).
1

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,5%. Esta variacion se explica
principalmente por la siguiente dinamica: ¢ Actividades financieras y de seguros
crece 14,1%. « Actividades artisticas, d& -entretenimiento 'y recreacion y otras
actividades de servicios; Actividades de tos hogares individuales en calidad de
empleadores; Actividades no diferenciadas de los hogares individuales como
productores de bienes y servicios para uso propio crece 5,2%. < Administracion
publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatorio, Educacion;
Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 3,1%.

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen!

Segundo trimestre 20227 . R ’
’  Tasas de erecimiento (%)
‘ ’ Serie ajustada por
d Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica T calendario

- Anual Afo corrido Trimestral

2022711/ 20227/ 20227 1/

2021"-11 20217 / 2022F".)

Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca 1.0 -08 - ‘1,9
Explotacion de minas y canteras L i 0.0 a7 =01
industrias manufactureras ) 203 156 2.2
Suminlstro de electricidad, gas, vapor y aire acondieionade? , 7.2 61 1.8
Construccién ' ;n 9.4 70 21
Comercio al par mayor y al por menor” ' B 233 19,2 15
informacién y comunicaciones _' ‘ 17,2 i 1:&,8 18
Actividades financieras y de sequros ' 114 41 14,1
Actividades inmobiliarias I J . 1,9 3 ‘?,0 : 0,1
Actividades profesionales, clentificas y técnicas® 5 123 : 11 1.3
Administracién pablica, defensa, educacidn y salud® % . 8,0 7.7 31
:::i::i:;t;s :::::ia:i.ocsl: entretenimiento y recreacién y otras 65 | 370 gy 52
Valor agregado bruto LT ize 10,5 : 17
Total impuestos menos subvenciones sobre los praductos '_ 133 123 ] 2B
Producto Interno Bruto : 126 106 4 15

Fuente: DANE, Cuentas naclonales
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Actiwdades profesmnales clentlflcas y tecmcas

En el segundo trimestre de 2022pr ‘el valor agregado de las actividades
profesionales, cientificas y técnicas; 'y actlwdades de servicios administrativos y de
apoyo crece 12,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2021pr. Esta
dindmica ‘se -explica por los siguientes comportamientos: <+ Actividades
profesionales, . cientificas -y .técnicas crece 12,0%. * Actividades de servicios
administrativos -y de apoyo crege 12,5%. Respecto al trimestre inmediatamente
anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios
administrativos y de apoyo crece en 1,3%, explicado por: « Actividades
profesionales, cientificas -y . tecntcas crece 33% * Actividades de servicios
administrativos y de apeyo crece 1 8% : : :

Tabla 11 Actividades pmfesionalqs, cient;fica;s y tecnicas’
Tasas de cret.lmmnto en 1.rc||]umen2 .
Segundo trimestre 20227 1

Ao Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

R g estacional y calendario

Actividad econémica S :
R ¢ <7 Anual  Afo corrido Trimestral
20227-u/ 20227/ 20227~ 11 /
o . 2021711 2021 2022
Actividades profesionales, cientificas y técnicas L 120 10,2 _ 33
Actividades de servicios administrativos y de apog}o l £ 125 118 1.8
Ac!nndades profesionales, cientificas ytacmcas' ' 12,3 11 1.3

Fuente DANE, Cuentas nacionales

L
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Grafico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Septiembre 2021 - 2022

14,00
12,00
10,00

8,00

Porcentaje %

6,00

4,04}

2,00

0,38

0,00 a i

Mensual . Afo corrido , ~ .+ Anual

m2021 2022

Fuente: DANE, IPC.

Variacién y contribuciéon mensual por divisiones de gasto-

En el mes de septiembre de 2022, el IPC registré una variacién de 0,93% en
comparacion con agosto de 2022, cinco divisiones se ubicaron por encima del
promedio nacional (0,93%): Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (1,65%), Alimentos y bebidas no alcohélicas (1,61%), Prendas
de vestir y calzado (1,33%), bienes y servicios diversos (1,21%) vy, por ultimo,
Restaurantes y hoteles (1,03%). Por debajo se ubicaron: Educaciéon (0,80%),
Recreacion y cultura (0,69%), Transporte (0,69%), Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,57%), Salud (0,51%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,46%) vy, por ultimo, Informacién y comunicacién (0,09%).



| (ﬁ, "~ }ES71 GOBERNACION

Va u.e s Oficina para la Transparencia
inve n Cil b {e de la Gestion Piblica
Cuadro 1. IPC Variatléﬂ y mntnbutaén mensual
Segtn divisiones de gasto '
Septiembre 2021 - 2022 ; : : .
'-1'!_ E A A y - i
Dwvisiones de Gasio Posof®) | Vareckn (%] b Variaciin (%) ey
Muchins, arliculos para el hogar y para cmﬂ\%\‘lmaﬁ [ s oaa o P o0t
n ‘ L ‘
A;.‘:;ms,-msm-mm s T bes et D76 o 181 03t
Frandas de vestr y Calado! g Pt By e * ° nos 0 . 13 608
BEnes y servicos dversos N : Rt & D48 . om 511 0.08
Aestauranies y hosdies 7 ‘ : ’ 08 ¢ s  oms i 103 0.50
TotaL ] - : : S . R0 O  naa 038 nes 083
Educacien : : ; S ‘ wan s 230 -0 oo 003
Recreacion y cutura : EENLAS - [%id 0.03 nes 002
Transperts i e 2m oiba o8 053 oos
Alojamiento, agsa, ekeciricaiad, gas y ool comhustiies EERT S 040 0.3 os7 0.2
Salat ‘ Vi 171 g p4a - oat 051 o
Bebitas sicahelcas ylabaca 7 E ) 3 170 S pat ot 046 om
IMormcién y comuncacén f - b 4oy ; . nos : 0.00 0o o.00

F DANE I i {
uente: % . ;. ¢ i
Los mayores aportes ala vanacxon mensual del IPC (0,93%), se ubicaron en las
divisiones de: Allmentos y bébidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacién ordinaria del hogar las cuales aportaron 0,75

puntos porcentuales a ta vanamon total.
Variaciones'y contribuciones de las subclases en el mes

En septiembre de 2022 en comparacion con agosto de 2022, la variacién de las
subclases que mas aportaron al indice total fueron: electricidad (2,09%), frutas
frescas (6,08%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(0,94%), vehiculo particular nuevo o usado (1,82%), productos de limpieza y
mantenimiento (3,03%), gas (3,36%), arriendo imputado (0,25%), comidas
preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,25%), arroz (2,19%) y
arriendo efectlvo (0,24%). Las subclases con aportes negativos a la variacién
fueron: tomate (-5,11%), papas (-1,79%), naranjas (-3,56%), combustibles para
vehiculos (-0,10%) y zanahoria (-3,38%):
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucién mensual
Por principales subclases 4

Septiembre 2022
Subclise Variacion (%) Conx:nlémna:l:los

Becfricidad - 2,08 0,07
Frulas frescas . 6,08 0,07
Comidas en establacimientos de saervicio a la mesa y auloservicio ‘ 0.84 0,08
Vehiculo particular nuevo o usado 4 1.82 0,05
Produclos de limpieza y mantenimiento Y 3,03 © 004
Gas © a3 0,04
Artiendo impulado . ‘ 0.25 u.o:{'
Comidas preparadas fuera del hogar para consump inmediato ' ’ 1,25 . 0,03
Arroz : 2,19 0,02
Artiendo afectivo . 024 002

Fuente: DANE, IPC.

ESTUDIO DE LA OFERTAY DE DEMANDA

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector expedida
por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos generales del
mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos, tecndlogos y demas
insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual partira de la base de datos
de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que tiene la OFICINA
PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumpllmlento de sus
cometidos estatales, y misionales:

la OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA adelant6 en el
proceso de contrataciéon en la vigencia 2022~1 un aproximado de 111 contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades
de apoyo: asistenciales, técnicas, tecnolégicas. .profesionales, especializados y
asesoras. : :

ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de analizar el comportamiento-de las contrataciones bajo la figura de
prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar; se procede a relacionar
listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base de informacion
histérica, dentro de la Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica:

K

i
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: § i PRESTACION DE SERVICIOS
St PROFESIONALES COMO ABOGADA, EN LA
G%ﬁﬁmf_g’“ ‘ Ty ! OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DEOLA
; ‘ g i - : GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION
OFICINAPARALA | 1.0550.2- | Contralacion | 4 (eses) | EVENRARROS | 13200000 | DELVALLE DEL CAUCAEN DESARROLLO | 2020
! : : o DEL PROYECTO DENOMINADO:
DE LAGESTION . . B e s " "DESARROLLO DE UN MODELO DE
PUBLICA. * FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN
; TRANSPA
\. ; v i P
;;‘ PRESTACION DE SERVICIOS DE ASESORIA
GOBERNACION : : ESPECIALIZADA COMO ABOGADA, EN LA
DEL VALLE ; P P OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINAPARALA | 1.05-59.2- | Contratacion | 4 1o cy et rtall GESTION PUBLICA DE LA GOBERNACION —
s | T [ | R | meni | B e e eyl
PUBLICA : “ “DESARROLLO DE UN MODELO DE
! FORTALECIMIENTO INSTITUCIONA
— ‘
d PRESTACION DE SERVICIOS
GOBERNACION : PROFESIONALES COMO ADMINISTRADORA
DEL VALLE - cert it ; DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
OFICINAPARALA | 1.05-59.2- | Contratacion |, 4 ivrececy bbvadiy 12,006,000 | TRANSPARENCIA DE LAGESTION PUBLICA | o000
TDELAGESTION, | - | e CALDERON " | CAUGAEN BESARROLLO DEL PROYECTO
PUBLICA " DENOMINADO: "DESARROLLO DE UN
5 . MODELO DE FORTALECIMIENTO INSTI
25 2
e ¥ ' \ "
: . PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A
i s LA GESTION COMO TECNOLOGA EN
GOBERNACION i : 15 sl GESTION DE LA COMUNICACION EN LA
DELVALLE . ' p : OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA
OFICINA PARA LA 16%’;"':’%51 Contratacin | o iococs MARggQ%ESC_""A 8.800000 | GESTIONPUBLICA, EN DESARROLLODEL | ..
TRANSPARENCIA | 750 ¢ directa (Nesesk 1 giimRAco PROYECTO DENOMINADO: "DESARROLLO
DE LA GESTION. : DE UN MODELO DE FORTALECIMIENTO
PUBLICA # Vg e INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
] o s INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENCIA 2021
A . PRESTACION DE SERVICIOS
i el | ; PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR
GOBERNACION o i DE EMPRESAS, EN LA OFICINA PARA LA
DEL VALKE o : : TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA,
OFICINAPARALA | 105592 | contratacion | | e - EN DESARROLLO DEL PROYECTQ s
e | A0S | e ochnciy | 180 | DENOURADO: DESARROLLODE Uy
PUBLICA : < iy INSTITUCIONAL EN TRANSPARENCIA E
r 3 INTEGRIDAD EN LA GOBERNACION DEL
VALLE DEL CAUCA - VIGENGIA 2021"
¥
ANALISIS DE LA OFERTA N “iss
. : i

Para el mes de Junlo de 2022, |a tasa de desempleo del total nacional fue 11,3%, lo
que represent6 una reducmon de 3,3 p}untos porcentuales respecto al mismo mes
de 2021(14,6%). La tasa global de par;rclpacmn se ubico en 63,7%, lo que significé
un aumento de 25 puntos porcentiiales respecto a junio de 2021 (61,2%).
Finalmente, la tasa de ocupacién fue 55 5%, lo que representé un aumento de 4,2
puntos porcentuales respecto al mlst mes de 2021 (52,3%).

e
o
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Principales indicadores del mercado laboral

Septiembré de 2022

Grifico 1. Tasa global de participacién, ocupacién y desempleo
Total nacional

Septiembre (2014 - 2022)
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Fuente: DANE, GEIH.

Total nacional mensual

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue
10,7%, lo que representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al
mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global de participacién se ubico en 64,1%, lo
que significé un aumento de 3,2 puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021
(60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%, lo que representd un aumento
de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).
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Gréfico 2. Tasa giobal de participacién, ocupadén y dasempleo
Total nacional _
Septiembre {2014 ~ 2022) b

Tasa W1

; :

2 ) P = .® ® g N

g 2 2 L K & & L1 2
¥ .'_'TW .‘h‘—"a —TD

Fuente: _DANE, GEIH.

Total 13 ciudades y areas metropqlitanaé mensual

En septiembre de 2022, |a tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos
porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (13,3%). La tasa global de
participacion se ubicé en 66,7%, lo que signific6 un aumento de 3,6 puntos
porcentuales respecto a septiembre ‘de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 59,7%, lo que represento un aumento de 5,0 puntos porcentuales
respecto al mismo mes de 2021 (54 7%)

Gréfico 3: Tasa global de pank!paclén, ocupacién y desempleo
Total 13 ciudades y dreas metropolitanas
" Septiembre (2014 - 2022)

T 10270
TasaTo

Fuente: DANE, GEIH . _ -
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» ANALISIS DE PRECIOS

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de-' 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacidn desde la perspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual forma
Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios del sector,
con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar los objetivos
de eficacia, eficiencia, economia, promocion:de la competencia y manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan sus
servicios en diferentes entidades y asuntos. ta contratacion de estos no esta sujeta a

requisitos particulares de indole legal, salvo las proplas del ejercicio mismo de la
profesion.

La determinacion del perfil del posible contratlsta y de quien lo cumple esta relacionada
con el conocimiento previo de las condiciones académicas, profesmnales y de
experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

La Oficina para la Transparencia de la Gestion Publica, ha requerido servicios
profesionales y de apoyo a la gestién mas alla de los propios de los que corresponden
a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que exceden los
requisitos fijados para sus funcionarios. ' :

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tomado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a desarrollarse, el
plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiericia con la que debe contar el futuro
contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual

> Analisis de riesgos _'  .'-,

PROBABILIDAD DEL RIESGO

Categoria

Raro (puede ocurrir
axcepcionalmeante)

Improbable (puede ocurir
c)»n:-asmnalmentq}

F'osnble (puede ocurnr en
cualguier momento !uluro}

Probable (probablerma,nte
va a ocurrir] :

Casl cierto {ocurre'fén Jex
mayaoria de circunsiancias)

v
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CATEGORIA DELRIESGO a3 ,

;._.
VALORACION DEL . RIESGfO 1 CATEGORIA DEL RIESGO
EXTREMO
ALTO
MEDIO
BAJO
VALORACION DEL RIESGO -
IMPACTO
Dificulta la
. "'ejecucién del Q;i%t; J; Obstruye la Perturba la
i Oéétruye la .‘contrato de ] del ejecucion del ejecucion del
CALIFICACION CUALITATIVA - | ™ - eé?ﬁc;?n Gl m:;ﬁ;::"a‘j’a i sustanciamente mc::;gtgrgie
- marne?'a . medidas el pero aun asi imposibilitando
e “iminimas se . permite la la consecucion
jrjtre.asc;endente puede lograr b‘:r::f:::) consecucion del del objeto
¥ : el objeto pp ciies objeto contractual contractual
, contractual
Genera un
S Los )
L impacto
Los sobregastos -$qbric;ostos sobre el Incrementa el Impacto sobre
: no representan : valor del valor del contrato el valor del
GALIFIGACION MONETAR‘A mas del 1% del -;Lfg;ejz,"éif contrato entre el 15% y el | contrato en mas
valor del contrato | dal valor de°| entre el 30% del 30%
‘ v 5%y el
_ contrato 15%
CATEGORIA VALORACION ,In5|gn|1f|canie Meznor Mod:rado Ma4yor Catastrofico
RARO Sty :
(Excepcionalmente
IMPROBABLE T2
(Ocasionalmente)
POSIBLE(Cualquier | . - 3 5
momento futuro) :
PROBABLE ; 4
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ocurrir) - T : = ==
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circunstancias) = et el Pl

B

"',"-;‘ s




U

‘gjsgequod [ap &
:o.ﬁo”M_au__ [eiBaui [eos qeguoo| sapepedeoul| Ww_ 5 .m._ :
equoo |9p ofe 55| = @
ikt o Py oleg PEPUNOSe | assesuon | pon | 5| 2| e| rpuoomes|  ajescuss| & g2 |5
[ENSUS Aeet L, |@ueeguol | ON oBsany ¢l M M g epobed : obisary e us upoealy|  pepawlaus| 2 | S 8
. mv&.ﬂwmm ’ , |op [ensusw
. quawinbag, | |op ewly g| Pp—
ap uled v
Ojeuoo e
"gUBIBUOD
uoioepinbi| A . |ap Josiasedns 2lm @
QiB4UD 8P ns 13p & o aeq i Jod soyoay( & rm = .m z
Josiasadns | Esey ‘ool oleg e 104 QEER_U BI24U0D | peany| ¥ L I9p UQRNOBIA| o on rsonbas 2183 5|
ol { g
|[ensuap = op goe guejeluod | ON obsany |ep ugionoals ! B| UB.UQIERaY soe| B
1P , ‘ e| ap odpolad S
aquaiwinbes | |op euily g| Cusiuj
08ICHLOW .
ap ipJed v
ugonoala ap oo
[e}:{¥ o3
soysinbal ap =TT ! ol o -
cuaLLyduwng cgonm. ! osiwo.dwod ap Qe4UOD [op mn_mmm:%mma B2 5|8 g
- e ofsifas| ® | S | & [ &
0l24uco (9P| 18 BOIBA | ooy oleg 1 [gsendnsa.d SueR IO %_ o] g| 1|ugionosle g seiojul h.n_ g|s5(2|8
BULY Bl 8P | UOREIBAUCD |~y " |augequo) 1S] oBsany [4 agsibal obsary op pepyqisody| pepdie) 2 | £ g
% ! < nn
sandsaq Bl ap op ewlly g 18 Jezieay a5 ol e
s|gesuodsal e
epuspuadaqg| =
e
e . < o] o
e o = =3 3 O mw. a Q @ c o
52 388 |8 £ LF| | [gF3|s| &3 o g d S 2 23¢
5 3 25 3 3 .= S 8. |la I8 SR s =3 = e 18 1o |g S & =28 (..
a9 =8 3 S g g o 8'ln o8 2lo | = g = 43 N o |3 | o 0 o aﬂdulnlo
0. = 2 a g = B & T oo i =2 a S o o > |- |2 L @ OSD.dEG% N
o. 2 o — 8 5 3 = | =+ 3 o = o 5 = EY a2 o | O o = QEO.Odm.e
> a =3 w.qm”w 5= 7 WM al o gL = B WDW g g2 3 O =
2 2> 8 525 72 ] & g o & |=|®|§ e o 23D
g2 |1288 |g¢8 T2 2 o 3 @ = 3 5
5" 35|88 g awweemps| &3 E % z @ 3
= - “v M -~
uQisinay A oaioliuow W. [ ™ = sandsap ojoedw| ©
e211qNd URS3D €] 9p 9]qIoUsAU]

epudsedsues) e esed eunyoO

9]1eA




ugoepinby
QjE4uca [8p ns ‘ “Ojeuod i it opgesuod| o | -
- Josiatadns | gisey ‘oo P oleg jop ugpnoale . . oleg Gy _ OIDIAISS 3 T(Z|8
il ep spepe |2 aon0d ONJogsary| ¢ H ey op awasuco| FHEHD | obsary W RPuoemEs) g oomsad| & | & m g
quewinteg | jop ew €| 08GO B US UORERRY| T yuanieg| B[ 2| | B
ap Jped y
- Ojejued
[8p pepionped
€| Jgjalosp
0 Jeunis
ugpepinby o
e i :m. : 'SEAIDSLI0D | ‘sepibins
: o
: - | Josiazedns | ejsey opwi | oleg Selome 2 oleg jequod spucelqe B Mﬂ_._w,_ 5 M
e D ap gpe SgEQu00 ON oBsaly }| pepeseid | esieuod ofisary v_mug_m_E__aE:uc_ umm_% m 5|3 M
, y Sl ] : i - Bl 8p - Lt AT eoredoal 2 | S| ° |3
uauInb ap el ; g j ; ;
e mm _mh _fmwm s opusipuedaq | quawduinou |-~ T 1+ -
: i ‘se[erjoejuod it sue ew} 3
sauopebijgo
; o8 e, Bt o
- ojuakLdung : - e 5 ks
: 8P UQIDBIYIBA
4 uo©epindy 4 LR
LU0 [OP ns ; - j il b s i)
“gleipewyy | Josiniedns | Ejsey ‘ool mpﬂﬁcoo e oleg eiousbuiuod mcmﬁco. oleq == i ,MMMMO oaygnd uspio ® .,m ud K3
. : u 2 ORI 2 >
eq- [ PP ap gpe obsery M. spumg | 2 obsary £ ..‘m_wmv&mm& i _%c..@uw_. 88|33
: “ojualinbag | [ap euuy el A < S U8 Lo SRR L S e
ap Jped y ; 'y sl e
€11qNd UQIISAD e 3p 9]qidu oAU]
®

epudsedsuel) ey esed euyo

voNyd 13d 31TVA ¢
NOQIDVNY3E0D

ol1EA



s

‘ojuaweledaq [op
gajdwoo obJeo e sauopuny
as anb | US ) SE| 8p UQPEa)Y 3
gejuco |ap eyoad gsey = -~ F ugioege i * ez, eonjod ugpemnys m. gl m m._
oueg | M | qerioo op [aumeauon| g M___mm [ - wmep  |aumeswoo| o=t | efwd| o | epiugcebal S (B | &1
Qcm_ﬂ w:mmm uoionoafe L opualpuadaq L= I S epoaqueg| 8| 5|3 |'3
o Bl Sp 0l , 12 ua sepeped m
ap elpa4 | ausweniul
S3UOPIPUCD
SE| B UQIOROYIPON
‘pepgua
opEjejuoD bl 6p 68
oslqo ap UOIOBpUBWOOaS
‘0jeuoo |ap :o_u:um_mm m_u . sgj op
UQIDE UILL J; uaojueleb an L,
‘Gejuoo B QERlae _mwr_mmmowc . eoueAIOSa0U| o | o
gue uaisiasadns | B B9 oleg 5 o | e aly sl 2 'SOI0IAJES S0 ap o seojusel| & g W m
s 3 UOIUBAL | - @
weuewes |ssomdy sun . O |BEHES) Slossay M et S0 Loy 9] ") - €| pepseo awanssalsioneoppadsal & | 5| 2 | &
A oy : : s se|| =
e
: mnc e uclodiosns ap seplpau 55 UOIEoPO i
| @psaq se| opugjdope Jod sopeiseid
A ouesinbes SOIDIAIBS SO|
SLopTH ap pepled eje
‘|eMoE LU
aslqo
‘PeEpjuD B 3P |9p ugpuszqe
‘ojejuod | sapepisaoau "UQIER JUOD | 3p el Jgoae
12 sg| sopsodoud A sauy uepand anb
uopnoale | uco sase ap “ololul lempoegucoald $O| ap uoUqo sqjuawnoop |
= m
winiy e | oleg mmw.__”_m_..“_wm A |augeguo ofeq l _mwcowrﬂw““uow »mﬂﬂ%m m m au-“ b
UopEUILIE gl ugiduosns |gueeiued ] i | Quewnbos £ |quaieiuod oo vl € i sl | 2E AR W
e gsey A | ep A sojaaud | e B Jousiue : gisnle ‘ugisiaal olg|inbasap soprgsa | 5 | &
SE11J0 8p solprysa eyoa ‘uopeaueld |eroequco SO| WO
ugpeneas so|ap A aislqo |ap pepijea sqjuawnoop
el 8psag | pepissoau g | Ua senuapnyad | us sopeubisuco
ap ugisinay _mzumbcnx“_ma
edege
| ua saJon]
exqnd UQHS3D ) 3p @._ D 1DU9AU]
.

enuasedsues) e) esed eunyO

vonvyd 134 IT11vA
NOIDVYNY3IE0D

9]|eA




euasedsuely ey eled eupyo

YONVYD 13a 31IVA 44

NOQIDVNY3IE0D LS

9]1EA

"0]BU09 |3p
UpDBULLIS)
Qﬁcooa_% €| gjsey i Em_amﬁmo ; . _ epusnbal| & |m| m| @
; J081AJadnNs : oleg 2p |48 oleg ojeuoo [ap ojelqo : Sle|P|8
Eensus . Koo ugjejuo ] Siequo ] dxe| S
[ensuajy g | E g ﬁ._u Nlosson| 2| | e quermees | %% |osery| 8| € o e o_w“w_wcwh 5 m“ : m, 1
| weess | fopeaia |~ ‘ T |
e m._.mvmm..ﬂ TR - g ! . R 2k 0y e : o e b Rl O
; e i . ; 5 J.mmtm d e Agsodl 3
g Hettao ¢ k 0 e se|ap m_u_,zgma {paos
85 8nb el s s peplinBas
GRIVCOBP (o o s uoloe|nbal i : e JEpgje spand ! -
o sosinsadns ;_mu :n__M mc b oleg : £ pepiAgeussou | oleq’ .| - enbaeguo [B00H] Q m._ 1y g
2 ,.a. lep Qco_hogm__% m.:; O} ONlgggany| 2| v _‘_,:m BUEISUOD .sm_"mb:oo obsarg| 7| ¢ ¢| 1o uesepaoed m_ﬂ@%m z g3 m._ o
quawnbeg | < trod | vooezienoy i quaweo| MR 24571 S 1.8
: g ap ol y 5 . Shioe e 0 solcjejnbial
\ HEE 3 seje uooeogpon| AT
: . A apsopeased|
. B i e . .
e11q0d U91ISaD € 3p 9]qIdUaAU]
L



Y. GOBERNACION
% VALLE DEL CAUCA

Oficina para la Transparencia
de la Gestién Pidblica

Valle
Invencible

T

Para constancia de lo anterior se firma a los ( -2 ) dias del mes de noviembre del
afio (2022). 3 '

OSCAR ARDO VIVAS ASTUDILLO
Jefe Oficina paXgJeTransparencia‘de la Gestion Publica |
Departamento del Valle del Cauca

Elaboré: Maria Fernanda Ruiz — Contratista T e
Gloria Montoya — Contratista i
Revisé: Christian Burbano Plaza — Asesor Contratista
Edwin Arango Vargas — Asesor Corntratista

Tgar i
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