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DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

0 2 NV 2022

l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES (3) TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES A LOS ASPIRANTES
DE LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS REALIZADAS POR LA DIRECCION DE
INCORPORACION.

1. DESCRIPCION C"“S:gggg'o” SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
GENERAL DEL oo -
ICIOS e
OBJETO GestiQn‘ servicios = ;
sism - T o e B | o
servicios
administrativos
El valor estimado de la presente contratacion asciende a la suma de CATORCE
1.1 VALOR MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($14.400.000.00), moneda legal
ESTIMADO colombiana, IVA incluido.

1.2  CERTIFICACION
PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES,
GASTOS DE
FUNCIONAMIENTO Y/O
INVERSION Y/O
VIGENCIAS FUTURAS.

Plan anual de adquisiciones gastos de funcionamiento.

No. 198 del 31/10/2022

Recurso: 10

Rubros:

- Otros servicios profesionales de seguros sociales de salud y riesgos laborares.
- Servicios financieros y servicios conexos.

Valor: ($14.817.600.00).

No. Plan

No, Fecha de Unidad Recurso Descripcién Cantidad Valor unitario Valor total
compras
TRABAJADOR SOCIAL
1 31/10/2022 198 DINCO 10 PARA REALIZAR VISITAS 3 $4.800.000,00 $14.400.000,00
SOCIO-FAMILIARES
2 TRABAJADOR SOCIAL
2 3110/2022 198 DINCO 10 PARA REALIZAR VISITAS 3 $ 139.200,00 $417.600
SOCIO-FAMILIARES
Total $ 14.817.600,00

NOTA: el valor del plan de compras incluye el costo de afiliacién al sistema general
de riesgos laborales de los profesionales a contratar, de acuerdo al Decreto 0723 de
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2013 frente a la clasificacién de riesgo nivel y el Decreto 1607 de 2002 que trata de
las actividades econdmicas.

13  CLASEDE Prestacion de servicios profesionales.

CONTRATO

1.4 PERFIL Y Personas naturales de nacionalidad colombiana, con formaciéon académica que

C'ALIDAD DE LOS acrediten el titulo profesional en Trabajo Social, que cumplan con la experiencia

PROPONENTES iaboral igual o superior a doce (12) meses.

1.5 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

La Direccion de Incorporacién de la Policia Nacional, tiene como misién gerenciar el proceso de seleccién e
incorporacién, eligiendo el mejor talento humano del pais, asl como el personal uniformado que cumpla con las
competencias y perfiles requeridos en las diferentes especialidades del servicio policial, para prestar un servicio de
calidad a la comunidad; de acuerdo a la gran demanda de jévenes aspirantes para el transcurso del afio y con la
planta autorizada por el Gobierno Nacional, por lo cual se hace indispensable la contrataciéon de tres (03)
funcionarios que suplan la presente necesidad.

Lo anterior con el fin de dar cumplimiento a lo establecido en la Resoluciéon No.01086 de 298/04/2022 ‘POR LA
CUAL SE EXPIDE EL “PROTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO PARA LA POLICIA NACIONAL”,
en su capitulo IV VALORACIONES, en su articulo 18, Definicion. Manifiesta que es la etapa donde los profesionales
interdisciplinarios de la Policia nacional, valoran de manera integral a los aspirantes, en coherencia con las
exigencias institucionales. Paragrafo 1. Las valoraciones para las convocatorias de aspirantes a oficial, patrulleros
de policia, seran las que se describen, asi: literal f. VALORACION SOCIOFAMILIAR.

De igual manera se da el alcance a lo establecido dentro de la Orden de Servicios No. 028 / DINCO - ARSET 38.9
del 06/05/2022, mediante la cual se establece "EL PLAN ANUAL DE SELECCION, INCORPORACION Y
UBICACION LABORAL PARA EL PERSONAL DE LA POLICIA NACIONAL VIGENCIA 2022". Instrucciones
especificas para todas las convocatorias de cursos especializados del servicio policial, en el numeral 8 que trata de
{a - Valoracién Sociofamiliar (sera realizada tinicamente en las convocalorias donde la especialidad asi lo requiera
¥ quede determinado y establecido previamente en el acta de programacion).

La valoracién que adelantaran los profesionales en Trabajo Social, sera desarroilada en tres (3) etapas, con el fin
de facilitar la realizacién de un adecuado diagnéstico del aspirante y su nicleo familiar, asi:

« Etapa I: corresponde a la planeacion previa a la valoracién socio familiar.

+ Etapa ll: es la ejecucién mediante un trabajo de campo con la herramienta de la visita domiciliaria, con el
objetivo de recolectar datos en el entorno a estudiar.

o Etapa lll: es ia conclusién de la valoracion donde se desarrolla el concepto cualitative y cuantitativo, a fin
de emitir un concepto integral de acuerdo a los criterios de ajuste al perfil. Por Gltimo, se sistematiza los
resultados y se realiza la devolucion del formato al expediente.

El Grupo de Incorporacién Bagotd, alberga la necesidad de brindar atencién al desarrollo de las actividades propias
del Grupo de Incorporacion y asi cumplir con la misionalidad de la Direccién de Incorporacion.

Cabe anotar que esta unidad policial, certifica que dentro de la planta de personal de la entidad no existe el personal
suficiente para satisfacer la totalidad de los requerimientos necesarios para cumplir la prestacion del setvicio, por
lo tanto, se hace necesario contratar tres (3) profesionales con amplias capacidades y habilidades para el desarrcllo
de visitas domiciliarias, con dinamismo en el empoderamiento social y comunitario en aras de dar cumplimiento al
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objetive misional “La Direccién de Incorporacion de la Policia Nacional tiene como mision, gerenciar el proceso de
sefeccion e incorporacion, efigiendo el mejor talento humano del pais, asi como el persanal uniformado que cumpla
con las competencias y perfiles requeridos en las diferentes especialidades def servicio policial, para prestar un
servicio de calidad a la comunidad, de acuerdo con la planta autorizada por el Gobierno Nacional”. Contando por
supuesto con la infraestructura en las instalaciones del Grupo de Incorporacion Begota y los recursos asignados
por la Direccidon de Incorporacién de la Policia Nacional para garantizar el cumplimiento de las metas propuestas
por parte del Grupo de Incorporacién Bogotd; apoyado en Resolucién Nro. 01086 Protocolo de Seleccion del
Personal de la Policia Nacional.

Conveniencia: se requiere la prestacion de servicios de tres (3) profesionales en trabajo social en el Grupo de
Incorporacion Bogota, por dos (2) meses con el fin de cumplir la misionalidad de la Direccion de Incorporacién y
garantizar la cobertura requerida para la ciudad de Bogota.

La oportunidad: para dar cumplimiento a lo establecido en el protocolo de seleccién del talento humano de la
Policia Nacional y adelantar oportunamente la realizacién de valoracién Socio Familiar de los aspirantes, se hace
necesario adelantar el proceso contractual para contratar tres (3) profesionales en Trabajo Social, quienes de
acuerdo a su perfil ocupacional aporten de manera significativa a las valoraciones socio familiares de los jovenes
aspirantes que desean ingresar a la Policia Nacional, verificando de acuerdo a los criterios establecidos en el
proceso de seleccion e incorporacién del talento humano para la Policia Nacional, contribuyendo asi al
cumplimiento de los objetivos trazados en la misionalidad de la Direccién de Incorporacién.

Mediante comunicacién electrénica No. GS-2022-527821-RINCO1-GIBOG 29 del 26/10/2022, se solicitd a la
Direccion de Talento Humano de la Policia Nacional, verificar en el Sistema de Informacién para la administracion
de Talento Humano (SIATH), si actuaimente cuenta con disponibilidad de profesionales en Trabajo Social y
Medicina Ocupacional, con experiencia en el desarrollo de visitas sociofamiliares y valoraciones médicas
ocupacionales; a lo cual, mediante comunicacion oficial electronica No. GS-2022-054399-DITAH del 28/10/2022 la
Direccion de Talento Humano manifiesta que a la fecha ia Institucién no dispone de funcionarios con la totalidad
del perfil profesional solicitado.

La presente contratacion se requiere para la vigencia 2022.

2, ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS DEL PROCESO

UNIDAD NUMERO DEL
RATOY J
CONTRATANTEY | CONT OBJETO NUMERODE | acigrTos | PROBLEMAS
CONTRATISTA FECHA DE PROCESO
SUSCRIPCION
COLICIA CONTRATAR  LOS  SERVICIOS
METROPOLITANA DE PROFESIONALES COMO TRABAJADOR
OAGUE 87.7-20017-19 SOCIAL ~ PARA  ATENDER LAS | juoern oo | oo 5
NECESIDADES DE LOS USUARIOS DEL CD.021 2018 Jec“"'g“ ds'" . in
JOHANNA MILENA 410312019 SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA - noveaa inconvenientes
CORREA SUAREY NACIONAL EN EL AREA DE SANIDAD
TOLIMA,
PRESTACICON DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN TRAB%JADOR
SOCIAL CON ESPECIALIZACION EN
DIRECCION DE PN-DIRAN PLANEACION, GESTION Y GONTROL o .
ANTINARCOTICOS 02-7-14762-20 PN-DIRAN Ejecucion sin Sin
DEL DESARROLLO SOCIAL PARA . ]
CD-025 2020 novedad inconvenientes
SONIA TORRES 10/03/2020 ASESORAR A LA DIRECCION DE
ANTINARCOTICOS EN LA
ELABORACION DE LOS PLANES DE
MANEJO AMBIENTAL.
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DEPARTAMENTO DE 25.7.20045.21 PRESTACION DE  SERVICIOS
POLICIA QUINDIO PROFESIONALES ¥ DE APOYO A LA PN DEQUI Erecution €i si

110812021 GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL | UPRES CD-049 fecuci d” h in i in )
GUSTAVO ADOLFO PARA LA UNIDAD PRESTADORA DE 2021 noveda neonvenientes
GUTIERREZ MARIN SALUD QUINDIO.

Se realizé consulta en la pagina hiips v co smiasompra gov.co/secoo-it. encontrandose la publicacién de
tres contratos de prestacidn de servicios profesionales con objeto similar, relacionados en el cuadro anterior.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza del contrato a realizar, se requiere de tres (03) trabajadores sociales, para
evaluar fa funcionalidad familiar del aspirante desde el andlisis de sus aspectos familiares, socio-econémicos,
proyeccién institucional y evaluacién general a través del desarrollo de la valoracion socio-familiar basados en los
criterios establecidos, con el fin de generar un concepto cualitativo y cuantitativo de ajuste o no ajuste al perfil
solicitado por la institucion.

CONTRATACION DIRECTA — PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION

Desarrollado en la normatividad legal vigente articulos 2, numeral 4, literat h) de Ja Ley 1150 de 2007 y Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, "Las entidades estatales pueden contratar bajo la
modalidad de coniratacion directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona
natural o juridica que esté en capacidad de gjecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal
verifigue la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se frafe. En este caso, no es
necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita (...)".

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS. Apartes subrayados CONDICIONALMENTE EXEQUIBLES. Son
contratos de prestacidn de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con fa administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran celebrarse ¢on
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ninglin caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable.

4, CRITERIOS DE SELECCION

41. ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

Factores de verificacion técnicas estan descritos en el anexo especificaciones condiciones técnicas, las cuales
seran de obligatorio cumplimiento.

4.1.1. EXPERIENCIA PROPONENTE

El trabajador social deberd contar con experiencia en prestacion de servicios de! area social, prestacion de
servicios sociales, creacién de solicitudes de ingreso y elaboracién de historias sociales, realizacion de visitas
domiciliarias, elaboracién de informes socio familiares, clasificacién y organizacion de archivos de historias
sociales y componentes sociales, desarrollo de actividades pedagoégicas sostenibles participacion en programas
de gestion sociolaboral.

4.1.2 NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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Los profesionales a contratar deberén contar con titulo profesional universitario que los acrediten como “Trabajador
Social”, formacién de caracter universitario adelantada en una institucién educativa legalmente reconocida por el
Ministerio de Educacién; para lo cual debera aportar diploma y acta de grado que acrediten el nivel académico
antes mencionado.

En el caso de ser egresados de programas académicos en el extranjero, se debera contar la con la convalidacion
del Ministerio de Educacién Nacional.

4.1.3 EXPERIENCIA

El Trabajador social, debe contar con conocimientos en diversas areas de desarrollo humano con experiencia en
ejecucion de plan de gestion social psicosocial en el sector de salud y comunitario, atencion a poblacién infantil y
familias en alto grado de vulnerabilidad, realizacién de visitas domiciliarias, elaboracion de caracterizacion, gestion
en redes y seguimiento institucional, con capacidades en manejo de trabajo en equipo, iniciativa y facil liderazgo.
4.1.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL

Con el fin de garantizar la calidad de los servicios a contratar y evitar incumplimientos en la ejecucion del futuro
contrato, se requiere una experiencia laboral superior a doce (12) meses.

4.1.5 CAPACIDAD OPERATIVA (En caso de que aplique)

No Aplica

4.1.6 OTRAS CONDICIONES TECNICAS VERIFICABLES

No Aplica

4,1. CONDICIONES TECNICAS ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION
No Aplica

4.2 EVALUACION ECONOMICA Y FINANCIERA

No Aplica

4.3.1. EVALUACION ECONOMICA

No Aplica

4.3.2. FACTORES ADICIONALES DE CALIFICACION Y SU JUSTIFICACION:
No Aplica

4.3.3. CRITERIOS DE DESEMPATE

No Aplica

5. CONDICIONES DEL CONTRATO
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51. LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La ejecucion del contrato se realizarg en las instalaciones de la Direccién de Incorporacién de la Policia Nacional-
Grupo de Incorporacion Bogota ubicada en la Transversal 33 No 47 A- 35 sur Barrio Fatima Bogota D.C.

5.2. FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

El objeto del contrato a celebrar se ejecutarad en forma total, atendiendo las obligaciones previstas en el Anexo
“CONDICIONES TECNICAS MINIMAS” y los requerimientos que realice la supervisién def contrato.

5.3. PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El plazo de ejecucién sera hasta el 31 de diciembre del 2022 contados a partir de la aprobacion de Ia garantia
Unica.

54. FORMA DE PAGO

La Direccién Nacional de Escuelas cancelard al contratista, el valor del contrato de prestacion de servicios
profesionales en moneda legal colombiana de la siguiente forma: pagos de manera mensual, una vez haya
cumplido con todos los items establecidos en el anexo ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS, cada uno por
valor de DOS MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS ($ 2.400.000,00) moneda legal colombiana, dentrc de
los sesenta (60) dias calendario siguientes, de acuerdo a la asignacién del turno para el pago respectivo, y la
presentacion de: A). Recihe a satisfaccion que expida el supervisor del contrato, B}, Factura, documento
equivalente o cuenta de cobro, con el valor total con decimales si es el caso, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 617 del Estatuto tributario, debidamente diligenciada por el contratista y visada por el supervisor del
contrato con {a indicacion clara y expresa de todos los requisitos estimados en las normas tributarias. C). Entrega
de los documentos que den cuenta de los pagos a los aportes de salud, pension y/o riesgos profesionales segln
corresponda, (Parafiscales). D). En todo case, el pago esta sujeto a la disponibilidad de PAC.

Los pagos a los que esta obligada la Direccidn Nacional de Escuelas, que por causa de la terminacién de la
vigencia fiscal 2022, no se realicen en la vigencia correspondiente, se efectuaran en el afio 2023, previa
autorizacion de las cuentas por pagar por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico.

Es obligacion de los futuros CONTRATISTAS es la entrega de los documentos necesarios para el pago, los cuales
deberan ser enviados al supervisor del contrato, para que este a su vez realice el tramite de los mismos al Grupo

de Contratos de la Direccién Nacional de Escuelas; de igual manera, los futuros CONTRATISTAS deben cargar
las facturas en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA ~ SECOP I, posterior a la radicacién y asignacién de
derecho a turno para el correspondiente pago. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos seran de
responsabilidad de los CONTRATISTAS, quienes no tendran por elio derecho al pago de intereses o compensacion
de ninguna naturaleza.

La Direccién Naciona! de Escuelas, efectuara las deducciones a que haya lugar segan las obligaciones tributarias
que tenga el contratista ante la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacional, de conformidad con la inscripcion en
el Registro Unico Tributario.

Si los documentos en referencia no se reciben dentro del plazo establecido o que recibidos sean devueltos por el
supervisor o el Grupo de Contratos de la Direccién Nacional de Escuelas, por inconsistencias como la faita de
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informacién ¢ mal diligenciamiento de los mismos, se cancelara la cuenta de cobro o factura al mes siguiente de
la fecha programada, siempre y cuando se hubieren subsanado las observaciones y se haya cumplido con €l
tramite documental dentro del plazo indicado.

Los Contratistas que perciban ingresos mensuales iguales o superiores a un (1) salario minimo mensual legal
vigente (SMMLV), cotizardn mes vencido al Sistema Integral de Seguridad Social sobre un ingreso base de
cotizacién del cuarenta por ciento (40%) del valor mensualizado de sus ingresos, sin incluir el valor total del
Impuesto al Valor Agregado (IVA), cuando a ello haya lugar, segun el régimen tributario que corresponda. Para
calcular la base minima de cotizaciéon, se podran deducir las expensas que se generen de la ejecucién de la
actividad o renta que genere los ingresos, siempre que cumplan los requisitos del Estatuto Tributario, el IBC no
podra ser inferior al SMMLV.

5.5. SUPERVISOR

La supervision del contrato estara a cargo Jefe Grupo de Incorporacién Bogota o quien haga sus veces o quien
posterioridad sea designado por la Direccién Nacional de Escuelas, quien verificara la ejecucion idénea y el estricto
cumplimiento del objeto contratado de acuerdo con las funciones asignadas para el efecto en la Resolucién No.
00080 del 15/01/2018, "Por la cual se actualiza, modifica y complementa el manual de contratacién de la Policia
Nacional, adoptado mediante resolucion 03049 de 2014” y lo dispuesto en el numeral 1° def articulo 26 de |a Ley
80 del 1983, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 del 2011. El cual debera presentar informes de supervision de
manera mensual, durante la ejecucién del contrato.

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones del contratista estan descritas en el Anexo “OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA".

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

Las obligaciones de la Policia Nacional estan descritas en el Anexo "OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL".

6. FORMA Y PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION

La adjudicacion del contrato se debe hacer en forma total, verificando el contenido de las especificaciones técnicas
minimas descritas en el presente estudio previo.

7. ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015 en su Articulo 2.2.1.2.3.1.1. “Riesgos que debe
cubrir las garantfas en la contratacion”, en el "Manual para la Identificacién y Cobertura def Riesgo en los Procesos
de Contratacion (M-ICR-01)", publicado por la Agencia Nacional de Contratacién ~ Colombia Compra Eficiente, y
la Resolucion No. 00090 de 15/01/18, “Por fa cual se actualiza, modifica y complemnenta el Manual de Contratacién
de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolucién 03049 de 2014”, se diligencia la matriz de riesgo indicada
en dichos manuales conforme a los lineamientos y metodologia alli expuestos, ver anexos (estimacion, tipificacion,
asignacion de riesgos y determinacion de garantias y anélisis del riesgo y fa forma de mitigario} donde se exige
constitucion de garantia a cargo del contratista.
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il ESTUDIO DEL SECTOR

1. ANALISIS DE LA DEMANDA

Teniendo en cuenta el Plan Anual de Incorporacién el cual traza el derrotero para la seleccion del talento humano
para la Policia Nacional, que tiene como fin el fortalecimiento de la planta de personal de acuerdo a los
requerimientos del mando institucional, y con el propdsito de cumplir ia misionalidad de la Direccién de
Incorporacién, se da inicio al proceso de busqueda de profesionales con perfil de Trabajador Social a fin de atender
fa necesidad frente a la demanda de estudios socio-familiares de los aspirantes que adelantan el proceso de
incorporacion.

2. ANALISIS DEL MERCADO

DESCRIPCION DEL MERCADO

Se indica que en el mercado laboral existe una pluralidad de oferentes con el perfil de trabajador social, razén por
la cual se debera contar con la propuesta de cinco (05) trabajadores sociales y la eleccién de tres (3) profesionales
en esta rama, quienes realizarén las actividades establecidas en las condiciones técnicas del presente estudio
previo, para el desempefio profesional en cada una de las diferentes convocatorias de fa institucion durante esta
vigencia, a saber:

- Convocatorias abiertas y vigentes, asl;

416, 420 - 2022 para Auxiliar de policia
202 - 2022 Patrullero de policia

101 - 20220ficial bachiller de policia.
Especialidades de la Policia Nacional
Convocatorias personales NO uniformado

O W

En el proceso de incorporacién de la Policia Nacional existen parametros para el proceso de seleccion e
incorporacién, que buscan elegir el mejor talento humano para que inicien su proceso de formacién profesional
inicial en las diferentes escuelas de policia a nivel pais; de igual manera, realizar la eleccidn del los profesionales
de policla cumpla con el perfil requerido y fas competencias para integrar [as diferentes especialidades del servicio
policial todo ello enfocado en la mejora de [a prestacién de un servicio de calidad a la comunidad.

3. ANALISIS DE LA OFERTA

En la regién se encuentran profesionales con idoneidad y experiencia laboral en Trabajo Social para el @
cumplimiento del objeto contractual del presente estudio, nc obstante, se hace necesario que el personal a
contratar se encuentre arraigado en la ciudad de Bogota o sus alrededores, que permitan adelantar de manera
oportuna el presente negocio juridico, dadas las necesidades del Grupo de Incorporacién Bogota, toda vez que no
cuenta con el personal idéneo en esta materia, lo que permitiria generar cobertura en las diferentes localidades de
la ciudad y agilizar el proceso seleccion.

IDENTIFICACION DEL PROVEEDOR

2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022
Version:9
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Se identificaron cinco {05) oferentes para la prestacion del servicio profesional en Trabajo Social, para realizar
visitas socio-familiares de acuerdo a las convocatorias realizadas por la Direccidn de Incorporacién, a los cuales
se les verifico la cotizacion y documentos de la misma. (anexos af presente estudio)

NOMBRE CEDULA CELULAR E-MAIL DIRECCION
Valeria Guerrero Gonzalez 1.026.305.440 | 3013119394 vguerrero372@gmail.com Carrera 56 # 171-71
Angie Emely Mufioz Lopez 1.019.122.423 | 3214885183 emely.096@hotmail.com Calle 128c #9895 a 37
Paola Astrid Moreno Manrique §2.933.511 3134131841 paopipe0518@gmail.com Carrera 6 a# 92 a sur 12
Nasly Zulay Cérdenas Arias 1.053.836.503 | 3127300052 nashcardenas75@gmail.com Calle 45 # 30-20
Angela Medina Manjares 52,756,443 3008005829 angelaumd@hotmail.com Carrera 92 #72 a 47

De acuerdo a lo anterior, mediante acta Nro. 453 — RINCO1-GIBOG - 29 la unidad que presenta la necesidad realizé
mesa de trabajo con el fin de seleccionar los profesionales en Trabajo Social y cumplir asi con el objeto del contrato

drestacién de servicios profesionales de tres trabajadores sociales para realizar visitas socio-familiares de los

pirantes de diferentes convocatorias de la policia nacional”. Si bien es cierto mencionar, los cinco (5) oferentes
presentaron igual valor en la cotizacién, se seleccionaron tres (03) trabajadores sociales teniendo en cuenta los
siguientes criterios “experiencia y estudios adelantados y vinculacién con el sector”, asf:

PAOLA ASTRID MORENO MANRIQUE: profesional en Trabajo Social con especializacion en Gerencia de Talento
Humano.

Experiencia laboral: ha adelantado contratos con labores realizadas en cumplimiento de gestiones sociales, manejo
de programas sociofamiliares, diligenciamiento de PQRSDF, aplicacion y gestion en sistema informaticos SINCO. De
la misma manera se ajusta al perfil requerido, teniendo en cuenta que ha desarrollado la labor que de visitas
domiciliarias y seguimiento de personal en el diagndstico de poblaciones segun necesidades de ta empresa.

ANGELA MEDINA MANJARRES: profesional en Trabajo Social con especializacion en Gerencia Social y cuenta con
programas de educacion continua en el desarrollo de habilidades, principios y valores de vida y el trabajo.

Experiencia [aboral: la profesional cuenta con capacidades frente al trabajo social y comunitario focalizado ai perfil en

| J3 ejecucion de visitas domiciliarias, y trabajo familiar. Abonado a este perfil presenta una trayectoria laboral enmarcada
n componentes sociales, proyectados a la orientacion requerida en el perfil para la escogencia del personal policial

L

de la institucion; asi mismo a liderado procesos de realizacion seguimiento y acompafiamiento a las actividades de
profesionales, y liderazgo de procesos en programa de territorios poblacionales en general.

Para tener en cuenta su perfil profesional cuenta con la participacion en las actividades del proceso de seleccion de
Incorporacion en la Policia Nacional en modalidades Oficiales. Realizando visitas domiciliarias a los aspirantes para
oficial tanto bachilleres como profesionales garantizande un personal idéneo para a institucion. Teniendo conocimiento
ya previo de los protocolos del proceso de seleccion del personal, lo cual optimizaria ain més la labor de la que se
requiere en esta contratacion.

ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ: profesional en Trabajo Social, con programas de educacién continua en diplomado
de paz y no violencia, diplomado en gerencia social focalizada en conocimientos de areas del desarrollo humano, asi

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versiéon:9 '
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mismo cuenta con amplia experiencia laboral en los campos de componentes sociales, Ievantamlento de actas y su
sistematizacion.

Experiencia Laboral: cuenta con experiencia en el sector relacién con el perfil requerido en el objeto del contrato, en
tanto a la realizacion de visitas domiciliaras abonado con la seleccién del personal (induccién y seleccién de personal
operativo, administrativo y calificado). Asi mismo, ha realizado visitas virtuales y presenciales para estudias de
confiabilidad en procesos de seleccion de personal ademas de actualizacion de datos.

De acuerdo a lo anterior y verificando las hojas de vida el personal a contratar es:

No. NOMBRES Y APELLIDOS CORREO ELECTRONICO CELULAR
01. | Angela Medina Manjares angelmedina929 @hotmail.com 3008005829
02. | Angie Emely Mufioz Lépez emely 096@hotmail.com 3214885183
03. | Paola Astrid Moreno Manrique paopipe0s 18@gmail.com 3134131841

ANALISIS DE LA ESTRUCTURA DE COSTO: no aplica

COSTOS DE OPORTUNIDAD: no apiica 9

VALORACION DE BENEFICIOS: no aplica

COSTOS INDIRECTOS: dentro del presupuesto asignado para la contratacion del personal profesional en trabajo
socual se destinara lo que el empleador estime pertinente para cubrir los costos indirectos del proceso (pélizas,
ARL) de los tres (3) profesionales en trabajo social a contratar.

4. MONEDA A CONTRATAR
Pesos Colombianos Moneda Corriente.

5. ANALISIS DE PRECIOS

Para realizar el andlisis de precios se tomaron en cuenta los precios referencia de los siguientes aspectos:

Precios referencia SECOP {otras entidades)
Precios histéricos (anteriores contrataciones: Policia Nacional).
Precios de catalogo o portales web.

§.1. PRECIOS REFERENCIA SECOP

Se realiz6 consuita en la pagina Web www.colombiacompra.gov.co de 1as vigencias 2019, 2020 y 2021 encontrando a

nivel pals contratos con objeto similar al del presente proceso, asl:

Precios del mercado (cotizaciones). @

‘NUMERO DEL

ENTIDAD CONTRATANTE NUMERO DE
OB.JETO CONTRATO Y FECHA DE VALOR
Y CONTRATISTA SUSCRIPCIGN PROCESO
REGIONAL DE PN SECSA
ASEGURAMIENTO EN Prestacién de servicios profesionales y de apoyo en la gestion como 81-7-20148-19 BOGOTA - $20,092.829.33
SALUD No. 1 prefesional universitario asistencial - trabajador social. 27/03/2019 CUNDINAMARCA TEEES
CD No. 007219
2BS-FR-0004 aprobacion: 01/03/2022

Versién:9
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AYDA MILENA CASTARO
CARDONA

social para trindar acompafiamiento y atencidn a los casos que son
competencia de las Comisarias de Familia adscritas a la Secretaria
de Goblerno y Convivencia.

8§GC-CD-20202780
6/08/2020

] ELABORACICN DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS POLICIA NACIONAL
VERSION: 9
ERIKA KATERINE GODOY
TARAZONA
MINIC”’&%&%@MENIA Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales de un trabajador

SGC-CD-20202780

$8.022.000,00

IDRS-ENTIDAD OFICIAL

ANGELICA MARIA
PUENTES AVILA

Prestar los servicios profesionales como trabajador social en la
subdireccién técnica de construcciones en las actividades de
seguimiento y control en el proceso social a los contratos yio

IDRD-CTO-2875-2020
4/01/2021

convenlos a cargo de la dependencia,

IDRD-STC-CD-2875-
2020

$15.780.000,00

Es de anotar que no seran tenidos en cuenta los precios referenciados anteriormente, para fijar el valor estimado toda
vez que los contratos ejecutados contaron con un tiempo de vinculacion diferente al descrito en ef presente estudio.

Informacidn verificada y aprobada por los funcionarios dueiios de la necesidad que firman el presente estudio

previo.

5.2. PRECIOS HISTORICOS

ke realiz6 consulta en el SECOP I, donde se encontraron tres (3) contratos de las Ultimas vigencias, con objeto similar,
licando el IPC correspondiente a la vigencia posterior a su suscripcion.

. VALOR UNITARIO
ENTIDAD CONTRATANTE Y | NUMERO DE
iTEM AD CONTRATA R DESCRIPCION VALOR UNITARIO {PROYECTADO CON
poLICIA
METROPOLITANA DE CONTRATAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
IBAGUE TRABAJADOR SOCIAL PARA ATENDER LAS NECESIDADES DE
1 87-7-20017-1% || 45 USUARIOS DEL SUBSISTEMA DE SALUD DE LA POLICIA | 32465337283 $26.038.802.4
JOHANNA MIL ENA CORREA INACIONAL EN Et. AREA DE SANIDAD TOLIMA
SUAREZ
DIRECGION DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN
ANTINARCOTICOS PN-DIRAN [TRABAJADOR ~SOCIAL CON  ESPECIALZAGION EN| oo
2 No.02-7-  [PLANEACION, GESTION Y CONTROL DEL DESARROLLO SOGIAL -000.000, $84.496.000,00
SONIA TORRES 1476220  [PARAASESORAR A LA DIRECCION DE ANTINARCOTICOS EN LA
ELABORACION DE LOS PLANES DE MANEJO AMBIENTAL
DEPARTAMENTO DE
POLICIA QUINDIO 35-7.20045.21 |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DEAPOYO A | co0 oo 1 oo o

GUSTAVO ADCLFQ
GUTIERREZ MARIN

LA GESTION COMO TRABAJADOR SOCIAL PARA LA UNIDAD
PRESTADORA DE SALUD QUINDIO

O

De igual forma estos valores no seran tenidos en cuenta para fijar el valor estimado, toda vez que los contratos
ejecutados contaron con un tiempo de vinculacion diferente al descrito en el presente estudio.

estudio previo.

5.3.

PRECIOS DE CATALOGO O PORTALES WEB

informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente

BIEN O SERVICIO

FECHA EMPRESA

VALOR

PRESTACION DE

SERVICIOS PROFESIONALES DE
TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES A
LOS ASPIRANTES DE LAS DIFERENTES CONVOCATQRIAS REALIZADAS
POR LA DIRECGION DE INCORPORACION.

TRES  (3)

No aplica

No aplica

Mo aplica

Se realizo una constilta por medio de la tienda virtual del estado colombiano y se pudo constatar que en la actualidad
no se ofrecen este tipo de servicios en los catalogos de esta pagina.

2BS-FR-0004
Version:9
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Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio

previo

5.4. PRECIOS DE MERCADO

PRESTACION DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRES ()
TRABAJADORES SOCIALES PARA
REALIZAR VISITAS 50CI0-
FAMILIARES A LOS ASPIRANTES DE
LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS
REALIZADAS POR LA DIRECCION DE
INCORPORACION,

§2.400.000,00 $ 2.400.000,00 $2.400.000,00 $ 2.400.000,00 $ 2.400.000,00

MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL MENSUAL

Informacién verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente estudio
previo, a través de las cotizaciones allegadas por los cinco (5) oferentes.

5.5. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO

&

. v T S
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE
TRES (3) TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR
VISITAS SOCIO-FAMILIARES A LOS ASPIRANTES DE

1 LAS DIFERENTES CONVOCATORIAS REALIZADAS N/A N/A N/A $2.400.000,00 | $14.400.000,00

POR LA DIRECCION DE INCORPORACION.

VALOR TOTAL $2.400.000,00 ; $14.400.000,00

El valor estimado del presente proceso contractual, es el presentado en las cotizaciones de cada profesional a

contratar y asi mismo al presupuesto asignado para este contrato.

Informacion verificada y aprobada por los funcionarios duefios de la necesidad que firman el presente
estudio previo.

56 VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

£l valor estimado para el presente proceso es de CATORCE MILLONES CUATROCIENTOS MIL PESOS
($14.400.000,00). MONEDA LEGAL COLOMBIANA asi:

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
Versian:9
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ITEM RUBRO Y
UNIDAD DE VALOR TOTAL
Yo o;:éxs%r;i%gﬁn RECURSO | “promio DESCRIPCION CANTIDAD "ﬁ'gﬂﬁ Ltl::ir:g;o BSTIMADO
TRABAJADOR
PRESTACION ~ DE  SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRES
Servicios de TRABAJADORES SOCIALES PARA | Tres (3)
consultoria en REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES
1 | administraciony 10 DINCO- | DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES | {rabajadores | $2.400.000,00 | $ 14.400.000,00
servicios de GIBOG | TONIOUATORIAS DE LA POLICIA | sociales por
gestion - dos meses
VALOR TOTAL ESTIMADO | § 14.400.000,00

Nota 1: El valor del plan de compras incluye el costo de afiliacién al sistema general de riesgos laborales del profesionai a
contratar, de acuerdo al Decreto 0723 de 2013 y conforme la clasificaciéon de actividades econémicas establecidas en el

Q

Decreto 1607 de 2002, es riesgo nivel V.

2BS-FR-0004
Versian:9

Directora de thcor cion

Coronel MARIA ELE Gfl;sz MENDEZ
O

Y %

Mayor VIVIANA PATRIGIA CONSUEGRA BOLIVAR

Jefe R

ional ﬁ‘lncorporacién Nro. 1
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Los documentos seleccionados en la siguiente lista, aplican para el proceso de Seleccionar modalidad de

contratacion cuyo objeto es diligenciar el objete a contratar

Aplica

« s 0 < <« < X

Aplica

OO0O0D0DOS-<« < <« « 0000000

2BS-FR-0004
Version:9

Anexos
{Los anexos se imprimen junto con el estudio previc)

Certificacion de la necesidad

Especificaciones técnicas minimas

Constancia de idoneidad y experiencia (aplica para prestacion de servicios profesionales
Estimacion, tipificacion, asignacion de riesgos y determinacion de garantfas

Andlisis del riesgo y forma de mitigarlo.

Ficha técnica

Obligaciones de la policla nacional {no aplica para minima cuantia)
Obligaciones de! contratista (no aplica para minima cuantia)

Formularios adjuntos al estudio previo
{Seleccionar los formatos que aplican para el proceso de seleccidn)

Factores de verificacién y ponderacion.
Apoyo a fa industria nacional
Indicacién de trato nacional

Experiencia del proponente

Certificacion de contratos para acreditacion de experiencia proponente extranjero sin suc
domicilio en Colombia

Clasificacion proponente extranjero
Acuerdo de confidencialidad (obligatorio)
Sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo (obligatorio)
Sisterna de gestién ambiental (obligatorio)
Compromiso anticorrupcién (obligatorio)
Capacidad financiera
Certificacion de compromiso del fabricante y/o oferente
Certificacion de la capacidad técnica
Personal, experiencia y tiempos dé dedicacién minimos
Carta de compromiso postventa
aprobacién: 01/03/2022
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Otros documentos adjuntos al Estudio Previo

Certificacidon Plan de Adquisiciones gastos de funcionamiento Nro. 198 del 31/12/2022.

Constancia de Idoneidad y Experiencia, expedida por el duefio de la necesidad, jefe de

la unidad.

3. Comunicado oficial GS-2022-527821-RINCO 1 GIBOG 29 del 26/10/2022solicitud a
DITAH.

4. Comunicado oficial GS-2022-054399-DITAH del 28/10/2022 respuesta DITAH a

solicitud GS-2022-527821-RINCO 1 GIBOG 29.

Solicitud de cotizacién a (5) oferentes a través de comunicados oficiales y correos

electrénicos.

Respuesta a solicitud de cotizacién de los (05) oferentes.

Hojas de vida de los (05) oferentes (los cuales contienen los siguientes soportes:

Documentos que acrediten la experiencia con instituciones publicas o privadas vy

formacion académica (diploma y/o acta de grado a nivel de pregrado y posgrado segun

corresponda).

8. Fotocopias legibles de las cédulas de ciudadania.

9. Certificados laborales.

10. Certificados de antecedentes penales vigente.

11. Constancia de afiliacién a Entidad Promotora de Salud.

12. Constancias afiliacion Fondo de Pensiones; (si es pensionado allegar copia de
resolucién).

13. Manifestacion escrita del contratista si se encuentra o no afiliado al Sistema de Riesgos
Laborales, en caso afirmativo indicar la aseguradora.

14, Certificados vigentes de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion.

18. Paz y Salvo Fiscal de la Contraloria (Verificacion en Boletin de responsables Fiscales).

16. Certificado vigente de Registro Unico Tributario (RUT) expedido por la Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN.

17. Certificacion Registro Nacional de Medidas Correctivas

18. Formulario de Beneficiario Cuenta y certificacion Bancaria sobre cuenta activa.

19. Oficio mediante el cual manifiesta no encontrarse en curso de inhabilidades e
incompatibilidades para contratar con el Estado.

20. 03 formularios del Sistema de Gestion de seguridad y salud en el trabajo (SGSST)

21. 03 formularios del Sistema de Gestién Ambiental (SGA)

22, Sistema Integrado de Informacion sobre multas y sanciones por infracciones de trénsitc
(SIMIT)

23, 03 formularios Compromiso anticorrupcién.

24, 03 formularios acuerdo de confidencialidad.

N =

g

No

¥ Acta Nro. 453 RINCO 1- GIBOG-29 de fecha 28/10/2022 sobre mesa de trabajo para

selecctonar los (03) tres profesionales en trabajo social,

Antecedentes SECOP.

Comunicado oficial GS-2022-015260-REGI 1 del 19/10/2022, solicitud condiciones

técnicas de Seguridad y Salud en e! Trabajo (SGSST).

v Comunicado oficial GS-2022-007128- DINCO del 19/10/2022, respuesta responsable
condiciones técnicas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST).

v' Comunicado oficial GS-2022-015161-REGI 1 del 19/10/2022, ssolicitud condiciones
técnicas del Sistema de Gestion Ambiental (SGA).

RN

2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022
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v Comunicado oficial GS-2022-007125-DINCO del 19/10/2022, respuesta responsable
condiciones técnicas de! Sistema de Gestién Ambiental (SGA).
v Antecedentes cumplimientos items de los tres trabajadores sociales en cuanto a:
1) Curso de 50 horas SGSST.
2) Constancia compromisos items SGSST Y SGA.
2BS-FR-0004 ' aprobacién: 01/03/2022
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ELABORACION DE ESTUDIOS PREVICS PARA CONTRATCS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

POLICIA NACIONAL

DESCRIPCION

ONDICIONES TEGNICAS

N B ASPECTO_ FIJNCIONALES ; : -
‘ Realizar valoraciones socio familiares de cada asplrante bajo los parametros establecndos en la Resoclucion
1.1 [No.01086 de 29/04/2022 “POR LA CUAL SE EXPIDE EL "PROTOCOLO DE SELECCION DEL TALENTO HUMANO
PARA LA POLICIA NACIONAL", en su capitulo IV VALORACIONES.

Realizar concepto de valoracion socio familiar bajo los parametros establecidos en cada convocatoria del proceso
1.2 lde seleccion e incorporacién para la Policia Nacional,

Calificar de manera oportuna en el Sistema de Informacion de Incorporacion (SINCO) el ajuste o no ajuste al perfil
1.3 lde los aspirantes valorados. (de los signados)

14 Revisar el correcto diligenciamiento de las valoraciones socio familiares que realiza personal externo a la Direccion
" |de Incorporacion.

Realizar indexacion en el SINCO de las valoraciones socio familiares, que realiza el personal externo a la Direccion
1.5 |de Incorporacion.

16 Contribuir a fortalecer las actividades de bienestar que permitan afianzar el clima laboral del grupo de incorporacién.

El contratista se compromete a mantener las buenas costumbres, el adecuado trato al usuario y a tener unas
1.7 {@decuadas presentaciones personales que se caracterice por las conservaciones de apropiadas normas de aseo e
" |higiene.

O.B Tener disponibilidad para dirigirse a las diferentes localidades de la ciudad de Bogota.

! Presentar un informe ejecutivo de manera mensual de las actividades desarrolladas en el marco del cumplimiento
1.9 idel objeto contractual, cumpliendo con todos los items relacionados anteriormente.

ETAPA CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL

Caracteristicas en Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo

De acuerdo a la normatividad vigente, los contratistas deben dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio
del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo”y Resolucién 01956 del 2018 “Por la cual se adopta las directrices de evaluacion al Sistema
de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, para los contratistas y subcontratistas, bajo cualquier modalidad de
contrato civil, comercial y administrativo, organizaciones de economia solidaria y del sector cooperativo, a las
agremiaciones u asociaciones que afilien trabajadores independientes al Sistema de Seguridad Social Integral, las
empresas de servicios temporales, estudiantes afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales, Trabajadores en
/Mision y las personas naturales o juridicas, que deben ejecutar cualquier objeto contractual y/o se vinculen a la
Policia Nacional, a través de contratos de prestacion de servicios y los visitantes permanentes y transitorios a los
centros de frabajo, el cual debera ser aplicado de acuerdo a la previa priorizacién del riesgo”, asi:

1.10 JArticulo 7. Adoptasen los siguientes criterios como directrices para el aseguramiento y valuacion de los contratistas
y subcontratistas, y demas personas naturales o juridicas segun el alcance de esta resolucion establecido en el
(D Articulo cuarto (4) y estos deberan aplicarse en todas las etapas pre contractuales y post - contractuales, de ia
‘ contratacién en la Policia Nacional.

1. Para personas naturales o juridicas vinculadas mediante contrato de prestacion de servicios u otra modalidad
caontractual.

2. Para celebrar el contrato, adicional a los demas documentos requeridos para la celebracion del contrato, la
personas natural o juridica, debera:

ITEM:}_{,:' i —;,;:_ R 3 - : = gDESGR'PC[ONV o W e £~
Contar con el certiﬂcado vugente de mplementacnén del Sisterna de Geshén de Segundad y Salud
1 en el Trabajo del contratista y curso de 50 horas SGSST.
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2 El oferente debera presentar una certificacion en la cual se compromete a la tenencia y uso de los
elementos de proteccion personal en atencién al COVID - 19, de acuerdo a las actividades a ejecutar
dentro del contrato.

3 El contratista debera presentar un certificado, en el cual se compromete a dar cumplimiento a lo
establecido en el Articulo 2.2.4.6.10. "Responsabilidades de los trabajadores”, del Decreto 1072 del
26 de mayo del 2015 “Por medio de! cual se expide el Decreto Unico Reglamentario del sector
Trabajo”.

4 Debido a la pandemia y de ser adjudicado el confrato, el contratista debera cumplir con la
normatividad que reglamente, adicione, modifique o sustituya aspectos en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, aplicable al objeto contractual, para prevenir la propagacién del coronavirus
COVID-19, de conformidad con la Resolucién 777 del 02/06/2021 "Por medic de la cual se definen
los criterios y condiciones para el desarrollo de las actividades econdmicas, sociales y del Estado y
se adopta el protocolo de bicseguridad para la gjecucién de estas”.

5 En caso de presentarse un accidente de trabajo dentro de las instalaciones policiales, sera
responsabilidad del oferente, realizar el respectivo reporte e investigacién dentro del tiempo
reglamentario segun lo establecido en la Resolucion 1401 del 14 de mayo de 2007; asi mismo, se
presentara un informe anexando el formato de reporte dentro de los 8 dias habiles dirigido al
responsable del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Direccién de
Incorporacion.

ETAPA CONTRACTUAL Y POSCONTRACTUAL
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL

En atencién a lo contemplado en Ia nota 4 de la Resolucion No. 03049 del 2014 “Por la cual se adopta ef manual de
contratacién de Ia Policia Nacional", contempla por el numeral 5 del apéndice de la Resolucion Nro. 0090 del 2018
“nor la cual, se actualiza y se modifica y contempla el manual de contratacién del policfa nacional adoptado mediante
Resolucién 03049 de 1014”, se deberé tener en cuenta las siguientes consideraciones, asi:

“3. Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios, aplicar buenas précticas ambientales, participar
en los programas y campafias ambientales, asi como las demas exigencias que establezca el sistema de gestion
ambiental, en todas las actividades que realice durante fa prestacién def servicio al interior de las instalaciones
policiales.”

NOTA1. este requisito debe ser cumplido durante la duracién del contrato, el supervisor del mismo debe mantener
las respectivas evidencias de su cumplimiento.

SOPORTE REQUERIDO: manifestar el compromiso de cumplimiento de lo de [0 expuesto, en materia ambiental;
en la etapa de prestacién del servicio para el presente objeto contractual.

OTROS REQUISITOS: el contratista debera garantizar los resultados que se entregaran a la policia nacional de
forma digital lo realicen en un medio reutilizable, los escritos deberan estar ajustados de acuerdo a la directiva
presidencial 04 de 2012 (parametros sobre la eficiencia administrativa y lineamientos de la politica cero papel de la
Policia Nacional), (aplica a los contratos que se deben presentar informes, manuales y/o informacién).

Garantizar l0s elementos de proteccién al personal que realiza esta actividad
Criterios ambientales en los contratos de prestacion de servicios.

Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafias ambientales, asl como las demas
exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en todas las actividades que realice durante la
prestacion del servicio,

*

«
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Requerimientos para interventores yl/o supervisores de contratos:

Elinterventor yfo supervisor debera verificar y sopoﬁar el cumplimiento de los requerimientos ambientales sefialados

en el estudio de conveniencia y oportunidad, temendo en cuenta que podra ser objeto de verificacion a través de
ajercicios de supervision,
!

La verificacidn al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el interventor yfo supervisor del contrato.

Coronel MARIA ELENA GOMEZ MENDEZ
Directora de | corporaclon

N,
Mayor VIVIANA PATRICIA CONSUEGRA BOLIVAR
Jefe Regfonal fe Incorporacién Nro. 1

VoBo 3, SGSST Patrullerd Fi
Responsable SGSST-DINCO

oBag SGATEA-12 §

Responsable SGA-DINCO

o
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POLICIA NACIONAL

En 1a definicién de los pardmetros de mecanismos de cobertura de los riesgos deberan efectuarse dentro de
los términos definidos en la Parte 2 ~ Titulo 1 ~ Capitulo 1 — Seccién 1 - Subseccion 6 del Decreto 1082 de

2015.

6.1. ESTIMACION, TIRIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE GARANTIAS.

De conformidad con lo desarrollado en el Decreto 1082, Articulo 2.2.1.2.3.1.1. Riesgos que deben cubrir las
garantfas en fa contratacién. El cumplimiento de las obligaciones surgidas en favor de las Entidades Estatales
con ocasion de: {i) la presentacion de las ofertas; (i) los contratos y su liquidacion; y (iii} los riesgos a los que se
encuentran expuestas las Entidades Estatales, derivados de |a responsabilidad extracontractual que pueda surgir

por las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas y subcontratistas, deben estar garantizadas en los

términos de la ley y del presente titulo.

GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL ,
H
MECANISMO | crase or | mPiFicACON DE Los | ESTIMAGION | ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA
coaamum RIESGO RIESGOS DEL RIESGO DEL RIESGO 1 \VIGENCIA
AMPARA EL RIESGD DB
INCUMPLIMIENTG  DURANTE
EL PLAZO DE EJECUCION Y
LIGUIDACION OEL, GONTRATO
LA ESTIMACION DEL RIESGO
POR EL VEINTE VIGENTE POR UN TERMNO | CUBRE EL 20% DEL VALOR
GARANTIA RIESGO INCUMPLIMIENTO BEL {20%) DEL COMTRATISTA | IGUAL A LA VIGENCIA DEL | DEL ~ CONTRATO = COMO
UNICA JURIDICO CONTRATQ, VALOR DEL CONTRATO ¥ SESENTA (50} | QUIERA QUE SE PRETENDE
CONTRATO DIAS CALENDARIO MAS. EL_ PAGG  PARCIAL O
- DEFINITIVO DE LOS
PERJUICIOS QUE CAUSE A LA
ENTIDAD EN LOS MISMOS
. TERMINOS DE LA CLAUSULA
PENAL PECUNIARIA
AMPARA EL RIESGO DE MALA
. . CALIDAD DEL  SERVICIO
shoyors wgEnTEpos uy e | QUSAITE LACIECUDION o)
G?i?i?é‘l’“ osféfzsa?r%o vy A (50%) DEL CONTRATISTA | Lo e ors | RESARCIR EL DETRIMENTO
VALCR DEL MAS CAUSADO A LA ENTIDAD POR
CONTRATO - MALA CALIDAD 0
INSUFICIENGIA DEL
PROBUCTO ENTREGADO,
CLAUSULAS SANCIONATORIAS
NECAMISMO | cLASE  DE | TIPIFICACION DE LOS | ESTIMACION DEL | ASIGNACION | yieene JUSTIFICACION COBERTURA |
comERTURA | FIESGO RIESGOS RIESGO | . DEL RIESGO 3
LANO CONSTITUGION | MULTACUYG CUANDO EL CONTRATISTA
DENTRO DEL VALOR SE NO CONSTITUYA DENTRO
TERMINO Y EN LA LIQUIDARA €ON LA MULTA SE APLICARA | DELTERMINDY EN LAFGRMA
MULTA RIESGO FORMA PREVISTA EN BASE EN UN CONTRATISTA | POR CADA  DIA  DE | PREVISTA EN EL CONTRATO
JURIDICO EL CONTRATO O EN CERO PUNTO RETARDD Y HASTA POR | & EN ALGUNO DE SUS
ALGUNO DE SUS DOS {0.5%) DEL DIEZ {15) pias MODIFICATORIDS, A POLLZA
MODIFICATORIOS LA VALOR DEL DE GARANTIA (INICA
POLIZA DE GARANTIA CONTRATO
UNICA
: LA MULTA SE APLICARA | AMPARA LA MORA O
MULTAS CUYO POR CADA DIA DE | INCUMPLIMIENTO  PARGIAL
VALOR SF RETARDO HASTA POR UN | DE ALGUNA  OBLIGACION
LIQUIDARA CON PLAZO DE QUINCE (16)DIAS | DERIVADA DEL CONTRATO
BASE EN UN CALENDARIC QUE  SE | POR CAUSAS IMPUTABLES AL,
MULTA RIESGO INCUMPLIMIENTO CEROPUNTO | contratisTa | PESCONTARA DEL SALDO | CONTRATISTA
JURiDICO PARCIAL CINGO (0.5%) DEL QUE LE ADEUDE LA
VALOR DEJADD ENTIDAD. ESTA $SANCION
OE CUMPLIR O SE IMPONDRA MEDIANTE
ENTREGAR ACTO  ADMINISTRATIVO
MOTIVADO EN EL QUE SE
! EXPRESARA LAS CAUSAS
! QUE DIERON LUGAR A ELLA
2BS-FR-0004 aprobacién: 01/03/2022

Versién:9
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Directora direcci6

de incorporacién

WA GOMEZ MENDEZ

EL VEINTE POR CIENTQO | AMPARA EL INCUMPLIMIENTO
VEINTE POR (20%) DEL VALOR TOTAL PARCIAL O DEFINITIVO DEL
CLAUSULA INCUMPLIMIENTO CIENTO (20%) DEL CONTRATO CUANDC CONTRATC POR PARTE DEL
PENAL RIESGO TOTAL DEL VALOR CONTRATISTA SE TRATE DE CONTRATISTA, SE BUSCA EL
PECUNIARIA |  JURIDICO DECLARATORIA DE TOTAL DEL INCUMPLIMIENTO ~ TOTAL | PAGO PARCIAL Y DEFINITIVO
CADUCIDAD CONTRATO DEL CONTRATO Y | DE LOS PERJUICIOS QUE SE
PROPORCIONAL AL CAUSEN A LA ENTIDAD
INCUMPLIMIENTO PARCIAL
DEL CONTRATQ
¥ -
Coronel MARIA ELE

Mayor vwmw
i

Jefere

i

RICIA CONSUEGRA BOLIVAR
nal de incorporacion 1




I ugioelodioou| ap [euolb
AVAITO8 VHOIANSNOD VIO

uoloelods

ou| ap eloj0ang
Z3ANIW Z3IW0P VNI 13 VRMVIN [SU0I0D

OTHVSILIN 30 YWHOL V11 A 09531y 130T SISITYNY

SOLVYLNOD ViVd SOIAINd SOIANLS3 30 NOIDVHOavI3

NOISIAUTNS
VLOTHHOD V1
Vivd YOEH-Sl o OLVHINOD 13 o
CLVMINGD 130 130 wES0 N ] N3 O®DI18VLS o Ploe|l o
OIVHINGD 130 | hieinagang | OLYEINGD 1E0 HOSIANIANS OLVHINOD NQIDNIOSTY = NOIONo3rs ] ailz m
NQIDND3D S0 vesoa | NOIOVAINDN A T30 Ha 1§ 15 7 z 1 4 ¥I1N3 g § z 30 0Zv1d 5 |gtgR
Y13UNvYend NOIDYMINNIL NOIOVDINLON HOSINNIANS = oaanavlsa = &l I3 NQ2 YIdWND =} o|E -1
o1 ] onNvislivainod | £ | & "
¥ ANHOINOD > REEIr~] =
NOISIAMEANS
YNNG YN
NQIOND3ra
ne mﬂ._z,_.%%..pn m GI3I00N SYaYLINGS 2 la m o
OWSIN T30 VIINN TANS 00 SYOINDIL m a 8
— FIWANLDY | noiovamon A VLNV QLVAINGD g OCIDRIC & oG | smovopiesa | 2 38 m P
TYNSNIN 130 18 1s z 1 } | oiotauEs Ha 4 o 5 4 4] s i
Sredoan) | CAVEINCO T V1 383nMdY | o000l 5 o V1 > g OIVHINGD | SYINOD WidWno g Beg m 2
NOIOVMINNEL [ 38 Z3A  wNn AELLNGD & o TOINI [ ONOIDIAYES T zZ e 3 &
ieehiivh 3 WIHWAONE | avarTyd v13n0 3 o
AINIHFI0 H
NQIDNDAM
v1vdoL 2 ©8300Md S¥avLaros 2
2 |E
OWSIN 120 VOINN alNwvina 2 Tan3 oa SYOINOIL o |& a
WNSNER mmwﬁ.w.%s_._bq NQIDYAINDIT A VILNVHYS GLvelNea g oIS 3 & 10315153 | sanoiovoldD3dsa | £ | O m 4
NSNIN | o Ll ine 0 | v SEanuey 130 18 18 b2 z ' 1 | oowass 1@ 2 B $ Z | oiveilion | SYINOD VIaRND 5 |5
AWHO:NI HOSIAYENS o avayo v =2 <] [+] W
NOISYNIWNEL | 35 Zan  wnn PLAND g WOLNI | ONOIDIAYIS \Ea g g
3 WIDRNONI | QvaITvo ¥13no E
©
2 £
- E » 3 g
] 3 3 .
a Y = o3 =
B 5 S g )
& ..m W m e El
" Sz
o
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ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DERTERMINACION DE GARANTIAS POLICIA NACIONAL

EL CONTRATISTA conoce el contenido del presente estudio previo, el cual forma parte integra] del contrato
que se suscriba; y en particular las clausulas que a él se incorporan, que a continuacion se relacionan:

CONTROL DE EJECUCION. LA POLICIA NACIONAL supetvisara y controlara la debida ejecucion del
contrato, por parte de EL. CONTRATISTA a traves del Jefe Grupo de Incorporacién Bogota o quien haga sus
veces o quien posterioridad sea designado por la Direccién Nacional de Escuelas, quien debera observar, para
tales efectos, lo dispuesto por la Resolucion No. 00090 del 15/01/18, “Por la cual se actualiza, modifica y
complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional, adoptado mediante Resolfucién 03049 de
2014". El supervisor verificara el cumplimento por parte de EL CONTRATISTA de su obligacién de cotizar al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, pensién, ARL) en los términos sefialados en el Decreto 1273 de
2018, asi como la afiliacion de éste a una entidad administradora de riesgos laborales en los términos y
condiciones sefialados en la Ley 1562 de 2012 y las respectivas normas reglamentarias. Obligaciones cuyo
cumplimiento deberan acreditarse, mes vencido, para la realizacion de cada uno de los pagos previstos en el
contrato.

INDEMNIDAD. Ei CONTRATISTA se obligara para con la POLICIA NACIONAL, a mantenerla libre de dafo o
perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de las de sus
dependientes.

CESION. el CONTRATISTA no podra ceder el contrato en todo o en parte a persona alguna, natural o juridica, .
nacional o extranjera, sin autorizacién previa, expresa y escrita de LA POLICIA NACIONAL la cual, se reserva
el derecho a negarla o a aceptarla.

CLAUSULAS EXCEPCIONALES. Ai contrato le seran aplicabies ias clausulas excepcicnales a que se refiere
el articulo 14 de la ley 80 de 1993, particularmente las consagradas en los articulos 15 (interpretacién unilateral),
16 (modificacion unilateral), 17 (terminacién unilateral) y 18 (caducidad) de la mencionada preceptiva legal, en
los términos y condiciones previstos para el efecto, segin corresponda, en concordancia con lo dispuesto en
el Manuai de Contratacién de la Policia Nacional.

FUERZA MAYOR © CASO FORTUITO. EL CONTRATISTA no sera responsable ni se considera que ha
incurrido en incumplimiento de sus obligaciones, por cualquier demora en el desarrollo del contrato, si durante
la ejecucion del mismo, se llegare a presentar circunstancias de fuerza mayor o caso fortito u otros hechos
fuera de su control, conforme a las definiciones del articulo 1° de la Ley 95 de 1890. Dentro de los cinco (5
dias habiles siguientes a la ocurrencia de un hecho constitutivo de fuerza mayor o caso fortuito, EL
CONTRATISTA debera manifestario por escrito a LA POLICIA NACIONAL anexando todos los documentos
que sirvan de soporte, e informando el tiempo estimado dentro del cual, cumplira su obligacién. En
caso de persistencia de las causales de fuerza mayor o caso fortuito, EL CONTRATISTA informara por
escrito a LA POLICIA NACIONAL dichas circunstancias cada quince (15) dias calendario, hasta por un término
maximo de sesenta (60) dias calendario, vencido éste se procedera a la liguidacion del contrato de comun
acuerdo entre las partes, para lo cual, se levantara el acta respectiva, siguiendo el procedimiento establecido
en el articulo 60 de fa Ley 80 de 1993, modificado por el articulo 217 de! Decreto 019 de 2012. Cuando las
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito debidamente comprobadas, no excedan de sesenta (60) dias
calendario, se levantara un acta suscrita por las partes, con el fin de prorrogar el plazo de cumplimiento, en

forma tal que se reponga el tiempo durante el cual, han existido dichas causales. Igualmente, EL
CONTRATISTA quedara obligada a prolongar la vigencia de la garantia del contrato

RES.E.RVA DEL CONTRATO. EL CONTRATISTA se obliga para con LA POLICIA NACIONAL a no
suministrar ninguna clase de informacion o detalle a terceros, Yy, @ mantener como documentacion reservada,
todos los aspectos que conozca en el cumplimiento del contrato, asi como los asuntos técnicos e instalaciones

de la Policla Nacional, conocidos o que llegaren a ser conocidos por EL CONTRATISTA, durante el desarrolio
0 con posterioridad a la ejecucion del contrato.

RELACION LABQRAL. En virtud a lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de Ia Ley 80 de 1993, «l
contrato en ningun caso, genera relacion laboral ni derecho a prestaciones sociales, En la ejecucion del
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contrato EL CONTRATISTA actuara con plena autonomia y por consiguiente asumira todos los riesgos que se
originen en razén del mismo.

LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO: EL CONTRATISTA prestara sus servicios en la Transversal 33
Nro. 472-35 sur barrio Fatima y demas localidades de la ciudad de Bogota.

DECLARACION EXPRESA: EL CONTRATISTA con la suscripcion del contrato, manifiesta que no se
encuentra incursa en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas entre otras
disposiciones, en los articulos 127 de la Constitucién Politica, 8° y 9° de la Ley 80 de 1993, 18 de la Ley 1150
de 2007 y las previstas en la Ley 1474 de 2011.

Mayor VIVIA ATRICIA CONSUEGRA BOLIVAR
Jefe egion/al de Incorporacién Nro. 1
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL

10.

1.

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y
entrega del cbjeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien la
POLICIA NACIONAL mantendré la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA, quien
ejercera €l control sobre el cumplimiento del contrato exigiéndole la ejecucién idénea y oportuna del
objetc a contratar.

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,
exigiéndole la gjecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

Recibir a satisfaccion los servicios que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial ias especificaciones u obligaciones técnicas contenidas
en el anexo No. 2 "condiciones técnicas minimas.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dard aviso oportuno a la POLICIA
NACIONAL, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora o incumplimiento.

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y
de PAC previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de fa suscripcion del
contrato.

Solicitar y recibir informacién técnica respecto de los servicios y demas det CONTRATISTA en
desarrollo del objeto contractual.

Realizar fa afiliacion a riesgos laborales del contratista de acuerdo con lo establecido en el Decreto
0723 de fecha 15 de abril de 2013, “Por el cual se reglamenta la afiliacion al Sistema General de
Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un conirato formal de prestacion de
servicios con entidades o instituciones pablicas o privadas y de los trabajadores independientes que
laboren en actividades de alto riesgo y se dictan otras disposiciones”.

Realizar el pago que corresponda por concepto de riesgos laborales de acuerdo con lo establecido en
los articulos 11 y 13 de la Ley 1562 del 11 de Julio de 2012 “por /a cual se modifica el sistema de
riesgos laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupacional”.

Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.

POLICIA NACIONAL
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA POLICIA N ACIONAL

10.

1.

12.
13.

Cumplir a cabalidad con e! objeto contractual.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Constituir en debida forma y aportar al Grupo de Contratacion de la Direccion Nacional de Escuelas o
quien haga sus veces, dentro de los (3) dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, la Garantia
Unica.

Responder en los plazos que la POLICIA NACIONAL establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracién o de informacién que fe formule.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones, frente al sistema de seguridad social integral y parafiscal
(Cajas de Compensacién Familiar, Sena e ICBF), por cuanto el cumplimiento de esta obligacion es
requisito indispensable para la realizacién de cualquier pago.

Firmar un acuerdo de confidenciaiidad con el Grupo de Incorporacion Bogota a fin de garantizar Ia
idoneidad y nivel de confianza, cuando ingrese a las instalaciones del complejo Policial “Eduardo
Santos Castillo” o de cualquier instalacién policial.

No acceder a peticiones 0 amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el CONTRATISTA debera Informar de tal evento a la POLICIA
NACIONAL y a fas autoridades competentes para que se adopte las medidas necesarias.

Mantener activa la cuenta corriente 0 de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismos en el proceso de gjecucion del contrato.

Restituir a la POLICIA NACIONAL los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo
del objeto confractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que los elementos hayan
sido suministrados por la Entidad.

Mantener las buenas costumbres, un trato adecuado y satisfaccion de la demanda de nuestros
aspirantes en las diferentes convocatorias, asi: (profesional a oficial, bachiller a oficial, bachiller a
patruflero, servicio Militar) y especialidades del servicio de Policia, teniendo en cuenta una buena
presentacion personal que se caracterice por la conservacién de apropiadas normas de aseo e higiene.

Conservar su puesto de trabajo en excelentes condiciones de aseo e higiene con el fin de transmitir
una buena imagen ante el personal que ingrese a las instalaciones policiales.

Cargar la factura o cuenta de cobro en la plataforma SECOP II.

El contratista debera dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo”, Capitulo 6 “Sistema de gestién de la seguridad y
Salud en el Trabajo” normas que lo reglamenten, adicionen, modifiquen o sustituyan, fas cuales definen
las directrices de obligatorio cumplimiento para implementar el SGSST, aplicable para todos los
empleadores publicos y/o privados, contratantes de personal bajo modalidad de contrato civil,
comercial o administrativo, organizaciones de economia solidaria y de! sector cooperativo, empresas
de servicios temporales, con cobertura a los trabajadores dependientes, contratistas, trabajadores
cooperados y trabajadores en misién. Del mismo modo, y de conformidad con la Resolucion 666 del
24/04/2020 "Por medio de la cual se adopta el protocolo general de bioseguridad para mitigar, controlar
y realizar el adecuado manejo de fa pandemia del Coronavirus COVID-19", el contratista debera
adoptar los protocolos generales y especificos de bioseguridad contemplados por las diferentes
autoridades, y contar con los elementos de proteccion personal para la ejecucion del contrato.
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14. Cuando se realicen documentos que requieran la proteccién de propiedad intelectual, el contratista de
conformidad con lo establecido en el articulo 183 de la Ley 23 de 1982, modificado por ef Articulo 30
de ia Ley 1450 de 2011 y de la Decisién Andina 351 de 1993 y en las demas normas relacionadas,
debe expedir certificado donde cede a favor de la Policla Nacional - Direccion Nacional de Escuelas
(DINAE), los derechos patrimoniales sobre los resultados, informes y documentos, intelectuales u otros
y. en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucion del contrato. La Direccién
Nacional de Escuelas DINAE podréa utilizarlos indefinidamente, difundirlos y divulgarlos cuando lo
estime necesario a través de cualquier medio y en cualquier lugar, sin contraprestacién alguna a favor
del contratista; si este es el titular originario de los derechos morales sobre los resultados, informes y
documentos y, en general sobre los productos que se generen en desarrollo y ejecucién del contrato,
los cuales le seran plenamente reconocidos.

15. En atencion a lo contemplado en la Nota 4 de la Resolucién No. 03049 del 2014 "Por la cual se adopta
el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, complementada por el Numeral 5 del apéndice de
la Resolucién No. 00090 del 2018 "Por la cual se actualiza, medifica y complementa el manual de
contratacién de la Policia Nacional adoptado mediante Resolucion 03049 de 2014", se deberan tener
en cuenta las siguientes consideraciones, asl:

- Aplicar las buenas practicas ambientales, participar de los programas y campafas ambientales,
asl como las demas exigencias que se establezcan en el Sistema de Gestién Ambiental, en todas
las actividades que realice durante la prestacién del servicio dentro de las instalaciones policiales.

Nota: Este requisito debe ser cumplide durante la ejecucién de! contrato, el supervisor del mismo
debe mantener las respectivas evidencias de su cumplimiento.

16. Las demas obligaciones del CONTRATISTA contenidas en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, asli
mismo, sera civil y penalmente responsable por sus acciones u omisiones en la actuacion contractual.
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Bogotd, 29 de octubre de 2022

Sefiores.
POLICIA NACIONAL —~ DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, NGmero PN DINAE CD 103
2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suscrita: SOR ANGELA MEINA MANJARRES domiciliada en la ciudad de Bogots, identificada con
cédula de ciudadania 52.756.443 expedida en Bogotd, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unitateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideracicnes:

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacién a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-
FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasién de los procesos de contratacién descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para et efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policfa
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divulgar por ningun motivo la informacién que personalmente conozca 0
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacion protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reco_nocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de ia Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacién a la revelaciéon de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en Ia ejecucion
de las actividades que le correspondan para ef cumplimiento del objeto del contrato.
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7. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando [o solicite.

8. Utilizar nica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o flegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

9. No utilizar la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

10. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacion que conozca ¢ llegare a conocer en desarrollo del contrato.

11. No usar la informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |a policia nacional.

12. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en todo 0 en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

13. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que realiza la proteccién de la informacidn confidencial.

La proponente:

Nombre Sor Angela Medina Manjarres
Identificacion 52.756.443

Direccién Carrera 92 72° 47

Teléfono 3008005829

Email angetaumd@hotmail.com
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FORMULARIO ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD POLICIA NACIONAL

Bogota, 29 de octubre de 2022

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Numero PN DINAE CD 103
2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suscrita: ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con cédula
de ciudadania 1019.122.423 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones:

Primero: que la Policla Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracion de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-
FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Segundo: que el proponente entiende que parte de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en el numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legal por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacién.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacién confidencial revelada por la policia nacional
o por terceros formalmente designados para e} efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utilizar, en provecho propio o de terceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacidn que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningan motivo la informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en-desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar la informacién protegida por derechos de autor o por secreto
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacién confidencial.

5. Reconocer que el recibo de la informacién confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, permiso o licencia de uso de marcas, patentes, derechos de autor, o de cualquier otro
derecho de propiedad industrial o intelectual de la Policia Nacional.

8. Suscribir, con antelacién a la revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a todo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados y/o familiares de los mismos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o liegare a involucrar en la ejecucion
de las actividades que le correspondan para el cumplimiento del objeto del contrato.
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1. El proponente mantendra una lista de usuarios de la informacién confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

2. Utilizar anica y exclusivamente la informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en
desarrollo y ejecucion de lo que le competa en relacion con el contrato.

3. No utilizar l2 informacién confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del contrato, en provecho propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibieéndose la divulgacién inclusive para fines académicos.

4. Adoptar y mantener mecanismos internos de seguridad adecuados para proteger la
confidencialidad de toda la informacién que conozca o llegare a conocer en desarrollo del contrato.

5. No usar ia informacién confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de |la policia nacional.

8. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer la
informacion confidencial, en tcdo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policia
Nacional.

7. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con e! mismo cuidado con
que realiza la proteccion de la informacion confidencial.

La proponente:

Anjle 6"14»1 Mor02.

Firma

Nombre Angie Emely Mufioz Lépez
Identificacién 1019.122.423

Direccion Calle 128 c calle 128 ¢ # 95* - 37
Teléfono 3214885183

Email emely.096 @hotmail.com
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Bogota, 29 de octubre de 2022

Senores. )
POLICIA NACIONAL — DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialfidad del proceso de Contratacion Directa, Numero PN DINAE CD 103
2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suschta: PAQLA ASTRID MORENO MANRIQUE domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con

¢cédula de ciudadania $2933.511 expedida en Boqold, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su volurad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta {as siguientes consideraciones:

Primero: que la Policia Nacional adelanta un proceso de contratacion a través de la modalidad de
Contratacion Directa, para la celebracién de un contrato estatal para. PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-
FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

Segundo: que el proponente entiende que parie de la informacion a la cual tendra acceso por causa o
con ocasion de los procesos de contratacion descritos en et numeral anterior se encuentra sujeta a reserva
legat por tratarse de actividades relacionadas con la defensa y seguridad de la nacion.

Clausula primera. Compromisos asumidos.
El proponente, mediante suscripcion del presente documento, asume los siguientes compromisos:

1. Mantener en reserva y no divulgar la informacion confidencial revelada por la policia nacional
¢ por terceres formalmente designados para el efecto.

2. Mantener en reserva y no divulgar ni utifizar, en provecho propio o de lerceros y para fines distintos
a los previstos en el contrato, la informacion que le sea entregada directamente por la policia
nacional y/o sus designados.

3. Mantener en reserva y no divuigar por ningin motivo Ia informacion que personalmente conozca o
llegare a conocer en desarrollo y ejecucion de las actividades que le competan por causa o con
ocasion del contrato.

4. Mantener en reserva y no divulgar 1a informacion protegida por derechos de autor o par secrefo
industrial de acuerdo a la normatividad vigente y que haga parte de la informacion confidencial.

5. Reconocer que el recibo de Ia informacion confidencial no concede, ni expresa ni implicitamente,
autorizacion, pemmiso o licencia de uso de marcas, patenies, derechos de autor, o de cuaiquier otro
derecho de propiedad industnal o intelectual de la Policia Nacional.

6. Suscribir, con antelacion a ia revelacion de la informacién confidencial, los acuerdos de
confidencialidad que se ajustan a lodo lo dispuesto en el presente acuerdo con todos sus
empleados yfo familiares de los mismos, confratistas, subconiratistas, proveedores y demas
personas naturales o juridicas que haya involucrado, involucre o llegare a involucrar en {a ejecucién
de las actividades que ie comrespondan para el cumplimiento del objelo del contrato,
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8. E! proponente mantendra una lista de usuarios de la informacion confidencial que sera
entregada al proponente cuando lo solicite.

9. Utilizar anica y exclusivamente la informacion confidencial que conozca o flegare a conocer, en
desarrotlo y ejecucion de fo que le competa en refacion con el contrato.

10. No utilizar la informacion confidencial que conozca o llegare a conocer, en desarrollo y ejecucion
del coqtrato, en provecho' propio o de terceros y para fines distintos a los previstos en el mismo,
prohibiéndose fa divuigacion inclusive para fines académicos.

11. Adoptar y maniener mecanismos intemos de seguridad adecvados para proteger 1a
confidencialidad de toda la informacion que conozca o llegare a conocer en desarrofto del contrato.

12. No usar la informacion confidencial de modo que pueda ser de alguna manera, directa o
indirectamente, perjudicial para los intereses de Ia policia nacional.

13. No acceder, copiar, reproducir, distribuir o transmitir por ningiin medio conocido o por conocer [a
informacion confidencial, en {odo o en parte, sin previo y escrito consentimiento de la Policis
Nacional.

14. Cumplir con la confidencialidad en las mismas condiciones y formas, y con el mismo cuidado con
que reatiza la proteccion de la informacion confidencial.

£1 proponente |

Polp Npterto

Firma

Nombre Paola Astrid Morenc Manrique
Identificacion 52.933.511

Direccidn Camrera 6 A # 92 A sur 12
Teléfono 3134131841

E£mail paopipe0515@gmait.com
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' i,
POLICIA NACIONAL

Bogota, 28 de octubre de 2022

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Namero PN DINAE CD 129
2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADCORES
SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suscrita: SOR ANGELA MEINA MANJARRES domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con
cédula de ciudadania 52.756.443 expedida_en Bogotd, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policfa Nacional, mediante la Resoluciéon 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en ef ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de fodos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucién; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnol6gico,
gue permita ef cumplimiento de los requerirmientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez lelda y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto de! presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segln corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

¢ Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

* Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocion y
prevencion de riesgos laborales.
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Cumplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccion personal, durante ia
ejecucion contractual, acorde a los pefigros y riesgos relacionados la tarea contratada.

Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

Notificar a la mayor brevedad, al supervisor de| contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnédstico de enfermedades taborales, asi como las condiciones de pellgro que
detecte durante la ejecucion de la actividad contratada.

Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

Diligenciar los formatos del SGSST de la Policia Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

Entregar [os documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segun los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por Ia cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando [0 siguiente:

1.

Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 6 11l

Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo [, 116 11k

Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (60) trabajadores clasificados con riesgo
I, 1, IH, IV 6 Vy de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Firma

Nombre Sor Angela Medina Manjarres
Identificacion 52.756.443

Direccion KR 92 722 47

Teléfono 3008005829

Email angelaumd@hotmail.com

POLICIA NACIONAL
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POLICIA NACIONAL

Bogota, 29 de octubre de 2022

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Niimero PN DINAE CD 103
2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suscrita: ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ domiciliaria en la ciudad de Bogota, identificada con cédula
de ciudadania 1019.122 423 expedida en Bogota, quien en adelante se denominara el PROPONENTE,
manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las
siguientes consideraciones;

La Policia Nacional, mediante la Resolucién 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente:

“La Policia Nacional de Colombia, en el ejercicio de su funcién de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccién de la seguridad y salud en el
trabajo de todos los funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
misién, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinara el capital humano, financiero y tecnol6gico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua”.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Polltica que define la Policla Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamafio de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
dei objeto del presente contrato y de las instalaciones poiiciales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
perscna natural o juridica debera:

» Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
haya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
riesgos encontrados en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

. Participa_r en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.
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. C_umplir con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante la
ejecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados 1a tarea contratada.

¢ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollard las
actividades,

* Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnéstico de enfermedades laborales, asf como las condiciones de peligro que
detecte durante la ejecucién de ia actividad contratada.

e Practicarse o practicar a sus trabajadores (segin sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

« Diligenciar los formatos del SGSST de la Policka Nacional o el contratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

+ Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segin los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
fa ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucidn 9
0312 del 2019 “Por fa cual se definen los Esténdares Minimos del Sistema de Gestion de Sequridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

4, Estandares minimes para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) 0 menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 1 & Il

5. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesga I, 11 & 111

6. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
I, 11, 1L, IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV O V.

La verificacién al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente:

Ana e 6”"4)1 MorC?2.

Firma

Nombre Angie Emely Mufioz Lopez
|dentificacién 1019.122.423

Direccion calle 128 ¢ calle 128 ¢ # 95% - 37
Teléfono 3214885183

Email emely.096@hotmail.com
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Bogota, 29 de octubre de 2022

Sefores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Namero PN DINAE CD 103
2022 cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES
SOCIALES PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suscrita: PAOLA ASTRID MORENO MANRIQUE domiciliada en la ciudad de Bogotd, identificada con
cédula de ciudadanla 52.933.511 expedida en Bogotd, quien en adelante se denominara el
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo
en cuenta las siguientes consideraciones:

La Policia Nacional, mediante la Resolucidn 03843 del 09/09/2019, prevé en el Articulo 2°, lo relacionado
con la “Politica del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo de la Policia Nacional”,
en lo siguiente;

“La Policia Nacional de Colombia, en el gjercicio de su funcion de mantenimiento de seguridad y
convivencia ciudadana, manifiesta su compromiso con la proteccion de la seguridad y salud en el
trabajo de todos fos funcionarios uniformados, no uniformados, contratistas y trabajadores en
mision, mediante la identificacion de peligros, evaluacion y valoracién de los riesgos laborales en
todos los niveles de la Institucion; para ello destinaré el capital humano, financiero y tecnolégico,
que permita el cumplimiento de los requerimientos legales y las acciones de mejora continua’.

PERSONA JURIDICA

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a mi actividad econémica,
clase de riesgo y tamarto de la empresa, actualizando los documentos técnicos y cumplimientos asociados
al objeto del presente contrato.

PERSONA NATURAL

Una vez leida y conocida la Politica que define la Policia Nacional para el Sistema de Gestién de Seguridad
y Salud en el Trabajo, certifico que cumplo con los requisitos legales aplicables a la actividad econémica
y clase de riesgo para la cual fui contratado, asi mismo me comprometo a cumplir con las actividades y
recomendaciones establecidas por el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en el marco
del objeto del presente contrato y de las instalaciones policiales en donde preste mis servicios.

Nota: seleccionar, segun corresponda.

De igual manera en la ejecucion del contrato adicional a los requerimientos exigidos para su ejecucion, la
persona natural o juridica debera:

+  Cumplir con las obligaciones del SGSST, que las normas legales vigentes y/o la Policia Nacional
h_aya considerado en el contrato y acorde a la exposicién del contratista o subcontratista a los
resgos encontrades en el centro de trabajo donde desarrolla la actividad.

+ Participar en las actividades que la Policia Nacional desarrolle en materia de promocién y
prevencion de riesgos laborales.

POLICIA NACIONAL
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. C_umpl!r con el uso continuo y permanente de los elementos de proteccién personal, durante ia
€jecucion contractual, acorde a los peligros y riesgos relacionados la tarea contratada.

+ Conocer y participar en todas las actividades del plan de emergencia que se programen por parte
de la Policia Nacional y los brigadistas de los centros de trabajo en donde desarrollara las
actividades.

« Notificar a la mayor brevedad, al supervisor del contrato, la ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo o el diagnostico de enfermedades laborales, asi como las condicicnes de peligro que
detecte durante la ejecucién de la actividad contratada.

» Practicarse o practicar a sus trabajadores (segun sea el caso), los exdmenes médico
ocupacionales y complementarios que correspondan, de acuerdo a la actividad contratada y objeto
del contrato.

» Diligenciar los formatos det SGSST de la Policia Nacional o el contfratante, que le sean aplicables
a la ejecucion de la tarea contratada.

» Entregar los documentos que evidencien objetivamente los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral, segln los requisitos legales y las obligaciones como contratista, efectuando los pagos a
la ARL de acuerdo a la clase de riesgo de la actividad desarrollada.

Las personas juridicas deben diligenciar la lista de chequeo que evidencie el cumplimiento a la Resolucién
0312 del 2019 “Por la cual se definen los Estandares Minimos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST, considerando lo siguiente:

7. Estandares minimos para empresas, empleadores y contratantes con diez (10) o menos
trabajadores, clasificadas con riesgo |, 11 & 111

8. Estandares minimos para empresas de once (11) a cincuenta (50) trabajadores clasificados con
riesgo i, 16 NIk

9. Estandares minimos para empresas de mas de cincuenta (50) trabajadores clasificados con riesgo
Ll L IV 6 V y de cincuenta (50) 6 menos trabajadores con riesgo IV 6 V.

La verificacion al cumplimiento de lo antes descrito sera efectuada por el supervisor del contrato.

El proponente;

ol Nofero

Firma

Nombre Paola Astrid Moreno Manrique
Identificacién 52.933.511

Direccion carrera 6 A # 92 A sur 12
Teléfono 3134131841

Emait paopipe0518@gmail.com
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Bogota, 29 de octubre de 2022

Sefiores.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Numero PN DINAE CD 129 2022
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suscrita: SOR ANGELA MEINA MANJARRES domiciliada en la ciudad de Bogota, identificada con cé&dula
de ciudadania 52.756.443 expedida en Bogotd, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL ~ DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS, adelanta un proceso de
seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar la accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y
la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar fa informacion propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién def presente documento, asume los siguientes COMPromisos:

Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dédivas, sobornos o cualguier forma de halago, retribuciones o
prebenda a servidores piblicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacidn nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o0 asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ninglin funcionario publico en

relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compaiiia o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de Ia
Republica de Colombia, especiaimente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccién y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobomnos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios ptblicos, puedan influir sobre
la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrolio del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenic o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos ¢
los que tengan como efecto fa distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concurses o fijacién
de términos de las propuestas, 1 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales
derivadas del presente procesc no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, 1a moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en fa
solicitud de oferta del proceso de contratacion, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcién.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacidn de los compromisos unilaterales

incorporados en el presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los {dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afio).

La proponente:

(107
S,
Firma

Nombre Sor Angela Medina Manjarres
Identificacion 52.756.443

Direccion KR 92 722 47

Telefono 3008005829

Email angelaumd@hotmail.com
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Bogota, 29 de octubre de 2022

Seﬁore;s.
POLICIA NACIONAL — DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacién Directa, Numero PN DINAE CD 103 2022
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suscrita: ANGIE EMELY MUROZ LOPEZ domiciliada en la ciudad de Bogots, identificada con cédula de
ciudadania 1019.122.423 expedida en Bogotd, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

PRIMERO: que fa POLICIA NACIONAL — DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS, adelanta un proceso de
seleccion para la celebracién de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés def proponente apoyar la accion dei estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
— DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacion, y
la responsabilidad de rendir cuentas;

TERCEROQ: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resufte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos 0 asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas gue tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacion que sobre el presente Proceso de Contratacion nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso

Anticorrupcién, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion.

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en
relacidn con su propuesta, con el proceso de contratacion, ni con la ejecucion def contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,

El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafiia 0 un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre;
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E! proponente se compromete formalmente a impartirinstrucciones a todos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacion
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
otro servidor publico o privado gue pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacién de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a ia libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrate hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacién
de términos de las propuestas,2 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

E! proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de la Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcién del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de !a aceptacion de los compromisos unilaterales
incorporados en e! presente documento, se firma el mismo en la ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los (dia del mes en letras y numeros, dias det mes de del afio).

El proponente:

/lng te 6’“4»1 MOAO?.

Firma

Nombre Angie Emely Mufioz Lopez
Identificacion 1019.122.423

Direccion calle 128 ¢ calle 128 ¢ # 95° - 37
Teléfono 3214885183

Email emely.0968@hotmail.com
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Bogota, 29 de octubre de 2022

Sefiores.
POLICIA NACIONAL - DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS
Ciudad.

Referencia: acuerdo de confidencialidad del proceso de Contratacion Directa, Nimero PN DINAE CD 103 2022
cuyo objeto es: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE TRES TRABAJADORES SOCIALES
PARA REALIZAR VISITAS SOCIO-FAMILIARES DE LOS ASPIRANTES DE DIFERENTES
CONVOCATORIAS DE LA POLICIA NACIONAL.

La suscrita: PAOLA ASTRID MORENO MANRIQUE domiciliada en la ciudad de Bogotd, identificada con cédula
de ciudadania 52.933.511 expedida en Bogotd, quien en adelante se denominara el PROPONENTE, manifiesta
su voluntad de asumir, de manera unilateral, el presente compromiso, teniendo en cuenta las siguientes
congideraciones: |

PRIMERO: que la POLICIA NACIONAL — DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS, adelanta un proceso de
seleccion para la celebracion de un contrato estatal.

SEGUNDO: que es interés del proponente apoyar [a accién del estado colombiano, y de la POLICIA NACIONAL
- DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS para fortalecer la transparencia en los procesos de contratacién, y
fa responsabilidad de rendir cuentas;

TERCERO: que siendo del interés del proponente participar en el proceso de seleccion aludido en el
considerando primero precedente, se encuentra dispuesto a suministrar la informacién propia que resulte
necesaria para aportar transparencia al proceso, y en tal sentido suscribe el presente compromiso unilateral
anticorrupcion, que se regira por los siguientes compromisos:

COMPROMISOS ASUMIDOS.
El proponente, mediante suscripcién del presente documento, asume los siguientes compromisos:
Nos comprometemos a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o cualquier forma de halago, retribuciones o

prebenda a servidores publicos o asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus
empleados, contratistas o tercero.

Nos comprometemos a no efectuar acuerdos, o realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la
colusion en el presente Proceso de Contratacion.

Nos comprometemos a revelar la informacién que sobre el presente Proceso de Contratacién nos soliciten los
organismos de control de la Republica de Colombia.

Nos_ comprometemos a comunicar a nuestros empleados y asesores el contenido del presente Compromiso
Anticorrupcion, explicar su importancia y las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de
nuestros empleados o asesores.

Conocemos las consecuencias derivadas del incumplimiento del presente compromiso anticorrupcion,

El proponente no ofrecera ni dara sobornos ni ninguna otra forma de halago a ningun funcionario publico en

relacion con su propuesta, con el proceso de contratacion, nicon la gjecucion del contrato que pueda celebrarse
como resultado de su propuesta,
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El proponente se compromete a no permitir que nadie, bien sea empleado de la compafifa o un agente
comisionista independiente, o un asesor o consultor lo haga en su nombre,
El proponente se compromete formalmente a impartir instrucciones atodos sus empleados, agentes y asesores,
y a cualesquiera otros representantes suyos, exigiéndoles el cumplimiento en todo momento de las leyes de la
Republica de Colombia, especialmente de aquellas que rigen el presente proceso de seleccion y la relacién
contractual que podria derivarse de ella, y les impondra las obligaciones de:

No ofrecer o pagar sobornos o cualquier halago a los funcionarios de LA UNIDAD EJECUTORA, ni a cualquier
ofro servidor publico o privado que pueda influir en la adjudicacion de la propuesta, bien sea directa o
indirectamente, ni a terceras personas que, por su influencia sobre funcionarios publicos, puedan influir sobre
la aceptacion de la propuesta.

No ofrecer pagos o halagos a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL - UNIDAD EJECUTORA durante el
desarrollo del contrato que se suscriba si llegase a ser aceptada su propuesta.

Asimismo, debe tener en cuenta que los acuerdos contrarios a la libre competencia, es decir, aquellos que
tengan por objeto la colusién (convenio o contrato hecho en forma fraudulenta o engafiosa) en los procesos o
los que tengan como efecto la distribucién de adjudicaciones de contratos, distribucién de concursos o fijacion
de términos de las propuestas,3 son sancionables por la Superintendencia de Industria y Comercio.

El proponente se compromete a que los recursos utilizados para las gestiones precontractuales o contractuales
derivadas del presente proceso no provendran de actividades ilicitas tales como el lavado de activos,
testaferrato, trafico de estupefacientes o delitos contra el orden constitucional, o que de alguna manera
contrarien las leyes de [a Republica, la moral o las buenas costumbres.

El proponente asume a través de la suscripcion del presente compromiso, las consecuencias previstas en la
solicitud de oferta del proceso de contratacién, si se verificare el incumplimiento de los compromisos
anticorrupcion.

En constancia de lo anterior, y como manifestacién de la aceptacidn de los compromisos unilaterales
incorporados en el presente documento, se firma el mismo en fa ciudad de (ciudad donde se firma el presente
documento) a los {dia del mes en letras y nimeros, dias del mes de del afo).

La proponente:

ol Npter\o

Firma

Nombre Paola Astrid Moreno Manrique
Identificacion 52.933.511

Direccién Carrera 6 A# 92 A sur 12
Teléfono 3134131841

Email paopipe0518@gmail.com




ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

CERTIFICACION DE LA NECESIDAD

S

(Aplica solamente para congatacion directa - preslacion de servicio v apoyo a la gestion) POLICIA NACIONAL

Bogota, D.C., 29 de octubre de 2022

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DIRECCION NACIONAL DE ESCUELAS

En mi calidad de Jefe Regional de Incorporacién Nro. 1, manifiesto con la suscripcion de esta CERTIFICACION
que las sefioras ANGELA MEDINA MANJARRES identificada con cédula de ciudadania Nro. 52.756.443,
ANGIE EMELY MUNOZ LOPEZ identificada con la cédula de ciudadania Nro. 1019.122.423 y PAOLA ASTRID
MORENQO MANRIQUE identificada con cédula de ciudadania Nro. 52.933.511, se ajustaron al perfil para la
necesidad requerida con la experiencia profesional en Trabajo Social, con conocimientos en diversas areas de
desarrollo humano con experiencia en ejecucion de plan de gestion social psicosocial en el sector comunitario,
verificando que cuentan con la practica en visitas socio-familiares, elaboracion de caracterizacién, gestién en
redes y seguimiento institucional, con capacidades en manejo de trabajo en equipo, iniciativa y facil liderazgo.

Mayor. VIVIANA{f/A
Jefe Regiona

CIA CONSUEGRA BOLIVAR
de Incorporacién Nro. 1




