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CONTRATO No. 288-2018

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME[DEL 15 AL 31 DE ENERO DE 2019. < I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)IMONTERiA-GT ARN CORDOBA |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa. los servicios profesionales para e! acompaiiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquelios que se encuentren en

Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales

y economicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucién de planes y programas segun los lineamientos

técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante el pericdo del presente informe no se desarrollaron actividades en la ETAPA DE TRANSICION ya que en
el EPMSC Monteria no hay internos postutados a Justicia y Paz.

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Reintegracion
Especial mediante la formulacion. efecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacion asignada. de acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante el periodo del presente informe se tuvieron asignados 5 PPR-E en el periodo de Estabilizacion y
Caracterizacién, de los cuales 4 (28-00769-28-01353-16-00274 -10-00389) finalizaron ciclo de PdT en el mes de
diciembre de 2018 y en el presente periodo se realizé las respectivas evaluaciones. Por otro lado. se tiene
asignada a una PPR-E (05-00636) que ingresé el 31 de diciembre de 2018, por lo tanto, se realizé aplicacion de
Linea Base y sensibilizacion frente al proceso de reintegracién especial, beneficios y compromisos.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud SGSSS en la poblacion asignada, su nucleo familiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

Segun consulta realizada en BDUA-ADRES el dia 29 de enero de 2019, el estado de las PPR-E asignadas frente
a su vinculacién en salud, se encuentra de la siguiente manera:

Activos: 12-00534, 28-02222, 10-00602, 28-00769, 06-00930, 28-01353, 03-05031, 03-05037, 16-00556, 05-
00554, 30-00634, 06-00693. 16-00274, 28-02254. 10-00389, 28-02242. 10-00601. 09-00261. 23-02633

Retirado: 05-006386, con esta PPR-E se realizd asesoria de sensibilizacién sobre la importancia de la vinculacién al
SGSSS y se le explicod el procedimiento de afiliacién, al mismo tiempo se le entregd carta de salud.

4. Formuiar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompaiamiento
con las personas objeto de atencidon que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas. su grupo familiar, el entorno
comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del territorio,
enfocadas a la participacién asertiva en espacios de reconciliacion en el
marco de Garantias de no Repeticidn y/o Medidas de Satisfaccién.
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En el periodo del presente informe se tuvieron asignados 15 PPR-E que se encuentran en el periodo de Ruta de
Reintegracion con Eje Reconciliador, de las cuales hay 7 con PdT en Ejecucién de acuerdo a sus caracteristicas
personales y familiares y compromisos en el marco de justicia y paz, con la priorizacion especiaimente de la
dimensién ciudadania donde se enfatiza sobre los DDHH y el DIH, generacién de vinculos con redes
institucionales y el desarrollo de habilidades para encuentros con victimas en acciones de reconciliacion y
reparacion a victimas directas e indirectas en cumplimiento de los fallos judiciales vigentes. Asimismo, se tienen 7
PPR-E que estan en fase de caracterizacidn y a los cuales se les aplicd los instrumentos de habitat y tasa de
desocupacidén, asimismo a8 1 PPR-E se le realizdé actualizacion del censo de familia.
También en el presente perodo se logré formular un PdT y ponero en estado ejecucion para iniciar el desarrollo de
acuerdos en el mes de febrero de 2019.

5. Caracterizar y acompafiar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensién familiar asociados al plan de trabajo.

En el periodo del presente informe se aplicé un censo de familia a la PPR-E (05-00636) y se actualizé el de la PPR
E (10-00802). Por otro iado, se logré atender a un familiar de la PPR-E (10-00602) en el marco de su PdT, (a
atencién tuvo como objeto facilitar en la PPR-E con el apoyo de su compafera, la puesta en practica de
comportamientos que buscaran el fortalecimiento de los vinculos familiares.

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracién y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente.

De las 20 PPR-E que se tuvieron asignadas en el periodo del presente informe, 8 son bachilleres y tienen registro
de bachiller cargado en SIR (12-00534. 10-00602. 28-00769, 05-00636. 16-00556, 06-00693, 28-02242 y 09-
00261), de estos la PPR-E (28-00769) se encuentra realizando pregrado y asistié en forma puntual a sus clases.
Por ofro lado, las PPR-E (28-02222. 28-01353, 03-05037, 16-00274, 28-02254, 10-00389, 23-02633) se
encuentran vinculadas al sistema educativo en diferentes municipios del departamento a través de oferta privada
en diferentes ciclos de educacion. El seguimiento realizado, indica que estan asistiendo a sus clases.

Finalmente, hay 5 PPR-E (06-00930, 03-05031, 05-00554, 30-00634 y 10-00601) que en el periodo de informe no
estan vinculadas al slstema educativo. La primera de ellas no tiene maximo nivel y esté pendiente de realizar
evaluacion de competencias, mientras que la segunda y la tercera, una vez socializadas las respectivas actas se
les va a lerminar el beneficio por agotamiento de opciones y retiro voluntario. La cuarta, proyecta matricularse en la
primera semana de febrero y la quinta expresa que se matriculd y estd pendiente de aportar el respectivo
certificado.

En cuanto a Formacién para el Trabajo, se tienen vinculadas a 4 PPR-E ( 03-05031, 30-00634, 28-02242 y 09-
00261) de los cuales los 2 primeros no se encuentra asistiendo y con el seguimiento del presente periodo se
gestionara con el instructor SENA el certificado de retirado. Mientras que los 2 ultimos en los periodos anteriores
reportan asistenclas en forma puntual, pero en el presente periodo no tuvieron clases.

Por otro lado, se logré cargar en SIR el estado final de las 3 PPR-E (03-05037, 16-00274, 28-02254) que cursaron
y aprobaron el curso de EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE POLLO EN PIE en el municipio de Tierralta.

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar. a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigente.

Se realizé postulacion de las PPR-E (23-02633, 09-00261, 28-02222, 28-00769) para fortalecimiento de UN en el
marco de la convocatoria realizada por la fundacion Terpel.




8. Promover y fomentar e! acceso de la poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar 2 los diferentes servicios ofertados por la ARN,
entidades publicas. entidades privadas, academia. tercer sector y otros,
en el marco de la estrategia de comesponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
planes de trabajo correspondientes.

Durante el periodo de informe se le brirdé asesoria a las PPR-E (05-00636, 03-05031 y 09-00261) con el objeto de
orientarlos sobre el acceso a los servicios de entidades publicas y privadas como el SISBEN, BANAGRARIO. EPS
y Registraduria Nacional de! Estado Civil conforme a las necesidades que presenté cada uno.

9. Paricipar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciores y escenarios locales relacionados con la prevencién del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccion de
paz y reconciliacién.

Durante el periodo de informe no se realizaron actividades en esta obligacion debido a que no hubo solicitudes
para el desarrollo de estrategias conmrunitarias y tampoco hay PPR-E asignadas que para el presente periodo
tengan compromisos en materia de reparacion y reconciliacion en cumplimiento de fallos de sentencia en justicia y|
paz. Sin embargo, se realizé con la PPR-E (28-02242) asesoria de sensibilizacién para e} desarrolio de accién de
servicio social que iniciara en el mes de febrero de 2013 en la ciudad de Santa Marta, en cumplimiento de fallo de
sentencia.

10. Rzalizar en los casos en que se requiera, el acompaiamiento y
atencidn a las Personas en Proceso de Reintegracién segun lo definido
en las:Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segun las
neces-dades y el contexto regional.

Durante el periode de Informe se realizé atencién a 20 PPR-E segln lo definido en la Resolucién 1724 de 2014.
modificada por la 1962 de 2018, lo anterior se encuentra registrado en el SIR.

11. Culminar o terminar los beneficios de acompartamiento psicosocial,
formacién académica, formacién para el trabajo segin lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018
o norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

Para el presente afio contractual, segun las PPR-E asignadas se proyecta culminar a una PPR-E (06-00693) quién
cumplira el tiempo obligatorio en el Proceso de Reintegracion y quien ha mostrado avances en el cumplimiento de
sus compromisos tanto con la ARN como con la autoridad judicial que le otorgd la libertad.
Por otro lado, para el préximo periods de informe se tiene proyectado realizar jornada de seguimiento a metas
donde se establecera las metas de terminacion de beneficios y se socializaran las actas correspondientes para
dicho fin.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacion para la
Reintegracién -SIR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
estratzgia de corresponsabilidad y la participacion en acciones o
escer:arios locales relacionados con la convivencia, la {re)construccion
del Tejido Social y la reconcifiaciéon, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma
oportuna, confiable, y veraz.

En el presente periodo de informe se registré a través 3e ARPA la asistencia al Beneficio de Atencién Psicosocial
de las 20 PPR-E que se tienen asignadas. Asimismo, se cargé en SIR la aplicacién de Censo de Familia a una
PPR-E y la actualizacién del mismo a otra PPR-E. ' Por ofra parte, se
logré registrar caracterizacion y formulacién de PdT de una PPR-E (23-02633), el cual se puso en ejecucion.

13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacién y
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

Para el presente periodo de informe se registré evaluasién de PdT de 5 PPR-E, 4 de ellos por ﬁnalizaciéf; .cje ciclo
de PdT y 1 por traslado de GT.

14. Fendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
particpar en la etaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

Durante el periodo comprendido de este informe, se hizo entrega oportuna de informe de actividades, cronograma
de actividades, legalizacion de expensas, solicitud d2 viajes del mes de febrero de 2019. También, se envi6
informacién solicitada por la Coordinadora del GT, referente a la relacién de unidades negocios en funcionamiento
de PPR-E.

Se dieron respuestas a los correos relacionados con Matriculas abiertas FA 2019- Activos y Consolidado
Postulados a Vinculacion SENA 2019.

15. Farticipar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supenvisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la ARN
con tase en la normatividad vigente.

Durante el periodo comprendido de este informe se asistié a jornada de entrenamiento realizada el 16 de enero de
2019, donde se socializaron temas refacionados a la planeacion y gestion institucional, marco estratégico.

16, T-amitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por & grupo de gestion documental de la Entidad. propendiendo por la
corresta gestion de los mismos.

En el presente periodo de informe no se realizé entrega de los documentos generados. teniendo en cuenta que al
termino del mes no habfa cronograma de fecha de entrega a gestion documental.

17. Cesarrollar las demads actividades que le sean asignadas de acuerdo
al obleto del presente contrato.

Durante el periodo comprendido de este informe no fueron asignadas otras actividades.

“Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."




Teniendo en cuenta lo comprendido en este informe se dio cumplimiento a las obligaciones establecidas en la
minuta contractual descritas en los items 1) Cargar en SECOP |l dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al
perfeccionamiento del contrato, la garantia unica aqui establecida, so pena de incurrir en incumplimiento de las
obligaciones pactadas; 3) Legalizar los gastos de desplazamiento, dentro de los cinco (5) dias siguientes al mismo,
en caso de desarrollar actividades fuera del lugar de ejecucién contractual. 4) Suministrar al supervisor toda la
informacién y colaboracién requerida para el normal desarrollo de su gestion; 7) Actuar con lealtad y buena fe
durante la celebracion, ejecucion y terminacién del contrato y ain con posterioridad a éste; 8) Abstenerse de
Incurrir en comportamientos que atenten contra la correcta prestacion del servicio y la armonia dentro del equipo de
trabajo. 9) Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en el apoyo al area y ejercer sus actividades con
honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cordialidad y respeto para los demas; 14) Recibir y tener
en custodia los blenes que la ARN le brinde para el desarrollo operativo y logistico del contrato, para lo cual se
obliga: i) Conservarlos y darles adecuado uso, manejo y organizacion. ii) Devolverlos a la ARN en las mismas
Cumplimiento de {as obligaciones generales contenidas en el contrato.  [condiciones en que le fueron entregados, salvo el deterioro natural. i) Dar aviso inmediato al supervisor y a la
Subdireccién Administrativa de la ARN de! dafo sufrido o pérdida del bien entregado en custodia con ocasion del
presente contrato. iv) Responder por los bienes entregados en caso de dafo o pérdida de los mismos, en los
términos establecidos en la normatividad interna de la ARN. El incumplimiento de estas obligaciones puede dar
lugar a la aplicacion de las clausulas de Multa y Sancién Penal Pecuniaria, caso en el cual la ARN adelantara las
acciones legales pertinentes; 20) Verificar la efectiva afiliaciéon a la ARL, surtida por parte de la ARN, previa
suscripcion del contrato; 21) Utilizar los sistemas de Informacion, herramientas tecnotégicas y equipos de computo
asignados para apoyar sus actividades contractuales, con criterios de oportunidad, veracidad y calidad de los
datos que se registren. En caso de fuerza mayor. EL CONTRATISTA debera utilizar mecanismos de registro
manual: 26) Mantener actualizada la informacién bancaria, para efecto de cada uno de los pagos. Sera
responsabilidad del CONTRATISTA informar oportunamente al supervisor €l cambio de la cuenta bancaria para
efectos del pago por lo cual la ARN no asumird ninguna responsabilidad ante cualquier eventualidad que surja con
ocasion de la falta de dicha informacion.

Visto Bueno Suprvidor(es) (diligenciar manual):

. NOMBRE(S):

| nono, Nora
iFechaVoBo: 3' —_ O.'lO(q .

"€l registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y et Decreto 1377/13 y ias demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca ta politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencién/Paginas/politicas.aspx”




