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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena auionomia técnica y administrativa, ks servicios profesionates para el acompaiamiento a la poblacidn objelo ¢e la ARN, especiamente aquellos que se encueriren]
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en e! acceso a los banalicios sociales y econdmicas definidos en la normatividad vigente y fa ejecucion de planes y programas sequr los
lineamientes técnicos y metodologicas establecidos de acuerco con el objeto de [a Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulades & la Ley 975 de 2005, privades de su lbertad y generar
informes de ipos praventivo y/o infermativa.

Duranta el periodo del presente informe no se desarollaron aclividades en la ETAPA DE TRANSICION ya que
en ¢l EPMSC Monieria no hay internos postulades a Justsia y Paz,

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caractenizacion dirigidos a la pobtacién en Proceso de Reintegracidn
Especial mediante 12 formudacién, ejecucion y evaluacidn del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de mcuerdo con la normatividad
vigente,

En ¢l periodo de! presente informe se tuvo asignada 1 PPR-E (05-00636} en e! periodo de Estabilizacicn y
Caracterizacion, quian se encuentra en fase de Garacterizacidén y Elaboracién, pos to tanto, a la PPR.E so le
aplhcéd el Insirumento de Tamizaje en salud mental EMP, el cual se regisird en SIR y no anpid alertas Asimismo,
la PPR-E an el mes de enero de 2012, recibid orientacidn para 1a afihacion al SGSSS y en el presente pericde,
reporté haber realizacdo dicho yrdmite para la afiliacion en et Régimen Subsidiade- EPS Coosalud, del mrang|
mado logré registrarse en el SISBEN. Por (itimo, ta PPR-E aporté diploma ce bachiler académico para
acreduar su ciclo maximo en el benelicio de gastion en educacion, el cual se cargd en el SIR en el moduto de
Registro de Bachiller.

3. Properder por 1a vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nuicteo famitiar,
desarrollando las acciones de comaspensabilidad pertinentes para el
accaso a los servicios de salud,

Segun consulto realizada en BOUA-ADRES el dia 26 ¢ febrero de 2019, el estada de las PPR-E asignacas
frente a su vinculacion en salud, se encuentra de la siguiemes manera,

Activos; 12-00534, 28-02222, 10-00602. 28-00769. 06-00930, 28-01353, 03-05031, 03-05037, 18-00558, 05-
00554, 30-00634, 08-00693, 18-00274, 28-022584, 10-00389, 28-02242, 10-00601, 09-00281, 23-02633, 05-
00838

Retirado: 35-00474, esta PPR-E fup asignads al GT ARN Cordaba el ¢ia 30 de enero de 2019 y en Ia
atiualidad, afirma que no tiena caridad si se va a fijar su lugar ¢a residencia en Monteria, sin ambargo, se te
realizd asesoris de sensibilizacion sobre la imporancia de la vinculacion al SGSSS y se la guplicéd el
procedimiento ce afiliacion, la PPR-E evidencid tener imignios sobre ks imiarstos para |a afliacidn
¥ queds con el compramiso de definir su situacidn para proceder a realizar la gestion de afikacidn.

4, Formular y concentar el Plan ce Trabajo de Ja nuta da
acompafamiento con las perscnas objelo de atencidn gue lé sean
asignadas, con tundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, et

En & penodo del presente informe se fuvieron asignados 21 PRR-E asignadas, 20 Sé encuentran en el pencdo
de Rula de Reintegracién con Eje Reconciliador, de as cuales hay 9 PPR-E con PdT en Ejécucién da acuerdo
a sus caraclenslicas personales y tamiliares y compremises en el marco de justicia y paz, con la prarizacion
especiaimente de la dimensidn ciudacania donde se enfaliza sobra ks DDHH y e DIH, generacién de vinculos
con redes instilucionales y e! desamoflo de habilkades para encuentros con viclimas en acciones Ce
reconuiliacion y reparacidn a victimas directas e indireclas en cumplimiento do los fallos judiciptes vipentes
Asimismo, se tizngn 11 PPR-E que estan en fase de caracterizacion y elaboracion, a los cuales se les aplcé lcs

entome comunitanio y las dind émicas y cullurales det
tamitorio, enfocadas a la panicipacion aseriva en espacios de|
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repaticion y/o Medidas,
de Satistaccidn,

ir de hébita! y tasa de desocupacién.

Por otro lade, hay ¥ PPR-E en o percdo de Estabitizacion y Caracterizacion, quien se encuentra en fase ag
Caratiarizacién y Elaborocion, por lo tanto, a la PPR-E se te aplic el Instrumenio de Tamizaje en salud mental
EMP, el cual sa registd en SIR y no arrojé slertas.

Por Gltimo, s¢ togré realizar asesoria juridica 8 11 PPR-E trovés de la profesional de orienlacién legal del &7,
1as tomaticas abordadas estuvieron anantadas a la identificacion y rellexién do tos compromisos en materia d2
reparacion y reconciliacién que tienen las PPR-E en sus procesos judiciales

5. Caracterizar y acompahar a los nicleos familiares de Perscnas en|
Procaso de Reintegracion Especia), segin los lineamiantos técnicos
delinidos en la dimensién tamiliar asociados al plan de trabajo,

En el penodo del presente informe se logrd realizar una asesoria tamiliar a ta PPR-E {23-02633) en el marco de
su PdT, la atencibn tuvo como objeto factitar la resolutidn de conflictos de pareja y la prevencibn primario de|
VIF. Por otra lado, a ta PPR-E (10-00389) mediante visita domiciliaria se le brindd asesoria 8 &l y su pareja en o
manejo adecuado de pautas de crianza y aspacies de habital que pueden alectar 1as condiciones da salud de
los integrantes de ta tamilia.

6. Promover ef acceso y permanencia ca la poblation asignada, a
programas de Formacién Académica, Formacion para el rabajo, y la
vinculacidn o aclividades de exploracidn y refuerzo de competencias
DAasicas y orientacion vocacional segun 1o definido en la normatividad,
viganta,

Do las 21 PPR-E gue se luvieron asignadas en el periodo del presente informa, 9 son bachilleres y tiener
regisiro de bachiller cargado en SIR (12-00534. 10-00802, 26-00769, 05-00638, 18-00558, D6-00893, 28
02242, 09-00281y 35-00474), de estos la PPR-E (28-00769) 50 encuenira realizando pregrade y asistd or
forma puniual a sus clases.
Por oire lado, las PPR.E (28-02222, 28-01353, 30-00834, 03-05037, 16-00274, 10-00389, 28-02254, 10.00601
y 23-02633) 56 encuentran vinculadas al sistema educativo seguin la metodolopia del DECRETO 30111967 en
diferentes munici) del dep a través de oferta privada en diferentes citlos de educacion, El
seguimientd realizado, indica que estdn asistienco o sus clases.
Finalmente, hay 3 PPR-E {06-00930, 03-05031 y 05.00554) que en ¢l pericdo de inferme no astan vinculadas at
sistema educative. La primera dg ellas logrd aponar cenificade da ciclo maximo en el presente periode despuds
de realizar eveluacidn de compelencias y proyecta no continuar esiudiando, mientras que a | segunda se lo
realizé terminacién por agotamiento ge apciones y Ia tercera, se proyecta realrzar reliro volunianio porque afima
tener problemas de seguridad.
En cuanta a Formatién para el Trabajo, se tienen vinculadas al SENA 3 PPR-E (09-00261, 03-05034 y 30
00634} de Jas cuales las 2 ltimas no sg encuentran asisliendo, En presente periodo se acompaid a las PPR.E
para que realizan la novedad de retiro del Curso y 5¢ ancuentra a la espera de respuesta pos parte del SENA
Asimismo, 2 PPR-E {06-00893 y 10-00601) lograron inscnbirse en cwrsos de formacion técnica ¥l
\entaria respectivaments, en el SENA.

Por atro lado, con el apoyo gel Técnico Adminisirativo grado 11, se logrd cargar en SIR 7 cursos
avtogestionados de la PPR-E (35:00474),




7. Desarrollar acciones que conlieven 2l acceso y permanentia de la
{poblacidn asignada y su grupo famibar, a actividades procuctivas para
fa generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acerde con sus potencialidades, su conexio econdrika v la normativa
vigente,

Se realizd postulacion de las PPR-E (28-00769 y 268-02254) para convocalorias de empleo, una gengrada en el
Grupo Temitorial y ta oira, por selicitud de acior externo,

8. Promover y formentar el acceso de la poblacion qus le sea asignada
v su grupo famuliar a los dn(erenlas semaos ofertados por ta ARN,
entdadas publicas, L . demia, tercer sector y

Se realizd acompafamiento a 1a Enface da Comunicacionss del Grupoe Terrilonial en gestén de

olros, en ¢l marco da la esualegna de que f
e desarrollo de las accignes y cumplimi
tos planas de trabajo corespondientes,

P

o de motas e

en

bilidad en ta Universidad del Sind, para producir una pieza audiovisual de la PPR-E (28-00769)

9. Participar en acciones de articulawén de fa entidad con las
diferantes /edes socialas o insttucionales presentes en el territosio,
para dinamizar ta estrategia comunitaria de ja entidad conforma a la
implementacion de acciones y escenancs locales relacionados con la
prevencion del redutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

Durarte ¢ perodo do informe o se en asta debido a qua no hubo solicitudes
para 2l cdesarollo de estrategias comunitarias, Sin embargo, en el penodo de informa, la PPR-E {28-02242)
inicid el desarroflo de accién de servicio social denominade APQRTO A LA PAZ CONVIVENCIA Y
RECONCILIACION, A TRAVES DE LA PROMOCION DE LA LECTURA, CONSTRUCCION DE VALORES Y
PREVENCION DE RECLUTAMIENTO EN LOS NNAJ DEL DISTRITO DE SANTA MARTA, esto en cumplimiento
de falo da sentencia, Frente a g3i0, se maniuwve comunicacién constante con e GT ARN Magdalena-Guajira
para “ealizar el saguimiento de las acciones desarroltadas por la PPR-E,

10. Reatizer en los CASOS en que 3@ requiera, f acompaﬁamiemb ¥

alencion a las Personas en Proceso de Rentegracion segun lo

definido en 1as Resocluciones 0754 de 2014, 1358 de 2016, 1724 de

2014 y 1982 de 2018, asi come personas del proceso da

reincorporacion en coherencia con lvs lineamientos instilucionales
segon las icades y ef contexio regional,

Durarig el pericdo de infonme se realizd atencitn a 21 PPR-E segun ko definido en ta Resolucién 1724 da 2014,
mocticada por 12 1962 de 2018, lo anterior se encuentra regisirado en el StR.

11. Cutminar o terminar los beneficias de acompafamientc psicesocial,
formacion académica, formacidn pars el trabajo segun lo establecido

Pare e presente afto contraciual, segln las PPR-E asignadas se proyecta culminar a una PPR-E {06-00593)
quién cumplird el tiempo obligatorie en el Proceso de Reintegracion y quien ha mostrado avances en el

en la Resolucién 1724 de 2014, « fi por ta Resok 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos
definidos por la ARN.

cumslimiente de sus compromisos tanto ¢en la ARN como con la autoridad judiciat que te oforgé ia libertad,
Por otre Jado, se logrd temyinar el benefitio de gestdn en educacidn de 4 PPR-E, 3 por culminacién y 1 por
age amienio de epciones,

12, Registrar oporiunamente an ¢l Sistema de Informacién para la
Relntegracrén ~SIR, Ia informacién referente & 1a poblacién asignada,
2 gia de i ytap On en acciones o
escenanos locales :elaamadns canla r.onvwem:la 1a {rejoonstrccidn
del Tepdo Social y la recondliacidn, conforme 8 los procedimientes,
mstuctivos y fineamientos esiablecidos por la Entidad de forma
oponuna, confiable, v veraz,

En <! prasente periodo de informe sa registd a través de ARPA la asisiencia al Beneficio de Atencidn
Psicosocial de las 21 PPR-E gua se tienen asignadas. Asimismo, sa cargd en SIR 1a aplicacion del Instrumento
de -abitat de 8 PPR-E v Ia aplicacion de IMTD de 7 PPR-E. Por
olrz parta, sa logrd cargar en SIR actas de 1erminacidn dal Beneficio de Gestidn en Educacion de & PPR.E.

13. Implementa: jos esquemas e seguimienlo, rapona, svaluacion y
monitoreo del proceso de Reintegracidn Especial, con base en las|
directrices esiratégicas da la enlidad,

Paia el presents periode de informe se cangé el cumplimiento de acuerdos de PcT de 8 PPR-E. Por atro tado,
58 0gro enviar enforme ¢a avance solicilado en 2 ocasiones por el Profesional Nacional de Justicia y Paz de la
PPR-E (09-00261).

14. Rendir en forma oponuna tos informes gue le sean solicilados y
participar en la elaboracidn de aguellos informes que par su contenido
v naturalaza esién deniro del &mbito del objeto contratado,

Duwante el periodo comprendido ce este informe, se hizo entrega opontuna de informe de actividades,
crenograma de aclividodes, legatizacidn de expensas, solicitud de viajas del mas de marzo de 2019, También,
sa envid listado censal, base da notificzcidn judicial y hase de datos para realizacién de asesorias juridicas.

15, Pariicipar en los ciferentes espacios de Tabajo qua establezca el
supervisor cel Conlrato para dar cur B las de la
ARN con base en la normatwdad vigente.

Durante el periodo comprandido de este informe. se logré asisir a la jomada de concertacién da meias con la
agmsora da reintagracién

18. Tramitar los decumentos segin procadimentos y plazos
esiablecidos por el grupo de gestion documental de ta Envidad,
propendienco por 1a correcta geslion de los mismos.

En el presenta periode de informe, se realizd entrega a Gestion Documental los archivos fisicos generades en
los mases ca enero y lebraro del presenie aAo, antre los cuales se destaca un Resumen de PaT, 2 actes de
culminacién del beneficio de gaslidn en educacidn, hoja da respuasias da EMP ce 2 PPR-E y 1 acta de reunidn,

17. D tas demas
acucrca al objeto del presente conirato.

que le sean asignadas de

Cwrante el periodo comprendido de este inferme, se logré asistr a 2 audiencias da la PPR.E (09-002681) en la
F scalia Goneral da la Nacidn con @) ebjeto de conocer el contexto de ios compromisas juridicos de fa PPR-E.

Cumplimiento da las oblgaciones genesales contenidas en el contrate,

Teniende gn cuanta ko comprendido en este informe sa dio cumplimienta a las obligaciones establecidas en la
rinuta contractuat dascritas gn los items 3) Legalizar los gastos de desptazamiento, dentro e los cinco (5) dias
aguentes al mismo, en ¢aso de desamollar actividades fuera del lugar ge ejecucion contractual, 4) Suministrar
£l supervisar toda la informacitn y colaboracién requernda para el norma) desarrollc de su gestion; 7) Actuar con
Isahad y buena le durante tn celebracién, ejecucidn y ierminacién del contrate y aun con pasteriondad a éste; 8)
Abstenersa de incusir én componamientos que alenten contra la correcia prestacién del servicio y ka armonia
dantro del equipo de trabajo. 9} Ulilizar odos sus conocimientos e idonadidad en €) apoyo al area y ejercer sus
actividades con honestidad, eficiencia y calidad, dentro de un ambiente de cosdizlidad y respetc para los
demas; 21) Ulilizar los sistemas de infermacién, hemamientas tecroldgicas y equipos de computo asignados
para apoyar Sus actividaces contractuales, con cntarios de oporturmidad, veracidad y calkiad de los datas que se
egistran.
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Visto Bueno isor{es) (dillgenciar manual):

NOMBRE{S); 4
Adnong Noréra
fecha VoBo: 04 /O3/20lq

“El registra de datos personales en esie lormaia. aulanzu o la ARN pars la recoleteidn, almatenamiento y uso de bos mismos, Eo cumplimignto B 1a Ley 1581412 y el Decreto 137113 y las demds

. Condzed 1a polibcn de et de los dotos de 1o ARN a través del siguienta link:

aspx”
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