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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémic7s definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicién a los
Postulados a la Ley 975 de 2005, privados de su libertad y generar|
informes de tipos preventivo y/o informativo.

Durante el periodo que comprende el presente informe, se realizo la planeacién para el acompaiamiento en la
EPC "La Paz de Itagui”. También se entrego la documentacién para solicitar ef ingreso durante el 2019 a la EPC
"La Paz".

2. Promover el acceso a los beneficios del Periodo de Estabilizacién y
Caracterizacion dirigidos a la poblacion en Proceso de Reintegracién
Especial mediante la formulacién, ejecucion y evaluacién del plan de

trabajo de la poblacién asignada, de acuerdo con la normatividad
vigente.

Durante el presente informe, se realizaron atenciones presenciales en los municipios de Medellin (Antioguia),
Puerto Triunfo (Antioquia). Se realizaron actividades con 19 participantes asignados del proceso de
reintegracion, 5 PPR de ruta rgular y 14 PPR-E de ruta especial, se realizaron un total de 35 actividades. En Ia
dimensién productiva mediante el cédigo JPPRO 2.1.1.2 fortalecer competencias para lograr trabajo en la
legalidad. JPPRO 2.2.1.3 se trabajé generacion de ingresos sostenibles, JPPRO 2.1.2.2 oferta de formacion
para el trabajo. En la dimensién salud, JPSAL 5.2.11. 23-02594 seguimiento a su enfermedad de alto costo,
recibe tratamiento y medicamentos adecuados. En la dimensién de habitabilidad con el codigo JPHAB 4.2.1.2,
Mejoras en la dimensién de hébitat con 1a PPR-E 01-00459. Se realizaron caracterizaciones y evaluacién de
PDT, con 8 PPR-E JPDC-PDT. (Los soportes de actividades estan en el sistema SIR, dispositivo ARPA
IDIPC108052. OBLIGACION 2,4,6,7,89,10,11,12,13,14_Soporte de aclividades realizadas Enero 2019.
OBIGACION 2,4_ 5. Base de Seguimiento Instrumentos SIR - enero 2019. OBLIGACION 2.4_informes de
Desplazamiento expensa 22 y 23-enero- 2019.

3. Propender por la vinculacién al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacién asignada, su nucleo familiar,
desarroliando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud.

En el periodo que comprende el presente inforne se monitoreo constantemente la dimensién de salud de las
PPR-E asignadas. Durante este periodo el dia 09 de enero se hizo seguimiento al impacto del tratamiento!
psiquidtrico de la PPR-E 05-00170. Se realiza seguimiento a la PPR-E 26-00008, por situacién de bronquitis
estuvo hospitalizado de! 13 de enero al 16 de enero. JPSAL 5.2.11. 23-02594 seguimiento a su enfermedad de
alto costo, recibe tratamiento y medicamentos adecuados. Se hizo tramite de listado Censal con la PPR-E 05-
00170, para que sea de nuevo afiliado al regimen subsidiado. Con relacién a la afiliacién al sistema de
seguridad social, actualmente se tienen vinculados a 13 PRE-E asignados al sistema general de seguridad en
salud, afitiados al régimen subsidiado Savia salud: (OBLIGACION 3_ Soportes de FOSYGA de afiliaciones a
salud. OBLIGACION 3_Listado censal Enero)

--No.De 1 . No.De . -

| Persones |  Postulados |
asignadas ‘| pandientes por |
activos en ] sfillar 3l SGSSS

| Selud | ¢ ;
PPR-E 13 PPR-E 1

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafamiento
con las personas objeto de atencidn que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entorno

comunitario y las dindmicas socioecondmicas y culturales del teritorio,
enfocadas a la participacién asertiva en espacios de
reconciliacién en el marco de Garantias de no Repeticién y/o Medidas de
Satisfaccion.

Durante el presente periodo se realizaron 8 actividades con codigos JPDC-PDT, con las PPR-E: 20-00993, 34-
00308, 26-00008, 26-00307, 20-01924, 26-00158, 26-00127, 26-00710. Donde se comenzo a evaluar el
cumplieminto de metas del afio 2018, ademas se comenzo caracterizacién para los nuevos planes de trabajo.

. PPR-E asignados O de PAT .- EstadosaelPdT - 7 [ ]
b n! _Ruta | - Toml ] EnElscucion | En Elaboraciin rados;
: 12 5
| EnEjecucién | En Elaborac ’*lm"f
o 19 19 »pmdloninpor pendiontes pagar
ovaluar a Ejecuc \* 2
- ,” ,‘r,,
0 5

5. Caracterizar y acompafar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos técnicos
definidos en la dimensidn familiar asociados al plan de trabajo.

Durante el periodo que comprende el presente informe, se realizo una asesoria familiar con la PPR-E 01-00459,
se realizo atencion y asesoria psicologica a su hijastra, por temas relacionados con pautas de crianza. Codigo
de la actividad JPFAM 3.1.1.3. Los soportes de actividades estan en el sistema SIR, dispositivo ARPA)
IDSPC108052. OBLIGACION 2,4.6,7,8,9,10,11,12,13,14_Soporte de actividades realizadas Enero 2019,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacion objeto de |a ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

6. Promover ef acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacion Académica, Formacion para el trabajo, y la
vinculacién a actividades de exploracion y refuerzo de competencias
basicas y orientacién vocacional segun lo definido en la normatividad

En el presente periodo se continué trabajando con las PPR-E asignadas la oferta publica y privada para acceder
a una formaci6én académica y formacién para el trabajo. De las 18 PPR-E asignadas, 3 de ellas estan en etapa
de estabilizacién, 15 en ruta de reintegracién, de las PPR-E en ruta. 6 participantes que son bachilleres: 03-
00110, 26-00127, 26-00227, 25-01174, 26-00710, 20-00993, 26-00162. 4 PPR-E continian su formacién en
FA en la institucién educativa de las mercedes, 2 PPR-E ciclo 3, otra PPR-E ciclo 1 y otra PPR-E Ciclo 4. La
PPR-E 26-00410 en la institucién educativa San Miguel a 9 de basica secundaria. Hay 5 PPR-E vinculados a
programas de formacién para el trabajo, en técnicas de mamoquineria, instalacion de redes de
telecomunicacién, mantenimientc de computadores, cosecha de peces y tecnologia en salud ocupacional. En
este periodo no se cargaron en el sistema SIR 1 maximo nivel de las PPR-E asignadas. Obligacion}

vigente.

6_Asistencias de FA de diciembre, reportadas en enero).
— - TBER
R e oo AR

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de la
poblacién asignada y su grupo familiar, a actividades productivas para la
generacion de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, acorde

con sus potencialidades, su contexto econémico y la normativa vigente.

En el presente periodo se hace seguimiento a la dimensién productiva a las PPR-E asignadas para que busquen
altemativas de generacidn de recursos en la legalidad, 13 de estas PPR-E vinculados a empleos que les
generan ingresos. De las PPR-E asignadas, 5 de ellos a empleos formales. 20-01924, 26-00966, 06-00843, 28-
02239, 37- 00005. 7 PPR-E a empleos informales pero que es estable y les da un sustento adecuado en la
legatidad. 1 PRE en la hacienda Napoles 20-01924, la PPR-E 01-00458 por su avanzada edad no genera
ingresos por un empleo, tiene el apoyo de su pareja y su hija, mas el apoyo a la reintegracién. 2 por avanzada
edad 26-00008 pero cuenta con una red de apoyo, en especial sus hijas que le dan lo necesario para su
sustento. La PPR-E 01-00459 por avanzada edad también tiene dificultades de empleo.

Se realizaron 3 Tasas de desocupacion, no se tenian pendientes ISUN, tampoco planes de negocio. remision a
empleo. Todas las PPR-E
desempleadas cuentan con el apoyo del nucleo familiar primario. (OBLIGACION 7_Soporte de
actividades realizadas enero 2019.)

3. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la ARN,
2ntidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y ofros,
2n el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrolio de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los
slanes de trabajo correspondientes.

Durante el presente periodo se hizo seguimiento de las PPR-E 26-00127, 22-01370, 37-00005, 01-00459, 20-
00993, que estan realizando cursos de formacién para el trabajo con el apoyo de las instituciones CENSA y|
SENA. Se realizé seguimiento a las 4 PPR-E que residen en el municipio de Puerto Triunfo, que comenzaron
ruta de en la |.E Las Mercedes. Ademas de seguimiento a 1 PPR-E que realiza ciclo 5 en la vereda San Miguel.
Reunioén el 21 de noviembre con funcionario de Savia Salud, se trataron temas de afiliacion y prestaciéon de
servicios. (OBLIGACION 8_ Soporte de actividades realizadas enero 2019. OBLIGACION 8_ASISTENICAS
FA-FPT).

3. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
a estrategia comunitaria de la entidad conforme a la implementacién de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencion del
reclutamiento, uso y utilizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

Durante el presente periodo se realizo la planificacién para las estrategias sociales e institucionales presentes en
el territorio para dinamizar la estrategia comunitaria de Ia entidad conforme a la implementacién de acciones y|
escenarios locales relacionados con la prevencion del reclutamiento, uso y utilizacién de NNAJ, convivencia,
construccion de paz y reconciliacion.

10. Realizar en los casos en que se requiera, el acompafiamiento y|
atencién a las Personas en Proceso de Reintegracion segun lo definido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1962
de 2018, asi como personas del proceso de reincorporacion en
coherencia con los lineamientos institucionales

:establecidos, segun las necesidades y el contexto regional.

Durante el presente periodo se realizo atencién a 5 PPR, postulados al proceso de reintegracién 0754 de 2014,
Con los siguientes resultados: 1197-11, no se pudo lograr cntacto con la PPR, pues el numeero de contacto
desvia la llamada a correo de voz, se le deja mesajes en el buzon, |a otra dificultad es que la direcién de
ubicacién no es completa. A las PPR : 0701-13, (896-06, 26-00198, 26-00732, a |a que se les brindo atencién y
la oferta de la ARN.

“11. Culminar o terminar los beneficios de acompaiiamiento psicosocial,
formacion académica, formacion para el trabajo segun lo establecido en
a Resolucion 1724 de 2014, modificada por la Resolucion 1962 de 2018
o nomma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN.

Se esta identificando la poblacién objeto de terminacién de beneficios para el afio 2019.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informaciéon para la
[Reintegracion —SIR, la informacion referente a la poblacién asignada, la
lestrategia de corresponsabilidad y la participacién en acciones o

lescenarios locales relacionados con 1a convivencia, la (re)construccion
ldel Tejido Social y la reconciliacidn, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineamientos establecidos por la Entidad de forma

Se realizaron 3 tasas de desocupacion, 3 encuestas de habitabilidad, no se cargaron registros de bachitler, se
registraron un total de 35 actividades.

oportuna, confiable, y veraz.

*Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econémicos definidos en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun
los lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de |a Entidad.

Durante el presente periodo se tuvo un porcentaje de atencion del 95 %.

5 7.7 |- No.De "No.De. "' | No.De A d No. De No. De dos No
o ‘| Actividades | ‘Acuerdos Cumplldooenei En Procesoenel | Cumplié con Justa
Dimensién . . | desaivolladas | Co presente Informe | p informe-|" " causd -
13. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacion y : Informe . - R S
monitoreo del proceso de Reintegracion Especial, con base en las —
directrices estratégicas de la entidad. Personal 0 0 0 0 0
Familiar 1 1 1 1 0
Productividad 3 1 1 1 0
Hébitat 2 2 2 2 0
Salud 1 1 1 1 0
Educacién 0 0 0 0 0
Ciudadani 15 8 8 8 0
Seguridad 0 0 0 0 0
Total 22 13 13 13 0

14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y|
participar en la elaboracién de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del dmbito del objeto contratado.

En el periodo que comprende el presente informe se hizo entrega del informe de gestion y cumplimiento de las
obligaciones contractuales que comprende el periodo del 15 al 31 de enero de 2019, al cual se le anexaron
todos los soportes que corresponde al pago de seguridad social. Se entrego el informe de comisién del 22 y 23
de Enero de 2019. OBLIGACION 14_Informe de gestion enero. OBLIGACION 14_Informe de desplazamiento
22 y 23 de enero)

15. Participar en los diferentes espacios de trabajo que establezca el
supervisor del Contrato para dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

Se particip6 en la reunién con el equipo del GT Antioquia-Choco el dia 16 de noviembre, con el supervisor de
Antioquia - Choco Juan Carlos Zuleta Quifiones, se trataron temas como: Planeacion 2019, metas a cumplir,
porcentaje de cumplimiento de RNR, porcentaje de atencion a personas en proceso de reintegracién.
(Obligacién 15_Acta de reunién 16-01-2019)

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo de gestién documental de la Entidad, propendiendo por la
correcta gestién de los mismos.

Se hizo entrega de los documentos del mes de enero, para archivar por medio del procedimiento de gestion
docuemntal.

17. Desanmollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo
al objeto del presente contrato.

El dia 23 de enero se realizo visita a la EPC "El pesebre” del municipi de Puerto triunfo, se realizo notificacion
de perdida de beneficios a la PPR 22-02488. De igual forma se apoyo el proceso de aplicacién de los registros
nacionales de reincorporacién (RNR) de las personas Manuel Mauricio Mirando Carmona, Luis Albeiro Agudelo
Daza, Victor Jaime Paredes Moreno. (OBLIGACION 17_Documento de notificacién)

Cumplimiento de las obligaciones generales contenidas en el contrato.

Se cumplié con la clausuta segunda: Obligaciones del contratista, Numeral I. Obligaciones generales (item 3 al
26). A

/)J O‘J “llon F

CASTRILLON RODRIGUEZ

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manu,

Fecha VoBo:

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
normas que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de 10s datos personales de la ARN a través de) siguiente link:
http:/Mww.reincorporacion.gov.coles/atencién/Paginas/politicas.aspx”

"Toda impresién fisica de este documento se considera Documento no Controtado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."




