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QBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a Ia poblacién objeto de la ARN, especialmente aquellos que se
encuentren en Rula Espedial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos defi
sequn Ics lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de ta Entidad.

V’s en la normatividad vigenie y la ejecucidn de planes y programas

OBLUIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES OEL
CONTRATO

1. Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicidn a los
Posiulados a la Ley 875 de 2005. privados de su libertad y generar
informes de §ipos preventivo yle informativo.

Durante el periodo que comprende e! presente informe, se realizé una visila de acompafiamients a la
EPC *La Paz de ltaglii” Se realizé seguimiento a la PPR-E Pablo Emilio Peinade, Le realizaron Abt 1a
semana pasada. Esté pendiente de resolver temas juridicos para poder obtener su libertad.

Z. Promover el acceso aios beneficios del Periodo de Estabilizacion y
Caractenzacion dirigidos a la peblacién en Proceso de Reintegracitn
Especial mediante ta formulacién, ejecucion y evaluacion del plan de
trabajo de la poblacidn asignada, de acuerdo con la nomatividad
vigente.

Se gestiond con el drea juridica un certificado de vinculacién y cumplimienlo al proceso de
reinlegracién, pars solicitar temas de en proceso juridico. Cadigo JPCID 7.2.2.1. (Los sopories de
aclividades estdn en el sistema SIR, disposiive ARPA 109PC108052, OBLIGACION
2,4,6,7.8.2.10.11.12.13.14_Soporie de sctividades realizadas febrero 2019. OBIGACION 2,4_ 5. Base
de Seguimiento Instrumentos SIR - febrero 2019. OBLIGACION 2.4 Informes de Desplazamiento
expensa 12 y 13-{ebrero- 2019.

Coda/Carnet Nombre | Meses enel| No. Asistencias No. De Estado del FOT
PPRE PPRE Proceso Pr iales Reygist
telefonicos
05-00629 JOSE 4 2 3135327020 |[EJECUCION
ANTONIO
GALEAND
LOPEZ

/

4 3. Propender por la vinculacion al Sisterna General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacin asignada, su ndcleo familiar,
desamol ando las acciones de comesponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de satud.

En e! periodo que comprende el presente informe se monitoreo constantemente 1 dimensién de salud
de las PPR-E asignadas. Se resliza seguimiento a la PPR.E 26-00008, por situacién de salud,
problemas de columna, estuvo hospitakzedo el dia 20 de febrero, se hizo seguimiento el dia 21 febrero,
recibe tretamiento y dos. Se hiz¢ seguimiento a la PPR-E JPSAL £2.1.1,
lenfermedad de alto costo, se realiza control y tratamiento adecuado. (OBLIGACION 3_ Sopores de
FOSYGA de afiliaciones a salud,

entos

PPR-Z 16

PPR-E1

/]

4, Formutar y concertar el Plan de Trabajo de la ruta de acompafiamiento
con las personas objeto de atencion que le sean asignadas, con
fundamento en sus caracteristicas, su grupo familiar, el entomo

comunitario y las dindmicas socioecondmicas y cutturales del territorio,
enfocadas a la participacién asertiva én espacios de
reconciliacin en el marco de Garantias de ne Repeticidn yio Medidas de
Satisfaceitn.

4

/

[Durante el periodo que comprende el informe, se hizo seguimiento a los planes de trabajo de las
personas en proceso de reintegracién asignadas. Se evaluvaron un total de 7 PDT. £n la etapa de
eslabilizacidn se evaluaron los PDT de las PPR-E; 26-00158, 28-00410. En la etapa de ruta de las
PPR-E 20-00993, 26-00127, 26-00710, 28-02229, 26-00162. También se puso en ejecucion les PDT
de las PPR-E: 26-00008, 22.01370, 2001924, También se realizd el respective seguimiento de los
acuerdos en proceso del mes de febrero de 2019. Se cumplieron los compromisos pactados con la
asesora de ruta.
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5. Caracterizar y acompafar a los nicleos familiares de Personas en)
Proceso de Reintegracion Especial, segun los lineamientos lécnicos
definidos en la dimension familiar asociados al plan de trabajo.

Durante el presente informe se realizaron 3 actividades familiares, enfocadas en aprovechar Iz ofenta
cultural y de recreacitn del conlexto donde tas PPR-E habitan. Se realizé una actividad o la reserva
Rie Claro, con ef objetivo de lograr mayor cohesién grupal y resignificar escenarios de conflicto. Le
aclivided se realizé con las PPR-E: 26-00227, codige JPFAM 3.4.1.3, 26.00162, codigo JPFAM

3.4,1,3, 28-00710 cbdigo JPFAM 3.4.1.3.

v
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QB8JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia téenica y administrativa, los servicioa profesionales para el ecompafiamiento a la poblacidn objeto de la ARN, especialmente aguellos que se
encuentren en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos en la normativided vigente y la ejecucién de planes y programas
in bos ineamientos técnicos y metodotdgicos eslablecidos de acuerdo con el shieto de la Entidad.

6. Promover el acceso y permanencia de ta poblacidn asignady, a
programas de Formacidn Académica, Formacién para el trabajo, y la
vinculacién a actividedes de exploracidn y refuerzo d¢ competencias
basicas y orientacién vocacional segun o definido en la normatividad

vigente.

/

En el presente periodo se continud trebajando con tas PPR-E asignadas Iz oferta pablica y privada
para acceder a una formacitin académica y formacitn para el trabajo. Do las 18 PPR-E asignadas, 1
de ellas estdn en etapa de esiabilizacién, 18 en nia de reintegracidn, de las PPR-E en ruta. 6
participantes que son bachilleres: 03-00110, 26-00127, 26-00227, 25-01174, 26-00710, 20-00893, 26-
00162, 4 PPR-E continian su formacién en FA en la institucién educativa de las mercedes, 2 PPR-E
cicle 3, oira PPR-E cide 1 y otra PPR-E Ciclo 4. La PPR-E 26-00410 en la institutitn educativa San
Miguel a B de basics secundaria. Hay 5 PPR-E vinculades a programas de fonmacidn para el trabajo,
en lécnicas de mamoquineria, instalacitn de redes de telecomunicacién, mantenimiento de
computadores, cosecha de peces y tecnologia en salud ocupacional. En esle periodo no se cargaron
en ¢l sistena SIR 1 mAximo nivel de las PPR-E asignadas. Obligacién 6_Asistencias de FA de enero,
reportadas en febrero)
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7. Desarrgllar acciones gue conlleven al acceso y permanencia de ia
poblacidn asignada y su grupo familiar, a actividedes productivas paaa la
generacitn de ingresos sostenibles en el marco de la legalidad, aconde
con sus potencialidades, su contexto econdmico y la normativa vigerie.

i

En el presente periodo se hace seguimienic a la dimensién productiva a las PPR-E asignadas para
que busquen altemativas de generacién de recursos en la legalidad, 13 de estas PPR-E vinculados a
empleos que les generan ingresos. De 1as PPR-E asignadas, 5 de ellos a empleos formales. 20-
01624, 26-00966, 06-00843, 28-02238, 37- 00005, 7 PPR-E o empleos informales pero que es estable
y les da un sustento adecuado en la legalidad. 1 PRE en {a haclends Népoles 20-01924, la PPR-E 01-
00459 por su avanzada edad no genera ingresos por un empleo, tiene el apoyo de su pareja y su hija,
mas ¢l apoyo a la reintegracién. 2 por avanzada edad 26-00008 pero cuenta con una red de apoyo, en
especial sus hijas que le dan lo necesario para su sustento. La PPR-E 01-00459 por avanzada edad
también tiene dificuliades de empleq,

Se reafizaron 3 Tasas de desocupacion, se realizardn 8 ISUN,

PPR-E desempleadas cuenian con el apoyo del niceo familiar primario.
7_Soporte de actividades realizadas febrero 2018)

Todas las
(OBLIGACION

L

8. Promover y fomentar el acceso de 1a poblacidn que te sea asignada y
su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por la AN,
entidades publicas, entidades privadas, academia, tercer sector y otos,
en el marce de |a estrategia de corresponsabilidad, que facililen el
desamollo de las acciones y cumplimiento de metas establecidas en los

2 de

jo comespandientes.

Durante el presenis periodo se hizo seguimiento de las PPR-E 26-00127, 22-01370, 37-00005, 01-
00459, 20-00992, que eslan realizando cursos de formacitn para el trabajo con el apoyo de lasg
instituciones CENSA y SENA. Se realizé seguimiento a las 4 PPR-E que residen en el municipic de
Puerto Triunfo, que comenzaron rula de en la |LE Las Mercedes. Ademas de seguimiento a 1 PPR-E
que realiza ciclo 5 en la vereda San Miguel. (OBLIGACION B_ Soporte de actividades realizadas
febrero 2019. OBLIGACION 8_ASISTENICAS FA-FPT)

/!

9. Participar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes ¢n el temitorio para dinamzar
la estrategia comunitaria de la entidad conforme a a implementacior de
acciones y escenarios iocales relacionados con la prevencidn del
reclutamiento, uso y uliizacion de NNAJ, convivencia, construccién de
paz y reconciliacion.

Durante la reunién del equipo de justicia y paz el dia 07 de febrero, se comenzd a estructurar una
propuesta para hacer acciones de prevencion de reciutamiero, en las instituciones aliadas en Medellin
vy el drea metropolilana.

10. Realizar en los cascs en que se requiera, ¢l acompafiamient y
atencitén a las Personas en Proceso de Reintegracién segiin lo defirido
en las Resoluciones 0754 de 2014, 1356 de 2016, 1724 de 2014 y 1982
de 2018. asi como personas del proceso de reincorporacién en
coherencia con los lineamientos institucionales establecidos, segin las
necesidades y el contexto regional.

Durante el presente periodo se realizd atencidn 8 5 PPR del proceso de reintegracion 0754 de 2014,
Con los siguientes resultados: 1187-11, no se pudo lograr contacto con {a PPR, pues el ndmero de
contacio desvla la llamada a cormeo de voz, se le deja mensajes en el buzdn, la otra dificultad es que ta
directién de ubicacidn no es completa. A las PPR: 0701-13, 0898-06, 26-00188, 26-00732, a la que se
les brindo alencién y la oferta de la ARN. Se realizaron 8 seguimientos 8 unidades de negocio en el
municipio de Puerto Triunfo. (OBLIGACION 8_ Soporte de aclividades realizadas febrero 20189,
Entrega de formatos en fisico de ISUN)

11, Cuiminar ¢ terminar los beneficios de acompafiamiento psicosocial,
formacitn académica, lormacion para el trabajo segun lo establecido en
la Resolucitn 1724 de 2014, modificada por la Resolucién 1962 de 2018
o0 norma que la modifique con los formatos y procedimientos definidos
por la ARN,

Se esta identificando la poblacion cbjeto de terminacién de beneficios para el afio 2019.

12. Registrar oportunamente en el Sistema de Informacidn para la
/I-{!eintegmddn ~3IR, la informacién referente a la poblacidn asignada, la
eslirategia de corresponsabifidad y la participacidn en acciones o
escenarios locales relacionados con la convivencia, la (re)consiruccion
del Tejido Social y la reconciliacion, conforme a los procedimientos,
instructivos y lineemientos establecidos por ta Entidad de forma
opotuna, confiable, y veraz.

Se realizaron 8 lasas da desocupacidn, 3 encuestas de habitabilidad, no se cargaron registros de|
bachiller, se registraron un tota) de 55 aclividades, Se realizaron un total de 21 actividades JPOC-POT.

“Toda impresidn flsica de este documento se consders Documento no Controlade. La versidn vigente se encuentra an el software SIGER.”
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OBJETO DEL CONTRATOQ:

Prestar con plena autonemia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompafiamiento a la poblacién objeto de la ARN, especiatmente aquelles qus se
encuzntren en Rula Especial de Justicia y Paz, ¢n ¢l acceso a los beneficios sociales y econdmicos definides en la normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas
sequn los ineamientos técnicos y metodolépicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

No. De No. De No De Acuerdos No, Be
Actlvidades{ Acuerdos plidea en el td08 EN | uo pe acuesdos No
Dimension desarroltada| Concertades pmeme Informe | Procescenel Cumplié con Justa
L enel presente causa
presente Informe
loforme
Personat 1 1 1 ]
Famiiar 3 2 2 Q 0
Productividad 4 2 2 4] 0
Habitat 2 2 2 0 0
Salud 3 1 1 0 0
Educacion 2 2 2 0 0
Cludadania 17 5 5 0 0
Secgurldad 2 2 2 0 0
Total 34 17 17 0 o

. Implementar los esquemas de seguimiento, reporte, evaluacin y
maonitorec del proceso de Reintegracidn Especial, con base en las
directrices estratégicas de la entidad.

No se atendié la PPR1157-11, no se pudo lograr contacto con la PPR, pues el nimero de contacto
desvia la llamada a cormeo de voz, se le deja mensajes en el buzén, la otra dificultad e3 que la
direccidn de ubicacién no ¢s completa. La PPR-E 01-00459, no se pudo atender pues fallecid Se tuvo)
un porcentaje de atencidn del 92%.

Clfras de alancién durante al periodo de! informe
Activos 24 Atendidos 22 No 22
Atendidos
inactivos 0 Atendidos |0 No 2
Atendidos
Total 24 22 24

/ 14. Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboracién de aquelles informes que por su contenido y,
naturaleza estén dentro del &mbito del objeto contratado.

e

En el periodo que comprende el presente informe se hizo entrepa del informe de gestién y
cumplimienio de las obligaciones contractuates que comprende ¢l periodo del 01 al 28 de febrero de
2019, al cual se la anexaron todos los soportes que comesponde al pago de seguridad sacial. Se
entregé et informe de comisién del 12 y 13 de febrero de 2019, OBLIGACION 14_Informe de gestién,
{ebrero)

15, Participar en los diferentes espacios de irabsjo que establezca ef
supervisor del Contrato pars dar cumplimiento a las directrices de la
ARN con base en la normatividad vigente.

/

Se participd en Ia reunidn con el equipo del GT Antioquia-Choco el dia 28 de febrero de 2019, con el
supervisor de Antioquia - Choco Juan Carlos Zuleta Quifiones, Pauto Andres Semna, se trataren temas
como: Planeacién 2018, metas a cumplir, proyectos productivos, poreenisje de atencién a personas en
proceso ¢e reintegracién. Se participé en Ja reunién con el equipo de justicia y paz el dia Q7 d= febrero
de 2019, con el objetivo de planificar temas operatives, metas del POA, cumplimierto de compromisos,
porcentaje de atencion, temas de seguridad. (Obligacion 15_Acta de reunidn 07-02-2019)

16. Tramitar los docurnentas segun procedimientos y plazos establecidos
por el grupo da gestién documental de ta Entidad, propendiendo por Ia
correcta gestion de los mismos.

Sa hizo entrega de los documentos del mes de febrero, para archivar por medio del procedimiento de
gestidn documenial.

17 Desarollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo)

#al objete dei presents contrato,

Durante el presente periedo no se reslizaron otras actividades del contrato,

contrato.

Cumplimientc de las obligaciones generales y demds contenidas en el|Cumplimiento de las obfigaciones generales contenidas en el contrato. Se cumplié con

a Hdusula
segunda: Obligaciones del contratista, Numeral ). Obligaciones generales (item 3 a 26).

v (0‘1 0 oala.ﬂu\ t

"JUAN CARLOS CASTRILLON RODRIGUEZ

"El registro da datos personalas en esto formato, autoriza a la ARN para ta recoleccion, almacenamiento y uso de las mismos. En cumplimiento ala Ley 1581/42 y el Decrato 137713 y las
demaés nonmes que modifiquen, adicionen o complementen. Canazca fa polilica de tratamient de los datos personales de la ARN a través dal siguients link;
hitp:iwww.reincorporacion, gov.coles/atencidr/Paginasipaliticas. aspx”

Visto Bueno Supervisor{es) (difgendar me;l_uai):

NOMBRE(S): -

TCARLDS 200TA, @UTAION
Fecha voso: FEB[28[0A

W

“Toda impresitn fisica de este documento $& considera Documento no Controlado. La versida vigente se encuentra en el software SIGER.”



