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OSCAR ATILIO ORDONEZ PEREZ :
JEFE DE LA OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA

CERTIFICA:

Que GUSTAVO ADOLFO IZQUIERDO URBANO identificado (a) con la cédula de ciudadania o NlT N®

1.144.026.097expedida en la ciudad de Buga Valle, celebrd y ejecutd a cabalidad el siguiente contrato cpn
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA:

Contrato numero: 040-4-18-11-2493 de 10 de Julio 2017

Tipo de Contrato: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
Fecha de Acta de Inicio: Julio 10 2017

Objeto:

PRESTAR PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS }A LA
OFICINA PARA LA TRANSPARENCIA DE LA GESTION PUBLICA EN DESARROLLO DEL PROYECTO
“IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LA POLITICA INTEGRAL DE ATENCION EFECTIVA AL

CIUDADANO Y LUCHA CONTRA LA CORRUPCION EN EL VALLE DEL CAUCA VIGENCIA 2017".

Actividades Generales:

1). Presentar los informes requeridos por el area supervisora para el seguimiento de las actividade
contractuales, guardando la debida confidencialidad y reserva sobre la informacién y documentos que por

razon del contrato llegue a conocer durante y después de terminado el contrato, manejando la documentpc
a su cargo de conformidad con la Ley General de Archivo. 2) Una vez finalice el objeto del contrato,
contratista debera entregar al supervisor del mismo un informe consolidado de las actividades reahzac
durante su ejecucion, las carpetas y documentacion que tenga a su cargo indicando en el mismo los aspnt
asignados, tramitados y pendientes por resolver; Asi como los archivos fisicos y magneticos que se huble'
generado durante la ejecucion del mismo, que debera reposar en el area supervisora cuando a ello hubi

(ll

el

O
=

re

lugar. 3) Mantener al dia el pago correspondiente a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL
de acuerdo con las bases de cotizacién establecidas en las normas vigentes. En todo caso antes de inigiaf!la

ejecucion del contrato, la contratista deberd estar afiliada al Sistema General de Riesgos Labora!q;s
conformidad con lo sefialado en el articulo 2 de la Ley 1562 de 2012 y sus normas reglamentar
Igualmente cuando la contratista determine trasladarse de empresa promotora de salud (EPS) o de fon;io
pensiones, debera informar dicha situacién a la Oficina Para la Transparencia de La Gestién Publica con
antelacion minima de 30 dias a su ocurrencia. Al vencimiento del contrato, debera adelantar los tram\r
correspondientes a los reportes de novedades a las entidades de salud y pensiones. 4) LA CONTRATISTTP
obliga a cumplir con las normas y procedimientos sobre Salud Ocupacional y Medio Ambiente. Si | ,er
desarrollo del objeto contractual se realizan actividades de campo y/o visitas a obras, la contratista, a
expensas, debera dotarse y acudir a estos lugares con los implementos de seguridad industrial minin
requeridos, tales como Casco, Botas, Gafas protectoras, etc.) 5) LA CONTRATISTA sera responsable g
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las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades que desarrolle en

Este documento es propiedad de la Administracién Central del Departamento del Valle del Cauca. Prohibida su alteracmn o
modificacion por cualquier medio, sin previa autorizacién de la sefiora Gobernadora.
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virtud del presente contrato, cuando con ellos cause perjuicio a la Administracion o a terceros. Igualmente
sera responsable en los términos del articulo 52 de la ley 80 de 1993 y demas normas reglamentariias y
concordantes. 6) En el evento en que la contratista al momento de suscribir el presente contrato pertenez&i:a
régimen tributario simplificado y durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en |e
régimen comun, se compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que ot!pr
la ley y a reportar dicha situacién a la Oficina para la Transparencia de LA Gestion Publica para |lo !c 2
aportara el RUT actualizado y efectuar el registro en el SIGEP, lo anterior de conformidad con el literal ¢ del
articulo 437 y los articulos 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. En todo caso la contratista se comprdme?t
mantener actualizados todos sus documentos en la Entidad, especialmente el RUT. 7) Velar por el bqeq u
de los bienes entregados por el supervisor para realizar sus actividades y Cumplir con las ob|ig¢cibn
contenidas en el articulo 18 del Decreto 0723 del 15 de abril de 2013 referente al examen Fn 2dico
ocupacional. 8) Reportar a EL CONTRATANTE el nimero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, dqnqe
le ha de consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. y registrar la informacion de ‘sugh a
de vida en el Sistema de Informacion y Gestién del Empleo Publico - SIGEP, en cumplimiento con lo previgto
en el articulo 227 del Decreto 019 de 2012, cuando no sea posible el registro de la informacion, por fallas gn
el SIGEP, se diligenciara el formato Unico de hoja de vida, y una vez restablecido el Sistema, se proc dq[er a
registrar la informacién en el mismo; Asi mismo prestara sus servicios en pro de la segurida de a
informacién y los recursos informaticos de la organizacion. 9) Toda informacion o formatos generados por|la
contratista son propiedad del Departamento del Valle del Cauca
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Actividades Especificas: '
1ldentificar las necesidades de sensibilizacion de acuerdo a su prioridad y pertinencia para ajustar y coordinar
la ejecucion de las actividades del programa de sensibilizacion a los servidores publicos orientado a fi mente
la cultura de la transparencia en las diferentes dependencias de la Gobernacién del Valle del C UJ;

Revisar y actualizar los insumos didacticos y las actividades de sensibilizacion del progr m#
sensibilizacion a los servidores publicos orientado a fomentar la cultura de la transparencia en las di erente
dependencias de la Gobernacién del Valle del Cauca. 3. Apoyar la ejecucion de las act icjac
sensibilizacién del programa de sensibilizacion a los servidores publicos orientado a fomentar la cultura de
transparencia en las diferentes dependencias de la Gobernacion del Valle del Cauca. 4. Apoyar la ejeclic
de las actividades relacionadas con el seguimiento al plan anticorrupcion y atencion al ciudadano PAACEy
Indice de Gobierno Abierto IGA en la Gobernacion del Valle del Cauca. 5. Apoyar actividades relacionad
con la administracién, la presentacion de informes y gestion de informacion de la oficina para| la
Transparencia de la Gestion Publica relacionadas con el proyecto “Implementacion y Desarrollo de la Pﬂglihica
Integral de Atencion Efectiva al Ciudadano y Lucha Contra la Corrupcion en la Gobernacion Valle Del CaPca.
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Valor: VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS ($ 24.000.000) M/ICTE
Plazo: 6 Meses
CDP: 3500004217 mayo 17 2017
3500004218 mayo 17 2017
RPC: 4500017875 julio 10 2017

Se expide para efectos de uso del interesado.

Dada en Cali Valle, a los 21 dias del mes de Diciembre de 2017.
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La presente certificacion no es vélida sin estampillas.
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Elaboracion Revision Aprobacién
Nombre: Jessica Varela Nombre: Diana Lorena Vanegas Comité Coordinador del Sistemga |
Rua Cajiao Integrado de Gestion
Cargo: Abogada Cargo: Subdirectora de Contratacion
Contratista Acta No. 002
Firma: Firma:
Fecha: 18//01/2017 Fecha: 18/01/2017 Fecha: 29/03/2017
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