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LUGAR DE EJECUCION (ClUDADvGT)L

BOGOTA - GT CUNDINAMARCA - BOYACA

OBJETO DEL CONTRATO:

Preslar con plena aulonom a técnicay los
n, en el desarrofio de las rutas de

para liderar

de las cor de salud fisica y mental de fa
de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad,

OBLIGACIONES
E ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO
1. Impl losp de je en salud menlal que Durante el presente periodo no se i de je en salud mental, ni remisiones a
f el i y ién de las i de i que presten servicios de a!encudn a problematicas de salud mental.

salud mental de la poblacién objeto ae atencién, asi como realizar fas
remisiones necesarias segun las alenas identificadas.

2. Orientar y brindar A icolégico breve ala p

P g

objeto de atencion y sus familias, por demanda yen aque!ias

Se realizan i i iales con p de la ruta de reintegracion especial de justicia y|
paz, ademas de aquellas atenciones reallzadas en apoyo a los proceso de reintegracion de ruta regular en los

de crisis y de
salud mental, tomando como marco los procedimientos técnicas y
de at interior de la entidad que
mvolucran el ambito de lo denominado psicosocial.

de N y Funza,

3. Formular, concertar y orientar el Plan de trabajo de la poblacién
asignada, en especial aquella que se encuentra en componente
P . . L

Se recibi6 informacién de los planes de trabajo que deben colocarse en ejecucién, de parte de la asesora de ruta
Ana Viviana Franco y que a partir del presente periodo estaran asugnados para su atencion. Se realiza comaclo
inicial con dichas personas a fin de la debida de do a las

de cada uno de ellos y la elaboracién como tal de los respeclivos planes de trabajo a fin de que puedan|
encontrarse en estado " en ejecucion” de manera oportuna.

P oquep p o
de p iénque de alas y lo
requieran.

4. Gestionar y/o apoyar {a vi accesoyp ia de la
ién objeto de i6n y sus grupos al Sistema

General de Seguridad Social en Salud.

Durante el presente periodo se solicita a los asesores de rula lécmco y profesnonales tas novedades de la
poblacién asignada en cada una de las rutas (| de justicia y paz vy|
reincorporacién) a fin de reportar a las dichas y facilitar el acceso y|
permanencia de las persona en procesc de reintegracién y sus grupos familiares al Sistema General de|

Seguridad Social en Salud.

5. Gestionar acceso a servicios y anicular acciones, que, en el marco |Ourante el presente periodo no se i ) al de las gia de
de Ia gia de ili faciliten el de p il
melas establecidas en los planes de trabajo, la lmpiememacmn de los

p del q! {género,

y vejez, y di asi como la p de
de vida saludable, en de tas de salud

fisica y mental de la poblacidn objeto de atencién y sus grupos
familiares.
8. Acompaﬁar en la postulacién y seguimiento de la ruta de Se realiza entrevista con la PPR-E 24-00752 a fin de ampliar (a i i6 para su p ion a|

g y (4 delap objeto de i6n que f en el mes de febrero una vez cumpla con su periodo de estabilizacién en la ruta de|
se en p especnr co, en cuenta sus remtegracnbn de Justicia y Paz dadas las condiciones fisicas que presenia aciualmente y limitan
caracteristicas i el registro, Y su partici en espacios productivos.

ibn de activid en el Si de
para la Reinteg - SIR.
7. Liderar la imp i6n de la E de Durante ¢l p periodo no se reali acciones ta imp dela E: gia M
en Salud Menta! (EMIS)ylos di dos deta i de en Salud Mental (EMIS) y los p de la i de la etapa de
de la etapa de dela objeto de dela objeto.
conjuntamente con el equipo p del Grupo Ti yfo punto
de ylo prog pazy iaci
8. Pamcnparen la il i6n de y locales Durante el presente periodo no se al de las gia de
conla ,Ha ién del Tejide Social y |corresponsabilidad.
la ién segun Ios i ientos disp por la Entidad y con
1o en las identificadas de la poblacién asignada,

su arupo familiar v 1a comunidad receptora
9. Presentar en forma oponuna ia informacién que fe sohcne el Durante el presente mes se realiza de i i6) por las de los San
supervisor def yp par o que por|Mateo - Boyac4 y Cajica C ,a rn de dar p alas dei sobre fa
su contenido y naturaleza estén dentro del émhno del objeto de poblacién en proceso de i6n o idn en estos municipios y que sean objeto de;

contratado.

vinculacién al Sistema General de Segundad Social en Salu

ala
ruta de reintegracién especial de justicia y paz, y apoyo a la ruta regular de remlegracxbn a fin de lograr fa.
atencidn psicosocial de la totalidad de la poblacidn del Grupo Territorial.

Durante el presente periodo se realizaron atencicnes a ta p

10. D las demas que le sean de
do al objeto del p
C de las enel Durante el p

periodo se dio cumpl:mnenm a cada una de en la
clausula segunda def anexo de i En las para cada una de las|
mismas se refleja et compromiso y desemperio puesto en funcién det desarrolio éptimo de la Organizacién. Se
tienen en cuenta los asp para g la i de los datos obtenidos. Se da
cumplimiento al manuat del sistema de gestién de seguridad de la informacién SGSI. Por Gltimo se desarrolla de|
manera adecuada la proteccién de datos segun lo dispuesto en la ley

“El regisiro de datos personales €n es\e Iovmalo aulonza ala ARN para la recoleccidn, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a I3 Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
o

Visto Bueno Supervisor(es) (diligeciar manual):

NOMEREﬁQ’\ C Qi. _t-
Fecha VoBo: %L&e

-
TE I

|12

normas que Conozca Ia politica de ualamlenlc de los daxas persoqales de ta ARN a través del siguiente link:
hitp:/Avww.rei Qov. asax”
- -
“Toda impresidn fisica de este se D noC . La versidn vigente se encuentra en ! software SIGER."




