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CONTRATO No.

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 15

AL 31 DE ENERO DE 2019

]

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT)I

CARTAGENA - GT BOLIVAR

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y mental de la
poblacion objeto de atencion, en el desarrollo de fas rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacion, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. los

de je en salud mental que favorezean el
P de las de salud mental de la poblacion,
objeto de atencién, asi como realizar las remisiones necesarias segun las alertas

identificadas.

En ef periodo del 14 al 31 de enero, se realizé seguimiento a tas PPR, que hacen falta por EMP, EMP-R. para organizar con ios PRI, a
aplicacion de tas mismas, dicho reporte se soporta con base enviada a los correos institucional.

Se le entregé remisién en salud mental por DX en dependencia de SPA, a las PPR Ewuin Garcés Estradas, y Andrés Alcazar Caicedo.

2. Orientar y brindar acompafiamiento psicolégico breve a la poblacién objeto de
i6n y sus familias, por y en ituaci d d

En el periodo de este informe se cuenta con una poblacién de 12 participantes ruta regular, de los cuales 10 hacen parte de componente

crisis y de salud mental, tomando como marco

9

de la sij manera: i idn por alp de , por causal
idos: 0, inacti 0, 8. activos: 4, a los cuales se les realizé las siguientes actividades;

: 0,

P! Y de
que involucran el 4mbito de lo denominado psicosocial.

al interior de la entidad

breve PPR activos: Se realizd atencion individuat a las PPR Juan David Tuberquia, Gabriel Junco.

A P i Psi
Yenime Solano Martinez,Luis Alberto Soto Giraldo, que las fueron en ARPAy SIR.

Atencién familiar (apoyo PRII): Se trabajé con el grupo familiar de la PPR Edwin Garcés Estrada, en la que estuvo presente sus hermanas

Niris Garcés Estrada, Nidia Garcés Estrada, Nubia Garcés Estrada, y el PRI Adith Marcos Anillos, para abordad la dependencia de
sustancias psicoactivas de la PPR, y posible internacion psiquiatrica (se diligencio acta de la reunién).

Atencién grupal a PER (apoyo a facilitador): Los dias 23 y 24 de enero, realicé capacitacion de trabajo en equipo, a las PER, en la cual se
logro atender el primer dla a 8 PER y el segundo dia a 13 PER, realizando trabajo tedrico practico, entre las evidencias se encuentran
fotos, y asistencias las cuales fueron registrada por la facilitadora Zaida Teheran.

Se brindo
reincorporacion.

(apoyo a ) a la PER Julio Cesar Anillo Diaz, a la cual se fe aplicé fa encuesta registro nacional de

Cronograma mensual: Se le envi6 por correo i
de facilitar las atencién de las PER.

ala de ruta, de

(enero y febrero), en aras

3. Formular, concertar y orientar el Pian de trabajo de la poblacié en En ef periodo de este informe se cuenta con una poblacién de 4 participantes activos, de los cuales 3 hacen parte de ruta regular con|
lla que se en p ifico o que p ati p pecil se inici6 el p de i6n codificado con la actividad DC-PDT, registrada en SIR, de PPR Juan David|
psicosociales identificadas, o de que de a las dici y|Tuberquia, Yenime Sotano Martinez, Luis Alberto Soto Giraldo, Gabriel Junco, para realizar dicho diagnostico se hizo necesario la|
caracteristicas Io requieran. aplicacién de instrumento Tasa D ion, y Habitat, en ARPA, resaltando que hizo falla aplicar Habitat a la PPR Juan
David Tuberquia Arroyo, que para el mes de febrero se tiene prog la visita iliar
Det 15 al 31 de enero 2019, se hizo entrega de la proyeccion de BIE 2019, donde se registré a la PPR Yenime Solano.
Se envid proyeccién de culminacion para el primer trimestre a la PPR Gabrie! Junco, y en el mes de julio a la PPR Yenime Solano.
4. Gestionar y/o apoyar la vinculacién, acceso y dela objeto de|En el periodo p del pi trato se 6 con Mutual Ser, la internacién de la PPR Edwin Garcés Esirada, y Andrés|
atencion y sus grupos famili at Si General de S Social en Salud, ~  |Alcazar Caicedo (se realiz6 gestién por medio telefénico)

De igual forma se envié correo a los PRII, y PER, para que a través del formato de remision, notifiquen los participantes que tienen sin|
afiliacién, resaltando que a la fecha no se ha recibido casos (Evidencia correos enviados).

5. Gestionar acceso a servicios y articular acciones, que, en el marco de la estrategia de

Se realizé reunién con la de enlace de

integ y para definir el plan de accion que se llevara al
d, faciliten el de metas establecidas en los planes de|cabo con las PPR y PER, que hacen parte del enfoque diferencial, de do a los promi idos se les envib p anual
trabajo, la impl ion de los de! enf dif (género, para trabajar el tema de genero (se soporta por medio de correo efectrénico, acta de reunion, y propuesta de genero enviada),
i i y vejez, y d lados), asi como la promocién de i
de vida en beneficio de las de salud fisica y mental de la|Se realizé reunién con ta p de imi yp justicia y paz, en la que les socialicé la propuesta de genero y se
{poblacion objeto de atencion y sus grupos familiares. arti las actividad. para trabajar durante e! aflo, con la i que el p ional de apoye las iniciati
> articula ala mesa de ion y i de cor {se diligencié acta de la reunion)
6. A en la lacion y de la ruta de reintegracién yfSe le brindo atencién psicosocial, a la 3 PPR, que hacen parte del la ruta con Juan David Tub ia,
i P de la abjeto de que se en Gabriel Junco, y Luis Alberto Soto, izacién para la de su PDT, y aplicacién de los instrumentos ETD, Y|
espgclﬁco, teniendo en cuenta sus Isticas dife id el|HABITAD, resaltando que la PPR Juan David Tuberquia, hizo falta aplicar la encuesta de habitat. {las asistencia y las encuestas se|
] , SOp: y luacién de actividad, en el Si d gi en ARPA y SIR)
Infi para la Reil ion - SIR.
7. Liderar la impl de la E: Multimodal de 1 ia en Satud Mental|P: do en la salud fisica, de los colaboradores del GT Bolivar, gestione el dia 25 de enero, capacitacién de primeros auxilios, y de iguall
(EMIS) y los p d de la impl de la etapa de estabilizacién de]forma se incentivo al aporte de i para el botiquin de pri auxilios.
la objeto de j con el equipo profesional del Grupo
Territorial y/o punto de ylo prog pazy iliaci

En aras de mantener la convivencia y salud mental del equipo GT Botivar, se elabora y socializa “Plan de accién” en los que se estipulan|
normas de convivencias, a las cuales se le hace seguimiento por medio de la técnica psicoldgica "Economia de fichas".

8. Participar en la imptementacidn de acciones y escenarios locales relacionados con la
i ia, la (| uccion del Tejido Social y la reconciliacion segun los
lineamientos dispuestos por la Entidad y con fund. en las

En el periodo reportado en este informe no hubo lugar para ejecucion de dicha obfigacién.

deta » Su grupo familiar y la comunidad receptora,

g

F

9.

en forma

lai

que le solicite el supervisor del contrato Y

pel 15 al 31 de enero 2019, se cumpli6 con la entrega del cronograma de expensas mes de febrero, se elabord el plan de trabajo 2019, e

que por su y il estén di

participar o
del ambito del objeto contratado.

de activid, mes enero.

Del 15 al 31 de enero 2019, se participé de reunién de equi

) ; po el dia 15, donde se dio la bienvenida al equipo de trabajo GT Bolivar y se|
dieron instrucciones para etaboracién det plan de trabajo 201

9.
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prastar con plena autonomia técnica y administrativa los servicios profesionales para liderar acciones conducentes al mejoramiento de las condiciones de salud fisica y menta! de la
pob acion objeto de atencién, en el desarrollo de las rutas de reintegracion regular y especial y el proceso de reincorporacién, de acuerdo con los lineamientos definidos por la Entidad.

10.  Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de acuerdo al objeto del | Se cumplieron con las demds obligaci del

presente contrato.

AIDA LU N ARTEAGA

Visto Bueno Supervisor{g iqenciar manual):

"El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para ta leccion, almac iento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/43 y las demas normas

que modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:
http:/Aww.reincorporacion.gov.co/es/atencidn/Paginas/politicas.aspx”




