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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Espinal, octubre del2022

Sefior (a)

DIANA PENTALFA TABARES ROJAS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.3340563
Coordinador Académico

Centro Agropecuario La Granja

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre delafio 2022

Referencia: No CO1.PCCNTR.3340563 delafio 2022

Jhonattan Andrés Chacén Vera, identificado con la cédula de ciudadania No. 14139677 de Ibagué,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro agropecuario la granja, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en elmes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Se fija como valor total
para el contrato la suma de CUARENTA Y UN MILLONES NOVECIENTOS VEINTIDOS MIL
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($41.922.667). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre
2022, por valor de TRES MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA MIL PESOS ($3.980.000) cada
uno, b) un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2022 por valor de DOS MILLONES
CIENTO VEINTIDOS MIL SEISCIENTOS SESENTA YSIETE PESOS ($2.122.667).

Plazo: Seré hasta el 16 de diciembre de 2022.

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear y orientar la
Formacion Profesional Integral en la Red de Conocimiento AGRICOLA — AREA TEMATICA -
PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS — PANADERIA Y REPOSTERIA de Formacién del
Centro, en el marco de los programas de formacién Titulada Y Complementaria presencial del
Centro Agropecuario La Granja SENA — Espinal, de acuerdo a los requerimientos del sector
productivo, sus cadenas y la proyeccién social de las comunidades.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del
siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 |Reportar mensualmente en el |Para el presente mes se|Se adjuntan Evidencias de
espacio de la Nube asignado |realizé el cargue de los|la Obligacién No 1:

para el Programa Titulada y |soportes por cada

Complementaria  Presencial, |obligacion  al drive|-Pantallazo  de la

los soportes correspondientes a |correspondiente informacion compartida de la
cada obligacion contractual y Nube asignado para el
relacionada en el informe de programa titulada y

ejecucion contractual mensual.
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complementaria

Link:
https:drive//google.com/
drive/folders/121EQahidajyfs
GxT8GhdcAl _4pZTU
af?usp= sharing

Atender oportunamente los
requerimientos que realice el
supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones

Realizacién del presente
informe  mensual de
ejecucion contractual
dentro de los plazos

Se adjuntan Evidencias de la
Obligacién No 2:
de

-Informe mensual

técnicas que realice,|establecidos por el|ejecucion contractual mes de
presentacion oportuna de lalsupervisor del contrato. octubre delafio 2022

cuenta de cobro e informes

mensuales de la ejecucién del

contrato.

Estar afiliado o afiliarse alDesde el inicio del|Se adjuntan Evidencias de la

sistema general de salud Yy
pensién, asi como facilitar al
Sena toda la documentacion
necesaria para la afiliacion a la
administradora  de  riesgos
laborales ARL, a cargo de la
entidad, en virtud de los
articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012, previo a la ejecucion del
contrato.

contrato me encuentro
afiliado a la seguridad
social conforme la ley, en
al EPS Sanitas y fondo
de pensiones Porvenir

Obligacién No 3:

-Documentos anexados al
contrato en el aplicativo
SECOP II.

-Certificado de afiliacion a
Sanitas EPS y a Proteccion
pensiones

-Certificado de afiliacion a
ARLPositiva

-Documentos anexados a la
cuenta No. 1 cargado al Drive
y elaplicativo SECOP II.

Participar en la planeaciéon de

los procesos formativos de
acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el &rea

tematica del objeto contractual
Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
el area tematica objeto del
contrato.

Para el presente mes se
realizé la planeacion de
las siguientes acciones de
formacion
complementarias:

ELABORACION DE
SALSAS AGRIDULCES Y|
EMULSIONADAS con
ficha 2655994.

ELABORACION DE
CONSERVAS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS
con ficha 2662462

MANEJO POSCOSECHA|

Se adjuntan Evidencias de
la Obligacién No 4:

Ficha 2655994 que contiene:

*GFPI-F
135_GUIA_DE_APRENDIZ
JE_  ELABORACION DE
SALSAS AGRIDULCES Y
EMULSIONADAS

*Taller términos
*Presentacion
de alimentos.

Conservacion

Ficha 2662462 que contiene:

*GFPI-F
135_GUIA_DE_APRENDIZ
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DE FRUTAS Y|
HORTALIZAS con fichas
2666835 y 2666808.

JE_ ELABORACION DE
CONSERVAS DE FRUTAS
Y HORTALIZAS

*Taller términos
*Presentacion
de alimentos.

Conservacion

Fichas 2666835 y 2666808
que contiene:

*GFPI-F
135_GUIA_DE_APRENDIZ
JE_  MANEJO
POSCOSECHA DE

FRUTAS Y HORTALIZAS

*Taller términos
*Presentacion
de alimentos.

Conservacion

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes a
formacion complementaria y
titulada de las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnolégicas que
la entidad defina.

Apliqué el formato
denominado SABERES
PREVIOS a los

aprendices de las fichas:

ELABORACION DE
SALSAS AGRIDULCES Y
EMULSIONADAS con
ficha 2655994.

ELABORACION DE|
CONSERVAS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS
con ficha 2662462

MANEJO POSCOSECHA

Se adjuntan Evidencias de la
Obligacién No 5:

- formato SABERES PREVIOS
ELABORACION DE SALSAS
AGRIDULCES Y|
EMULSIONADAS con ficha
2655994,

- formato SABERES PREVIOS
ELABORACION DE
CONSERVAS DE FRUTAS Y
HORTALIZAS con ficha
2662462

- formato SABERES PREVIOS
MANEJO POSCOSECHA DE

DE FRUTASY FRUTAS Y HORTALIZAS con
HORTALIZAS con fichas fichas 2666835 v 2666808
666835 y 2666808, ichas y :
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Ejecutar la formacién
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo

curricular y proyecto formativo
de los programas del area
tematica objeto del contrato

Aplicar segun la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento 'y

evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy
metodoldgicos de la entidad.

Desarrolle por medio de
ayudas pedagdgicas
contenido tematico de las
siguientes acciones de
formacion

ELABORACION DE
SALSAS AGRIDULCES Y

EMULSIONADAS con
ficha 2655994.
ELABORACION DE

CONSERVAS DE
FRUTAS Y HORTALIZAS
con ficha 2662462

MANEJO
POSCOSECHA DE
FRUTAS Y
HORTALIZAS con fichas
2666835 y 2666808.

Se adjuntan Evidencias de
la Obligacion No 6:

- Ficha 2655994 que
contiene:

*Taller términos

*Evidencia Fotogréfica

- Ficha 2662424  que
contiene;

*Taller términos
*Evidencia Fotogréfica

- Fichas 2666835 y 2666808
gue contiene:

*Taller términos
*Evidencia Fotogréfica

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica paral
fortalecer el proceso de
formacion del é&rea tematica
objeto del contrato.

Para el presente mes no
fui programado por el
supervisor del contrato
para participar en
proyectos de
investigacion técnica y/o
pedagdgica  para
fortalecer el proceso de
formacion del area

Para el presente mes no fui
programado por el supervisor,
del contrato para participar en
proyectos de investigacion
técnica y/o pedagdgica paral
fortalecer el proceso de
formacion del area

Emitir juicio valorativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de

las competencias del
programa titulada y/o
complementaria, adquiridos por

los aprendices en el desarrollo
de su formacion, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnolégicas que la entidad
definay hacerentrega del
reporte de los juicios de
evaluacion en un plazo maximo
de 8 dias hébiles después de
terminada la formacion
complementaria o finalizado el
resultado de aprendizaje
impartido.

Emiti juicios valorativos
por medio del aplicativo
SOFIA Plus de acciones

de formacion
complementaria a mi
cargo:

ELABORACION DE|

SALSAS AGRIDULCES Y
EMULSIONADAS con

ficha 2655994.
ELABORACION DE
CONSERVAS DE

FRUTAS Y HORTALIZAS
con ficha 2662462

MANEJO
POSCOSECHA
FRUTAS

DE

Se adjuntan Evidencias de la
Obligacién No 8:

Juicio evaluativo
ELABORACION DE SALSAS
AGRIDULCES Y
EMULSIONADAS con fichal
2655994.

Juicio evaluativo
ELABORACION DE|
CONSERVAS DE FRUTAS Y|

HORTALIZAS con ficha|
2662462

Juicio evaluativo
MANEJO POSCOSECHA
DE FRUTAS Y
HORTALIZAS con fichas

v 2666835 y 2666808.
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HORTALIZAS con fichas

requiera en el proceso de
selecciéon, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los
bancos de pruebas para Ila
seleccion de aprendices.

fui programado por el
supervisor del contrato
para participar proceso de
seleccion, disefio  de
talleres e instrumentos
que alimenten los bancos
de pruebas para 4
seleccién de aprendices.

2666835 y 2666808.

9 |Entregar los soportes del |Para el presente mes se|Se adjuntan Evidencias de
procedimiento de Ingreso de |realice la entrega de la|la Obligacion No 9:
aprendices al programa de |[documentacién requerida
formacion tales como: Ficha de |para la apertura de |- Archivo con documentos de
matricula;  fotocopia  del |acciones de formacion |identidad en formato pdf.
documento de identidad, [complementarias tales
certificado de vigencia de la [como documentos de Fichas de creacion de
Registraduria  Nacional y/o |identidad, ficha de| CuUrsos
requisitos definidos en el [creacion de cursos y S
disefio  curricular,  cuando |formatos de inscripcién ~ |Reportes de inscripcion a
ejecute Formacién acciones de formacion
complementaria.

10 |Registrar, verificar y hacerRealice la asociacion a |Se adjuntan Evidencias de
seguimiento oportuno en elryta a los aprendices de |laObligacion No 10:
aplicativo SOFIA Plus parala ||5 acciones de y
Gestion de la Formacion formacion - Pantallazo creacion ruta de
Profesional Integral mediante . aprendizaje fichas 2655994,
las siguientes actividades: a). |cOmplementaria: 2662424, 2666835 vy
Verificando que la totalidad de 2666808.

IosI aprer&dices in;acritos YELABORACION DE
seleccionados ueden en
estado matricﬂlado. b).SALSAS AGRIDULCES Y| pantallazo asociacion de
Registrando juicios evaluativos EMULSIONADAS CONaprendices a rutas
del reconocimiento defficha 2655994. de aprendizaje fichas
aprendizajes previos, los juicios 2655994, 2662424,
evaluativos, rutas deELABORACION DE|2666835 y 2666808.
aprendizaje, para todos I0SICONSERVAS DE
aprendices matriculados. C).FRUTAS Y HORTALIZAS _
Comunicando al Coordinador. . ficha 2662462 -Pantallazo  diagrama  de
Académico oportunamente instructor mes de octubre
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y MANEJO - Informe de apoyo a la
hallazgos en el registro de'la  |POSCOSECHA DE |formacion mes de octubre
informacion. FRUTAS Y

HORTALIZAS con fichas

2666835 y 2666808.

11 |Participar cuando el centro loPara el presente mes no|Para el presente mes no fu

programado por el supervisor
contrato para participaf
proceso de seleccion, disefig
de talleres e instrumentos que

del

alimenten los bancos
pruebas para la seleccion
aprendices.

de
de
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12 |Aplicar y hacer cumplir elPara el presente mes |Seadjuntan Evidencias de
reglamento del aprendiz, asirealice la socializacién |la Obligacion No 12:
como el manual de convivencigdel manual de
delCentro de Formacion. convivencia SENA, en |-Pantallazo  diapositivas

los temas que |usadas en la exposicion.
corresponden a
definiciones, mision, - Cuestionario SENALOGIA
visién, estructura. desarrollado  por los
’ aprendices fichas
2655994, 2662424,
2666835 y 2666808.

13 |Apoyar procesos de RegistrgPara el presente mes no |Para el presente mes no fui
calificado para los programas enfui programado por el|programado por el supervisor
nivel tecndélogo del aregsupervisor del contrato|del contrato para Apoyar
tematica objeto del presentgpara Apoyar procesos de |procesos de Registro
contrato, cuando el centro IgRegistro calificado para|calificado para los
requiera. los programas en nivel |programas en nivel tecnélogo

tecnologo del area|del area temética objeto del
temética objeto del |presente contrato.
presente contrato.

14 |Acatar los lineamientos delPara la ejecucion|- Los documentos del
Sistema Integrado de Gestion y/contractual realice las|concepto examenes pre
el Sistema de Seguridad de|siguientes actividades: ocupacionales  reposan
Salud en el Trabajo y asistir a las en la carpeta nimero 14
convocatorias que el centro- Me practigue los|de evidencias del mes de
programa. examenes ocupacionales|febrero 2022.

periddicos.

15 |Apoyar al centro de formacion|Para el presente mes|Se adjuntan Evidencias de la
cuando este lo requiera, en lajrealice la promocién y|Obligacion No 15:
promocion del portafolio de|divulgacion de acciones
servicios. de formacion |- Evidencia fotogréfica

complementaria fuera de|promocion y  divulgacion
centro acciones de formacion

16 |Realizar seguimiento en la|Durante el presente mes |Durante el presente mes no

etapa productiva a los a los
aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de
formacion lo requiera.

no realicé seguimiento en
la etapa productiva a los
a los aprendices, teniendo
en cuenta que me
encuentro impartiendo
formacion
complementaria.

realicé seguimiento en la
etapa productiva a los a los
aprendices, teniendo en
cuenta que me encuentro
impartiendo  formacion

complementaria.
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17

Responder por los bienes vy
elementos 0 materiales de
formacion  puestos a  su
disposicion para el
cumplimiento del objeto del

contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

El desarrollo contractual
lo realizo con elementos
y equipos propios.

El desarrollo contractual lo
realizo con elementos vy
equipos propios.

18

Durante la ejecucion del
contrato, aplicar al proceso de
certificacion del componente
pedagdgico que el centro de
formacion oriente dirigido a
Instructores.

He aplicado al proceso de
certificacion  del
componente pedagdgico

brindado por el centro|-

agropecuario la granja
cursando y aprobando
diferentes acciones de
formacion
complementaria.

Se adjuntan Evidencias de la
Obligacion No 18:

Disefio de estrategias
didacticas para la formacién
profesional integral

Estrategias
para el desarrollo
pensamiento

pedagogicas
del

Induccion
pedagodgicos

a procesos

- Orientacion de la formacion
profesional integral

19

Aplicar al proceso de

certificacion de la norma de

competencia ‘ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS
PRESENCIALES CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS” vyl/o
“ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS EN LA

MODALIDAD A DISTANCIA
CON BASE EN LOS PLANES
DE ESTUDIO" o en su defecto
deberd aplicar al proceso de
certificacion de la norma vy,
aportar el respectivo certificado
de aprobacion, o la evidenciade
la inscripcion efectiva a mismo,
al informe de ejecucion
contractual, durante la vigencia
2022.

En la actualidad estoy
certificado en la norma de
competencia laboral

ORIENTAR

FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO
TECNICO Y

NORMATIVO

Se adjuntan Evidencias de la
Obligacién No 19:

-Certificado
ORIENTAR
PRESENCIAL
ACUERDOCON
PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO

competencia
FORMACION
DE
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20 |Acompanfiar a los aprendices gDurante el presente mes |Durante el presente mes no fu
las actividades que se no fui programado por el |programado por el supervisor
encuentren planeadas por elsupervisor del contrato |del contrato para realizar
equipo de Bienestar al Aprendiz.|para realizar |acompafiamiento a los

acompafiamiento a los |aprendices en actividades de
aprendices en |Bienestar al Aprendiz
actividades de Bienestar

alAprendiz

21 |Apoyar y acompafar los|Durante el presente mes |Durante el presente mes no
procesos de autoevaluacion de(no fui programado por el |fui  programado por el
programas de formacién en|supervisor del contrato |supervisor del contrato para
nivel tecndlogo del Centro delpara Apoyar y|Apoyar y acompafar los
Formacion. acompairiar los procesos |procesos de autoevaluacion

de autoevaluacion de|de programas de formacion
programas de formacion |en nivel tecnélogo del Centro
en nivel tecndlogo del de Formacion

Centro de Formacion

22 |Cargar y actualizar lajfComo contratista realice|Se adjuntan Evidencias de la
informacion de las evidencias|actualizacion de |Obligacién No 22:
de la ejecuciébn contractualinformacion  contractual
mensual en los aplicativos|en los aplicativos|- Pantallazo en archivo pdf de
definidos por Colombia Compraldefinidos por Colombia|]SECOP Il 'y pantallazo
Eficiente, con la finalidad que lajCompra Eficiente cargue documentos de la
Entidad Estatal, pueda ejecucion del contrato.
consultar su informacion en
calidad de contratista, cuando - Cuenta de cobro mes
asi lo requiera. octubre de 2022

- Informe de ejecucion del
mes octubre de 2022.

Queda pendiente por
revision del supervisor.

23 |Las demas necesarias para el|Durante el presente mes |Durante el presente mes no
cabal cumplimiento del objeto|no fui programado por el |fui  programado por el
contractual y el cumplimiento|supervisor del contrato |supervisor del contrato para
de metas del programa. para  acciones acciones adicionales

Adicionales

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizaciébn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.
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FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM No DE LA LUGAR DE
ORDENDEVIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucién contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
el N0.9440860599 de la planilla, aportes en linea del mes de septiembre. (Decreto Ley 2106 de
2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo lagravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la dravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro

SI_NO_X he suscrito otro u otros contratos con entidade (s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de
la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer
la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a
la ejecucion de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en

https://drive.google.com/drive/folders/121E0OahidajyfsGxT8GbdcAl_4pZTU-af?usp=sharing

Cordialmente,

Firma

JHONATTAN ANDRES CHACON VERA
Contratista

C.C.No0.14139677

Recibi a satisfaccion:

Firma
DIANA PENTALFA TABARES ROJAS
Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR. 3340563 de 2022

Coordinador Académico
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