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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaiamiento a la poblacion objeto de la ARN, especialmente aquellos que se encuentren

en Ruta Especial de Justicia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdomicos defindos e;
lineamientos técnicos y metodolégicos establecidos de acuerdo con el objeto de fa Entidad.

OBLIGACIONES

normatividad vigente y la ejecucion de planes y programas segun 10s

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Ejecutar las actividades definidas en la Etapa de Transicion a los!
Postulados a {a Ley 975 de 2005. privados de su libertad y generar,
informes de tipas preventivo y/o informativo

1 Durante el presente periodo se realizd continuidad de 1a estrategia de trabajo en la EPC adscnta al Grupo
Territorial, su objetivo fue generar estabihzacion pnmaria de las postuladas a JyP desde la permanarcia en la
misma y que faciite su proceso de Reintegracién Especial cuando se encuentren en libertad Se trabajo)
especificamente en la EPC de Santa Rosa de Viterbo llevando a cabo ingreso el dia 24 de enero de 2019 se
desarrollé actividad de caracter grupal desde la etapa de transicion con cuairo (4) postuladas desde atencién
primarnia educativa y codificacion JPEE Tambien se llevd a cabo renovacion de formalo de pernuso para ngreso|
al centro de reclusion. Por otro lado se llevo a cabo articulacién con el area de tratamiento para aunar esfuerzos
en la inclusién de cursos de FPT oferladas por el SENA y que realmente beneficien a las postuladas de imenera
integral

2 Promover el acceso a os beneficios del Penodo de Estabilizacion y
Caracterizacion dirigidos a la poblacién en Proceso de Rentegracion
Especial mediante la formulacidn. ejecucion y evaluacion del plan de|
trabajo de la poblacién asignada de acuerdo con la normatividad
vigente,

2 Durante el presente periodo se llevé a cabo asesorias individuales desde la etapa de estabihizacion son sieie|
(7) PPR-E de codas 1095-06, 26-01000. 19-00227. 1664-07. 1663-03. 15-01163, 15-01181 y seis (€) PPR-E
asignados en etapa de Ruta de codas 25-01172. 0019-04. 32-00677, 1111-06. 1780-02. y 19-00225 Como
novedad para este penodo se tiene la geslion para trasiado de la PPR-E de coda 1610-06 al grupo territonal de|
Medellin con sus correspondientes evidencias Las correspondientes asesorias tuvieron como objetivo garaniizar
continindad en cada uno de los aspeclos frabajados hasta el momento y en relacion a su elapa de reintegracion|
especial Se Hlevé a cabo proceso de seguimienio a cada uno de los acuerdos establecidos a las metas de los
planes de trabajo de las PPR-E asignadas a la fecha Se puso en ejecucion un (1) PDT para etapa de rita de la
PPR-E de Coda 1664-07 y se evaluaron dos (2) PDT de PPR-E que se e cumpho su llempo de ejecucion del
mismo Estas atenciones se describiran de acuerdo a 1os servicios preslados en las siguentes funciones det
presenlte informe

3 Propender por la vinculacidn al Sistema General de Seguridad en
Salud - SGSSS en la poblacion asignada. su nucleo famiiar,
desarrollando las acciones de corresponsabilidad pertinentes para el
acceso a los servicios de salud

3 Durante el presente periodo se llevd a cabo gestion y socializacién de los procesos de vinsulacicn
permanencia y novedades presenles en el SGSSS-S a dos (2} PPR-E al régimen subsidiado Se trabajarcn
aspectos relacionados con esta actividad de ia sigutente manera-

1664-07. La PRE realiza ejercicio comparalivo realizando valoracion entre el régimen de salud contributivo y
subsidiado y lo socializo de con su PR.

15-01181 y 1663-03- Las PRE se vinculan al SGSSS dejando constancia a través de la pagina web

4. Formular y concertar el Plan de Trabajo de la ruia de!
acompanamiento con las personas objeto de atencidn que le sean
asignadas. con fundamento en sus caracteristicas su grupo familiar, el
entorne comunitario y las dindmicas sacioeconémicas y culturales del
terntorio enfocadas a la participacion asertiva en espacios de
reconciliacion en el marco de Garantias de no Repeticion y/o Medidas
de Satisfaccion

4. Durante el presente periodo se trabajaron aspectos relacionados con orientar y asesorar en lerminos de
asistencia a audiencras pudiciales en el marco del proceso de justicia y paz y su PDT a las PPR-E asignadas de la
siguiente manera’

19-00227: La PRE realiza ejercicio por escrito en relacion al posible dafio generado a la sociedsd. a las
comunidades. a las victimas directas e indirectas y sociaiiza con su PR

1664-07° La PRE realiza lectura de requisitos. compromisos y obligactones impuestas por la auiondad judicial
que concedio su libertad en el marco de Justicia y Paz y socializa con su PR.

5. Caracterizar y acompanar a los nucleos familiares de Personas en
Proceso de Reintegracién Especial. segun los lineamientos técnicos
definidos en la dtmension familiar asociados al plan de trabajo.

5. Durante el presente periodo se realizaron acciones tendienies al desarrollo de esla actividad de a siguiente
manera.

32-00677 La PRE reconoce los derechos y deberes a nivel famihar en asesoria individual evidenciando
restructuracion cognitiva.

0019-04. La PRE reflexiona en asesoria en torno a mejorar sus condiciones dentro de un proyecio de vida
famitiar a mediano y largo ptazo de acuerdo a su contexto y condicidn socio-ecanormica

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion asignada, a
programas de Formacion Académica Formacion para el frabajo, y la
vinculacion a actividades de 'exploracrén y refuerzo de competencias,
basicas y onentacion vocacional segun lo definido en la normatividad
vigente

6. Durante el presente periodo se trabajaron aspectos relacionados con esta funcion de la siguiente manera,
0019-04' La PRR-E continua su proceso educalivo en ciclo IV en el Colegio Nueva Visién de forma vitual sin|
ningun contratiempo segun seguiniiento realizado

23-02592° La PPR-E ileva a cabo su proceso de formacion educativa en ciclo IV y no se ha presentado ningunal
novedad relevante

32-00677: La PPR-E continlia su proceso de formacidon universitana en la modalidad de Zoolecnia para el
presente ano y no se reporta ningun contratiempo seguin el seguinmiento realizado

1016-06° La PPR-E realizo proceso de matricula en proceso de formacion universitaria en Zoolecnia, en a UNAD:
e nicio clases.

5

7. Desarrollar acciones que conlleven al acceso y permanencia de a3
poblacion asignada y su grupo familiar. a aclividades praductivas para
ta generacion de Ingresos sostenibles en el marco de la legalidad,
acorde con sus potencialidades, su contexto economico y la normativa
vigente

7. Durante el presente periodo se trabajaron aspectos relacionados con esta funcion de la siguente manera
19-00225 La PRE en asesoria realiza proceso de reflexion en torno a la realtdad econdrmica de su contexio
desde la legalidad identificando oportunidades y entidades gue le pueden aportar, en esta busqueda Jesde el
ambilo de la empleabilidad. .

26-01000. La PRE asiste a asesoria individual en pro de identificar reflexionar y planear su situacion de;
generacion de ingresos en la legalidad

8. Promover y fomentar el acceso de la poblacion que le sea asignada
y su grupo familiar a los diferentes servicios ofertados por ia ARN,
entidades publicas entidades privadas acadeinia. tercer sector y otros.
en el marco de la estrategia de corresponsabiiidad. que faciliten el
desarrollo de tas acciones y cumphmiento de

metas establecidas en los planes de trabajo correspondientes.

8. Durante el presente periodo se realizd acompaihamiento a la PPR-E de coda 19-00225 a gesudn de
empleabilidad en la oficina de la Agencia Publica de Empleo del SENA de Sogamoso Tambien se real'ze gestion
de apoyo a vinculacidn at SGSSS de las PPR-E de codas: 1663-03 y 15-01181

9 Parucipar en acciones de articulacién de la entidad con las diferentes
redes sociales e institucionales presentes en el territorio para dinamizar
1a estrategra comunitaria de la entidad conforme a fa implementacion de
acciones y escenarios locales relacionados con la prevencidon del
reclutamiento. uso y utihzaciéon de NNAJ convivencia. construccion de|
paz y reconciliacion.

9 Durante el presente penodo se realizaron acciones tendientes a la vinculacién de las PPR-E asignacas a las
diferentes ofertas laborales presenles en el grupo teintonal y desde la articulacién reahzada con 1a Agencia
Publica de empleo del SENA de Sogamoso También se llevo a cabo continuidad a los procesos establezidos en
términos de prevencion del reclulamiento de NNAJ de las IE presentes en el Municipto de Santa Rosa de Viterbo
y en articulacion con la Alcaldia Municipal y la EPC de Santa Rosa

"Toda impresi6n fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."
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OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa, los servicios profesionales para el acompaniamiento a la poblacion objeto de ta ARN, especialmente aquellos gue se encuentren
en Ruta Especial de Justicia y Paz, en el acceso a los beneficios sociales y econdmicos definidos ;a’fa normatividad vigente y 1a ejecucion de planes y programas segun los
lineamientos técnicos y metodoldgicos establecidos de acuerdo con el objeto de la Entidad.

10 Reahzar en los casos en que se requiera, €l acornpafaniento y
atencion a las Personas en Proceso de Remniegracion segtin 1o defin-do
en las Resoluciones 0754 de 2014 1356 de 2016 1724 de 2014 y 1662
de 2016 asi como personas del procese de reincorporacion en
coherencia con los lineamientes institucionales establecidos segun las
necesidades y el contexto regional

10 Durante el presente periodo se realizoé apoyo a todas fas actividades que contribuyen al desarrollo integral
del grupo territorial y en torno a la ruta regular. Se continua adelantando proceso de implementacién de la
esirategia de elaboracion ejecucidn y seguimiento a los planes de trabajo de la ruta regular

11. Culminar o term.nar los beneficios de acompanamiento psicosocial
formacion acadermca formacion para el trabajo seguin lo establecido en
la Resolucion 1724 de 2014 modificada por 1a Resolucion 1962 de
2018 o norma que la modifique con los formatos y procedimientos
defimados por fa ARN

11 Durante et presente periodo se realizaron actividades tendientes a esta funcidon desde &l seguimiento y
cumplimiento de cada una de las etapas cursadas por las PPR-E asignadas, de acuerdo a las caracteristicas
requeridas para el desarrollo y terminacion adecuado de su proceso de reintegracion especial

12 Registrar oportunamenia en &l Sistema de Informacion para la
Reintegracion -SIR la informacion referente

a la poblacién asignada. la estrategia de conesponsabiiidad y la
participacion en accwones o escenarios locales relacionados con la
convivencia la (rejconstiuccion det Tepdo Soctal y la reconciliacidn,
conforme a los procedimientos instructives y lineamienios establecidos
por 1a Entidad de forma oportuna, confiable y veraz

12 Durante el presente periodo se mantuvo en archivo magnético y SIR los soportes de las actividades
realizadas desde la toma de asistencias psicosociales. FA y FPT realizadas mensualmente de forma virlual o a
traves del sistema ARPA. Se llevo a cabo el registro en SIR de los procesos de caracterizacion de las PPR-E
asignadas y que amerntan este proceso Se realiza actualizacion y seguimientos pertinentes de las catorce (14)
PPR-E asignadas en términos de categorias de avance desde los acuerdos establecidos para el mes de enero de
2019 en SIR.

13 Implementar Ios esquemas de segurniento. repoite evaluacién y
meniloreo del procese de Rentegracion Especial. con base en las
diectrices estralégicas de la entidad

13. Durante el presente periodo se llevd a cabo programacidn quincenal de tas aclividades a realizar con las PPR
E para el periodo de enero 2019 Se tenen en cuenta y diligencian cambios relacionados con {3 base de
ubicacion y datos generales de las PPR-E asignadas Se realizé apoyo en las novedades refendas por parte del
asesor juridico del grupo territorial ante la solicitud de estudio de seguridad por parte de la ARN a la UNP, de las
PPR-E de coda 1663-03. y 19-00225 las cuales mamfiestan inconvenientes de segundad relacionados con su
accionar dentro del GAOML

14 Rendir en forma oportuna los informes que le sean solicitados y
parucipar en la elaboracion de agueilos informes que por su contenido y
naturaleza esten dentro del ambito del objelo contratado

14 Durante el presenie periodo se llevd a cabo a cabo envido de novedades presentes en térnunos de
inasislencias de las PRE asignadas para el periodo de enero de 2019 al asesor de JyP via E-Mail

15. Parhiopar en los diferentes espacios de tiabajo que establezca el
superysor dei Contrato para dar cumpliniento a las directrices de la
ARN con base 2n la narmaiividad vigente

15 Durante &l presente perniodo se llevo a cabo presentacion para dar inicio de labores para el periodo 2019 el
cha 15 de Enero de 2019 en el grupo territorial Cundinamarca Boyaca. se recibieron los insirumentos de dotacion
y se dio inicio a la relacién contractual

16. Tramitar los documentos segun procedimientos y plazos
establecidos por el grupo de gestion documental de la Entidad,
propendiendo por la correcta geshion de los mismos.

16 Durante el presente periodo se flevé a cabo entrega de todos los requennientos anexos al proceso;
contractual defimdo en sus correspondientes tiempos y de acuerdo a los lineamienlos exigidos por el Supervisor
y la ARN Se entrego evidencias y reportes escritos de las diferentes actvidades que se programaron al intertor
del equipo, dejando constancia en evidencias desarrolladas en reuniones Se realizo envié de informe de gestion
del periodo en curso el dia 25 de enero de 2019, donde se evidencian las responsabiidades adguindas y el
cumplimiento de las mismas. Se refiere al Asistente Operalivo reporte de plan de vigje del mes de febrero de|
2019 para el departamento de Boyaca el dia 17 de enero de 2019 y se entrega a gestion documental los soportes
que evidencian el tramite de expensas de! mes de Enero de 2019

17. Desarmroltar las demas artividades que le sean asignadas de
acuerdo al obeto det presente contrato

17. Se lleva a cabo proceso de apoyo en todas las ‘actividades que fueron requendas para el buen
funcionanuento del proceso de JyP desde la articulacion con el equipo de trabajo y propendiendo por el bienestar
a nivel organizacional

Cumphmienio de las obligaciones generales contenidas en el contrato

Durante el presente pernodo se dio cumplimento a cada una de obligaciones generaies contempiadas en la
cldusula segunda del anexo de condiciones contractuales. En las acciones realizadas para cada una de las
mismas se refleja el compromiso y desemperio puesta en funcion det desarrollo éptimo de la Organizacidn. Se
tienen en cuenta los aspectos necesarnos para garanuzar la confidencialidad de los datos obtenidos Se da
cumphmiento al manual del sistema de gestion de seguridad de la informacion SGSI Por Ulimo se desarrolla de
manera adecuada la proteccion de datos segun lo dispuesto en la ley

JYAN CARLOS/ESTUPIN OJAS

“El registro de datos personales en este formato, autoriza a la ARN para la

normas que modifiquen, adicionen o complementen.

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manuat):

NOMBRE(S)%‘\' C (:C ﬁ‘ﬂ U7 & .
Fecha VoBo: % ) de / q'

recoleccién, almacenamiento y uso de los mismos. En cumplimiento a la Ley 1581/12 y el Decreto 1377/13 y las demas
Conozca la politica de tratamiento de los datos personales de la ARN a través del siguiente link:

hitp:/iwww.seincorporacion.gov.co/es/atencion/Paginas/politicas.aspx”

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software SIGER."



