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OBJETO DEL CONTRATO:

Prasiar con plena aulonomia iécnica y admirasirativa, 10s serncias profesionales para el acompatamiento a la peblacién obieto de la ARN especialmente aquefios que se encuaniren
en Ruta Especial de Justcia y Paz. en el acceso a los beneficios sociales y econdmicas defimdos en la normatividad vigente y Iz ejgcucién de planes y programas sequn los

lingamientus técnicos y metadoldaices establecidos de acuerdo con el obyelo de la Entdad.

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Ejecuter las acividades defuwdas en la Etapa de Transicidn a los
Pcstulados a 1a Ley 975 de 2005, privados de su iibertad y generar
infonnes de Lpos preventivo ya infarmativo

1 Durente ef presente perodo se realzé continvidad da |a estrategia de wrabaje en la EPC adscrita al Grupo
Termiorial, su objetivo fue generar esiahilizacion primaria de las posiuladas a JyP desde la permanencia en la
misma y que facihiie su proceso de Re ntegracion Especial cuande se encuentien en liberiad Se rrabajo
espaciicamente en la EPC do Sania Rosa da Viterbo Mevando a cabo ingreso el dia 15 da jeiwaro de 2019 se
desarrollo actwvidad de caracler grupal desde |a etapa de ansicidn con cualio (4) postuladas en atencitn
primana en paliica de reintegracion y codificacion JFPRE Tambien se llevd a cabo sociahizacion o vemnia dos
(22) funciananos de la guardia de ta EPC an torno a la Polilica de Reintegracdn especial de ustiva y paz.

2 Promaver @l accaso a les benelicios del Periodo de Estabilizacion y
Caractenzacién dingidos a ta poblacion en Proceso da Reintegracién
Especial medante la fermulacidn, ejecucidn v evatuacion del plan de;
frabaje de la poblacidon asignada, de acuerdo con Ja normatividad
vigenie

2 Duranie el présenia penodo se levo a cabo asesorias indivicuales desda 1a elapa de estabmizacién con siete
(7) PPR-E de codas 1095-06 26-01000, 19-00227 $654.07 16863.03, 1501183 1501181 y cince {5) PPR-E
asignados en elapa de Ruta de codos 2501172, 32-00677 11411-06 1760-02 y 19-00225 Como ncvedad para
esta parodo se hene la geston para traslado de la PPR-E de coda 0019-04 al grupo terntona’ de Savander con
sus cofrespondientes evidencias Las comespondienies asesorias luwvieron coma objetivo garanbzar conbinuidad
en cada uno de los aspecios trabajados hasia et momenlo y en relacion a su etapa do rentegracién especial Se
llevé a cabo proceso de seguimiante a cada uno ge los acuerdes establacidos a las matas da ios planes e
trabajo de fas PPR-E asignadas a la fecha se puso on ejecution dos (2) PDT para efapa de ruia de las PPR-E de
Coda 1111-06 y 32-00577 Se evalud un (1)} PDT de PPR-E que se rasladd Estas atenciones se desciibitdn de
acuerde a los servicios prestados en fas siguientes funciones det presante nforme

3 Propender por la vinculacsdn al Sistema General de Seguswad en
Salud - SGSSS en la pohlacidn asignada su nieleo familar,
{desarrallando las acciones ca corresponsabilidad perinentes para el
BCCese @ los servitios de salud

3 Dwante el presente penodo se llevd a cabo gestion y socialzacion de lps procesos de vinculacion,
permanencia y novedades presentes en el SGS55-5 a una {1) PPR-E at régimen subsidiade Se trabajarcn
aspactos relacionados con esta achvidad de 1a siguierte manera.

1780-02 La PRE reflexiona & traves de asesoria individual la smportancia de vincutaise a los programas de
promocdn, prevencidn e intervencién en salud y en pro de su salud y bienestar personal y famitiar

08506 La PRE asiste a asesoria indwidual en pia de conocer af procedimients de winculacidn al $G855 v 1a
forma de permanecer actvo al musmo

4 Formuar y concertar el Plan de Trebap de la rula de
acompafdanieno con las personas objelo de atencdn gque le saan
asignadas con fundamento en sus caractaristicas, su grupoc famihar of
antorno comunitanc y las dinamicas Socoecandmutas y cullurales det
terntono, enfocadas o la participacidn aseriva en espacios de
raconciliacion en ef marco de Garantias de no Repaticion y/o Madidas
de Satsfaccion

4 Durante el presente penode se irabaaron aspectos felacionados con onenidr y asesorar en lénnnes de
asistenda a audiencias jdiciales én el meseo del proceso de pusiicia y paz y su PDT a tps PPR-E aswgradgs d2 la
siguente manela

1900227, La PRE en asesona r2aliza eer¢ioo en relacwdn al posible dafo generado a la socrdad a las
comunidadas a las victimas direclas e indvectas.

15-01181 La PRE a lravés de asesona individual refleuona y conoee sobre @) mareo de la Justicia Transicienal
en Colombia

5 Caractenzar y acompanar 3 'os nicleos [amiliares de Personas en
Proceso ¢e Reintegiacdin Especial segun 105 lneamientos {écnicos
definitas an ta dirmensidn familiar 2sociados al plan de trabaje

S Durante el presents penodo se realizaron acciones tendientes al desarrollo de esta actwidad de 1a siguienie
manera

32-00677 La PRE elabora un plan para mejorar sus condicienes dentro de un proyecto de vica a mediano y largo
plazo de acuerdo a su contexio y candicidn socio-econonuca

1664-07 La PRE reconcce @ identifica pautas de crranza en su grupo famhar

5 Promover el acceso y permanencia de la poblacién asignada a
programas de Formacion Académica. Formacidn para el rabape, y le
vinculacidn a aclvidades da exploracén v refuerze de competencias
basicas y oneniacidn vocacional segin lo deflmdo en la nosmatiidad
vigenie

& Duranie ol presenta periodo se trabajaron aspectos relacionades con esia funcion de 1a sigiiente manera
178002 La PRR-E continua su proceso educativo en oclo IV en el Colegio Nueva Visidn de farma virtual sin
rengln contralienipe seguin seguimenta realizado

19-00227 Lo PPR-E lleva a cabo su proceso de tormacién educativa en aiclo Il en 1a iE Johan Kepler y no se ha
presentado mnguna navadad relevanie

15-01163 La PPR-E llgva a cabo su proceso de formacion educaiva en ¢iclo Vi en fa IE Pro Pymes y no se ha|
presentado ninguna novedad relevania

32-00677 Le PPR-E conunua su proceso de formacion urwverstariz en la modehdad de Zeotecnia para el
prasonic afio y no sa reporta mingun onlraticmpo segin el seguimiento realizado

7 Desanocllar acoones que conlleven al acceso y permanoncia de 12
roblacon asignada y su grupo familiar a actividades produciivas para
la genesacion de ngresos sostenibles an ol marco de la legaldad,
acords con sus polencialidades su contexio econdmico y la narmativa
v gento

7 Duranie el presenie pericdo se trabajaren aspeclos relaconados con asta funcibn de la siguente manara
15-00225 Se realizo asesoria indivdual con fa PPR-E en donde el PR da a caonocer 1os elementos basicos de un
eslado financiero

1653.03' La PRE dentifica y valora ta posibiidad de wincularse a ofertas productivas acordes con su perhl
ocupacional

8 Promoser y fonemiar el acceso de la poblacdn que ke sea asignada
y su grupo famikar a los dierentes sarvicios ofertados por ia ARN
cntidades pubhcas. entdadas privadas. acadenwa, tercer saclor y otros,
en ol maco de la estrategia de corresponsabilidad. que facinen at
desasrolio de las acciones y cumpbmienio de

matas esiablecidas en 195 planes da iraba correspondienies

B Durante el presente perodo se realizo acompanamienio a las PPR-E de coda 1863-03 y 32-00677 a ueshion ¢e|
empleabihdad. sumimistrada por corresponsabiidad del grupo terrionial y para ba nstiucidn de Congensar. Se|
encueniran en espera de validagidn de su perfil ocupacional por parie de osta erdad

@ Partiogar en acciones de armculacion de la entdad con las diferentas
redes sociales e instiucionales presenies en el terntono para dnanmizat
la estrategia comurilaria de la entidad confoime a i3 implementacion de
acciones ¥y aescenanos locales relacionados con la prevencidn del
reclutanmuento, uso y ulihzacidn de NNAJ convivencia, construccion de
paz y reconciiacién

9 Duranie el presente periodo s¢ realizaion acoones tendientes a la vinculaciin de las PPR-E asignadas a las
diferentes ofertas laborales presentes n el grupo ternional y desde 13 aricuwlacn realizada en el presente mes,
especificamente con la Agencia Publica de emplac del SENA También se lleve a cabo reunién de articulacidn y
presentacdn de la politica de reintegracion al enlace de vicimas de la Secretania de Gotnerno de Santa 10sa de
Viterba el dia 15 de febrero de 2019 Por airo lado también se busca aunar esfuerzos pata visibiza® la polinea a
tos concejales Municipales y obtener un raspaldo politico por paria de esta colecividad

"Toda imprésién fisica de este documanto se

na Cor La versidn vigente se encuentra en el software SIGER."




oA A PR
3 o Gl oy

an —

@AR

INFORME DE ACTIVIDADES

COINGD BS-F-20

FECHA {8-02.20190 | VERSION V-4
NOMERE O RAZON SOCIAL DEL CONTRATISTAI JUAN CARLOS ESTUPINAN ROJAS |
G.C.-CENIT-RUTO No. 7228 321 | CONTRATO No 892-2019
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEI (1 AL 28 DE FEBRERO DE 2019 I

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADOT]I

BOGOTA- CUNDINAMARCA-BOYACA |

Q8JETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia tdcnica y admirusirativa, 108 sarvicios profesionales para el acompatamiento & 1a goblacidn objato de la ARN especialmente aguellos que se encueniren
en Rula Espacal de Jushcia y Paz en et acceso a fos beneficios 50¢ ales y econdmicos defimdos en la normatividad vigents y ta ejecucedn de planes y progiamas segun los
lineameentss lécnicos y metodoléacos establacidos de acuardo con ol obyeto de ta Entdag

10 Reahzar &n los casos &n que se requierd, ¢l acompafamiento y
alencién a las Personas en Proceso de Rentagiacon segun 1o definide;
2n 13s Rescluciones 0754 ¢e 2014 1356 da 2016 1724 da 2014 y 1962
de 2018 asi como personas del proceso de renicorporacion  en
caherancia con jos linsamienios mstiucionales establackios segun lag)
nacesidasies y el contesto jegional

10 Durama el presente periodo se realizo apoyo a todas las actividades que coninbuyan al desarrolfo inlegral
dal grupo territonal y @n (orno a la ruta reguiar y e reincerporacion

11 Culmwiar o lerminas los baneficios de acomnpanamiento paecosacial
formacion academca formacidn para ef trabao segln lo establecido on
ta Resolucidn 1724 de 2014 modificada por ta Rasolucion 1962 de
2018 o noma que la modhgue <on los lormatos y procedunientos]
oafinides por 1a ARN

11 Duranta el presenie pericde se reahzaron acuvidades tencianies 2 esla funcidn desde el seguitniento v
cumplimiento de cada una de las elapas cursadas per las PPR-E asignedas, de acuerdo a las caiactarisiicas,
requendas para 2l desarrolio y tarminacdn adacuado do su (¥ocesw da reintegraciin especial

12 Regisitar oportungmanta en el Sistema de informacidn para la
Rentegracien -SIR 1a informacion referenie

a la poblackdn asignada la eshiategia ce cofresponsabikdag y la
participacion en acciones o ascenanos locales ralacionados con 1)
convivencla 1a (rajconstiveciin ded Tepdo Social y la reconcihiacion
conforme a 105 procedimiantas nstruchivos ¥ hnaamienios establecioos
por la Enuoad de forma oporiuna canfiadle y veraz

12 Durante el presenta panodo sé maniuvo en archwo magnétrco y SR fos sopories de las achvidades)
reahzadas, desde la vinculatidn de asistencins da caracter psicosacal, FA y FPT en 5IR Estlas acliwdades se
Heven a cabo de lorma mensual y desde envié al 1é¢nico administratlivo via E-Mail ¢ a fraves de captwa cel
sisterna ARPA Se llevo a cabo el registro en SiR de los procesos de caractenzacidn de has PPR-E asignadas y|
que amentan este procese Se reahza aciualizacion y seguimenios pertinentes de las doce {12} PPR-E
asignadas en terminos de categorias do avance para los acuerdos establectdos an sus PDT y para el mes de
fetrero de 2019

13 Implementar los esquemas de Seguimenio réponte oveluation y
monoreo del procaso da Rentegracon Especial con base en las
diecinices esiraiégicas ae 1a enlidad

13 Dwanta el presente penodo se llevd a cabo programacién quincenal de las actwidadas a reahzar con las PPR
E, para el penodo febrero 2018 Se tenen en cuenta y diligencan samiios relacionados con la basae de ubrcacion
y datos generales de las PPR.E asignadas Se reahzé apoyo en las novedades retendas por parie del asesof|
jandico det grupo terrional ante 1a soliciud de estudio de segundad por paite de la ARN a3 1a UNP, de las PPR-E
que lo solicilen y las cuales manifiestan nconvenientes de segu dad relacionadas ¢on su actionar ¢eniro dal
GAGML

14 Rendir on {ortnn opoiriuna los informes que e sean solcnados y
paricipar én la elaboracion de aquellos mformes que por su contermdo y
naturaleza asten dentre del Ambito del sbyelo conuatado

14 Dwante el presente genodo se llevd a cabo 3 cabo envid de novedades presentes en téraungs de
wnasisiencias de las PRE asignadss para el penodo de enero de 2019 ai asesor de JyP via E-Mail También se,
raalizd anvis da cronogramas de alencdn de las PPR-E y de las diferantes reumones programadas al asesor de
nula de justiia y paz tos dias 15 y 2B de fetwere da 2019 £) dia 27 de tebrero ¢a 2019 sa anvio a |a asesoia de,
futa respuesta a msirumento de cudadania refendgo por nivel central y cuyo objetiva es el fortalecsmento de esla
estrataga de intervencion El dia 20 de febraro de 2019 se ewid & ta Asesova de Corresponsabidad de)
Reincorporacion la base de actor externo seleccionado parp rabajar en temas de incidencia polimea para al
penodo 2019

15 Parmcpar en ios diferenias espacios ¢e rabajo que establezca el
supgtvigor del Contrato para dar cumplimienio a ias direcinces de 1a
ARN con base &n |a nonnativicad vigente

15 Durante @ presente perisdo se llevd a cabe Durante el presesie penodo se lleve a cabo reunion de equipd
Cundinamarca Boyacs los dias 07 y 06 de febrero de 2019 y cuyo objotive fug trabajar aspectos relacionadas con
la segunidad personal e wHONNAtICa, rANCOHMPOrAcion. comunidades Iraslados y gastdn amolental El dia 21 de
{ebrero ce 2019 se roatiza esludio de caso an las nstalacionas d3 grupo ternional y se contd con al apoyo de!
orupo de docentes da psicaandlisis da la Universidad Nacional EN dia 28 de febreto da 2019 se llevd a cabo
raunidn de equipo da Justicsa y Paz en tas insialaciones det grupo temitofial y cuyo objetivo fue abordar aspectos)
ralacionados con la culmnacdn de los plangs da irabgo

18 Tianmtar los documentos segun  procedimienios y  plazos
establecidss por el grupo de geshkdn docwnental de la Enudad
proparkhiando por ka cofracta gesiidn de 105 mismas

15, Durama ¢l presentd panocdo se llave a cabo Durante @l presenta perigda se llevd a cabo reunion e equipg,
Cundinamarca Boyaca los dias 07 y 08 de febrero da 2019 y cuyo objetiva fus trabaar aspectos relacionados con
1a segundad personal @ informAuca rencorporacidn comunidadas traslados y gesudn amtnemal EI d@a 21 de
febrare de 2019 so realiza astudio de caso an las nstataciones dol grupo terntonal y se contd con 2l apoyo dal
prupo de gocentes de psicoandlisis de 1a Universidad Nacional £l dia 28 de febrero de 2019 sa llevd a cabg
1eunion de equipo de Jusuciz y Paz en ias instalaciones del grupo tevniot1al y cuyo objauvo {ue abordar aspeclos
relacionados con la culminacidn da los planas de yabape

17 Desarrollar las demas actividades que le sean asignadas de
acueido al abieto del presente contrato

17 Se llava a cebo proceso de apoyo en iodas las actvigades que fueron requerkias para el huen
funcionamento del procaso de JyP desde la arlicuiacion con el equipa de irabajo y propendienco por ¢l bignestar|
a awel orgamzacional

Cumphirnmiento de las obhgacionas generades comenidas an ol centralo

2uranta el prasente penodo se dio cunplimiento denro de los terminos requendos  procediMIentos ¥ BCCIONeS)
serinentes a las obhgaciones 22 23. 24y 25 En las accionas replizacas pard ¢ada una dea |as mismas se
-efleja @l compromiso y desempeno puesto en funcidn del desarral o Gpime de ta Organtzacikn Se tanen en
<UAnLa 108 aspecios necesarios paia garanuzer la confidencialidad de los datos cbtenios  Se da cumplimiento al
manuak del sistema de gestdn de segundad de la informacion SGSI Por Glumo se desarrolta de manera
adecuada la prataccidn de galas segun lo dispussto an la ley estatiaia 1581 de 2012
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