FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA

INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL (CIx TOTAL (J

No.

09

Bogota, fecha mes de octubre de 2022.

Nombre completo: Omar Leonardo Gomez Parrado
Identificacion: 802208438
Nacionalidad COLOMBIANA

1. CONT
RRETITA Direccion — ciudad de residencia: camrera 57 a # 145-61
Teléfono de contacto: 3134429899
E-mail de contacto: leogompa@hotmail.com
Nombre completo: Teniente Coronel Paulo lvan Correa Vargas
2. SUPERVISOR

Cargo: Directo de DESTA
Resolucién de nombramiento No. No. 233 del 20 DE ENERO DE 2022

No. DEL CONTRATO -
FECHA DE SUSCRIPCION

No. de Contrato No 233
Fecha de suscripcion: 25 de enero del 2022

POLIZA DE GARANTIA
UNICA

No. De pdliza: 14-46-101067580

Aseguradora: seguros del estado

Fecha oficio aprobacion: 25/01/2022

Aprobado por: CR. MILTON ARMANDO FLOREZ MUNOZ, Ordenador del Gasto-
CENAC-EDUCACION

CRP

No. CDP: 8822 - CRP: 25922

Fecha expedicion: CDP: 21/01/2022 - CRP: 02/02/2022

Unidad/Sub-unidad ej ra: 1501-03-088 CENTRAL ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA DE EDUCACION

Dependencia: 088 - CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA
EDUCACION

Posicion catilogo de gasto: A-02-02-02-008-003 Otros servicios profesionales,
cientificos y técnicos

Fuente: NACION

Recurso: 10

Valor: $42'900.000

FECHA _ INICIO
EJECUCION

CONTRACTUAL

02 DE FEBRERO de 2022 hasta el 15 de diciembre de 2022

PLAZO DE EJECUCION

ONCE (11) MESES
Hasta el 15 de diciembre del 2022

OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO OFICIAL DE LA RESERVA,
ASESORANDO DOCTRINALMENTE EN LAS DIFERENTES AREAS Y PRESTANDO
APOYO AL PERSONAL DE AUTORES INTERNOS Y EXTERNOS BUSCANDO
GENERAR PRODUCTOS ALINEADOS CON LA DOCTRINA DEL EJERCITO

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

EL CONTRATISTA se obliga a cumplir ademas de las obligaciones inherentes a la
naturaleza del contrato y las derivadas de las disposiciones legales vigentes que
regulan su actividad, las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS
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1. Estandarizar los manuales de la doctrina y otras publicaciones militares que se
generen dentro del plan maestro anual de desarrolio de doctrina para el periodo
contratado asignados a DESTA.
2. Realizar el acompafiamiento y asesoria doctrinal al personal de autores con
énfasis en las Tareas del LUTE.
3. Elaborar conceptos doctrinales de diferentes tematicas militares de acuerdo a la
necesidad de la fuerza.
4. Cumplir las actividades en las diferentes fases del proceso doctrinal con los
estandares de calidad, en los plazos establecidos.
5. Definir la bibliografia necesaria para la investigacion y posterior generacion de los
manuales.
6. Actualizar las publicaciones doctrinales de los manuales asignados a DESTA de
acuerdo al PMADD.

7. Estandarizar otras publicaciones sobre temas contenidos en los manuales que se
les ha asignado.

8. Coordinar constantemente con el equipo redactor “corrector de estilo,
diagramadores, juridicos, unidades militares y autoridades civiles externas “para
cumplir con los entregables en los diferentes procesos.

9. Reunirse en las instalaciones del centro de doctrina del ejército con los equipos
redactores establecidos en el reglamento de doctrina y publicaciones militares del
Ejército EJC 1-01, para transversalizar las publicaciones militares en el proceso de
generacion y/o actualizacion de la doctrina, con el proposito de efectuar una
comparacion efectiva de conceptos, terminologia y aspectos en comun.

10. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de doctrina
del ejército y el director de la direccion de Estandares de Preparacion (DESTA) o
quien haga sus veces.

11. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros) programados
por el centro de doctrina del ejército.

12. Rendir informes de actividades semanales y mensuales donde se indique los
avances en las publicaciones bajo responsabilidad del contratista.

13. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para desarrollar las
funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el manejo de la
informacion.

14. Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo establecidas por el
director de DESTA o quien haga sus veces.

15. Aplicar por la clasificacion de reserva de la informacion, alineacién y consistencia
que demanda la doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del
CEDOE.

16. Disponibilidad para capacitar en la Doctrina del Ejército de acuerdo a las
necesidades de la fuerza o cuando el CEDOE lo requiera.

17. Cumplir con la elaboracion y proyeccion de requerimientos que sean designados
por el director del CEDOE y DESTA o quien haga sus veces.

18. Asesorar en los proyectos de DESTA para ¢l empleo de la doctrina en el entrenamiento y
las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual que garantice su cabal y oportuna
ejecucion.

OBLIGACIONES GENERALES

1. En el cumplimiento a lo sefialado en la ley 100 de 1993, deben acreditar la afiliacion
al sistema de pension, salud, riesgos laborales de que trata el articulo 282 de la citada
ley. anexando a su informe mensual fotocopia de los documentos que acrediten el
cumplimiento de tal exigencia. En caso que el contratista cese los pagos seguridad
social 0 ARL, se procedera a dar cumplimiento a la clausula resolutoria para disolver
el contrato.

2. De conformidad con el literal b. numeral 3. Articulo 13 del Decreto 1295 de 1994,
reglamento por el decreto 723 de 2013, el contratista debera ingresar obligatoriamente
al sistema general de riesgos laborales; el monto de la cotizacion debe ser asumido en
su totalidad por el contratista cuando el riesgo expuesto sea categoria |, I, Il

3. De conformidad con el decreto 2609 de 2012, articulo 3 y la ley 594 de 2000, el
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contratista serd responsable por la gestion documental de las actividades realizadas
durante la ejecucion del contrato, incluyendo el cuidado, conservacién y organizacion
del archivo, actividades tales como foliar y la elaboracion del formato Gnico de
inventario documental (FUID).

4. Dar cumplimiento al sistema de gestién documental ORFEO SGD, garantizando con
ello la seguridad de la informacion y la trazabilidad de los procesos, de acuerdo a lo
establecido en la ley 1581 de 2012.

5. Bajo el amparo de ley 1621 de 2013, debera guardar y mantener la debida reserva
y confidencialidad de los documentos de inteligencia y contrainteligencia militar. Asi
como la reserva establecida en la ley 1712 de 2014 respecto de documentos o
informacién publica reservados o publica clasificada frente a temas y asuntos tratados
y conocidos dentro del desarrollo ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se deriven, ante lo cual no se
podra aprovechar para beneficio propio o de un tercero la informacion conocida con
ocasion al desarrolio del presente contrato y que contiene su uso , difusion y
distribucion de mencionada informacién. Esta reserva o confidencialidad se hace
extensible a la informacion que se escuche o conozcan sin que este medie en
documentos escritos.

6. prestar sus servicios de acuerdo con el profesionalismo y ética que le es exigible,

aplicable y propia de su profesion, actividad y oficio.

7. presentar el informe de gestion del supervisor del contrato dentro de las fechas

indicadas por este, de acuerdo con el anexo k (anexo), establecido en el plan No.

00023548 del 23 de diciembre de 2020 “que emite el comandante del Ejército Nacional

con el fin de impartir lineamientos para la celebracion de contratos de prestacion de

servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad de contratacion

directa y la distribucién del presupuesto”.

8. en virtud de la coordinacién entre el contratista y el contratante, se debera cumplir

con el horario establecido por el supervisor cuando se requiera para el desarrollo

eficiente y productivo de la actividad encomendada sin que esto suponga la

configuracién del elemento de subordinacion, tal se ha establecido en la sentencia SL-

116612015 (50249), 05/08/15 y SL-48902 del 24 de febrero de 2016 de la sala laboral

de la corte suprema de justicia.

9. no cumplira en ningiin caso con el control de los horarios de liegado o salida a través

de los libros de entrada a la Unidad, seccién o dependencia del Ejercito Nacional. En

caso de que se incumpla esta obligacién, el contratista se compromete con la firma del

contrato a no presentario como prueba de futura dada su inobservancia de lo pactado

entre las partes y configurarse como pre constitucion falaz probatoria. El registro de

ingresos sistematizado (ficheros) al lugar donde se desarrolle el contrato no se

entendera en ninguin caso como registro de control de horarios de llegada o salida, si

no es el cumplimiento de requisitos para la seguridad militar.

10. tener disponibilidad y disposicion para el desarrollo del contrato por lo que no podra

suscribir mas de un contrato con el Ejército Nacional.

11. El cumplimiento de las obligaciones contractuales especificas sefialadas en los

respectivos contratos de prestacion de servicios deben estar encaminadas al
desarrollo de la mision y capacidades de cada unidad o dependencia.

12. El contratista debe custodiar los medios entregados y a la terminacion del presente
contrato devolver los insumos, suministros herramientas, dotacion, implementacion,

inventarios y/o materiales que sean eventualmente y por fa necesidad del cumplimiento
del objeto contractual, puestos a su disposicién para la prestacion del servicio objeto
de este contrato, en caso de pérdida o dafio le seran aplicables las disposiciones
pertinentes contenidas en la ley 1476 de 2011.

13. El contratista autoriza al MDN-EJERCITO NACIONAL a realizar los estudios de
seguridad y confiabilidad antes y durante la ejecucion del contrato, de acuerdo con lo
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establecido en la Constitucion Politica articulo 122 y la ley 1621 de 2013.

14. conocer que en caso de incumplimiento de las obligaciones contractuales en
cualquier tiempo se dara aplicacion al procedimiento descrito en el articulo 86 de la ley
1474 de 2011 y a la clausula resolutoria para disolver el contrato.

15. Entregar la finalizacion del contrato del supervisor del contrato un Backup de la
informacion generada en desarollo del contrato en formato Word, Power Point, Excel
o como originalmente haya sido exagerado.

16. Entre las partes contratantes se debe incluir en el contrato una clausula resolutoria
del contrato, donde se dé por disuelto en forma unilateral y de caracter inmediato el
mismo ante el incumplimiento de alguna de las obligaciones. Estableciendo que dicha
clausula puede hacerse efectiva en los contratos de prestacion de servicios, en los
cuales se hubiere incluido expresamente como “clusula excepcional’, como quiera
que en esta dicha estipulacion resuelta facultativa y por tanto se encuentre expresa y
legalmente autorizada su inclusion.

17. Dar cumplimiento al cronograma de actividades establecido con el supervisor, en

el cual hace parte integral del contrato de prestacion de servicios y contendra la

medicion en alcance e impacto del producto que desarrollara el objetivo estratégico de

la dependencia en consideracion a sus misiones y capacidades. Mencionado

cumplimiento se debe dejar como obligacién del contratista para que en caso que este

sin acudir causa que lo justifique, se abstenga de entregar los informes o los

documentos requeridos para el cumplimento de los requisitos legales de ejecucion del

contrato, dentro del plazo establecido para ello se pueda aplicar la cléusula resolutoria

y disolver el contrato.

10. PERIODO DEL INFORME

OCTUBRE DEL 2022

11. DOCUMENTOS QUE

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE LAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

Obligacién No. 1. Estandarizar los manuales de la doctrina y ofras publicaciones
militares que se generen dentro del plan maestro anual de desarmollo de doctrina para
el periodo contratado asignados a DESTA.

No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
RADICADO
01 estandarizacion N/A Se reviso el manual de
manual de campaiia campaia de apoyo de la
de apoyo ala defensa a la autoridad civil
defensa a la con un total de 173 paginas
autoridad civil
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Obligacion No. 2. Realizar el acompafiamiento y asesoria doctrinal al personal de
autores con énfasis en las Tareas del LUTE.

No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
RADICADO
01 N/A N/A N/A

3. Elaborar conceptos doctrinales de diferentes tematicas militares de acuerdo a la
necesidad de la fuerza.

No TIPO DE No. DE ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO

01 Se aclaro la N/A Se le elabora un concepto
conceptualizacion para el sefior comandante de
de los indicadores DESTA correspondiente al
de evaluacion del Plan perseo
plan Perseo
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Obligacion No. 4. Cumpilir las actividades en las diferentes fases del proceso doctrinal
con los estandares de calidad, en los plazos establecidos.

No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
RADICADO
01 Se cumplieron los plazos | N/A Se entreg6 la Matriz de
establecidos en la comentarios del manual
estandarizacion del MCE 3-28 en la fecha
manual MCE 3-28 estipulada
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5. Definir la bibliografia necesaria para la investigacioén y posterior generacion de los

manuales.
No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
RADICADO
01 bibliografia N/A Listado de bibliografia para ¢
manual MCE 3-28 ADAC

Archila, M. (1997). El Frente Nacional: una historia de enemista social.
Anuario Colombiano de Historia Social y de la Cultura(24), 189-215.

Archila, M., & Cote, J. (2009). Auge, crisis y reconstruccion de las izquierdas
colombianas (1958-2006). En V. autores, Una historia inconclusa. Izquierdas
politicas y sociales en Colombia. Bogota: COLCIENCIAS; Programa por la
Paz; CINEP.

Armado, B. (2010). Monografia de las Fuerzas Militares y la Policia.
Monografia. Bogota, Colombia: Corporacion Nuevo Arco lris.

Asmus, R. (27 de Noviembre de 2006). NATO and global partners: views
from the outside. (R. Asmus, Ed.) Riga Papers, 3-49. Obtenido de
https://www.diplomatie.gouv_fiIMG/pdf/A4_Asmus-Editor_d.pdf Aybet, G.
(2012). The evolution of NATO's three phases and Turkey's transatlantic
relationship. Perceptions, 17(1), 19-36. Obtenido de
http://sam.gov.triwpcontent/uploads/2012/02/GulnurAybet2. pdf

Baxter, J. (1996). NATO and Regional Peace Support Operations.
Peacekeeping & Intemational relations, 25(6), 6.

BBC. (26 de mayo de 2018). Colombia sera el primer "socio global” de la
OTAN en América Latina. BBC Mundo. Obtenido de
https://www.bbc.com/mundo/noticias-americalatina-44262895

Bejarano, A. M. (1990). La paz en la administracién Barco: de la
rehabilitacion social a la negociacion politica. Andlisis Politico(9), 8-29.
Buzan, B. (1991). People, States and Fear an Agenda for International
Security Studies in the Post- Cold War Era. London: Harvester Wheatsheaf.
Cabrera, L. (2012). Reflexiones en tomo a los conceptos de nuevas
amenazas, amenazas emergentes y amenazas no tradicionales. En
Escenarios Actuales (Vol. 17). Centro de Estudios e Investigaciones
Militares- Ejército de Chile. Obtenido de
file:///C:/Users/tanim/Downloads/Reflexiones_en _tomo_a los conceptos de
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Carvajal, N., & Guerra, F. (2002). La OTAN: creacion, evolucién,actualidad .
Universidad de Cérdoba, 37- 42.

CINEP. (2009). Base de datos de actores y dinamicas del conflicto (1990-
2009). Bogota: CINEP. CNMH. (2013). Los origenes, las dinamicas y el
crecimiento del conflicto amado. En CNHM, jBasta Ya! (pags. 111-194).
Obtenido de
http://icentrodememoriahistorica.gov.co/descargas/informes2013/bastaYa/ca
pitulos/ basta-ya-cap2_110-195.pdf

Condell, B., & Zabecki, D. (2016). Wehrmacht. El arte de la guerra aleman.
Madrid: Esfera de los libros.

Cruz, F. J. (2019). Evolucién de las Fuerzas Militares de Colombia: El
camino hacia la OTAN. 110(246), 6-13. Obtenido de
https:/fissuu.com/esdeguecol/d 46

CVCE. (2016). The Cold War (1945-1989). CVCE, 1-28. Obtenido de
https://www.cvce.eu/content/publication/2011/1 1/21/6dfe06ed-4790-48a4-
8968855e90593185/publishable en.pdf

Defensoria del Pueblo. (2018). Informe especial: economias ilegales,
actores armados y nuevos escenarios de riesgo en el posacuerdo. Bogota:
Defensoria delegada para la prevencién de riesgos de violaciones a los
Derechos Humanos y el DIH. Obtenido de
http://www.defensoria.gov.co/public/pdf/economiasilegales.pdf

Dufort, P. (Agosto de 2013). Critical Strategic Studies: leaming from
counterinsurgent practitioners in contemporary Colombia. Disertacion
presentada para optar al titulo de Doctor en Filosofia (PhD). University of
Cambridge.

EJC. (19 de diciembre de 2019). Mision y Visiion. Obtenido de Héroes
Bicentenarios EJC: avanzando por Colombia:
https://www_ejercito.mil.co/conozcanos/mision_vision_362168&download=Y
Ejército Nacional de Colombia. (2017). Doctrina Damasco: Manuales
Fundamentales del Ejército. Bogota: Centro de Doctrina del Ejército -
CEDOE.

Ejército Nacional de Colombia. (2017). MFE 3-28 Apoyo de la Defensa a la
Autoridad Civil. Bogota: Centro de Doctrina del Ejército (CEDOE).

6. Actualizar las publicaciones doctrinales de los manuales asignados a DESTA de

acuerdo al PMADD.
No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
RADICADO
N/A N/A N/A N/A

7. Estandarizar otras publicaciones sobre temas contenidos en los manuales que se

les ha asignado.
No TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
RADICADO
01 N/A N/A N/A
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Obligacion 8. Coordinar constantemente con el equipo redactor “corrector de estilo,
diagramadores, juridicos, unidades militares y autoridades civiles externas “para
cumplir con los entregables en los diferentes procesos.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A N/A

Obligacion 9. Reunirse en las instalaciones del centro de doctrina del ejército con los
equipos redactores establecidos en el reglamento de doctrina y publicaciones
militares del Ejército EJC 1-01, para transversalizar las publicaciones militares en el
proceso de generacion y/o actualizacién de la doctrina, con el propésito de efectuar
una comparacion efectiva de conceptos, terminologia y aspectos en comun.

No | TIPO DE DOCUMENTO | No. DE
RADICADO

01 N/A N/A N/A

ASUNTO

Obligacion 10. Asistir a las reuniones que se establezcan por el director del centro de
doctrina del ejército y el director de la direccion de Estandares de Preparacion
(DESTA) o quien haga sus veces.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A N/A

11. Asistir a los eventos (seminarios, talleres, lanzamientos, entre otros) programados
por el centro de doctrina del ejército.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A N/A

12. Rendir informes de actividades semanales y mensuales donde se indique los
avances en las publicaciones bajo responsabilidad del contratista.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 Por medio de N/A Se envia la evidencia
WhatsApp se del desarrollo de las
envia informe diferentes tareas
semanal de desarrollados en el
avances en mes
trabajos
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Obligacion 13. Proveerse por si mismo el material y medios necesarios para

desarrollar las funciones del contrato, cumpliendo con las medidas de seguridad en el
manejo de la informacién.

TIPO DE
No DOCUMENTO No. DE RADICADO ASUNTO

Para el desarrollo de mi
labor como asesor del
CEDOE me he
proporcionado los medios
01 N/A para cumplir cabalmente

N/A con mis obligaciones tales
como computador y
vehiculo para desplazarme
a los diferentes lugares a
don se me ha indicado

14. Cumplir con todas las actividades en la linea de tiempo establecidas por el
director de DESTA o quien haga sus veces.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO T
DOCUMENTO RADICADO

01 Linea de tiempo N/A

Se ha cumplido con
del MCE 5-0 CON

las lineas de tiempo

LA ENTREGA del establecidas por el
anexo f en las comando del CEDOE
fechas
establecidas
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|Anexo D Formatos de Planes y Ordenes. (27) 50 | 10-Aug |5 dias
Anexs € Formatos de los Apéndices. | 12 | 30-Aug |22 dtas MY. BARCO
[Anexo F Herramientas de decisidn. (17) 3| 30-Aug [4 dias TC {RA) GOMEZ
[prexaa ) Gewosplmesmiaro.Q0) | 40 | 17-Aug |4 dixs TC_ CORREA
[Anexo 4 Decepcidn mitisar., | 18 | 16-Aug |2 dias MY. SANCHEZ

1 Gastidn del riesgo. o 18 2 dias TC. (RA) BORSS

15. Aplicar por la clasificacion de reserva de la informacion, alineacién_ y consistencia
que demanda la doctrina, el servicio debe ser prestado en las instalaciones del

CEDOE.
No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A M/A

16. Disponibilidad para capacitar en la Doctrina del Ejército de acuerdo a las
necesidades de la fuerza o cuando el CEDOE lo requiera.

TIPO DE DOCUMENTO | No. DE | ASUNTO
No RADICADO
01 N/A N/A N/A

17. Cumplir con la elaboracién y proyeccion de requerimientos que sean
designados por el director del CEDOE y DESTA o quien haga sus veces.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A N/A

18. Asesorar en los proyectos de DESTA para el empleo de la doctrina en el
entrenamiento y las demas obligaciones que se deriven del objeto contractual que
garantice su cabal y oportuna ejecucién.

No | TIPO DE | No. DE | ASUNTO
DOCUMENTO RADICADO
01 N/A N/A N/A
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12. VALOR DEL CONTRATO

Valor total ($42.900.000) pesos m/cte
Valor autorizado a pagar en el presente mes ($3'900.000) pesos m/cte

Decreto 1273 de 2018, se reglamenta el pago de la cotizacién, mes vencido de los
trabajadores independientes (Salud-pensién y ARL)

PAGO PLANILLA DEL MES DE SEPTIEMBRE

13, gggt':k:gIAEDN;gCIAE AGO Obligacion Entidad Ver. Pago |
PENSION PORVENIR 249.600
SALUD FOSIGA 195.000
ARL POSITIVA 8200
1. Cuenta de cobro.
2. Factura electronica solo en los casos que aplique.
3. Informe de gestion.
4. Informe de supervision.
5. Formato consolidado PENSION, SALUD, ARL.
14. DOCUMENTOS QUE |g  Copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales obligatorios
m%ih:‘ E PARTE  DEL al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base
de cotizacién del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en
pensiones y el 12,5% en salud.
Nota: Lo anterior, conforme lo establece la nomatividad legal vigente, la
reglamentacion de la materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a laAR.L.
7. Formato de personal declarante y no declarante de renta. (solo lo deben anexar en
el primer paquete de pago).
8. Formato informando los contratos que posee con entidades estatales en la vigencia

actual. (Se debe anexar mensual mente).

15. CONSTANCIAS

En el presente informe se deja constancia que ellla contratista cumplié con las
obligaciones contractuales y legales reguladas para este tipo de contrato y como
consecuencia se recibe a satisfaccion de forma PARCIAL X TOTAL

Asi mismo, se deja constancia que durante la ejecucién del contrato no se han
configurado los presupuestos legales que regulan el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES

Se puede continuar con los tramites de pago ya que el contratista cumplié con sus
obligaciones contractuales.

17. CONCLUSIONES

de acuerdo a la clausula tercera. - forma y condiciones de pago del contrato se pagara
para el mes de OCTUBRE el valor de tres millones novecientos mil pesos
m/cte ($3°900.000), se puede continuar con los tramites administrativos a que haya
lugar una vez se cuente con la disponibilidad de pac.

Para constancia se firma en Bogot4, en el mes

de OCTUBRE de 2022.

A

Teniente
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