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CONDICIONES DEL CONTRATO 
 
Número de Contrato:   3.089-2022  
Nombre del Contratista:   Stefanie Paola Contreras Vélez 
Periodo informe:    del 01 al 31 de octubre de 2022 
Supervisor:    María Virginia Jordán Quintero 
Área perteneciente:  Dirección General de Regulación Económica de la Seguridad Social. 
 

1. OBJETO DEL CONTRATO 

Prestar servicios profesionales para apoyar jurídicamente en la planeación y ejecución de las actividades 
administrativas, presupuestales, y contractuales de la Dirección General de Regulación Económica de la Seguridad 
Social, en lo relacionado con el Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET y al Proyecto 
de Seguimiento y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales 
(PASIVOCOL) en cumplimiento de la normatividad vigente en la materia. 
 
2. OBLIGACIONES DEL CONTRATO, ACTIVIDADES EJECUTADAS Y PRODUCTOS ENTREGADOS  

Las obligaciones adquiridas son las siguientes:  

1. Apoyar en la ejecución de las actividades de gestión administrativa, presupuestal y contractual que se 
adelanten dentro del FONPET y el Programa PASIVOCOL, asignadas previamente por el Supervisor del 
Contrato. 

Avance:  

En el periodo registrado se prestó atención a las solicitudes para la ejecución de las actividades de gestión 
administrativa, presupuestal y contractual que se adelantaron dentro del FONPET y el Programa PASIVOCOL, y 
que fueron asignadas previamente por la supervisión del contrato. Para el caso, de las siguientes líneas del Plan 
Anual de Adquisiciones: 2, 6, 7, 15A, 17A, 35, 49, 65, 67, 69, 73, 77, 81A, 85A, 91A, 95A y 102. 
 
Presto apoyo en el trámite de Austeridad para la suscripción de los contratos de las líneas 81A , 69. 
 
Prestó apoyo en el trámite de radicación de solicitud de elaboración del Otrosí No. 2 de los Contratos 3.262-2021, 
3.266-2021 y 3.276-2021, Contratistas: Dania Lizeth Santamaría Ortiz, Guillermo Alberto Montoya Luna y Juan 
Humberto Ángel Rodríguez. Líneas PAA 42, 18 y 30. 
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Prestó apoyo en el trámite de vigencias futuras 2023-2024, de las necesidades contenidas en las líneas: 02, 06, 
49 y 106.  

2. Realizar las actualizaciones requeridas dentro de la planeación contractual de las necesidades del Fondo y 
del Programa PASIVOCOL, de acuerdo con los requerimientos y la dinámica de los procesos. 

Avance: 

Se constató que se llevó a cabo la revisión del Plan Anual de Adquisiciones para la verificación del cumplimiento 
de las contrataciones programadas para el periodo, solicitándose la actualización en la primera semana del mes 
inmediatamente siguiente. 

3. Apoyar las actividades de validación y monitoreo del cumplimiento de los propósitos asociados a los procesos 
contractuales y proponer las acciones tendientes a optimizar resultados. 

Avance: 

Durante este periodo no se asignó validación y monitoreo de los propósitos asociados a los procesos 
contractuales. 

4. Realizar seguimiento al cumplimiento de acciones correctivas o preventivas que se requieran para mejorar 
la gestión administrativa y de planeación contractual, detectadas con ocasión de la prestación de sus 
servicios y en cumplimiento del objeto contractual. 

Avance:  

Se realizó el seguimiento correspondiente sin la necesidad de recomendar acciones correctivas o preventivas en 
desarrollo de la gestión administrativa y contractual de la DGRESS, teniendo en cuenta que los procesos de 
contratación programados para el mes de octubre de 2022 se adelantaron dentro de las fechas planeadas.  

5. Asistir a las reuniones previstas, virtuales o presenciales cuando se requiera, con funcionarios de la 
DGRESS, y demás funcionarios del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, que sean necesarias y que le 
indique la Supervisión, asociadas al cumplimiento del objeto del contrato. 

Avance:  

Para el presente periodo no se requirió la asistencia a reuniones por parte de la supervisión del contrato, con 
excepción de las mesas de trabajo que se adelantan en virtud del apoyo al seguimiento del plan de contratación.   

6. Realizar las actividades de seguimiento, proyección, y consolidación de los documentos contractuales 
necesarios para adelantar oportunamente los procesos de contratación para el FONPET y el programa 
PASIVOCOL 

Avance.  

Se evidenció el inicio y trámite del proceso de estructuración para la contratación de las líneas del Plan Anual de 
Adquisiciones previstas para el presente periodo.  
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7. Realizar verificaciones y validaciones, de acuerdo con indicaciones del Supervisor, sobre el estado de la 
documentación requerida para efectuar los procesos de contratación gestionados, garantizando que los 
expedientes se remitan de forma organizada y conforme a las directrices comunicadas para el efecto. 

Avance:  

Durante este periodo no le fue asignada esta actividad a la contratista.  

8. Informar al Supervisor del Contrato sobre el estado de la documentación requerida para efectuar los procesos 
de contratación gestionados, de acuerdo con las verificaciones y validaciones realizadas. 

Avance: 

Se evidenció a través de correos electrónicos copiados a la supervisión del contrato, sobre la gestión contractual 
adelantada en el trámite de contratación de las líneas del Plan Anual de Adquisiciones señaladas en las 
actividades de la obligación primera.   

9. Elaborar los informes internos y externos sobre la ejecución presupuestal y contractual de la DGRESS, en 
calidad de administrador del FONPET y responsable del Programa PASIVOCOL, así como en las 
proyecciones requeridas para la programación y adecuada ejecución presupuestal. 

Avance:  

Durante el presente periodo no fue requerido por parte de la supervisión del contrato. 

10. Proyectar oportunamente la respuesta a solicitudes o requerimientos en temas relacionados con la gestión 
administrativa y contractual que se lleve a cabo dentro del FONPET y el Programa PASIVOCOL, y hacer 
levantamiento de información de otras áreas, cuando se requiera. 

Avance:  

Durante el presente periodo no fue requerido por parte de la supervisión del contrato. 

11. Presentar informes mensuales sobre la gestión administrativa realizada en el periodo. 

Avance:  

Se verifica el cumplimiento de la obligación con la presentación y suscripción del informe de actividades por parte 
de la Contratista. 

12. Presentar cualquier informe adicional que se le solicite por parte del supervisor, en relación con el desarrollo 
de las actividades propias del contrato. 

Avance:  

Durante el presente periodo no fue requerido por parte de la supervisión del contrato. 
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13. Entregar al término del contrato, un informe final en el que se detalle la descripción y conclusión de las 
actividades realizadas. 

Avance:  

Esta obligación aun no es exigible por parte de la supervisión, teniendo en cuenta que el contrato se encuentra 
en ejecución.   

14. Las demás que le asigne el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato. 

Avance:  

Para este periodo no fueron asignadas actividades adicionales a las señaladas expresamente en el contrato de 
prestación de servicios profesionales. 

Productos del contrato  

1. Presentar informes mensuales en los que describa las actividades realizadas frente a cada una de las 
obligaciones estipuladas en el contrato. 

Avance:  

2. El décimo (10º) informe es el correspondiente al periodo del 01 al 31 de octubre del 2022, el cual fue enviado 
al supervisor del contrato con sus respectivos anexos. 

 
FIRMA CONTRATISTA  
 
 
 
______________________________ 
 
               
 

En mi calidad de supervisor del contrato me permito avalar el contenido del informe y el avance en la ejecución 
del mismo de acuerdo a lo descrito.  
 
El contrato no presenta a la fecha dificultades en su ejecución, ni situaciones exógenas que afecten el normal 
desarrollo del mismo.  

 
 
FIRMA SUPERVISOR  
 
 
 
 
_____________________________ 

 



MINISTERIO DE HACIENDA Y CRÉDITO PÚBLICO 
 

DIRECCIÓN GENERAL DE REGULACIÓN ECONÓMICA DE LA SEGURIDAD SOCIAL 
 
 
Doctor (a): 
 
MARÍA VIRGINIA JORDAN QUINTERO 
Coordinadora FONPET 
Dirección General de Regulación Económica de la Seguridad Social 

Ciudad 

Asunto: Presentación del DÉCIMO informe de actividades correspondiente al periodo 01 al 31 de octubre de 2022 del 
Contrato de Prestación de Servicios Profesionales No. 3.089 del 24 de enero de 2022, cuyo objeto es “Prestar 
servicios para apoyar jurídicamente en la planeación y ejecución de las actividades administrativas, presupuestales y 
contractuales de la Dirección General de Regulación Económica de la Seguridad Social, en lo relacionado con el Fondo 
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales-FONPET y al “Proyecto de Seguimiento y Actualización de los 
Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL) en cumplimiento de la 
normatividad vigente en la materia.  

Teniendo en cuenta  los  objetivos planteados en la contratación para la  Prestación de  servicios profesionales  en la 
gestión del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales y del proyecto de seguimiento y actualización 
de los cálculos actuariales (Programa de Historias Laborales), incluyendo el  soporte administrativo y operativo en las 
diferentes tareas a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Público como administrador del FONPET, me permito 
presentar las actividades realizadas durante el periodo del 1° al 31 de octubre de 2022.       

OBLIGACIONES Y ACTIVIDADES DESARROLLADAS 

1. Obligación 

Apoyar en la ejecución de las actividades de gestión administrativa, presupuestal y contractual que se adelanten dentro 
del FONPET y el Programa PASIVOCOL, asignadas previamente por el Supervisor del Contrato. 

1.1. Actividades 

Durante el presente periodo se prestó atención a las solicitudes y requerimientos para la ejecución de las actividades 
de gestión administrativa, presupuestal y contractual que se adelantaron dentro del FONPET y el Programa 
PASIVOCOL, y que fueron asignadas previamente por la supervisión del contrato; trámites que se realizaron a través 
del uso del correo electrónico institucional y de la Plataforma TEAMS de Microsoft. 

Se prestó apoyo en el trámite de solicitud de actualización Plan de Compras para la modificación de las siguientes 
líneas de contratación:  

a) Línea No 02: “Prestar servicios profesionales a la DGRESS, desde el punto de vista actuarial y financiero, en la 
constitución de reservas técnicas y matemáticas para seguros previsionales y rentas vitalicias; así como en 
materia de desarrollo de la reglamentación relacionada con el Sistema de Seguridad Social y en la elaboración de 
cálculos actuariales de las entidades territoriales”. 



b) Línea No. 06: “Brindar soporte y orientación jurídica al MHCP, en las áreas de derecho laboral, contencioso 
administrativo y de seguridad social; así como representar a la Nación - MHCP en los procesos que así lo 
ameriten”. 

c) Línea No. 07: “Prestar los servicios profesionales para el análisis del comportamiento financiero y fiscal del sistema 
de Seguridad Social Integral y de los agentes que lo componen, así como en el proceso de definición de la Unidad 
de Pago por Capitación –UPC- en los regímenes contributivo y subsidiado y de la prima per cápita en los 
regímenes de excepción”.  

d) Línea No. 15A : “Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompañamiento y atención a los 
departamentos de BOLIVAR, CÓRDOBA, SUCRE y demás entidades que indique la DGRESS tanto del sector 
central como el sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el cumplimiento de las normas que 
rigen al FONPET y al proyecto “Seguimiento y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de 
las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL)”. 

e) Línea 17A : “Prestar servicios profesionales para el seguimiento, soporte jurídico y apoyo de los planes, directrices 
y procedimientos en la DGRESS, en lo relacionado con el FONPET y al Proyecto de Seguimiento y Actualización 
de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL), en cumplimiento 
de la normatividad vigente en la materia”. 

f) Línea No. 35: “Prestar servicios profesionales de soporte financiero para la atención de las diferentes tareas a 
cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, como administrador del Fondo Nacional de las Entidades 
Territoriales- FONPET”. 

g) Línea No. 49: “Asesorar y prestar soporte jurídico desde la perspectiva económica, financiera y fiscal al Fondo 
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET), así como al Proyecto de “Seguimiento y 
Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL) y al 
pasivo pensional del sector salud que debe ser financiado con recursos FONPET, en cuanto concierne a su 
contratación de administradoras, desarrollo reglamentario y defensa jurídica.” 

h) Línea No. 65: “Prestar servicios profesionales de acompañamiento y soporte jurídico, en aspectos relacionados 
con el trámite de solicitudes del pago y/o compensación de cuotas partes pensionales entre entidades territoriales 
y con entidades de orden nacional a través del FONPET, así como en las diferentes tareas de administración y 
operativas del Fondo encaminadas a la proyección de autorización de retiros solicitados en el FONPET.” 

i) Línea No. 67: “Apoyar la gestión jurídica del FONPET, en cuanto concierne al Pasivo Pensional del Sector Salud 
causado a 31 de diciembre de 1993; así como en las actividades requeridas para la suscripción, actualización y 
seguimiento de los contratos de concurrencia.” 

j) Línea No. 69: “Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos que permiten la consecución de un 
cálculo actuarial a partir de la información remitida por las entidades territoriales del sector central y del sector 
descentralizado para las entidades asignadas por la Dirección General de Regulación Económica de Seguridad 
Social, en desarrollo del proyecto de “Seguimiento y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional 
en las Entidades Territoriales”. 

k) Línea No. 73: “Prestar servicios profesionales en las actividades relacionadas con soporte financiero, recaudo y 
distribución de recursos a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Público como administrador FONPET, en el 
marco del modelo de administración financiera del mismo”. 

l) Línea No. 77: “Prestar los servicios profesionales para asesorar y apoyar la labor de revisión y verificación de la 
información suministrada por las entidades territoriales, así como en la elaboración de cruces masivos de 
información, en desarrollo del proyecto de Seguimiento y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo 



Pensional en las Entidades Territoriales – PASIVOCOL, con el fin de articular e integrar la misma con otras Bases 
de datos o Sistemas de Información de manera automatizada, permanente y confiable”. 

m) Línea No. 81A: “Prestar servicios profesionales para brindar acompañamiento y apoyar a nivel nacional, la 
ejecución, desarrollo y evolución del proyecto de “Seguimiento y Actualización a Nivel Nacional de los Cálculos 
Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales”, que efectúa la Dirección de Regulación 
Económica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, en el marco de la normatividad 
vigente” 

n) Línea No. 85A: “Prestar servicios profesionales de soporte administrativo y operativo para colaborar en la atención 
de las diferentes tareas a cargo del MHCP como administrador del FONPET en el marco del modelo de 
administración financiera del FONPET”. 

o) Línea No. 91A: “Prestar servicios profesionales para brindar soporte técnico, acompañamiento y atención a los 
departamentos de AMAZONAS, CAQUETÁ, GUAVIARE, PUTUMAYO, VAUPÉS, ARCHIPIÉLAGO DE SAN 
ANDRES Y PROVIDENCIA, ARAUCA, CASANARE, GUAINÍA, META, VICHADA, y demás entidades que indique 
la DGRESS tanto del sector central como el sector descentralizado a nivel departamental y municipal, en el 
cumplimiento de las normas que rigen al FONPET y al proyecto “Seguimiento y Actualización de los Cálculos 
Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” 

p) Línea No. 95A: “Apoyar la gestión documental de la administración del FONPET y del Proyecto de Seguimiento y 
Actualización de los Cálculos Actuariales en lo relacionado con el Programa de Historias Laborales”. 

q) Línea No. 105: “Contratar el servicio de actualización, soporte y mantenimientos evolutivos del sistema de gestión 
documental BPM (eSigna ®) así como la suscripción del sistema eSigna Box para el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público”. 

-Se presta apoyo en la elaboración de los estudios previos para adelantar la contratación de Laura Isabel Melo 
Gutiérrez, cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales en las actividades relacionadas con soporte financiero, 
recaudo y distribución de recursos a cargo del Ministerio de Hacienda y Crédito Público como administrador del 
FONPET, en el marco del modelo de administración financiera del mismo”. Línea PAA 73. 

-Se presta apoyo en la elaboración de los estudios previos para adelantar la contratación de Luz Helena Obregoso 
González, cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos que permiten la consecución 
de un cálculo actuarial a partir de la información remitida por las entidades territoriales del sector central y del sector 
descentralizado para las entidades asignadas por la Dirección General de Regulación Económica de Seguridad Social, 
en desarrollo del proyecto de “Seguimiento y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional en las 
Entidades Territoriales”. Linea PAA 69. 

-Se presta apoyo en la elaboración de los estudios previos para adelantar la contratación de Guillermo Andrés Vargas 
Vargas, cuyo objeto es: “Apoyar la gestión jurídica del FONPET, en cuanto concierne al Pasivo Pensional del Sector 
Salud causado a 31 de diciembre de 1993; así como en las actividades requeridas para la suscripción actualización y 
seguimiento de los contratos de concurrencia”. Línea PAA 67. 

-Se presta apoyo en la elaboración de los estudios previos para adelantar la contratación de Loredana Garota, cuyo 
objeto es: “Prestar servicios profesionales a la DGRESS, desde el punto de vista actuarial y financiero, en la 
constitución de reservas técnicas y matemáticas para seguros previsionales y rentas vitalicias; así como en materia de 
desarrollo de la reglamentación relacionada con el Sistema de Seguridad Social y en la elaboración de cálculos 
actuariales de las entidades territoriales”. Línea PAA 2. 



-Se presta apoyo en la elaboración del Formato de Otrosí del Contrato No. 3.262-2021 – Contratista: Dania Lizeth 
Santamaría Ortiz, así como en la organización, revisión y actualización de los documentos requeridos para tal fin. Línea 
PAA 42. 

-Se presta apoyo en el trámite de radicación de solicitud de elaboración del Otrosí No. 2 del Contrato 3.327-2021, 
Contratista: Nohra Marcela Gordillo Henao. Línea PAA 36.   

-Se presta apoyo en la organización, revisión y actualización de la documentación requerida para adelantar la 
contratación de José Alberto Jerez Reyes, cuyo objeto es: “Prestar servicios profesionales para el seguimiento, soporte 
jurídico y apoyo de los planes, directrices y procedimientos en la DGRESS, en lo relacionado con el FONPET y al 
Proyecto de Seguimiento y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades 
Territoriales” (PASIVOCOL), en cumplimiento de la normatividad vigente en la materia”. Línea PAA 17A. 

- 

-Se presta apoyo en el trámite de austeridad para la suscripción del contrato cuyo objeto es: “Prestar servicios 
profesionales para brindar acompañamiento y apoyar a nivel nacional, la ejecución, desarrollo y evolución del proyecto 
de “Seguimiento y Actualización a Nivel Nacional de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades 
Territoriales”, que efectúa la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, en el marco de la normatividad vigente”. Línea PAA 81A - Contratista: Fanny Esther Echeverría 
Montaña. 

-Se presta apoyo en el trámite de radicación de solicitud de nuevo contrato, cuyo objeto es: “Prestar servicios 
profesionales para brindar acompañamiento y apoyar a nivel nacional, la ejecución, desarrollo y evolución del proyecto 
de “Seguimiento y Actualización a Nivel Nacional de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades 
Territoriales”, que efectúa la Dirección de Regulación Económica de la Seguridad Social del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público, en el marco de la normatividad vigente”. Línea PAA 81A - Contratista: Fanny Esther Echeverría 
Montaña. 

-Se presta apoyo en el trámite de radicación de solicitud de nuevo contrato, cuyo objeto es: “Prestar los servicios 
profesionales para asesorar y apoyar la labor de revisión y verificación de la información suministrada por las entidades 
territoriales, así como en la elaboración de cruces masivos de información, en desarrollo del proyecto de Seguimiento 
y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional en las Entidades Territoriales – PASIVOCOL, con el 
fin de articular e integrar la misma con otras Bases de Datos o Sistemas de Información de manera automatizada, 
permanente y confiable”. Línea PAA 77 - Contratista: Andrés Guillermo Moreno Rivera. 

-Se presta apoyo en el trámite de austeridad requerido para adelantar la contratación de Luz Helena Obregoso 
González, cuyo objeto es: “Prestar los servicios profesionales para apoyar los procesos que permiten la consecución 
de un cálculo actuarial a partir de la información remitida por las entidades territoriales del sector central y del sector 
descentralizado para las entidades asignadas por la Dirección General de Regulación Económica de Seguridad Social, 
en desarrollo del proyecto de “Seguimiento y Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional en las 
Entidades Territoriales” – PASIVOCOL”. Línea PAA 69. 

En el mismo sentido, se presta apoyo en el trámite de vigencias futuras 2023-2024, de las necesidades contenidas en 
las siguientes líneas:  

r) Línea No. 02: “Prestar servicios profesionales a la DGRESS, desde el punto de vista actuarial y financiero, en la 
constitución de reservas técnicas y matemáticas para seguros previsionales y rentas vitalicias; así como en 
materia de desarrollo de la reglamentación relacionada con el Sistema de Seguridad Social y en la elaboración de 
cálculos actuariales de las entidades territoriales”. 



s) Línea No. 06: “Brindar soporte y orientación jurídica al MHCP, en las áreas de derecho laboral, contencioso 
administrativo y de seguridad social; así como representar a la Nación - MHCP en los procesos que así lo 
ameriten”. 

t) Línea No. 49: “Asesorar y prestar soporte jurídico desde la perspectiva económica, financiera y fiscal al Fondo 
Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET), así como al Proyecto de “Seguimiento y 
Actualización de los Cálculos Actuariales del Pasivo Pensional de las Entidades Territoriales” (PASIVOCOL) y al 
pasivo pensional del sector salud que debe ser financiado con recursos FONPET, en cuanto concierne a su 
contratación de administradoras, desarrollo reglamentario y defensa jurídica”. 

u) Línea No. 106: “Contratar el servicio de actualización, soporte y mantenimientos evolutivos del sistema de gestión 
documental BPM (eSigna ®) así como la suscripción del sistema eSigna Box para el Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público.”   

2. Obligación  

Realizar las actualizaciones requeridas dentro de la planeación contractual de las necesidades del Fondo y del 
Programa PASIVOCOL, de acuerdo con los requerimientos y la dinámica de los procesos. 

2.1. Actividades 

Durante el presente periodo se trabajó en la revisión del plan de compras para la verificación del cumplimiento de las 

contrataciones, y resultado de la verificación se solicitó la actualización del Plan Anual de Adquisiciones de las líneas 

números 2, 6, 7, 15A, 17A, 35, 49, 65, 67, 69, 73, 77, 81A, 85A, 91A, 95A y 102. 

3. Obligación  

Apoyar las actividades de validación y monitoreo del cumplimiento de los propósitos asociados a los procesos 
contractuales y proponer las acciones tendientes a optimizar resultados. 

3.1. Actividades 

Durante este periodo no se me asignó la validación y monitoreo de los propósitos asociados a los procesos 
contractuales.  

4. Obligación  

Realizar seguimiento al cumplimiento de acciones correctivas o preventivas que se requieran para mejorar la gestión 
administrativa y de planeación contractual, detectadas con ocasión de la prestación de sus servicios y en cumplimiento 
del objeto contractual. 

4.1. Actividades 

Se realizó el seguimiento correspondiente sin la necesidad de recomendar acciones correctivas o preventivas en 
desarrollo de la gestión administrativa y contractual de la Dirección De Regulación Económica Para La Seguridad 
Social, teniendo en cuenta que los procesos de contratación programados para el mes de octubre de 2022 se 
adelantaron dentro de las fechas planeadas.  

5. Obligación 



Asistir a las reuniones previstas, virtuales o presenciales cuando se requiera, con funcionarios de la DGRESS, y demás 
funcionarios del Ministerio de Hacienda y Crédito Público, que sean necesarias y que le indique la Supervisión, 
asociadas al cumplimiento del objeto del contrato. 

5.1. Actividades 

Durante el presente periodo no se requirió asistencia a reuniones por parte de la supervisión, sin embargo, se participó 
en las mesas de trabajo que se adelantan para ajustar los documentos para ejecutar el plan de contratación, de acuerdo 
con la programación del Plan Anual de Adquisiciones.  

6. Obligación  

Realizar las actividades de seguimiento, proyección, y consolidación de los documentos contractuales necesarios para 
adelantar oportunamente los procesos de contratación para el FONPET y el programa PASIVOCOL. 

6.1. Actividades 

Durante el presente periodo se realizó el seguimiento, consolidación y estructuración de los documentos contractuales 
para adelantar la contratación de las líneas del Plan Anual de Adquisiciones señaladas en la obligación primera del 
presente informe.  

7. Obligación  

Realizar verificaciones y validaciones, de acuerdo con indicaciones del Supervisor, sobre el estado de la 
documentación requerida para efectuar los procesos de contratación gestionados, garantizando que los expedientes 
se remitan de forma organizada y conforme a las directrices comunicadas para el efecto. 

7.1. Actividades 

Durante este periodo no me fue asignado por parte del Supervisor esta actividad.  
 
8. Obligación  

Informar al Supervisor del Contrato sobre el estado de la documentación requerida para efectuar los procesos de 
contratación gestionados, de acuerdo con las verificaciones y validaciones realizadas. 

8.1. Actividades 

Se cumplió con la obligación a través de correos electrónicos copiados a la supervisión del contrato, sobre la gestión 
contractual adelantada en el trámite de contratación de las líneas del Plan de Compras señaladas en las actividades 
de la obligación primera.   

9. Obligación 

Elaborar los informes internos y externos sobre la ejecución presupuestal y contractual de la DGRESS, en calidad de 
administrador del FONPET y responsable del Programa PASIVOCOL, así como en las proyecciones requeridas para 
la programación y adecuada ejecución presupuestal. 

9.1. Actividades 

Durante el presente periodo no se requirió por parte de la supervisión del contrato. 



10. Obligación 

Proyectar oportunamente la respuesta a solicitudes o requerimientos en temas relacionados con la gestión 
administrativa y contractual que se lleve a cabo dentro del FONPET y el Programa PASIVOCOL, y hacer levantamiento 
de información de otras áreas, cuando se requiera. 

10.1. Actividades 

Durante el presente periodo no se requirió por parte de la supervisión del contrato. 
 
11. Obligación 

Presentar informes mensuales sobre la gestión administrativa realizada en el periodo. 

11.1. Actividades 

Se da cumplimento a la obligación con la presentación y suscripción del presente documento, el cual corresponde al 
décimo informe de cumplimiento de las obligaciones desarrolladas durante el mes de octubre de 2022.  

12. Obligación 

Presentar cualquier informe adicional que se le solicite por parte del supervisor, en relación con el desarrollo de las 
actividades propias del contrato. 

12.1. Actividades 

Durante el presente periodo no se requirió por parte de la supervisión del contrato. 

13. Obligación 

Entregar al término del contrato, un informe final en el que se detalle la descripción y conclusión de las actividades 
realizadas. 

13.1. Actividades 

Teniendo en cuenta que el contrato aún se encuentra en ejecución, esta obligación no debe desarrollarse para el 
presente periodo.  

14. Obligación 

Las demás que le asigne el supervisor de acuerdo con el objeto del contrato. 

14.1. Actividades 

Durante el presente periodo no fueron asignadas actividades adicionales a las señaladas expresamente en el contrato 
de prestación de servicios profesionales. 

 

RESULTADOS DE LOS OBJETIVOS DEL CONTRATO DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES 



• Seguimiento diario al Plan Anual de Adquisiciones con el fin de cumplir con las programaciones de los trámites 
que soportan la gestión administrativa, presupuestal y contractual de la DGRESS.  

• Fortalecimiento de las estrategias para el cumplimiento cabal de las funciones a cargo de la DGRESS. 

 

 

STEFANIE CONTRERAS VÉLEZ 
C.C. 23.183.861  
Contratista  


