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En desarrollo de o sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de la Subseccién 1 Seccién 2 Capitulo 1 del Titulo |
1 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
13 de abril de 2021; en el que se determina que los estudios y documentos previos son el
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, deben

permanecer a disposicion del publico durante el desarrollo del proceso de contratacion.

s

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para
cada modalidad de seleccién:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la
accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la
prestacidon de los servicios a su cargo. -

Por su parte, en atencion al Decreto 1-3-0023 de 7 de enero de 2020; “por el cual se efectian
unas delegaciones en materia contractual y se disponen medidas para ejercer el control y
vigilancia en la actividad contractual de la administracién departamental”, la Direccién del
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, tiene entre otras funciones, las
de planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar los procesos de contratacion
estatal, con las excepciones planteadas en el Decreto sub examine.

L-,De conformidad con el articulo 95, del Decreto 1638 de 23 de octubre de 2020, “por el cual se

adopta la estructura de la administracién central del departamento del valle del cauca, se
definen las funciones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones” se creé el
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas cuya misiéon consiste en
administrar los recursos financieros del Departamento, mediante el recaudo de los ingresos,
la aplicacion de los recursos y la integralidad del patrimonio, que garantice la gestién adecuada |
del gobierno para el cumplimiento de las competencias departamentales y del plan de
Desarrollo, en un marco de racionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y oportunidad. De

igual manera su vision va encamina a ser reconocida por el manejo eficiente de los recursos
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economicos y financieros, la oportunidad y confiabilidad de la informacion contable,
presupuestal y del tesoro; la estr}jcturacién, funcionamiento y calidad de sus procesos bajo un
marco de arquitectura empresarial, potencializando la inversidn social, contribuyendo a la
mejora del desempefio y la viabilidad fiscal del Departamento del Vaile del Cauca.

Teniendo en cuenta lo establecido anteriormente, el Departamento Administrativo de
Hacienda y Finanzas Publicas, para el completo y oportuno cumplimiento de las funciones a
su cargo, particularmente el cumplimiento en la ejecucion de los pagos del ARP; requiere

/| realizar un control estricto a los pagos que se realizaran a los acreedores de las obligaciones
adquiridas por el Departamento del Valle del Cauca en el acuerdo de restructuracuon de
pasivos, suscrito en el marco de la Ley 550 de 1999. '

Teniendo en.cuenta lo anterior y con el propésito de dar cumplimiento y ejecucion al
Proyecto: P143-102062 “DESARROLLOQ Y EJECUCION DEL ACUERDO DE
REESTRUCTURACION DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."

" el cual hace parte de las metas del Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020 — 2023, ]
“Valle Invencible" y del plan anual de adquisiciones articulandose de la siguiente manera:

50401. P143102062 “DESARROLLO Y EJECUCION DEL ACUERDO DE
REESTRUCTURACION DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA "

5040103. FORTALECIMIENTO Y VIABILIDAD FINANCIERA . "Mediante este
subprograma se busca fortalecer la estructura tributaria, mediante ta implementacion de

procesos e instrumentos que aumenten la eficiencia del gasto y faciliten la recaudacién
tributaria.” :

Plan de | PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

Desarrollo: CAUCA para el periodo 2020- 2023: “VALLE INVENCIBLE” tal y como
consta en la Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020. N
Linea LTS. Gestion territorial compartida para una buena gobernanza. 1
| Estratégica
Territorial: ‘ /
Linea de Accion: | 504. ADIMINISTRACION Y FINANZAS
Objetivo 1. Facilitar la garantia y el pago de los pasivos a cargo del
Especifico: Departamento del Valle del Cauca, segun lo estipulado en el Acuerdo
de Reestructuracién de Pasivos.suscrito entre el Departamento de!
Valle y sus acreedores.
-2. Fortalecer a las dependencias en el proceso de depuracion de
las acreencias estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracion de
Pasivos.
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Programa: | 50401. HACIENDA PUBLICA SALUDABLE.
Subprograma:; 5040103. FORTALECIMIENTO Y VIABILIDAD FINANCIERA
Meta (s) de MR50401004 - Incrementar en un 10% los mgresos totales del
Resuitado: - | Departamento durante el periodo de gobierno.
Meta (s) de| MP504010300402. Realizar el 100% de las actividades de gestién para
Producto: la ejecucion del Acuerdo de Reestructuraciéon de Pasivos durante el
periodo de gobierno
Proyecto: P143102062 "DESARROLLO Y EJECUCION DEL ACUERDO DE

REESTRUCTURACION DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES

CONTINGENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL

CAUCA ”

Actividades del 1. Pagar las providencias judiciales (sentencias, fallos de tutela,

Proyecto Objeto etc) posteriores al ARP

de la 2. Pagar las providencias judiciales (sentencias, fallos de tutela,

Contratacién etc) pertenecientes al periodo del ARP

Pagar las responsabilidades contingentes posteriores al ARP

Pagar las responsabilidades contingentes posteriores al ARP

Pagar las responsabilidades contingentes posteriores al ARP

Pagar las responsabilidades contingentes de Salud (plan de

saneamiento)

Pagar las responsabilidades contingentes pertenementes al

periodo del ARP

Pagar los contratos de Concurrencias de UNIVALLE

Pagar los contratos de Concurrencias de Salud.

0. Realizar el fortalecimiento institucional para la depuracuén y
ejecucion del pago de las acreencias.

11. Realizar el pago de los gastos fiduciarios

N O oobhe

S 0>

-

1. IDENTIFICACION

CODIGO BPIN DEL PROYECTO:  2021003760407.

AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS.
NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO Y EJECUCION DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION
DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA.

ENTIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDAY FINANZAS PUBLICAS.
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2. CONTRIBUCION A LA POLITICA PUBLICA
2.1.  Contribucién al Plan Nacional de Desarrollo
Nombre del Plan | Programa Pacto Linea
,Pacto  por Colombia, | 4599. Fortalecimiento a la | XV. Pacto por | 1. .Transformaciéon de Ja
pacto por la equidad. gestion y direccion de la | una gestién administracién publica.
S administracion Publica | publica efectiva. '
Territorial. :

2.2. Plan de Desarrollo Departamental
Nombre Linea Linea de | Programa | Subprograma | Meta . de | Meta de
del Plan Estrategia | Accién Resultado | Producto
- MR50401004. ‘
: Incrementar en | MP504010300401.
LT5  Gestion 50401 un  10% los | Cumpiir al 100% el
VALLE termitorial 504, Haci er} da 5040103. ingresos acuerdo de
INVENCIBLE" compartida Administracion Pgblica Fortalecimiento y | totales del | reestructuracion de
para una buena | y Finanzas Safudable Viabilidad Financiera | departamento pasivos durante el
gobemanza, g ' durante el | periodo de
.| periodo de | gobiemo :
gobiemno. )
MR50401004. | MP504010300402.
incrementar en | Realizar el 100%
; . : ! un 10% los | de las actividades
. tLe7r-751:to i a?esndn 504 : 50401.. 5040103 ingresos de gegtién para la |
lm/’él;\zl;ClBLE" comp an{da Administracion ggg;;r;da qutq{ecimiqnto Y g);:f:amentge’ :jcej:rzgn c:g
p ggaeumn: nl;:ena y finanzas Saludable Viabilidad F:nanc:gm durante el | reestructuracion de
g ' : peniodo de | pasivos durante el
gobiemo. periodo de )
] gobiemo }
2. LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO
DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD
VALLE DEL CAUCA SANTIAGO DE CALI GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA




‘Departamento del | pppARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE | Codigo: FO-M9-P2-23

~ Valle del Cauca HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS | Version: 04
" ; Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

ESTUDIOS PREVIOS

ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE

Gobernacion
NIT. 890399029-5 2015

Pagina 5 de 16

De acuerdo al diagnéstico financiero realizado en el mes de Mayo del afio 2012 en donde se
evidencio la dificil situacion que atravesaba El Departamento del Valle, con ocasién de las
multiples demandas que habia en su contra por diversos procesos entre ellos, reajustes
pensidnales, sustituciones pensionales, laborales, reparaciones directas y un sinnumero de
procesos ejecutivos; asi como el cese en el pago de obligaciones contraidas desde la vigencia
fiscal 2007, como efecto de los embargos judiciales ordenados por los juzgados, se solicité la
promocion de un acuerdo de reestructuracion de pasivos, en concordancia con la normatividad
vigente para las entidades territoriales, en particular la Ley 550 de 1999, “Por la cual se
- establece un réegimen que promueva y facilite la reactivacién empresarial y la reestructuracion
de los entes territoriales para asegurar la funcion social de las empresas y Iograr el desarrolio
armoénico de las regiones y se dictan disposiciones para armonizar el reglmen legal vigente
con las normas de esta ley”.

Es asi como se sustenta la situacidén financiera del Departamento ante el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico mediante Resolucion No.1249 del 15 de mayo de 2012, acepté la
solicitud de acogimiento al proceso de promocidn y suscripcion de un Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos en los términos de lo establecido en la Ley 550 de 1999,
prorrogada por las leyes 922 de 2004 y 1116 de 2006 y sus decretos reglamentarios,
presentada por El Departamento del Valle del Cauca.

La etapa de negociacidn del proceso de Reestructuracion de pas:vos del Departamento del
Valle se inicié con la publicacién de la resolucion 1249 de 15 de mayo de 2012, emitida por el
Ministerio de Hacienda y Crédito publico. A partir de entonces y luego de la suscripcion el
Ministerio de Hacienda del Acta de determinacion de actividades durante la negociacion del
acuerdo de reestructuracion de pasivos del Departamento del Valle, se lievaron a cabo una
serie de acciones encaminadas a cumplir lo acordado con el ministerio de la siguiente'manera:

e Recopilacién de la informacion relacionada con las -acreencias que cada
Dependencia del Departamento del Valle.

» Reunién con acreedores (Jubilados del Departamento) para elegir Representante ante
la DAF, este tramite se efectud teniendo en cuenta que el pasivo Pensional
representa el 48% de las acreencias.

o. La Asamblea Departamental del Valle del Cauca mediante Ordenanza 358 de
agosto 03 de 2012, autoriza al Gobernador del Departamento para remover, Negociar
y Celebrar un Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos del Departamento del Valle del
Cauca en los términos de la Ley 550 de 1999. -

o Se convocd para los dias 11y 12 de septlembre de 2012 una reunion para
comunicar la determinacion de la existencia vy cuantia de las acreencias y el

numero de votos admisibles, obteniéndose el dia 15 de septiembre de 2012 un valor
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consolidado de $443.353.273.411 que corresponde al valor de las acreencias con corte
a mayo 17 de 2012. :

Cuantia de las Acreencias y nimero de votos admisibles
Valores acordados el 15 de septiembre de 2012. Corte a mayo de 2012

GRUPO DENOMINACION ACREENCIAS VOTOS PARTICIP
11 Laboral 51.149.715.336 363.044 637.314 47%

2 Entidades publicas y seguridad social | 252.098.130.146 266.625.781.961 35%

3 Financieras 120.787.189.089 120.788.044.135 16%

4 Proveedores 19.318.238.840 20.987.982.403 3%

TOTAL 443.353.273.411 771.446.345.813 100%

Fuente: Subsecretaria de Contabilidad. Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

Luego de ejecutarse la etapa de negociacion, siguiendo los lineamientos establecidos en la ley
550 de 1999 y se firmé El Acuerdo de Reestructuracién de pasivos entre el Departamento del
Valle del Cauca y sus acreedores, que fue suscrito el 20 de mayo de 2013 y publicado en el
drgano de publicidad del gobierno seccional —la Gaceta departamental — el 24 de mayo de
2013. En el acuerdo definitivo se establece una cuantia de las acreencias por un valor
consolidado de $ 656.145 millones.

Si bien es cierto, el Escenario Financiero del Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos,
proyectd las fuentes de financiacién y el pago de las obligaciones hasta la vigencia 2017,
también es cierto que conforme a lo estipulado en la clausula 56 del mismo, el cual reza : " El
presente ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS se entendera totalmente
cumplido una vez queden canceladas la totalidad de las OBLIGACIONES relacionadas en los
Anexos 1y 2", los cuales comprenden las acreencias definidas en la Clausula 10.

En este orden para estructurar el Proyecto de Inversién del Departamento: P143-102062
“DESARROLLO Y EJECUCION DEL ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS'Y
SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA." para la vigencia 2022, se resalta el Objetivo General, , en garantia de sus
competencias constitucionales. Cuyos objetivos especificos son: Desarrollar y ejecutar. el
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos y sus Responsabilidades Contingentes en el
Departamento del Valle del Cauca, que ponen en riesgo su ejecucion, de tal forma que el
Departamento pueda restablecer su capacidad de pago

Objetivos especificos

1. Facilitar la garantia y el pago de los pasivos a cargo del Departamento del Valle del
Cauca, segun lo estipulado en el Acuerdo de Reestructuracién de Pasivos suscrito entre-el
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Departamento del Valle y sus acreedores

2. Fortalecer a las dependencias en el proceso de depuramon de las acreencias
estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos. -

| Por lo anterior y para dar cumplimiento al objetivo general y especificos, se incluyé en los
componentes del proyecto la actividad: -

3. ANALISIS TECNICO DE LAALTERNATIVA

Resumen de la alternativa:

Restablecer la solidez econémica y financiera del Departamento del Valle del Cauca, que le
permita mantener la Categoria Especial, sanear las finanzas cancelando todos los pasivos,
terminar el Plan de Desempefio y no producir déficit en las vigencias, a través de estrategias
que conduzcan a la racionalizaciéon de los gastos de funcionamiento y el fortalecimiento de
|0s ingresos.

Previa depuracion legal de cada obligacion realizada por el Departamento, se cancelaran
las obligaciones en el siguiente orden de prelacion; a) acreedores laborales y b) entidades
publicas y acreedores financieros y d) otros acreedores. Lo anterior, sin perjuicio de que se
realicen pagos simultaneos, a los distintos acreedores o de que se establezcan 6rdenes de
pago especiales dadas la naturaleza particular para la financiacién de ciertas acreencias.

Soportado en lo expuesto antes, el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
Publicas en ejercicio del Decreto de delegacion contractual 1-3-0023 de 7 de enero de 2020,
analizé los siguientes procesos de contratacion:

«  Prestacion d'e Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion:

Se concluyéd,

Que en aras de la efectiva y continua prestacién del servicio a cargo de esta dependencia, se
_hace indispensable la permanencia y sostenimiento de los servicios profesionales y de apoyo .
a la gestién, asi como la adquisicién de los mismos, relacionados con el cumplimiento de
sendas tareas misionales asignadas a este Departamento Administrativo- como los son la
gestion y consecucién de recursos para la reorganizaciéon y movilizacién presupuestal del
Departamento, la realizacion de los tramites de causacion y pago de cuentas, asi como el
futuro apoyo trasversal a todas dependencias del Departamento en la implementacién
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particular del bloque de Decretos en materia tributaria, financiera y de crédito publico que se |
expediran por el Gobierno Nacional. '

Por lo tanto, el andlisis juridico, técnico, presupuestal y de conveniencia arrojé que en los
contratos suscritos de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, tienen la
condicion de NECESARIOS e INDISPENSABLES en el ejercicio teleoldgico de suplir las
insuficiencias existentes, dando asi cumplimiento a las obligaciones ‘misionales impuestas al
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas, razones mas que suficientes que
llevaron a la celebracion de los mismos.

Para dar cumplimiento al proyecto “ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL ACUERDO
REESTRUCTURACION DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, se requiere el cumplimiento de ciertas:
actividades como la de Fortalecer las Dependencias involucradas en el proceso de
depuracion y pago de las acreencias, a través de la Prestacion de Servicios Personales y
profesionales en las areas del Derecho, Ciencias Econdmicas, Administrativas, y demas
relacionadas, especializadas o no, y / o técnicos, asistenciales, todos, idéneos y con
experiencia administrativa, para la dependencia gestora del reconocimiento de las acreencias
reconocidas y estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos, en este caso, para
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

Por lo expuesto, 'se hace ineludible la contratacion .de profesionales idéneos y / o con
experiencia en el proceso de depuracion y pago de las acreencias que permiten mejorar la
prestacion del servicio, que a su vez son de gran importancia porque contribuyen
significativamente a mejorar las competencias institucionales de la entidad, desarrollando la
estrategia trazada por el gobierno departamental que busca avanzar en la transformacion de
una finanza publica inteligente y sostenible, siendo un factor clave para el buen desarrollo de
las actividades que tiene a su cago, por tanto, es necesario darle continuidad a la contrataciép

de servicios profesionales. ) ‘

Con fundamento en lo expuesto, el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas
publicas para el efectivo y oportuno cumplimiento de su mision, visién y funciones,
especificamente en lo que hace referencia a su competencia contable, financiera, tecnolégica,
administrativa, de renovacion y mejora del Sistema de Gestion de Calidad, manejo del Sistema
Financiero SAP, ademas del compromiso de realizar un control estricto de los pagos que se
realizan a los acreedores de las obligaciones adquiridas por el Departamento del Valle del
' Cauca y de las establecidas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos suscrito en el marco
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de la Ley 556 de 1999 y sus decretos reglamentarios, requiere contratar la Prestacion de
servicios profesionales de: * :

PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCIA

- e Wi KEXPERIENCIARSET sy mﬁm» g e |
Abogado Superior a 64 meses En ciencias.juridicas, en el segmento ,
administrativo y responsabilidad fiscal, representacion judicial
o administrativa, proyeccion, revisién, notificacién de’ oficios, |.
actos administrativos y sustanciacién de procesos Y en los
‘diferentes frentes que conlleva el area administrativa de esta
profesion..

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo de
Desarrollo Institucional del Departamento del Valle de Cauca, en la cual se hace constar que
en la planta global de cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestacion de
servicios profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del Departamento Administrativo de Hacuenda y Finanzas Publicas del
Departamento del Valle del Cauca.

Con la mencionada contratacién se pretende darle celeridad y fortalecimiento a ias finanzas
publicas del Departamento, para hacer mas 6ptima la funcién administrativa y financiera a
cargo del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas. ' .

El proceso de contratacion se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del afno
2022. :

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS

Cédigos UNSPSC Descripcion

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES EN EL
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDAY
FINANZAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL
VALLE DEL CAUCA.

80101706 |

PRESTACION DE SERYICIOS DE APOYO A LA
GESTION EN EL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS DEL
DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.

80161500

2. OBJETO A CONTRATAR

“Prestar Servicios Profesionales como Abogado para dar cumplimiento al objetivo.
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general y especifico del proyecto denominado: “Desarrollo y Ejecucion del Acuerdo de
Reestructuracion de Pasivos y sus responsabilidades contingentes en el Departamento
del Valle del Cauca.”

2.1. ESPECIFICACIONES DEL OBJETO
En virtud del objeto convenido, el contratista debera:

1. Apoyar a la direccién del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
del Departamento del Valle del Cauca en los asuntos que le sean encomendados, en las
diferentes materias, desde el punto de vista juridico y de su experiencia.

2. Apoyar a fa direccion del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas
del Departamento del Valle del Cauca en.la proyeccion, estructuracion, elaboracion,
revision y verificacion juridica de los procesos de seleccidén contractual y actos
administrativos que deban proferirse y/o revisarse, relacionados del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas asi como lo relacionado con cualquier
otra dependencia o secretaria de la gobernacién del Valle del Cauca. ¢

3. Representar judicial y/o administrativamente al departamento del Valle del Cauca —
departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas cuando asi se le requiera.
4. Adelantar y revisar los procesos de contratacion estatal, en las etapas precontractuales,
contractuales y pos-contractual (verificacién registro al SIGEP - verificacion anexos del
contrato) actas de liquidacion, inherentes a al Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas del departamento del Valle del Cauca. '
5. Participar en los comités de evaluacién que se requieran dentro de los procesos de
seleccion del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del
departamento del Valle del Cauca, cuando sea designado mediante acto administrativo.

6. Proyectar oportunamente conceptos juridicos solicitados por el departamento
administrativo de hacienda y finanzas publicas, en los asuntos relacionados con la
ejecucion del acuerdo de reestructuracion de pasivos — ARP del departamento.

7. Proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes de control hagan
al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento en
materia juridica, de contratacion y del acuerdo de reestructuraciéon de pasivos.

8. Participar por delegacion de la direccidon del Departamento Administrativo de Hacienda
y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca en las mesas de trabajo con
distintas secretarias y / o dependencias en desarrollo de planes de accién y de mejora de
la ejecucion del acuerdo de reestructuracion de pasivos, y en general, de! sistema de
gestion de calidad del dahfp y de la entidad.

9. Apoyar en el seguimiento y supervision de la ejecucion contractual de los procesos ae
seleccion de contratacién que se le asignen por parte de la direccion del Departamento |
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del departamento del Valle del Cauca.

10. Atender las sugerencias que la direccién del Departamento Administrativo de Hacienda
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y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca considere convenientes y
- pertinentes y que tengan relacién directa o indirecta con el objeto del contrato.
"~ 11. Apoyar al Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas para
implementar, mantener y operar los procesos y procedimientos que se requieren para dar
cumplimiento a los requisitos establecidos por la NTC 1SO 9001: 2015 y modelo integrado
- de planeacién y gestion (MIPG)
12. Apoyar a la gestiéon en Ias demas actividades |nherentes al cabal cumpllmlento del
. objeto contractual. .

2 2. ALCANCE DEL OBJETO: Actividades antes descritas

2.3. LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali — Departamento-del Valie del Cauca

2.4. PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2022 a partir del

cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion, conforme aI articulo .

41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestaciéon de Prestacion de serwcws
profesionales de Apoyo a la Gestlon

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CONTRATACION DIRECTA

3.1. JUSTIFICACION:

Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de
servicios profesionales, la normatividad legal vigente, permlte que el mismo se celebre de
manera directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del confratq y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2. FUNDAMENTOS JURIDICOS:
o Ley 80 de 1993.
o Eiarticulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007
o Elarticulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

3.3. -,VERIFICACIO'N EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.
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El Departamento del Valle del Cauca — Nombre de la dependencia, antes de adquirir bienes y
servicios de caracteristicas uniformes, verifico la existencia de Acuerdo Marco de Precios para
ese bien y/o servicio.

EXISTE ACUERDO MARCO DE F’RECIOS! (Marque con una X)

Sl : NO

) | (+) o

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO:

once millones pesos ($11.000.000,00)

JUSTIFICACION (Variables)

Para calcular el presupuesto de la presente contratacién, se efectué un analisis sobre las
actividades requeridas para.el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular No.
528940 emitida por la-Secretaria General y el Departamento Administrativo de. Desarrollo

Institucional, en el cua! se fija la tabla de vanres para los contratos de prestacién de SGI’VICIOS
en la actual vigencia.

De igual manera, se tuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia relacionada
con el objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona que se contrate
y las excepciones previstas en la circular suscrita por el Departamento de Desarrollo
Institucional que manifiesta que, en casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar
la aplicacién de la misma -a discrecionalidad, con el fin de ajustar presupuestalmente sus
necesidades. :

~

Asi mismo, se tuvo cuenta las equivalencias previstas en la circular No. 529940 suscrita por el

)

A N
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Departamento de Desarrollo Institucional y la secretaria general, que permiten acogerse al
Grupo 1- alternativa 2 — Tipo 2 de la Tabla de honorarios contractuales del afio 2020 — (Titulo |
Profesional+ 64 meses de experiencias laboral) .

. La celebracnon del contrato que se derive del presente proceso de selecmon cuenta con el

siguiente certfﬂcado de dlspombllldad presupuestal.

No. de CDP: 5500003856_de| 27 de septiembre de 2022 -

Valor: ($525.900.000,00)

Apropiacion Presupuestal No. 1-1001 . LIBRE DESTINACION/1147/2-320202008 -
Sewicios prestados. a las empresas y servicios de/4350401030040000 - Fortalec y Viabili
Financ/P143-102062/1/2/01/01 - REALIZAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA
LA ' ' '

: 4 1. FORMA DE PAGO

El Departamento del Valle del cauca cancelara al contratista el valor del contrato; de acuerdo
a su disponibilidad presupuestal en (2) cuotas iguales, cada una por valor de cinco miliones
quinientos mil pesos ($5.500.000,00) previa presentacion de un informe de actividades
desarrolladas como requisito para cada uno de los pagos, y certificacion de cumpnmlento a
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato.

Una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relativos al
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros

| de PA.C.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

+

_Conforme a |lo expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la-modalidad
de contratacion directa con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se traten.
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En consecuencia, la justificacién de los factores de seleccién que permitan identificar fa !
propuesta mas favorable para la entidad, conforme lo estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2'del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente
estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacién directa, para prestacion de servncros
profesuonales y de apoyo a la gestién no requiere la escogencia entre varias ofertas.

6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

Teniendo en cuenta el alcance del contrato se estima que en Ia e;ecuolon del mismo se pueden ,
prestar los siguientes riesgos: Anexo 2. : v

Ly
¥

3

| 8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Conforme a lo estipulado” en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la |
contratacién directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo Il de las Disposiciones '
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar
en los estudios y documentos previos.

Teniendo en cuenta Yo anterior, el Departamento no exigira al contratista la constitucion de la
| garantia, toda vez que antes de realizar cada pago; el supervisor del contrato debera certificar
que el servicio se prestd acorde a lo establecido.

\"
\

9. LA INDICACION DE Sl EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicativo de los capitUIos de contratacién publica
de los acuerdos comerciales negomados por Colombia para entidades contratantes expedido
por el Ministerio de Comercio, Industna y Turismo y el Departamento Nacional de Pianeacmn !
y expresa: : :
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“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos-internacionales y por lo
tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.”

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacién no se aplicaran las normas
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en
los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

10.DEFINICION DE LA SUPERVISION O LA INTERVENTORIA:

La supervision de la ejecucidon y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estara a cargo del Director del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, y/o quien mediante oficio designe el |-
ordenador del gasto. ' -

| Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le
asigne la Ley y demas normas: -

¥ ' . t i

- a) Velar pof el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

b) Velar por el pago oportuno a la contratista de los valores acbrdados.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfacciéon en los casos quée sean necesario
‘para el desarrollo del contrato o el pago respectivo.

d) Elaborar las actas de iniciacién, cortes parciales y liquidacion del contrato.

e) Tener en cuenta que toda aclaracién con la CONTRATISTA en relacion con el Contrato

debe ser por escrito. - X
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f). Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social inltegral de la contratista.

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el
seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y juridico que, sobre el cumphmlento
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren |
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal |
de apoyo, a través de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicién a la obligacion de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el
| articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los-estudios previos de los contratos cuyo valor supere la

“menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de seleccion, se pronunciaran |
sobre la necesidad de contar con interventoria.

_Comifé Estructurador

“t

;h

Otwo

Rol juridico

Dra. Diana Lorena Gomez-:4ps Dfa. Kind4lareaduioz Roldan -
Jefe de Oficina Asesora Jdridida DAHFP A~ AsgsarzJuridica CoNtratista' DAHFP

\
/4/
(,0 ®'GIL MOSCOSO

VoBo. Directd artamento Administrativo de Hacignda

Finanzas Pub icas Departamento del Valle del Cauga
Comité Estructurador del Proceso.

\\

Proyecté: ' Dra. Lina Maritza M@pé Roldan Asesora Juridica Contratista DAHFP ) ‘ .
Revisé y Aprobé: Dra. Diana Lorena Gémez Lépez - Jefe de Oficina Asesora Juridlca DAHFP ) A

Fecha: - 02 de noviembre de 2022 %,
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ANEXO 1.

7/

ETAPA DE PLANEACION
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION
(Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015) "

t

OBJETO DE LA CONTRATACION “Prestar ‘Servicios Profesionales como
Abogado para dar cumplimiento al objetivo general y especifico del proyecto
denominado: “Desarrollo y Ejecucion del Acuerdo de Reestructuracion de
Pasivos y sus responsabllldades contingentes en el Departamento del Valle del
Cauca.” -

n

" 1. Determinacion Del Secfo'r Relativo Al Objeto A Contratar. '

. Con el propésito de cumplir con eI objetivo misional del Departamento Admlmstratlvo
de Hacienda y Finanzas Publicas, suplir las necesidades de ARP y calcular el
presupuesto de la presente contratacion, se efectlo un analisis” sobre las -
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, asi como también se tuvo
en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo y experiencia profesional en relacién con
el objeto, que debe reunir la persona que se contrate de acuerdo con la tabla de
honorarios del Departamento, herramienta que establece 105 costos de los servicios
requeridos, teniendo en cuenta la escolaridad y experiencia, de conformidad con los
principios de transparencia, economia, responsabilidad y selecciéon objetiva, que
rigen las actuaciones de quienes intervienen en la actividad contractual.

2. Analisis Regulatorio.\

Conforme al articuio 305 de la Constitucién Politica, corresponde al Gobernador
dirigir la accién administrativa del Departamento, asegurar el cumplimierito de las
funciones y la prestacion de-los servicios a su cargo. - -

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Valle del
- Cauca, realizé el analisis relativo al sector econdémico de bienes y servicios que
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, lo consagrado en los estudios
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previos, asi como lo estipulado por el Departamento Administrativo de Desarrollo
Institucional, en la Circular Interna No. 529940 de junio 17 de 2020.

A continuacién, .se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos,

resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto
del presente Proceso de contratacion:

=7 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS™ 2
E T NORMA & «fw o % DESCRIPCION: = o - F |

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, {...) Son contratos de prestacion de
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
_ relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos
Numeral 3° dél articulo 32 de la contratos s6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

Ley 80 de 1993 acnwdades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable.

o ' "~ DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidades podrén
Artictilo 40 de la Ley 80 de 1993 celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y
requieran el cumplimiento de los fines estatales (...).

0 . DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. (...) h) Para la prestacion de
Numeral 41:’;:)?;“%872 de l,a Ley servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
© artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales;(...)
Articulo § de la Ley 1150 de 2007 DE LADISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYOALAGESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS
NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion con fa persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
' objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso,
1082 de 2015 no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
' ofertas, de lo cual el ordenador def gasto debe dejar constancia escrita.
Los servicios profesionales y de apoyo a la gestidn corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consulforia que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para fa contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA.'JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS

NORMA DESCRIPCION
situacion en los estudios y documentos previos.
Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 PUBLICIDAD EN EL SECOR.
AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL
NORMA DESCRIPCION

Articulo 23 de 1a Ley 1150 de 2007

'| DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) E/ proponente

y ef contratista deberén acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Infegral, asi como los
propios del Sena, ICBF y Cajas de Compensacion Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO fo. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de
este articulo, debera acreditarse para la realizacion de cada pago derivado de!
contrato estatal.

El servidor pbbfico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que
se refiere el presente articulo, incurnird en causal de mala conducta, que sera
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente.

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

‘AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARAPROMOVER Y CONTROLAR LA

Decreto 1703 de 2002 AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
- SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. N

POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA

Ley 797 de 2003 -] GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE

ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES,
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio de

POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

2018 SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.24.2.2.13 Y 2.24.2.2.15
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO. DEL SECTOR
TRABAJO
_ . GARANTIAS
NORMA DESCRIPCION

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. {...) Las garannas no serén
obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de
sequro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantiia a

| que se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a fa entidad determinar la

necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la
forma de pago, asi como en los demés que sefale el regiamento.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia

de garantias es!ab!ecndas en la Seccibn 3, que comprende los articulos | .
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GARANTIAS

NORMA DESCRIPCION

2212311y 2.21.2.35.1 del presente decrefo no es obligatoria, y Ia
Justificacion para exigirlas o no debe estar en fos estudios y documentos previos. |

___OTRAS CONSIDERACIONES

NORMA N DESCRIPCION

Articulo 5 de Ia Ley 80de 1993 | De los Derechos y Deberes de los Contratistas

Articulos 8, 9y 10 de la Ley 80 de
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 | De las Inhabilidades e Incompatibilidades. para Contratar

de 2007

~ Articulo 52 de la Ley 80 de 1993 | términos de la_ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las

De la Responsabilidad de los Contratistas. Los contratistas responderén civil y
penalmente por sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los

‘acciones y omisiones de sus integrantes, en los términos del articulo 7o. de esta
Ley.

Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de fas Tablas de
Ley 504 de 2000 Retencién Documental adoptado por la entidad. Se deberé entregar inventariada
’ a la Unidad de Gestidn y Administracion las carpetas y documentacién que tenga
a su cargo en virtud del desarroflo del objelo del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

“Atliculo 82 y 83 de 1a Ley 1474 de

2011 ) SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion
de. servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia-y objetividad, cuyos
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los S|gmentes
criterios: ,

[ ]

Formacién Académica
Experiencia General

' Experiencia Especifica

Actividades a realizar
Responsabilidad de las actividades encomendadas
Dedicacion para realizar las actividades encomendadas

En cada uno de los Estudios previos se determinara el perfil requerido acorde con
el objeto y las obligaciones especificas sefialadas, atendiendo las necesidades en
el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas; de alguna forma
existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a -
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(Art. 2.2,1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara
. personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacion de actividades
especificas. :

2.1 Analisis en el Aspecto Organizacional

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se ha podido
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda. funciones o
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

Por consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrativo
de desarrollo Institucional, en el cual se hace constar que en la planta global de
cargos del Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las
funciones del Departamento Administrativo de Juridica.

2.2 Requisito‘s de Experiencia y Formabién.

Para determlnar los requisitos generales en cuanto a Ia formacién y experiencia se
tendra en cuenta lo siguiente:

Para efectos de la validacion de la experlenma esta sera acreditada por parte del
contratista mediante 'la presentacién de constancias expedidas por la entidad
contratante donde se indique el cargo desempefiado o el objeto contractual, las -
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingreso y fecha de
terminacioén. i

.De igual forma, el futuro contratista.debera aportar los siguientes documentos, los
icuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera:

1. Copla simple de las certnﬂcacuones de estudio, que validen su formacién
académica.

2. . Antecedentes disciplinanos fiscales y judiciales

3 RUT, el cual la actividad principal (Cédigo ClIU) debe commd:r con las
- actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cédula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacién al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

oo

Pagina § de 16



_GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA FECHA:

Nit-890399029-5

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015) Nov oo

3. Analisis Econémico. L )

VARIABLE FECHA DATO - : VARIABLE FECHA DATO
PIB (var % anual)’ Sep-21 12.93 - |PIB{var % anual) Sep-20 -8.24
TASA DE DESEMPLEO Sep-21 12.11 TASA DE DESEMPLEO Sep-20 - 15.77
IPC {var % anual) Oct-21 4.51 : | IPC{var % anual) Oct-20 1.71
TRM Nov-21 $3,943| . |TRM © Nov-20 $3,647
TASA DE INTERES Nov-21 2,65 - | TASA DE INTERES Nov-20 197 .

Las tasas de crecimiento econdémico registradas durante el afio 2021 fueron
positivas, pues pese a la caida de la economia del afio 2020 a nivel mundial que
llevo a generar cambios sobre la regla fiscal e incremento el gasto, mientras los
ingresos tributarios y petroleros se resintieron significativamente, la evolucion
generada dada la reactivacion econémica en diferentes sectores de la economia,
en términos de indicadores de crecimiento (PIB, DESEMPLEOQ, IPC, entre otros)
muestra un crecimiento importante a pesar del choque de oferta presentado durante
las manifestaciones del mes de abril.

La tasa representativa del mercado (TRM) por su parte, tiende al alza, lo cual, no es
necesariamente un buen indicador para la economia, pues si bien en términos de
exportacion podria tener implicaciones positivas, también puede implicar que hay
capitales emigrando, lo que se puede intuir con los cambios significativos en las
tasas de interés y a su .vez nos lleva a concluir que la generacién de empleo

. posterior a la reactivacion econémica proviene principalmente de las dinamicas

" econdmicas locales.

3.1 Estudio de la Oferta y de Demanda.

~

'De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos
. generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, técnicos,
tecndlogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo.a
la gestion que tiene el Departamento del Valle del Cauca - Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas. Publicas en las vigencias anteriores,
ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumpllmlento de
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gjecutar

v

sus cometidos estatales, y misionales:

de

' especializados y asesoras. -

4. Analisis de la Demand_a

El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Hacienda y
Finanzas Publicas adelanta procesos de contratacién por un aproximado de 250
contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion para
actividades

apoyo: asistenciales, técnicas, = profesionales,

Perfil Requerido Para Prestadores de Servicios.

v Los requisitos minimos de escolaridad, experiencia, formas de pago y valor
de los honhorarios a cancelar a los contratistas, se defini6 en la Circular
Interna No. 528940 de junio 17 de 2020, asi como también en los estudios

" previos, con fundamento

en lo estgbtecido en la tabla de honorarios antes

mencionada. _

{ Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura
de prestaciéon de servicios afines con la que se pretende adelantar, se
procede a relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso,
tomando como ‘base de informacién histérica,- dentro del Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas:

No. ~THPODET ;T VALOR T =~ AR
ENTIDAD | PROCES | PROCES | ', " | CONTRA OBJETO 0
0 0 70 LINK
- PRESTACION DE
GOBERNACI : SERVICIOS
ON DEL PROFESIONALES COMO
VALLE ABOGADO ASESOR,

DEPARTAME | . ESPECIALISTAEN
NTO | QAR | O | 6 Me | 42,0000 DERECHO 202 | https://community.se

ADMINISTR 2024 directa ses) 0o ADMINISTRATIVO, CON 1 | cop.gov.co/Public/Te

ATIVO DE ' AMPLIA EXPERIENCIAEN ndering/OpportunityD

HACIENDAY LA RAMA DEL DERECHO, etaillindex?noticeV|D

FINANZAS PARA DESARROLLAR =CO1.NTC.2085948

PUBLICAS LABORES DE ASESORIA &isFromPublicArea=

: True&isModal=False

EN LADIRECCION DEL
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No. TIPO DE PLA VALOR AN
ENTIDAD | PROCES | PROCES 70 CONTRA OBJETO 0
0 0 10 . LINK
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE
HACIENDAY FINANZAS
DEL Departamento de! Vaile
del Cauca.
PRESTACION DE
SERVICIOS
GOBERNACI PROFESIONALES EN EL
ON DEL DESARROLLO DE hitps://community.se
VALLE ACTIVIDADES cop.qov.co/Public/Te
DEPARTAME ' . INHERENTES ALA ndering/OpportunityD
NTO 83'_*2';’;: C"c’i‘é':‘a 8(Me | 43 0000 GESTIONDELA | 202] etailindex?noticeUID
ADMINISTR 2024 directa ses) '00 | SUBDIRECCION TECNICA | 1 | =CO1.NTC.2085945
ATIVO DE : . DE APOYO A LA GESTION &isFromPublicArea=
HACIENDAY DEL DEPARTAMENTO True&isModal=False
FINANZAS ADMINISTRATIVO DE
PUBLICAS HACIENDAY FINANZAS
DEL Departamento del Valle
del Cauca.
GOBERNACI PRESTACION DE
ON DEL SERVICIOS
PROFESIONALES COMO
DEI\D/:%E\ME ABOGADA https:/ i
NTo - | DAHFP- | Contrata | ESPECALIZADA, EN EL hilps:fcommunity.se
CD-209- | cien |0(Me} 270000 "heoicramenTo | 202 | Sop.dovcolPubliciTe
ADMINISTR . ses) 00 1 | ndering/OpportunityD
2021 directa ADMINISTRATIVO DE : -
ATIVO DE etailllndex?noticeUID
HACIENDAY FINANZAS P Py o
HACIENDAY PUBLICAS DEL =CO1.NTC.2083739
FINANZAS Departamento del Valle dl &isFromPublicArea=
PUBLICAS P D del valle cé TrueSisModal=False
Cauca.
GOBERNACI PRESTACION DE
ON DEL SERVICIOS
VALLE
DEPARTAME PROFESIONALES EN EL .
NTO DAHFP-_ Cor}trata 6 (Me | 21,0000 DEPARTAMENTO 202 hﬁoszllcoﬂy&
ADMINISTR CD-393- p|6n ses) ‘00 ) ADMINISTRATIVO DE 1 cogzgov.oolPublzc‘lTe
ATIVO DE 2021 directa HACII_ENDA Y FINANZAS ndgrmqupDortlumtvD
HACIENDA Y PUBLICAS - DEL etailfindexnoticeUID |
FINANZAS Departamento del Valle del =_CO1 .NTC.2j1 3228
PUBLICAS Cauca. &isFromPublicArea=

True&isModal=False
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| GOBERNAC PRESTACION DE
ON DEL : SERVICIOS
.- VALLE- : -
DEPARTAME PROFESIONALES ENEL . .
NTO - DAHFP- Coptrata 6 (Me DEPARTAMENTO 202 https://communl_ty.se
ADMINISTR CD-303- qf)n ses) 19.800.0 ADMINISTRATIVO DE 1 cop.gov.co/PubllqlTe
ATIVO DE 2021 directa 00 HACIENDA'Y FINANZAS ndgnng/ngodumtyD
HACIENDA Y PUBLICAS DEL etail/index?noticeUID
FINANZAS Departamento del Valle del =QO1 .NTC.2‘087069
PUBLICAS Cauca. &lsFrquubhcArea?
True&isModal=False
GOBERNACI ‘ .
ON DEL PRESTACION DE
DE&I%EME PROFESs’Elgmgg ENEL hiips./lcommunity.se
NTO DAHFP- {-Contrata 6 (M cop.qov.co/Public/Te
. CD-295- cién (Me | 18.000.0 DEPARTAMENTO 202 nderina/OpportunitvD
_ADMINISTR 2021 directa ses) 00 ADMINISTRATIVO DE 1 _M__Letai! Index?noficeU'D
ATIVO DE HACIENDAY FINANZAS =CO NTC 2092643 '
HAGCIENDAY DEL Departamento del Valle T =
: &isFromPublicArea=
HN ANZAS del Cauca. True&isModal=False
PUBLICAS ‘ :
PRESTACION DE
G%SNE FSI;CCI _SERVICIOS PERSONALES
VALLE DE APOYO ALAGESTION |
DEPARTAME . . COMO TECNICO EN . C
NTO DAHFP- | Contrata | o (Me | 120000 | - ADMINISTRACION Y ngp | ites:/fcommunity.se
ADMINISTR CD-312- cion sés)’ 00 SISTEMAS EN . 1 cop.gov.co/Pubhq/Te
ATIVODE |. 2021 directa - ACTIVIDADES ndgrnnq/Oppor;umtvD
HACIENDA Y INHERENTES A LA etail/index?noticeUID
FINANZAS ‘ GESTIONDE LA - =§O1.NTC.2.089903
PUBLICAS SUBDIRECCION DE &isFromPublicArea=
- PRESUPUESTO Y

True8isModal=False
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FINANZAS PUBLICAS DEL

Departamento Administrativo
de Hacienda y Finanzas
Publicas DEL Departamento
: del Valledel Cauca."
PRESTACION DE .
GORERNACI . SERVICIOS PERSONALES |
VALLE , _ | DEAPOYOALAGESTION . .
DEPARTAME | + : _ . EN EL DESARROLLO DE httgs://commumty.se :
NTO DAHFP- Corﬂrata 6 (Me | 10.800.0 ACTIVIDADES 202 cog.lgov.co/PubllclfTe
ADMINISTR CD-293- gion - ses) ‘00 " | ASISTENCIALES PROPIAS 1 ndenng/OggortumtyD
ATIVO DE - 2021 | directa . DE LA GESTiON DEL etail/index?noticeUiD
HACIENDA Y . ' De‘partamento Adm|nistrativo =QO1 .NTC.2.086030
FINANZAS T 'de' Hacienda y Finanzas &lsFrquublchrea=
PUBLICAS : . Publicas DEL Departamento TruedisModal=False
i del Valle del Cauca. .

El cumpllmlento de los requnsnos minimos fue efectivamente verificado por el
Departamento Admlnlstratlvo de Hacienda y Finanzas Publicas.

- 5. Analisis de la Oferta. o
.Principaies indicadores del mercado laboral informacién del mes de juhlio de 2021,

. / N
Para el mes de junio de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 14,4%, lo
que significod una disminucién de 5,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del
afio anterior (20,2%). La tasa global de participacidén se ubicé en 59,7%, lo que
representd un aumento de 3,2 puntos porcentuales frente a julio del 2020 (56,5%).
Finalmente, la tasa de ocupacion fue 55,1%, presentando un aumento de 6 puntos
porcentuales respecto al mismo mes del'2020 (45,1%).
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
~ Total nacional Junio (2004 — 2021).
'75 ;45
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Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo
Total nacional Trimestre abril - junio (2004 — 2021).
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‘Total 13 ciudades y dreas metropolitanas

En julio de 2021 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas
metropolitanas fue 17,1%, lo que representd una disminucién de 7,6 puntos .
porcentuales frente al mismo mes del afio pasado (24,7%). La tasa global de

participacion se ubicé en 62,9%, lo que significo un aumento de 2,2 puntos
porcentuales frente a julio del 2020 (60,7%). Entre tanto, la tasa de ocupacién fue

52,1%, lo que representd un aumento de 6,4 puntos porcentuales respecto al mismo
mes del 2020 (45,7%).

Notas:

TGP: Tasa global de pai’ticipacién TO: Taza ocupacién TD: Tasa de desempleo

Tasa global de partlapauon, ocupac;on y desempleo Total 13 ciudades y éreas
metropolitanas Junio (2004 - 2021)

' + 86
gy 654 668 882 gr4 gao 675 677 678 oy oo o

621 §23 635

Fasa TGP - TO

«
v T Y T Y Y Y T v T T T T T v v T
< 0 o ~ [-:3 =3 Q - N 2] < .0 © ~ ] [ Q -
(=] [~ k=] Q o (=3 - ™~ - - L] - - o4 - - N N
1 1 i [ ) ' ‘ b [ ' | ) ' ' ' 1 é g
[ c c c [ c € c c [ c c 4 [
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Fuente: DANE, GEIH,
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo

Total 13 ciudades y dreas metropolitanas abril - junio (2004 - 2021)

Tasa TGP - TO

852 663

678 674 76

80 g0 872 866 gy 8

Furnte: DANE, GE(H.

) ‘.',‘9."'

s 8 £ 5 B B T P Y e f b ¢ E P o?ORE
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oGP =10 ea-TD

Indicadores de mercado laboral por ciudad — Trimestre abril a junio de 2021.

Abedi - junio 2021
Cwed Tar o TD (2031} | YO {20000  Vertecion TO
Quibas 467 ETEY 219 180 e
Cati AW 656 bis - 214 217
Ciuta AM 28 476 205 334 -
Armerva 624 49.9 03 . 338 -
Papayin s&t aso ten 337 - N -
Ioagué 601 as2 198 376 .
Nejva 578 465 1e5 | 406
Frorencia 59,3 ary 194 312
Vatiedupar 586 CaArA W 237
Tunja sBE a7t 186 237 .
Riohacha sa8 463 186 315 -
fogoti DC 64,8 511 181 26 -
*Total 23 chudades y AM &2.8 518 172 2438
Totat 13 cludades y AM &30 s2.3 170 24,3 .
Villavicencio ' 638 512 166 286 . -
Prreits AM 569 azs 164 249 - N
Mamizates Abd, 550 46.3 164 ] 256 - .
Medellin AV 634 532 161 252 -
Santa Marta s7.2 480 RIS 218 -

" Sinceleja 593, 498 161 293 -
Muaateria 546 4581 156 248 -
Pasto ] 566 144 210 -
Bucaramanga AM &87 578 148 23,7
Bacranquilie AM 596 52,9 2 159
Cartagena 560 428 110 194 -
San Andrés® 656 552 160 113 ¥

Fuente: DANE, GEIH..
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Notas: | _ | ' -
TGP: Tasa global de participacion TO: Taza 'ocubacién TD: Tasa de desempleo |

o Datos expand|dos con proyecciones de poblacuon elaboradas con base en
' los resultados del Censo 2005.

e Total 23 ciudades vy areas. metropolitanas incluye 13 ciudades y areas _
metropolitanas mas Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdé, Neiva,
Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelgjo.

¢ 13 ciudades y areas metropolitanas incluyen Bogota D.C., Medellin AM, Cali
AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, Manizales AM, Perelra AM, Clcuta
AM, Pasto, Ibagué, Monteria, Cartagena y VlIIaV|cenC|o

o Eltotal de las 23 ciudades no incluye San Andrés por tener una distribucién
de la muestra diferente. '

6. Analisis de Precios

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el andlisis necesario para .
conocer el sector relativo al objeto del proceso de contratacion desde la pérspectiva
legal, comercial financiera, organizacional, técnica y analisis del riesgo, de igual
forma Colombia compra eficiente, establecié la guia para la elaboracion de estudios
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar :
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocion de la competencia y
manejo del riesgo.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplla de profesionales que prestan
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta
sujeta a requisitos particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo
de la profesion.

La determinacién del perfil del posible contratista y de quien -lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones académicas,
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.

profeS|onaIes y de expenenma de contratos anteriores ejecutados por eI posnble
contratista.

El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas ha requerido
. servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alla de los propios de los que
corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que
exceden los requisitos fijados para sus funcionarios.

Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tornado como base y referencia los
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a
desarrollarse, el plazo de ejecucion, laidoneidad y la experiencia con la que debe
contar el futuro contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual. “«

¥

7. Experiencia que Requiere qtjien Prestara este Servicio _ :

El perfil, requisitos minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas,
valor de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definié en la Circular Interna
No. 529940 de junio 17 de 2020, asi como también en los estudios previos, con
fundamento en lo establecido en la tabla de honorarios antes mencionada.

¢ Requisitos minimos requendos de conformidad con la circular” para la
prestacuon del servumo

v" Abogado

v Con.experiencia Superior a 64 meses En ciencias juridicas, en el segmento
administrativo y . responsabilidad fiscal, representaciéon judicial o
administrativa, proyeccién, revision, notificacion de oficios, actos
administrativos y sustanciacién de procesos Y en los diferentes frentes que
‘conlleva el area administrativa de esta profesion.

Valor del Contrato: El Departamento del Valle del Cauca — Departamento
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas, para determinar el valor de los
honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados
por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por lo que se fijé el
valor del contrato a celebrar en la suma de once millones pesos ($11.000.000,00)
M/Cte. Por ser un contrato de Prestacién de servicios profesionales, se establecio
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que el Departamento cancelara al contratista el valor del contrato en cuotas iguales.

Desde la perspectiva de analisis de riesgo, Ids' posibles acontecimientos negativos
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del Departamento del Valle del '
Cauca, relacionados con la presente contratacién, han sido identificados y mitigados .
en el anexo 2 del presente proceso de contratacién.

Plazo: Se determin el plazo de ejecucion Hasta el 31 de diciembre de 2022

El cumplimiento de los requisitos minimos fue efectivamente verificado por el
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

RiSVe!

idico
Dra. Diana Lorena Gémez
Jefe de Oficina Asgsora Juridica
DAHFP - '

ufioz Roldan -
Contratista DAHFP

Proyectd y redactd: Dra. Lina Maritza Mufioz Roldawésesora’Juridica Contratista DAHFP
Revis¢ y Aprobd: Dra. Diana Lorena Gémez Lépez ~ Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP
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Do

Rol juridico

Dra. Diana Lorena Gémez
Jefe de Oficina As_esdra Juridica DAHFP

. Proyecid y redactd: Dra. Lina Maritza I\?}Zl Roldan - Asesora Juridica Contratista DAHFP
Dra. Diana Lorena Gomez Lopez — Jefe de Oficina Aszsora Juridica DAH

ReVisé y Aprobé:

Dra.
Asesora

Rol juridico -
Lina

a0z Roldan -




