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Proceso No. DAHFR-CD-532-2022

Fecha de Elaboracion: 02 de noviembre de 2022

/

Departamento del 
Valle del Cauca

De conformidad con el articulo 95, del Decreto 1638 de 23 de octubre de 2020, “pore!cualse 
adopta la estructura de la administracion central del departamento del valle del cauca, se 
deflnen las funclones de sus dependencias y se dictan otras disposiciones" se cred el 
Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas cuya mision consiste en 
administrar los recursos financieros del Departamento, mediante el recaudo de los ingresos, 
la aplicacion de los recursos y la integralidad del patrimonio, que garantice la gestion adecuada 
del gobierno para el cumplimiento de las competencias departamentales y del plan de 
Desarrollo, en un marco de racionalidad, transparencia, eficiencia, eficacia y oportunidad. De 
igual manera su.vision va encamina a ser reconocida por el manejo eficiente de los recursos

Por su parte, en atencion al Decreto 1-3-0023 de 7 de enero de 2020, "por el cual se efectuan 
unas delegaciones en materia contractual y se disponen medldas para ejercer el control y 
vigilancia en la actividad contractual de la administracion departamental”, la Direccion del 
Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas, tiene entre otras funciones, las 
de planear, coordinar, formular, ejecutar, evaluar y controlar los procesos de contratacibn 
estatal, con las excepciones planteadas en el Decreto sub examine.

El presente estudio contiene los siguientes elementos generales ademas de los indicados para 
cada modalidad de seleccion:

Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador dirigir la 
accion administrative del Departamento, asegurar el cumplimiento de las funciones y la 
prestacion de los servicios a su cargo.

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versibri: 04
Fecha de Aprobacidn: 06/10/2021

En desarrollo de Io senalado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y 
reglamentado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 de la Subseccion 1 Seccion 2 Capitulo 1 del Titulo 
1 Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 Modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 
13 de abril de 2021; en el que se determina que los estudios y documentos previos son el 
soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de condiciones, y el contrato, deben 
permanecer a disposicion del publico durante .el desarrollo del proceso de contratacion.

• / . *

1. DESCR1PC1ON DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENCE 
SATISFACER:
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Departamento del 
Valle del Cauca

Plan 
Desarrollo:

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

5040103. FORTALECIMIENTO Y VIABILIDAD FINANCIERA "Mediante este
subprograma se busca fortalecer la estructura tributaria, mediante la implementacion de 
procesos e instrumentos que aumenten la eficiencia del gasto y faciliten la recaudacidn 
tributaria."

Gobcrnacidn
NIT. 890399029-5

Linea
Estrategica
Territorial:_____
Linea de Accion:
Objetivo
Especifico:

PLAN DE DESARROLLO DEL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA para el periodo 2020- 2023: "VALLE INVENCIBLE” tai y como 
consta en la Ordenanza 539 del 5 de junio de 2020._____
LT5. Gestion territorial compartida para una buena gobernanza.

C6digo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacidn: 06/10/2021

Teniendo en -cuenta Io anterior y con el propdsito de dar cumplimiento y ejecucidn al 
Proyecto: PI43-102062 "DESARROLLO Y EJECUClON DEL ACUERDO DE 
REESTRUCTURAClON DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA."
” el cual hace parte de las metas del Plan de Desarrollo del Valle del Cauca 2020 - 2023, 
"Valle Invencible" y del plan anual de adquisiciones, articulandose de la siguiente manera:

50401. PI43102062 “DESARROLLO Y EJECUCldN DEL ACUERDO DE
REESTRUCTURAClON DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA.”

504. ADIMINISTRACION Y FINANZAS________________________
1. Facilitar la garantia y el pago de los pasivos a cargo del 
Departamento del Valle del Cauca, segun Io estipulado en el Acuerdo 
de Reestructuracidn de Pasivos.suscrito entre el Departamento del 
Valle y sus acreedores.
-2. Fortalecer a las dependencias en el proceso de depuracidn de 
las acreencias estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracidn de 
Pasivos.

econdmicos y financieros, la oportunidad y confiabilidad de la informacidn contable, 
presupuestal y del tesoro; la estructuracidn, funcionamiento y calidad de sus procesos bajo un 
marco de arquitectura empresarial, potencializando la inversion social, contribuyendo a la 
mejora del desempeno y la viabilidad fiscal del Departamento del Valle del Cauca.
Teniendo en cuenta Io establecido anteriormente, el Departamento Administrative de 
Hacienda y Finanzas Publicas, para el completo y oportuno cumplimiento de las funciones a 
su cargo, particularmente el cumplimiento en la ejecucidn de los pagos del ARP; requiere 
realizar un control estricto a los pagos que .se realizardn a los acreedores de las obligaciones 
adquiridas por el Departamento del Valle del Cauca en el acuerdo de restructuracidn de 
pasivos, suscrito en el marco de la Ley 550 de 1999.
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Proyecto:

IDENTIFICACION1.

CODIGO BPIN DEL PROYECTO: 2021003760407.
AREA RESPONSABLE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS.

ENTIDAD SOLICITANTE: DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS.

Departamcnto del 
Valle del Cauca

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

Actividades del 
Proyecto Objeto 
de la 
Contratacidn

NOMBRE DEL PROYECTO: DESARROLLO Y EJECUClON DELACUERDO DE REESTRUCTURAClON 
DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacidn: 06/10/2021

Programa:
Subprograma:
Meta (s) de 
Resultado: 
Meta (s) 
Producto:

50401. HACIENDA PUBLICA SALUDABLE._____________ -
5040103. FORTALECIMIENTO Y VIABILIDAD FINANCIERA._______
MR50401004 - Incrementar en un 10% los ingresos totales del 
Departamento durante el periodo de gobierno. ,_______
MP504010300402. Realizar el 100% de las actividades de gestidn para 
la ejecucidn del Acuerdo de Reestructuracidn de Pasivos durante el 
periodo de gbbierno_______________________________________
PT43102062 “DESARROLLO Y EJECUClON DEL ACUERDO DE 
REESTRUCTURAClON DE PASIVOS Y SUS RESPONSABILIDADES 
CONTINGENTES EN EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL 
CAUCA.” _____________ ___________________________

1. Pagar las providencias judiciales (sentencias, fallos de tutela, 
etc) posteriores al ARP

2. Pagar las providencias judiciales (sentencias, fallos de tutela, 
etc) pe'rtenecientes al periodo del ARP

3. Pagar las responsabilidades contingentes posteriores al ARP
4. Pagar las responsabilidades contingentes posteriores al ARP
5. Pagar las responsabilidades contingentes posteriores al ARP
6. Pagar las responsabilidades contingentes de Salud (plan de 

saneamiento)
7. Pagar las responsabilidades contingentes pertenecientes al 

periodo del ARP
8. Pagar los contratos de Concurrencias de UNIVALLE
9. Pagar los contratos de Concurrencias de Salud.
10. Realizar el fortalecimiento institucional para la depuracidn y 

ejecucidn del pago de las acreencias.
11. Realizar el pago de los gastos fiduciarios
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C0NTRIBUCI6NALA POLlTICA PUBLICA2.

Contribucion al Plan Nacional de Desarrollo2.1.

Nombre del Plan Programa Pacto Llnea

!

2.2. Plan de Desarrollo Departamental

de Programa Subprograma de

dely

y

LOCALIZACION GEOGRAFICA DEL PROYECTO2.

DEPARTAMENTO MUNICIPIO LOCALIDAD

VALLE DEL CAUCA
SANTIAGO DE CALI GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA

Departamento del 
Valle del Cauca

Nombre 
del Plan

Llnea 
Estrategia

Llnea 
Accion

Meta 
Producto

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

4599. Fortalecimiento a la 
gestibn y direccibn de la 
administracibn Publica 
Territorial.

el 
de

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

"VALLE 
INVENCIBLE"

“VALLE 
INVENCIBLE"

el 
de

50401.
Hacienda 
Publica 
Saludable

MP504010300402. 
Realizar el .100% 
de las actividades 
de gestion para la 
ejecucidn del
acuerdo de
reestructuracidn de 
pasivos durante el. 
periodo de 
gobiemo________

504.
Administracibn 
y Finanzas

504.
Administracibn 
y finanzas

50401..
Hacienda 
Publica 
Saludable

MP504010300401. 
Cumplir al 100% el 
acuerdo de 
reestructuracibn de 
pasivos durante el 
periodo de 
gobiemo

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

5040103.
Fortalecimiento 
Viabilidad Financiera

5040103.
Fortalecimiento
Viabilidad Financiera

del 
departamento 
durante 
periodo 
gobiemo.

LT5. Gestibn 
territorial 
compartida 
para una buena 
gobemanza.

Pacto por Colombia, 
pacto por la equidad.

Meta , de 
Resultado

LT5. Gestibn 
territorial 
compartida 
para una buena 
gobemanza.

XV. Pacto por 
una gestibn 
publica efectiva.

1. Transformacibn de la 
administracibn publica.

MR50401004. 
Incrementar en 
un 10% los 
ingresos 
totales 
departamento 
durante 
periodo 
gobiemo.____
MR50401004. 
Incrementar en 
un 10% los 
ingresos 
totales
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con las -acreencias cadaque

Departamento del 
Valle del Cauca

De acuerdo al diagnostico financiero realizado en el mes de Mayo del ano 2012 en donde se 
evidencio la diflcil situacion que atravesaba El Departamento del Valle, con ocasidn de las 
multiples demandas que habia en su contra por diversos procesos entre ellos, reajustes 
pensidnales, sustituciones pensionales, laborales, reparaciones directas y un sinnumero de 
procesos ejecuth/os; asi como el cese en el pago de obligaciones contraldas desde la vigencia 
fiscal 2007, como efecto de los embargos judiciales ordenados por los juzgados, se solicito la 
promocion de un acuerdo de reestructuracion de pasivos, en concordancia con la normatividad 
vigente para las entidades territoriales, en particular la Ley 550 de 1999, “Por la cual se 
establece un regimen que promueva y facilite la reactivacion empresarial y la reestructuracion 
de los entes territoriales para asegurar la funcion social de las empresas y lograr el desarrollo 
armonico de las regiones y se dictan disposiciones para armonizar el regimen legal vigente 
con las normas de esta ley”.

La etapa de negociacibn del proceso de Reestructuracion de pasivos del Departamento del 
Valle se inicio con la publicacion de la resolucion 1249 de 15 de mayo de 2012, emitida por el 
Ministerio de Hacienda y Credito publico. A partir de entonces y luego de la suscripcion el 
Ministerio de Hacienda del Acta de determinacion de actividades durante la negociacion del 
acuerdo de reestructuracion de pasivos del Departamento del Valle, se llevaron a cabo una 
serie de acciones encaminadas a cumplir Io acordado con el ministerio de la siguiente manera:

Es as! como se sustenta la situacion financiera del Departamento ante el Ministerio de 
Hacienda y Credito Publico mediante Resolucion No.1249 del 15 de mayo de 2012, acepto la 
solicitud de acogimiento al proceso de promocion y suscripcion de un Acuerdo de 
Reestructuracidn de Pasivos en los terminos de Io establecido en la Ley 550 de 1999, 
prorrogada por las leyes 922 de 2004 y 1116 de 2006 y sus decretos reglamentarios, 
presentada por El Departamento del Valle del Cauca.

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

*

Cddigo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Fecha de Aprobacidn: 06/10/2021

• Recopilacion de la informacion relacionada
Dependencia del Departamento del Valle.

• Reunion con acreedores (Jubilados del Departamento) para elegir Representante ante 
la DAF, este tramite se efectuo teniendo en cuenta que el pasivo Pensional 
representa el 48% de las acreencias.

• ■ La Asamblea Departamental del Valle del Cauca mediante Ordenanza 358 de
agosto 03 de 2012, autoriza al Gobernador del Departamento para remover, Negociar 

. y Celebrar un Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos del Departamento del Valle del 
Cauca en los terminos de la Ley 550 de 1999. -

• Se convoco para los dias 11 y 12 de septiembre de 2012 una reunion para 
comunicar la determinacion de la existencia y cuantia de las acreencias . y el 
numero de votos admisibles, obteniendose el dia 15 de septiembre de 2012 un valor
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Objetivos especificos

1.

Departamento del 
Valle del Cauca

Cuantia de las Acreencias y numero de votes admisibles
Valores acordados el 15 de septiembre de 2012. Corte a mayo de 2012

Facilitar la garantia y el pago de los pasivos a cargo del Departamento del Valle del 
Cauca, segun Io estipulado en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos suscrito entre el

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA YFINANZAS PUBLICAS

consolidado de $443.353.273.411 que corresponde al valor de las acreencias con corte 
a mayo 17 de 2012.

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacidh: 06/10/2021

Si bien es cierto, el Escenario Financiero del Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos, 
proyecto las fuentes de financiacion y el pago de las obligaciones hasta la vigencia 2017, 
tambien es cierto que conforme a Io estipulado en la clausula 56 del mismo, el cual reza :" El 
presente ACUERDO DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS se entendera totalmente 
cumplido una vez queden canceladas la totalidad de las OBLIGACIONES relacionadas en los 
Anexos 1 v 2", los cuales comprenden las acreencias definidas en la Clausula 10.

ACREENCIAS

51.149,715.336

252.098.130.146

120.767.189.089

19.318.238.840

443.353.273.411

VOTOS_______

363.044.537.314

266.625.781.961

120.788.044.135

20.987.982.403

771.446.345.613

PARTICIP

47%

35%

16% 

3%

100%

GRUPO

'J____
2 _____

3 _____

4 ______

TOTAL

Fuente: Subsecretaria de Contabilidad. Secretaria de Hacienda y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca.

DENOMINACION________________

Laboral

Entidades publicas y seguridad social
Financieras

Proveedores

Luego de ejecutarse la etapa de negociacion, siguiendo los lineamientos establecidos en la ley 
550 de 1999 y se firmo El Acuerdo de Reestructuracion de pasivos entre el Departamento del 
Valle del Cauca y sus acreedores, que fue suscrito el 20 de mayo de 2013 y publicado en el 
organo de publicidad del gobierno seccional -la Gaceta departamental - el 24 de mayo de 
2013. En el acuerdo definitive se establece una cuantia de las acreencias por un valor 
consolidado de $ 656.145 millones.

En este orden para estructurar el Proyecto de Inversion del Departamento: PI43-102062 
“DESARROLLO Y EJECUCION DELACUERDO DE REESTRUCTURACION DE PASIVOS Y 
SUS RESPONSABILIDADES CONTINGENTES EN EL DEPARTAMENTO DELVALLE DEL 
CAUCA." para la vigencia 2022, se resalta el ObjetivO General, , en garantia de sus 
competencias constitucionales. Cuyos objetivos especificos son: Desarrollar y ejecutar el 
Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos y sus Responsabilidades Contingentes en el 
Departamento del Valle del Cauca, que ponen en riesgo su ejecucion, de tai forma que el 
Departamento pueda restablecer su capacidad de pago
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Departamento del Valle y sus acreedores.

2.

3. ANALISIS TECNICO DE LAALTERNATIVA

Resumen de la alternativa:

Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion:❖

Se concluyo,

Departamento del 
Valle del Cauca

Que en aras de la efectiva y continua prestacion del servicio a cargo de esta dependencia, se 
. hace indispensable la permanencia y sostenimiento de los servicios profesionales y de apoyo . 
a la gestidn, asi como la adquisicion de los mismos, relacionados con el cumplimiento de 
sendas tareas misionales asignadas a este Departamento Administrative como los son la 
gestion y consecucion de recursos para la reorganizacidn y movilizacion presupuestal del 
Departamento, la realizacion de los tramites de causacidn y pago de cuentas, asi como el 
future apoyo trasversal a todas dependencias del Departamento en la implementacion

Fortalecer a las dependencias en el proceso de depuracion de las acreencias 
estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos.

Por Io anterior y para dar cumplimiento al objetivo general y especificos, se incluyo en los 
componentes del proyecto la actividad:

Soportado en Io expuesto antes, el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas 
Publicas en ejercicio del Decreto de delegacion contractual 1-3-0023 de 7 de enero de 2020, 
analizo los siguientes procesos de contratacion:

Restablecer la solidez economica y financiera del Departamento del Valle del Cauca, que le 
permita mantener la Categoria Especial, sanear las finanzas cancelando todos los pasivos, 
terminar el Plan de Desempeno y no producir deficit en las vigencias, a traves de estrategias 
que conduzcan a la racionalizacion de los gastos de funcionamiento y el fortalecimiento de 
los ingresos.

Previa depuracion legal de cada obligacion realizada por el Departamento, se cancelaran 
las obligaciones en el siguiente orden de prelacion: a) acreedores laborales y b) entidades 
publicas y acreedores financieros y d) otros acreedores. Lo anterior, sin perjuicio de que se 
realicen pages simultaneos, a los distintos acreedores o de que se establezcan ordenes de 
pago especiales dadas la naturaleza particular para la financiacion de ciertas acreencias.

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Gobei;nacidn
NIT. 890399029-5

Cddigo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021
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•expediran por el Gobierno Nacional.

Departamento del 
Valle del Cauca

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

C6digo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Fecha de Aprobacidn: 06/10/2021

Con fundamento en Io expuesto, el Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas 
publicas para el efectivo y oportuno cumplimiento de su mision, vision y funciones, 
especificamente eh Io que hace referenda a su competencia contable, financiera, tecnologica, 
administrativa, de renovacion y mejora del Sistema de Gestion de Calidad, manejo del Sistema 
Financiero SAP, ademas del compromiso de realizar un control estricto de los pagos que se 
realizan a los acreedores de las obligaciones adquiridas por el Departamento del Valle del 
Cauca y de las establecidas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos suscrito en el marco

Por Io tanto, el analisis juridico, tecnico, presupuestal v de conveniencia arrojo que en los 
contratos suscritos de prestacion de servicios profesionales v de apoyo a la gestion, tienen la 
condicion de NECESARIOS e INDISPENSABLES en el ejercicio teleologico de suplir las 
insuficiencias existentes, dando asi cumplimiento a las obligaciones misionales impuestas al 
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas, razones mas que suficientes que 
llevaron a la celebracion de los mismos.

Para dar cumplimiento al proyecto “ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL ACUERDO 
REESTRUCTURACION DE PASIVOS Y SUS RESPON.SABILIDADES CONTINGENTES EN 
EL DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA, se requiere el cumplimiento de ciertas 
actividades como la de Fortalecer las Dependencias involucradas en el proceso de 
depuration y pago de las acreencias, a traves de la Prestacion de Servicios Personales y 
profesionales en las areas del Derecho, Ciencias Economicas, Administrativas, y demas 
relacionadas, especializadas o no, y / o tecnicos, asistenciales, todos, idoneos y con 
experiencia administrativa, para la dependencia gestora del reconocimiento de las acreencias 
reconocidas y estipuladas en el Acuerdo de Reestructuracion de Pasivos, en este caso, para 
Departamento Administrativo de Desarrollo Institucional.

Por Io expuesto, se hace ineludible la contratacion ,de profesionales idoneos y / o con 
experiencia en el proceso de depuracion y pago de las acreencias que permiten mejorar la 
prestacion del servicio, que a su vez son de gran importancia porque contribuyen 
significativamente a mejorar las competencias institucionales de la entidad, desarrollando la 
estrategia trazada por el gobierno departamental que busca avanzar en la transformacion de 
una finanza publica inteligente y sostenible, siendo un factor clave para el buen desarrollo^de 
las actividades que tiene a su cago, por tanto, es necesario darle continuidad a la contratacion 
de servicios profesionales. '

particular del bloque de Decretos en materia tributaria, financiera y de credito publico que se
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PERFIL Y CONDICIONES DE EXPERIENCE

A

CODIFICACION DE BIENES Y SERVICIOS
i

80101706

80161500

2. OBJETO A CONTRATAR

“Prestar Servicios Profesionales como Abogado para dar cumplimiento al objetivo

CodigosUNSPSC Description

Departamento del 
Valle del Cauca

de la Ley 550 de 1999 y sus decretos reglamentarios, requiere contratar la Prestacidn de 
servicios profesionales de: '

Con la mencionada contratacidn se pretends darle celeridad y fortalecimiento a las finanzas 
publicas del Departamento, para hacer m3s dptima la funcidn administrativa y financiera a 
cargo del Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.

ESTUD1OS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Superior a 64 meses En ciencias.juridicas, en el segmento 
administrative y responsabilidad fiscal, representacidn judicial 
o administrativa, proyeccidn, revisidn, notificacidn de' oficios, 
actos administrativos y sustanciacidn de procesos Y en los 
'diferentes frentes que conlleva el drea administrativa de esta 
profesidn..

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

El procesb de contratacidn se encuentra previsto en el Plan Anual de Adquisiciones del ano 
2022.

prestaciDn de servicios profesionales en el 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE HACIENDA Y 
FINANZAS PUBLICAS DEL DEPARTAMENTO DEL 
VALLE DEL CAUCA.
PRESTAClON DE SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTlON EN ELDEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE HACIENDA Y FINANZAS PIJBLICAS DEL 
DEPARTAMENTO DELVALLE DELCAUCA.

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04________________
Fecha de Aprobaci6n: 06/10/2021

^ERFILSg^^||EXRERIENCIA^^W;^a^B^^>^^^^
Abogado

Por consiguiente, se ha expedido certificacidn por el Departamento Administrative de 
Desarrollo Institucional del Departamento del Valle de Cauca, en la cual se hace constar que 
en la planta global de cargos del Departamento no hay personal suficiente para Prestacidn de 
servicios profesionales, por Io cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las 
funciones del Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas del 
Departamento del Valle del Cauca.
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2.1. ESPECIFICACIONES DELOBJETO

En virtud del objeto convenido, el contratista debera:

Departamento del 
Valle del Cauca

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Gobernacion
NIT. 890399029-5

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04 _______ •
Fecha de Aprobacidn; 06/10/2021

general y especifico del proyecto denominado: “Desarrollo y Ejecucion del Acuerdo de 
Reestructuracion de Pasivos y sus responsabilidades contingentes en el Departamento 
del Valle del Cauca.”

1. Apoyar a la direccion del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas 
del Departamento del Valle del Cauca en los asuntos que le sean encomendados, en las 
diferentes materias, desde el punto de vista juridico y de su experiencia.
2. Apoyar a la direccion del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas 
del Departamento del Valle del Cauca en.la proyeccion, estructuracion, elaboracion, 
revision y verificacion juridica de los procesos de seleccion contractual y actos 
administrativos que deban proferirse y/o revisarse, relacionados del Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas asi como Io relacionado con cualquier 
otra dependencia o secretaria de la gobernacion del Valle del Cauca.
3. Representar judicial y/o administrativamente al departamento del Valle del Cauca - 
departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas cuando asi se le requiera.
4. Adelantar y revisar los procesos de contratacion estatal, en las etapas precontractuales, 
contractuales y pos-contractual (verificacion registro al SIGEP - verificacion anexos del 
contrato) actas de liquidacion, inherentes a al Departamento Administrativo de Hacienda 
y Finanzas Publicas del departamento del Valle del Cauca.
5. Participar en los comites de evaluacion que se requieran dentro de los procesos de 
seleccion del Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del 
departamento del Valle del Cauca, cuando sea designado mediante acto administrativo.
6. Proyectar oportunamente conceptos juridicos solicitados por el departamento 
administrativo de hacienda y finanzas publicas, en los asuntos relacionados con la 
ejecucion del acuerdo de reestructuracion de pasivos - ARP del departamento.
7. Proyectar las respuestas a los requerimientos que los diferentes entes de control hagan 
al departamento administrativo de hacienda y finanzas publicas del departamento en 
materia juridica, de contratacion y del acuerdo de reestructuracion de pasivos.
8. Participar por delegacidn de la direccion del Departamento Administrativo de Hacienda 
y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca en las mesas de trabajo con 
distintas secretarias y/o dependencias en desarrollo de planes de accion y de mejora de 
la ejecucion del acuerdo de reestructuracion de pasivos, y en general, del sistema.de

. gestion de calidad del dahfp y de la entidad.
9. Apoyar en el seguimiento y supervision de la ejecucion contractual de los procesos 9e 
seleccion de contratacion que se le asignen por parte de la direccion del Departamento t 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del departamento del Valle del Cauca.
10. Atender las sugerencias que la direccion del Departamento Administrativo de Hacienda

sistema.de
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3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA:

CONTRATAClON DIRECTA

JUSTIFICACION:3.1.

3.2.

VERIFICACION EXISTENCIA ACUERDOS MARCO.3.3.

Departamento del 
Valle del Cauca

Como el contrato que se pretende celebrar corresponde a un contrato de Prestacion de 
servicios profesionales, la normatividad legal vigente, permite que el mismo se celebre de 
manera directa con la persona natural o jurldica que este en capacidad de ejecutar el objeto 
del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con 
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

o
o
o

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS /

Gobernacion
NIT. 890399029-5

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

FUNDAMENTOS JURiDICOS:
Ley 80 de 1993.
El articulo 2 numeral 4 literal h) de la Ley 1150 de 2007.
El articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

X.

y Finanzas Publicas del Departamento del Valle del Cauca cpnsidere convenientes y 
pertinentes y que tengan relacidn directa o indirecta con el objeto del contrato.
11. Apoyar al Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas para 
implementar, mantenery operar los procesos y procedimientos que se requieren para 'dar 
cumplimiento a los requisites establecidos per la NTC ISO 9001:2015 y modelo integrado 
de planeacion y gestion (MIPG)
12. Apoyar a la gestion en las demas actividades inherentes al cabal cumplimiento del 
objeto contractual.

2.2. ALCANCE DEL OBJETO: Actividades antes descritas
2.3. LUGAR DE EJECUCION: Santiago de Cali - Departamento del Valle del Cauca
2.4. PLAZO: El plazo de ejecucion sera hasta el 31 de diciembre de 2022 .a partir del 
cumplimiento de los requisites de perfeccionamiento y ejecucion, conforme al articulo 
41 de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 ,de la Ley 1150 de 2007.

2.5. CLASE DE CONTRATO A CELEBRAR: Prestacion de Prestacion de servicios 
profesionales de Apoyo a la Gestion.
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El Departamento del Valle del Cauca - Nombre de la dependencia, antes de adquirir bienes y

EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS. (Marque con una X)

SI NO

( ) (-h)

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO V LA JUST1FICACION DEL MISMO:

once millones pesos ($11.000.000,oo)

JUSTIFICACION (Variables)

Asi mismo, se tuvo cuenta las equivalencias previstas en la circular No. 529940 suscrita por el

Departamento del 
Valle del Cauca

servicios de caracteristicas uniformes, verified la existencia de Acuerdo Marco de Precios para 
ese bien y/o servicio.

De igual manera, setuvo en cuenta la capacidad, idoneidad, trabajo, la experiencia relacionada 
con el objeto a contratar, la experiencia profesional que debe reunir la persona que se contrate 
y las excepciones previstas en la circular suscrita por el Departamento de Desarrollo 
Institucional que manifiesta que, en casos excepcionales, el ordenador del gasto podra variar 
la aplicacion de la misma a discrecionalidad, con el fin de ajustar presupuestalmente sus 
necesidades.

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

x •
i

i

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacidn: 06/10/2021

Para calcular el presupuesto de la presente contratacion, se efectuo un analisis sobre las 
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, se tuvo en cuenta los valores que 
regularmente se cobran para este tipo de actividades, con fundamento en la circular No. 
529940 emitida por la Secretaria General y el Departamento Administrative de. Desarrollo 
Institucional, en el cual se fija la tabla de valores para los contratos de prestacion de servicios 
en la actual vigencia.
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*.

4.1. FORMA DE PAGO:

r

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE:

Departamento del 
Valle del Cauca

Conforme a Io expresado en el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, los servicios 
profesionales y de apoyo a la gestion de la entidad pueden contratarse mediante la modalidad 
de contratacion directa con la persona natural o juridica que este en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente 
relacionada con el £rea de que se traten.

Una vez acreditado que el contratista se encuentra al dia en el pago de los aportes relatives al 
Sistema Integral de Seguridad Social. En todo caso el pago se hara previa disposicion de giros 
de P.A.C.

Departamento de Desarrollo Institucional y la secretaria general, que permiten acogerse al 
Grupo 1- alternativa 2 - Tipo 2 de la Tabla de honorarios contractuales del ano 2020 — (Titulo 
Profesional+64 meses de experiencias laboral)

Gobernacion
N)T. 890399029-5

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA YFINANZAS PUBLICAS

Codigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacidn: 06/10/2021

El Departamento del Valle del cauca cancelara al contratista el valor del contrato,'de acuerdo 
a su disponibilidad presupuestal en (2) cuotas iguales, cada una por valor de cinco millones 
quinientos mil pesos ($5.500.000,oo) previa presentacion de un informe de actividades 
desarrolladas como requisite para cada uno de los pagos, y certificacion de cumplimiento a 
satisfaccion, expedida por el supervisor del contrato.

La celebration del contrato que se derive del presente proceso de selection, cuenta con el 
siguiente certificado de disponibilidad presupuestal.

No. de CDP: 5500003856 del 27 de septiembre de 2022
Valor: ($525,900,000,00)

i

•
i

Apropiacion Presupuestal No. 1-1001 - LIBRE DESTINACION/1147/2-320202008 - 
Servicios prestadps.a las empresas y servicios de/4350401030040000 - Fortalec y Viabili 
Financ/PI43-102062/1/2/O1/01 - REALIZAR EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL PARA 
LA
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6. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO

Anexo 1.

7. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGACION:

8. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:

Departamento del 
Valle del Cauca

Teniendo en cuenta lo anterior, el Departamento no exigira al contratista la constitucion de la , 
garantia, toda vez que antes de realizar cada pagoj'el supervisor del contrato debera certificar 
que el servicio se presto acorde a Io establecido.

El numeral 5° del item 1.2.3. del Manual Explicative de los capitulos de contratacion publica 
de los acuerdos comerciales negociados por Colombia para entidades contratantes expedido 
por el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y el Departamento Nacional de Planeacion 
yexpresa: J

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fechade Aprobacion: 06/10/2021

En consecuencia, la justificacion de los factores de seleccion que permitan identificar la 1 
propuesta mas favorable para la entidad, conforme Io estipulado en el articulo 5 de la Ley 1150 
de 2007 y el articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, no se determinara en el presente 
estudio previo, toda vez que la modalidad de contratacion directa, para prestacion de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestion no requiere la escogencia entre varias ofertas.

Conforme a Io estipulado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, en la 
contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en el Titulo III de las Disposiciones 
Especiales del citado Decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas o no debe estar) 
en los estudios y documentos previos. I

9. LA INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR Jn 
ACUERDOCOMERCIAL

Teniendo en cuenta el alcancedel contrato, se estima que en la ejecucion del mismo se pueden ; 
prestar los siguientes riesgos: Anexo 2. ' ■ ' i I
---------------------------------- ----------------------------------------------------- ---------------------------------------------- -A—
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10.DEFINICION DE LA SUPERVISION 0 LA INTERVENTORIA:

b) Velar por el pago oportuno a la cdntratista de los valores acordados.

d) Elaborar las actas de iniciacion, cortes parciales y liquidacidn del contrato.

i

a) Velar por el cumplimiento cabal del objeto contractual, dentro del plazo estipulado.

Departamento del 
Valle del Cauca

La supervision de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones contraidas por EL 
CONTRATISTA a favor del DEPARTAMENTO, estarci a cargo del Director del Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas, y/o quien mediante oficio designe el 
ordenadordel gasto.

Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes, sin perjuicio de las demas que le 
asigne la Ley y demas normas:

“Todos los contratos realizados mediante la modalidad de contratacion directa estipuladas en 
la Ley 1150 de 2007 no les aplican las obligaciones de los acuerdos internacionales y por Io 
tanto no se requiere establecer se estan o no cubiertos por dichos acuerdos.

En consecuencia, a la presente modalidad de contratacion ho se aplicaran las normas 
especiales que rigen la materia de Acuerdos Internacionales y Tratados de Libre Comercio en 
los cuales se encuentre vinculado el Estado Colombiano.

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA Y FINANZAS PUBLICAS

Codigo: FO-M9-P2-23
Version: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

e) Tener en cuenta que toda aclaracion con la CONTRATISTA en relation con el Contrato 
debe ser por escrito.

c) Elaborar certificacion de cumplimiento a satisfaction en los casos que sean necesario 
para el desarrollo del contrato o el pago respective.
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f). Verificar el pago y afiliacion de la seguridad social integral de la contratista.

Comite Estructurador

Roll ri e'

DAHFP

Departamento del 
Valle del Cauca

Conforme establece el articulo 83 de la Ley 1474 de 2011: La supervision consistira en el 
seguimiento tecnico, administrative, financiero, contable y juridico que, sobre el cumplimiento 
del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren 
conocimientos especializados. Para la supervision, la Entidad estatal podra contratar personal 
de apoyo, a traves de los contratos de prestacion de servicios que sean requeridos.

En adicion a la obligation de contar con interventoria, teniendo en cuenta la capacidad de la 
entidad para asumir o no la respectiva supervision en los contratos de obra a que se refiere el

ESTUDIOS PREVIOS 
ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1 DECRETO 1082 DE 

2015

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDA YFINANZAS PUBLICAS

Gobernacidn
NIT. 890399029-5

OSE FB&NAND^ 
e n to 

icas Denartai

GIL MOSCOSO 
Xdministrativo de Hacienda 
tan to del Valle del Cauca

■ •

TiOicoo
Rol juridico
Dra. Diana Lorena Gome^tgx 
Jefe de Oficina Asesora J/ridi

Cddigo: FO-M9-P2-23
Versidn: 04
Fecha de Aprobacion: 06/10/2021

©fa. 
A:

VoBo. Director 
Finanzas Pu

Comite Estructurador del Proceso.

Proyectd: Dra. Lina Maritza Roldan - Asesora Jurldica Contratista DAHFP
Revisd y Aprobd: Dra. Diana Lorena Gdmez Ldpez - Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP
Fecha: 02 de noviembre de 2022

ico 

Roldan - 
'sforafturidica Cohiratista'DAHFP

articulo 32 de la Ley 80 de 1993, los estudios previos de los contratos cuyo valor supere la 
menor cuantia de la entidad, con independencia de la modalidad de selection, se pronunciaran j 
sobre la necesidad de contar con interventoria. . ■
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

ANEXO1.

1. Determinacion Del Sector Relative Al Objeto A Contratar.
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ETAPADE PLANEACION 
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO DE LA PRESENTE CONTRATACION 

(Artlculo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015)

Con el propbsito de cumplir con el objetivo rnisional del Departamento Administrativo 
de Hacienda y Finanzas Publicas, suplir las necesidades de ARP y calcular el 
.presupuesto de la presente contratacidn, se efectuo un an^lisis sobre las' 
actividades requeridas para el cumplimiento del contrato, as! como tambien se tuvo 
en cuenta la capacidad, idoneidadjrabajo y experiencia profesidnal en relacion con 
el objeto, que debe reunir la persona que se contrate de acuerdo con la tabla de 
honorarios del Departamento, herramienta que establece los costos de los servicios 
requeridos, teniendo en cuenta la escolaridad y experiencia, de conformidad con los 
principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion objetiva, que 
rigen las actuaciones de quienes intervienen en la actividad contractual.

2. Analisis Regulatorio.
Conforme al articulo 305 de la Constitucion Politica, corresponde al Gobernador 
dirigir la accion administrativa del Departamento, asegurar el cumplimiento de las 
funciones y la prestacion de-los servicios a su cargo.
El Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas del Valle del 
Cauca, realize el analisis relative al sector economico de bienes y servicios que 
cobija el objeto del contrato, teniendo en cuenta las perspectivas establecidas en el 
articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, Io consagrado en los estudios

OBJETO DE LA CONTRATACION “Prestar ^Servicios Profesionales como 
Abogado para dar cumplimiento al objetivo general y especifico del proyecto 
denominado: “Desarrollo y Ejecucion del Acuerdo de Reestructufacion de 
Pasivos y sus responsabilidades contingentes en el Departamento del Valle del 
Cauca.”

n

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Noviembre' 
de 2.022



FECHA:

(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

NORMA

Articiilo 40 de la Ley 80 de 1993

ArticuIo 5 de la Ley 1150 de 2007

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

DE LOS CONTRATOS ESTATALES, (...) Son contratos de prestacion de 
servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades 

relacionadas con la administration o funcionamiento de la entidad. Estos 
contratos solo podr&n celebrarse con personas naturales cuando dichas 

actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran 
conocimiento especializado.

En ningun caso estos contratos generan relation laboral ni prestaciones 
sociales y se celebraran por el termino estrictamente indispensable.

Artlculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 
1082 de 2015

Numeral 3° del articulo 32 de la 
Ley 80 de 1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. (...) Las entidadespodran 
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y 

requieran el cumplimiento de los fines estatales

Noviembre 
de 2.022

Numeral 4° del articulo 2 de la Ley 
1150 de 2007

DE LAS MODAUDADES DE SELECClON. (...) h) Para la prestacion de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos 

artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
,____________________ naturales;(...)______________________
DE LADISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES.
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVCIOS PROFESIONALES Y DE 

APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS 
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS 

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de 
contratacidn directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la 

gestibn con la persona natural o jurldica que esth en capatidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o 
experiencia requerida y relacionada con el area de que se irate. En este caso, 

no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias 
ofertas, de Io cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestibn corresponden a aquellos de 
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del 

cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, as! como los relacionados 
con actividades operativas, logisticas, o asistentiales.

La entidad estatal,‘para la contratacibn de trabajos artisticos que solamente 
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
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previos, asi como Io estipulado por el Departamento Administrativo de Desarrollo 
Institucional, en la Circular Interna No. 529940 de junio 17 de 2020.
A continuacion, .se hace la identificacion de la normativa (Leyes, decretos, 
resoliiciones, decisiones administrativas y judiciales) vigentes aplicables al objeto 
del presente Proceso de contratacidn:

MObALIDAETDESEL^CClONDELCONtl^TISTA^ JUSTiHCXClbNYFUNbAMENTOSJURIDICOS’ I
~ /:;m.^descripcionk'W^^
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Articulo 2 de la Ley 1562 de 2012

Decreto 1703 de 2002

Ley 797 de 2003

r GARANTIAS
NORMA

Articulo 7 de la Ley 1150 de 2007

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

PARAGRAFO Io. El requisito establecido en la parte final del inciso segundo de 
este articulo, deberi acreditarse para la realizacidn de cade pago derivado del 
contrato estatal.

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 
1082 de 2015

Decreto 1273 del 23 de Julio de 
‘2018

Noviembre 
de 2.022

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 
1082 de 2015

MODALIDAD DE SELECClON DEL CONTRATISTA, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS 
NORMA

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL 
NORMA _____________________ DESCRIPCION_____________________

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. (...) Elproponente 
y el contratista deberfn acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes 
parafiscales relatives al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los 
propios del Sena, ICBFy Cajas de Compensacidn Familiar, cuando corresponda.

El servidor publico que sin justa causa no verifique el pago de los aportes a que 
se refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta, que serd 
sancionada con arreglo al regimen disciplinario vigente._________________
AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES
POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA 
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE 
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD.________ ,_______
POR LA CUAL SE REFORMAN ALGUNAS DISPOS1CIONES DEL SISTEMA 
GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE 
ADOPTAN DISPOSICIONES SOBRE LOS REGlMENES PENSIONALES. 
EXCEPTUADOS Y ESPECIALES._______________________________
POR LO CUAL SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7, SE ADICIONA EL 
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201. UNICO 
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN 
RELACION AL PAGO Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE 
SEGURIDAD INTEGRAL Y PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES 
INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2.2.13 Y 2.2.4.2.2.15 
DEL DECRETO 1072 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL SECTOR 
TRABAJO

_____________________ DESCRIPCION.
DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantias no serdn 
obligatorias en los contratos de emprdstito, en los interadministrativos, en los de 
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a 
que se refiere esta ley, caso en el cual corresponded a la entidad determiner la 
necesidad de exigirta, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato ya la 
forma de pago, asi como en los dem&s que senate el reglamento.__________
NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacidn directa la exigencia 
de garantias establecidas en la Seccidn 3, que comprende los articulos

P6gina3del6

__________ DESCRIPCION__________
situacidn en los estudios y documentos previos.

PUBLICIDAD EN EL SECOP.
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GARANTIAS
NORMA

Oe las Inhabilidades e Incompatibilidades.para Contratar

Articulo 52 de la Ley 80 de 1993

Ley 594 de 2000

Formacidn Acactemica

Para la realizacion de la contratacion de personas bajo la modalidad de prestacion 
de. servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben 
guardar coherencia con los principios de equidad, eficiencia -y objetividad, cuyos 
honorarios son establecidos atendiendo cada uno o en su conjunto los siguientes 
criterios:

• Responsabilidad de las actividades encomendadas

• Dedicacion para realizar las actividades encomendadas
En cada uno de los Estudios previbs se determinar^ el perfil requerido acorde con 
el objeto y las obligaciones especificas senaladas, atendiendo las necesidades en 
el Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas; de alguna forma 
existen casos especificos en los cuales, dadas las condiciones del servicio a

PAgina4del6

• Experiencia General

• Experiencia Especifica

• Actividades a realizar

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Articulo 82 y 83 de la Ley 1474 de 
2011

Noviembre 
de 2.022

NORMA________
Articulo 5 de la Ley 80 de 1993 

Articulos 8, 9 y 10 de la Ley 80 de 
1993 y articulo 18 de la Ley 1150 

de 2007
De la Responsabilidad de los Contratisfas. Los contratistas resporder&n civil y 
penalmente por sus acciones y omisiones eh la actuacidn contractual en los 
t&rminos de la ley. Los consorcios y uniones temporales responderan por las 
'acciones y omisiones de sus integrantes, en los terminos del articulo 7o. de esta 
Ley. __________________________ _ _______ :_________
Ley General de Archivo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de 
Retencidn Documental adoptado por la entidad. Se deberi entregar inventariada 
a la Unidad de Gestidn y Administration las carpetas y documentacidn que tenga 
a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que 
deberd hacerse de acuerdo con los procedimientos establecidos por la entidad

SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

 
OTRAS CONSIDERACIONES ' 

_____________________ DESCRIPCION
De los Derechos y Oeberes de los Contratistas

________  DESCRIPCION.  ■
2.2.1.2.3.1.1 y 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es obligatoria, y la 
justificacidn para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.
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Analisis en el Aspecto Organizacional2.1

Requisites de Experiencia y Formacidn.2.2

1.

Pagina 5 de 16

contratar, la necesidad y especificidad de las tareas a realizar, se contratara 
. personal teniendo en cuenta la experiencia en la realizacidn de actividades 

especlficas.

En este entendido y revisada la planta de personal de la entidad, se' ha podido 
establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda. funciones o 
desarrolle actividades iguales o relacionadas con el asunto objeto de contratacion.

For consiguiente, se ha expedido certificacion por el Departamento Administrative 
de desarrollo Institucional, en el cual se hace constar que en la planta global de 
cargos del Departamento no hay personal suficiente para prestar Servicios 
Profesionales, por Io cual es menester contratar a fin de dar cumplimiento a las 
funciones del Departamento Administrative de Juridica.

4.
5.
6.

2.
3.

Copia simple de las certificaciones de estudio, que validen. su formaciori 
academica.

■. Antecedentes disciplinarios, fiscales yjudiciales
RUT, el cual la actividad principal (Cbdigo CIIU) debe coincidir con las 
actividades a ejecutar dentro del contrato.
Fotocopia de Cedula de Ciudadania.
Certificaciones de afiliacion al sistema de seguridad social y pensiones.
Examen Pre ocupacional

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Noviembre 
de 2.022

Para determinar los requisites generales en cuanto a la formacidn y experiencia se 
tendrd en cuenta Io siguiente:
Para efectos de la validacion de la experiencia, esta sera acreditada por parte del 
contratista mediahte la presentacion de constancias expedidas por la entidad 
contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto contractual, las 
cuales deben ser afines con las actividades a ejecutar, fecha de ingresp y fecha de 
terminacion.
De igual forma, el futuro contratista debera aportar los sigiiientes documentos, los 
/cuales acreditan su idoneidad de la siguiente manera: ,
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3. Analisis Economico.

Estudio de la Oferta y de Demanda.3.1

De conformidad con las estipulaciones de la Guia para los estudios del sector 
expedida por Colombia Compra Eficiente No. G-EES-02, vistos los aspectos 
generales del mercado de estudios obtenidos por profesionales, tecnicos, 
tecnologos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual 
partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo.a 
la gestion que tiene el Departamento del Valle del Cauca - Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas. Publicas en las vigencias anteriores, 
ademas por responder a unas necesidades puntuales eh cuanto al cumplimiento de

Pagina6del6

FECHA
Sep-21
Sep-21
Oct-21
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DATO 
-8.24

VARIABLE
PIB (var % anual) ’ 
TASA DE DESEMRLEO
IPC (var % anual) 
TRM
TASADEINTERES

VARIABLE
PIB (var % anual)
TASA DE DESEMPLEO
IPC(var % anual)
TRM
TASADEINTERES

Noviembre 
de 2.022

Las tasas de crecimiento economico registradas durante el ano 2021 fueron 
positivas, pues pese a la caida de la economia del ano 2020 a nivel mondial que 
llevo a generar cambios sobre la regia fiscal e incremento el gasto, mientras los 
ingresos tributaries y petroleros se resintieron significativamente, la evolucion 
generada dada la reactiyacion economica en diferentes sectores de la economia, 
en terminos de indicadores de crecimiento (PIB, DESEMPLEO, IPC, entre otros) 
muestra un crecimiento importante a pesar del cheque de oferta presentado durante 
las manifestaciones del mes de abril.
La tasa representativa del mercado (TRM) por su parte, tiende al alza, Io cual, no es 
necesariamente un buen indicador para la economia, pues si bien en terminos de 
exportacion podria tener implicaciones positivas, tambien puede implicar que hay 
capitales emigrando, Io que se puede intuir con los cambios significativos en las 
tasas de interes y a su vez nos lleva a concluir que la generacion de empleo 
posterior a la reactivacion economica proviene principalmente de las dinamicas 
economicas locales.

FECHA
Sep-20
Sep-20 15.77
Oct-20 1.71
Nov-20 $ 3,647
Nov-20 1.97

DATO
12.93
12.11
4.51

Nov-21 $3,943
Nov-21 2,65
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sus cometidos estatales, y misionales:

4. Analisis de la Demands

ENTIDAD OBJETO
LINK
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GOBERNACI 
ON DEL 
VALLE 

DEPARTAME 
NTO 

ADMINISTR 
ATIVO DE 

HACIENDAY 
FINANZAS 
PUBLICAS

Con el fin de analizar el comportamiento de las contrataciones bajo la figura 
de prestacidn de servicios afines con la que se pretende adelantar, se 
procede a relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, 
tomando como base de informacidn histbrica,-dentro del Departamento 
Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas:

DAHFP- 
CD-286- 

2021

“TIPO'DE 
PROCES 

0

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Contrata 
cidn 

directa

PLA 
ZO

VALOR 
CONTRA 

TO

42.000.0 
00

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 
ABOGADOASESOR, 

ESPECIALISTAEN 
DERECHO 

ADMINISTRATIVO. CON 
AMPLIAEXPERIENCIAEN 
LA RAMA DEL DERECHO, 

PARADESARROLLAR ' 
LABORESDEASESORlA 
EN LADIRECCION DEL

Aft 
O

6 (Me 
ses)

202 
1

Noviembre 
de 2.022

“ No.’ ~ 

PROCES 
O

https://communitY.se 
cop.qov.co/Public/Te 
nderinq/OpportunityD 
etail/lndex?noticeUID 
=CO1.NTC.2Q85948 
&isFromPublicArea= 
True&isModal=False

El Departamento del Valle del Cauca - Departamento Administrativo de Hacienda y 
Finanzas Publicas adelanta procesos de contratacibn por un aproximado de 250 ‘ 
contratos de prestacibn de servicios profesionales y de apoyo a la gestibn para 
ejecutar actividades de apoyo: asistenciales, thcnicas, . profesionales, 

' especializados y asesoras.

Perfil Requerido Para Prestadores de Servicios.
J Los requisites minimos de escolaridad, experiencia, formas de pago y valor 

de los hohorarios a cancelar a los contratistas, se definib en la Circular 
Interna No. 529940 de junio 17 de 2020, asi como tambibn en los estudios 
pfevios, con fundamento en Io establecido en la tabla de honorarios antes 
mencionada.

https://communitY.se
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ENTIDAD OBJETO
LINK

Conlrata 
cidn 

directa

Contrata 
cidn 

directa

Contrata 
cidn 

directa

GOBERNACI 
ON DEL 
VALLE 

DEPARTAME 
NTO 

ADMINISTR 
ATIVO DE 

HACIENDAY 
FINANZAS 
PUBLICAS

GOBERNACI 
ON DEL 
VALLE 

DEPARTAME 
NTO 

ADMINISTR 
ATIVO DE 

HACIENDAY 
FINANZAS 
PUBLICAS

GOBERNACI 
ON DEL 
VALLE 

DEPARTAME 
NTO .

ADMINISTR 
ATIVO DE 

HACIENDAY 
FINANZAS 
PUBLICAS

DAHFP- 
CD-287- 

2021

DAHFP- 
CD-299- 

2021

DAHFP-
CD-393- 

2021

TIPO DE 
PROCES 

O

GOBERNACldN DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

6 (Me 
ses)

6 (Me 
ses)

6 (Me 
ses)

PLA 
ZO

VALOR 
CONTRA 

TO

33.000.0 
00

27.000.0 
00

21.000.0 
00

DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 

HACIENDAY FINANZAS 
DEL Departamento del Valle 

del Cauca.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL 
DESARROLLO DE 

ACTIVIDADES 
INHERENTESALA 
GESTlON de la 

subdirecciOn tEcnica 
deapoyoalagestiOn 

DEL DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE 

HACIENDAY FINANZAS 
DEL Departamento del Valle 

del Cauca.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES COMO 
ABOGADA 

ESPECALIZADA, EN EL 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDAY FINANZAS 

PUBLICAS DEL 
Departamento del Valle del 

Cauca.

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDAY FINANZAS 

PUBLICAS - DEL 
Departamento del Valle del 

Cauca.

202 
1

202
1

AN 
O

No. 
PROCES 

O

202 
1

Noviembre 
de 2.022

https://communitv.se 
cop.oov.co/Public/Te 
nderinq/OpportunitvD 
etail/lndex?noticeUID 
=CO1.NTC.2Q85945 
&isFromPublicArea= 
True&isModal=False

https://communitv.se 
cop.Qov.co/Publicne 
nderinq/OpportunitvD 
etail/lndex?noticeUID 
=CO1.NTC.2Q83739 
&isFromPublicArea= 
True&isModal=False

https://communitv.se 
cop.qov.co/Public/Te 
nderinq/OpportunitvD 
etail/lndex?noticeUID 
=CO1.NTC.2113228 
&isFromPublicArea= 
True&isModal=False
Pagina 8 de 16
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■Contrata 
cidn 

directa

Contrata 
cion 

directa

Contrata 
cidn 

directa

GOBERNACI 
ON DEL 
VALLE 

DEPARTAME 
NTO 

ADMINISTR 
ATIVO DE 

HACIENDAY 
FINANZAS
PUBLICAS

GOBERNACI 
ON DEL 
VALLE 

DEPARTAME 
NTO 

ADMINISTR 
ATIVO DE 

HACIENDAY 
FINANZAS 
PUBLICAS

DAHFP-
CD-295-

2021

DAHFP-
CD-312--

2021

DAHFP-
CD-303-

2021

GOBERNACI6N DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-89d399029-5

6 (Me 
ses)

6 (Me 
ses)

18.000.0
00

12.000.0 
00

19.800.0 
00

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES EN EL 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDAY FINANZAS 

DEL Departamento del Valle 
del Cauca.

PRESTACION DE 
SERVICIOS PERSONALES 
DE APOYO ALAGESTION 

(COMOTECNICO EN 
ADMINISTRACION Y 

SISTEMAS EN 
' ACTIVIDADES 

INHERENTESALA 
GESTlON DE LA ' 

SUBDIRECClON DE
PRESUPUESTOY •

PRESTACION DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES EN'EL 
DEPARTAMENTO 

ADMINISTRATIVO DE 
HACIENDAY FINANZAS 

pCjbucasdel 
Departamento del Valle del 

Cauca.

202
1

202
1

202
1

Noviembre 
de 2.022

GOBERNACI 
ON DEL 

. • VALLE 
DEPARTAME 

NTO '
ADMINISTR 
ATIVO DE 

HACIENDAY 
FINANZAS 
PUBLICAS

a .iy

https://communitv.se 
coD.qov.co/Public/Te 
nderinq/ODDortunityP 
etail/lndex?noticeUID 
=CO1.NTC.2089903 
&isFromPublicArea=
True&isModal=False

https://community.se 
cop.qov.co/Public/Te 
nderinq/OpportunityD 
etail/lndex?noticeUID 
=CO1.NTC.2087069 
&isFromPublicArea= 
True&isModal=False

https://community.se 
cop.qov.co/Public/Te 
nderinq/OpportunityD 
etail/lndex?noticeUID 
=CO1.NTC.2092643 
&isFromPublicArea= 
True&isModal=False

PLA fgmo;Iti*

6 (Me 
ses)

CONTRAl
.fqolE

-*ENTIDAD''

https://communitv.se
https://community.se
https://community.se
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5. Analisis de la Oferta.
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GOBERNACI 
ON DEL 
VALLE

DEPARTAME 
NTO

ADMINISTR 
ATIVO DE -

HACIENDAY 
FINANZAS 
.PUBLICAS

'dahfp-
CD-293- 

2021

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
Nit-890399029-5

Contrata 
cion 

directa
10.800.0 

00
202

1
6 (Me 
ses)

Noviembre 
de 2.022

https://community.se 
cop.qov.co/Public/Te 
nderinq/OpportunityD 
etail/lndex?noticeUiD 
=CO1.NTC.2086030 
&isFromPublicArea= 
True&isModal=False

.LINK

Xdieta * OBJETO g'
— *___ _  

FINANZAS PUBLICAS DEL’ 
Departamento Administrativo 

de Hacienda y Finanzas 
Publicas DEL Departamento 

del Valle'del Cauca.1’
PRESTACION DE . 

SERVICIOS PERSONALES 
DEAPOYOALAGESTldN 
EN ELDESARROLLODE

ACTIVIDADES 
ASISTENCIALES PROPIAS 

DE LAGESTION DEL 
Departamento Administrativo 

de Hacienda y Finanzas 
Publicas DEL Departamento 

del Valle del Cauca.

Ha goO

Principales indicadores del mercado laboral informacion del mes dejulio de 2021.
/

Para el mes de junio de 2021, la tasa de desempleo del total nacional fue 14,4%, Io 
que signified una disminucidn de 5,8 puntos porcentuales frente al mismo mes del 
ano anterior (20,2%). La tasa global de participacidn se ubied en 59,7%, Io que 
representd un aumento de 3,2 puntos porcentuales frente a julio del 2020 (56,5%). 
Finalmente, la tasa de ocupacidn fue 55,1%, presentando un aumento de 6 puntos 
porcentuales respecto al mismo mes del‘2020 (45,1%).

El cumplimiento de los requisites mfnimos fue efectivamente verificado por el 
Departamento Administrativo de Hacienda y Finanzas Publicas.

Afl 
O.

https://community.se
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo 
Total nacional Trimestre abril - junio (2004 - 2021).
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Total 13 ciudades y areas metropolitanas

75
66.4 66.1

65

58.9 59.0 59.0551 56.3 57.054.952.4 53.5 54.1

' '45.3

c

Fuente: DANE,G£lH»
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Notas:
• TGP: Tasa global de participacion TO: Taza ocupacion TD: Tasa de desempleo

Q

C

GOBERNACION DEL VALLE DEL CAUCA 
 Nit-890399029-5

Q

C

En julio de 2021 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas 
metropolitanas fue 17,1%, Io que represento una disminucion de 7,6 puntos 
porcentuales frente al mismo mes del ano pasado (24,7%). La tasa global de 
participacion se ubico en 62,9%, Io que signified un aumento de 2,2 puntos 
porcentuales frente a julio del 2020 (60,7%). Entre tanto, la tasa de ocupacion fue 
52,1%, Io que represento un aumento de 6,4 puntos porcentuales respecto al mismo 
mes del 2020 (45,7%).

Noviembre 
de 2.022
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total 13 ciudades y areas 
metropolitanas Junio (2004 - 2021)

68.2 67.4
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63 '
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Indicadores de mercado laboral por ciudad - Trimestre abril a junio de 2021.
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Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo
Total 13 ciudades y areas metropolitanas abril - junio (2004 - 2021)
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6. Analisis de Precios
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El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de profesionales que prestan 
sus servicios en diferentes entidades y asuntos. La contratacion de estos no esta 
sujeta a requisites particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo 
de la profesion.
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• Datos expandidos con proyecciones de poblacion elaboradas con base en 
' los resultados del Censo 2005.

• Total 23 ciudades y areas metropolitanas incluye 13 ciudades y areas 
metropolitanas mas Tunja, Florencia, Popayan, Valledupar, Quibdo, Neiva, 
Riohacha, Santa Marta, Armenia y Sincelejo.

• 13 ciudades y areas metropolitanas incluyen Bogota D.C., Medellin AM, Cali 
AM, Barranquilla AM, Bucaramanga AM, ManizalesAM, Pereira AM, Cucuta 
AM, Pasto, Ibague, Monteria, Cartagena y Villavicencio.

• El total de las 23 ciudades no incluye San Andres por tener una distribucion 
de la muestra diferente.

Notas:

TCP: Tasa global de participacion TO: Taza ocupacion TD: Tasa de desempleo

La determinacion del perfil del posible contratista y de quien Io cumple esta 
relacionada con el co,nocimiento previo de las' condiciones academicas,

El articulo 2.2.1.1.1.6.1 del decreto 1082 de 2015, establece que las entidades 
estatales, deben hacer durante la etapa de planeacion el. analisis necesario para 
conocer el sector relative al objeto del proceso de contratacion desde la perspectiva 
legal, comercial financiera, organizacional, tecnica y analisis del riesgo, de igual 
forma Colombia compra eficiente, establecio la guia para la elaboracion de estudios 
del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin de alcanzar. 
los objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocio.n de la competencia y 
manejo del riesgo.
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

• Requisites minimos requeridos de conformidad con la circular" para la 
prestacion del servicio:
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7. Experiencia que Requiere quien Prestara este Servicio
El perfil, requisites minimos de escolaridad, experiencia del contratista, alternativas, 
valor de los honorarios a cancelar a los contratistas, se definio en la Circular Interna 
No. 529940 de junio 17 de 2020, asi como tambien en los estudios previos, con 
fundamento en Io establecido en la tabla de honorarios antes mencionada.

Noviembre 
de 2.022

Valor del Contrato: El Departamento del Valle del Cauca - Departamento 
Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas, para determinar el valor de los 
honorarios a cancelar tuvo en cuenta las condiciones de otros contratos celebrados 
por la entidad, el tipo de servicio, la carga de trabajo y el plazo, por Io que se fijo el 
valor del contrato a celebrar en la suma de once millones pesos ($11.000.000,oo) 
M/Cte. Por ser un contrato de Prestacion de servicios profesionales, se establecio
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profesionales y de experiencia, de contratos anteriores ejecutados por el posible 
contratista.
El Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas ha requerido 
servicios profesionales y de apoyo a la gestion mas alia de los propios de los que 
corresponden a los cargos de su planta de personal, prestados por personas que 
exceden los requisites fijados para sus funcionarios.
Para determinar el valor estimado del contrato de conformidad con las actividades 
encaminadas al cumplimiento del mismo, se ha tornado como base y referencia los 
valores promedios de contrataciones anteriores, el objeto contractual a 
desarrollarse, el plazo de ejecucion, la idoneidad y la experiencia con la que debe 
contar el future contratista que se requiere para cubrir la necesidad actual. >

Abdgado

s Con,experiencia Superior a 64 meses En ciencias juridicas, en el segmento 
administrative y responsabilidad fiscal, representacion judicial o 
administrativa, proyeccion, revision, notificacion de oficios, actos 
administrativos y sustanciacion de procesos Y en los diferentes frentes que 
conlleva el area administrativa de esta profesion.
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(Art. 2.2.1.1.1.6.1 Decreto 1082 de 2.015)

que el Departamento cancelara al contratista.el valor del contrato en cuotas iguales.

Plazo: Se determino el plazode ejecucion Hasta el 31 de diciembre de 2022

Para constancia de Io anterior se firma el 02 de novi' brede 2022.
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Desde la perspectiva de analisis de riesgo, los posibles acontecimientos negatives 
que pueden perjudicar a los intereses u objetivos del- Departamento del Valle del 
Cauca, relacionados con la presente contratacion, han sido identificados y mitigados . 
en el anexo 2 del presente proceso de contratacion.

El cumplimiento de los requisites minimos fue efectivamente verificado por el 
Departamento Administrative de Hacienda y Finanzas Publicas.
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Rol
Dra
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Uir
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irremco
awa/Munoz Roldan - 

'Contratista DAHFP

Proyectd y redaetd: Dra. Lina Maritza Mufioz Roldaa^^sesora Juridica Contratista DAHER 

Revisd y Aprobd: Dra. Diana Lorena Gdmez Ldpez-Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP



ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGOS DE LA CONTRATACION: (CONTRATO PARA Prestacibn de servicios profesionales) FECHA: NOVIEMBRE, 2022
del Monitoreo y Revision

?

No

£
la

Contratante4 SI1 2 • 3Contratante1 31

DiariamenteContratante1 2 SIContratante 12 4 62

Semanalmente2 SI Contratante1 12 4 Contratista73 al
para

Fecha anterior a la suscripcion del 
acta de inicio.

la 
del

Riesgo 
bajo

Riesgo 
alto

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Desde que el proyecto de contrato 
obtiene concepto juridico favorable 
hasta que es firmado por las partes.

Desde la suscripcion del acta de inicio 
y hasta la terminactdn del contrato.

Desde la 
evaluacion de 
ofertas y hasta 
la terminacion 
de la ejecucion 
del contrato.

i
i

Riesgo 
Alto

Deficiente calidad de los 
servicios prestados por el 
contratista y
desaprovechamiento del 
capital humane

o 
o s. 
E

las
y

o 

e

S. 
co

UJ

1

i

co

o 
o

o <§ 
5

“I
o

CD

Q

CA 
O

o

E

jo

o>
CD
O

1

§ o

:2
CD
CD

S 
g

o 
c/> 

it

■o

o

S
LU 1

5 
CO

a 
co 

^CJ 
O

i
£

I
1 1

co

‘co
CO

CD 
CO

-S 2 
o
2.
El

31
CO

Is
S 2
O c
E E 
•o t - 
^■5

Efectuando una 
rigurosa 
supervision 
contrato.

I'

Retraso en el "inicio o 
Imposibilidad de ejecutar 
el objeto contractual.

Retraso en 
elaboration 
registro 
presupuestal del 
contrato.

ii

’o 

3^ 
.2. o

« i= 
S o 
2 -

La Dependencia 
gestora del 
proceso verifica 
el cumplimiento 
de requisites de 
ejecucion

Planeacibn, revision, 
ajuste y seguimiento en 
lafase precontractual

Revision de la 
necesidad y de 
los estudios 
previos y de-la 
consistencia de 
estos con' las 
necesidades de 
la entidad.

Solicitar el PAG de 
manera con anteiacibn 
suficiente para poder 
realizar el registro 
presupuestal de 
manera oportuna.

Impacto despues 
tratamiento

Inadecuada 
definition de las 
actividades a 
desarrollar por el 
contratista

2
CO

H
I £ o
Ct o> c
CO Q- , 

i-Ei 
£

o

O <0 
c co 
o o _

■ m
2 “•

Seguimiento y control 
oportuno de 
actividades 
capacitaciones 
periddicas 
fortalecer habilidades.

o

CO * G)
CD 5 
"O __

c co 
3 »

§ 3 o o

■S
= 2 

CJ 
-4> D
3 Q. 

tl 
•o O

.5- J'-C 
o « E 
3|3 
o o

Errores en 
etapa 
precontractual 
consignados en 
documentos 
como los 
estudios previos 
y demas
documentos que 
puedan afectar la 
obtencion del 
objeto 
contractual.

■5

I
2 S> 
o g 
£ 5

Deficiencias en la calidad 
del objeto contractual, 
desequilibrio econdmico 
del contrato ,y no 
obtencion de los fines y 
propdsitos de la 
contratacidn.

3 2 
er®

a.
E 
o .

■ - a>
E o 

•.D >. ~ 
8 2 s 
ro '.H E 

-5 -S S 
(D <D <0



del
Monitoreo y Revision

No

la4 del 1 - Contratante4 5 Contralista 1 1 2 SI Semanal

de la5 1 3 4 Contratante 1- 1 2 SI Contratante Diario

de

o

6 2 2 4 Contratista 1 1 2 Contratista Diario

r ,/

ri. Qj

Rol jurldico - 
Dra. Lina 
Asesora

Fecha de inicio de la ejecucion del 
contrato y hasta la liquidacion.

Proyecto’y redacto: Dra. Liha'Maritza 
RoVtse y Aprobo:

Cambio de 
legislation, . de 
situacion politica

Incumplimiento 
total-o parcial de 
las obligaciones 
surgidas.

Incumplimiento 
contrato

Riesgo 
bajo

Riesgo 
bajo

Riesgo
Medio

-Dependiendo 
afectacion

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Riesgo 
Bajo

Seguimiento del 
supervisor del 
contrato

Seguimiento-del 
supervisor del. 
contrato

Seguimiento del 
supervisor del 
contrato

o
G
CD

IM

Fecha de inicio de la ejecucion 
del contrato NOVIEMBRE 2022 
Fecha en la que se completa: 
31 de diciembre de 2022.

1

2. eg 
UJ

o

s 
O) 

UJ

I

o
JE 
o

o
5
3

Iizr

CD
ilT

- w <o 
Q

.S
o o> 
<D

o E

o

s. 
E

JB 

o 
a> 
re o

I

o

Q)

UJ

o
Q>

LU

Ob
Rol juridico 
Dra. Diana Lorena Gomez bepez/ 
Jefe de Oficina Asesora Juridica DAHFP

i 
ir

1 I
1I

o

I 
E

I
03

I
o

I
CD

I 

£

cus
£
CD

i

Roldan - Asesora Juridica Contratista DAHFP
Dra. Diana Lorena Gomez Lopez - Jefe de Oficina Asesora Juridica DAH

Fecha de inicio de la ejecucion del 
contrato NOVIEMBRE 2022 
Fecha en la que se completa: 
31 de diciembre de 2022.

•o
’q

o
w u.
4S o 
a o

Actualizacidn constante 
en normatividad y 
regulation

Iuhoz Roldan 
fatista DAHFP

d) 
o

e. o
c E
£ 8

si
■as

c•o

I g,
■S 3
£ £

o 
§

"O — 

■5-

si 
c = 
o o 
o O

<» — «> 
O ro 
C <A 

- £ .Si 
E ’ 
re 
re

OEt CAUCA _____
Cl,..- K<w:i«-rxln V r

Afectacion de ■ las 
funciones a cargo del 
Departamento.

Impacto despues 
tratamiento

Modification a las 
condiciones inicialmente 
pactadas eh el contrato.

io 
**- E 
O o 
<n
O c
•o E 
% re

Derivados 
cambios 
regulatorios 
reglamentarios 
en materia 
laboral, 
seguridad social, 
impositiva.

•Modification • a las 
condiciones inicialmente 
pactadas en el contrato 
que puede afectar a 
cualquiera de las partes

I"
3e2 or § c 
re a. .o

o as

a
So
T3 co -re
•C =«re O
Q. -o

S s 
CT O

S E
TO o 
-Q U 
TO <u 
E ©

oj re re 
re o £ 
o — 3

S? g

o a

_ s - _______ b- o
Verificacion del 
cumplimiento de las 
obligaciones 
contractuales. 
Dependiendo de 
gravedad tomar 
acciones correctivas, 
modificar, terminar o 
decretar la caducidad 
del contrato.


