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NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL CONTRATISTA

C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. CONTRATO No. 289-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORME

LUGAR DE EJECUCIÓN (CIUDAD-GT)

OBJETO DEL CONTRATO:

VERSIÓN : V-4

INFORME DE ACTIVIDADES

MILENA GONZÁLEZ BOHÓRQUEZ

28.020.054

PERIODO CONTRACTUAL (DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022)

BARRANCABERMEJA - GT SANTANDER MAGDALENA MEDIO

Prestar con plena autonomía técnica y administrativa los servicios profesionales para apoyar la gestión del Grupo Territorial, en la implementación y seguimiento de los planes, programas y

proyectos determinados en el marco de los procesos misionales, así como apoyo administrativo, en la jurisdicción determinada, conforme a los objetivos de la entidad y la normatividad

vigente.

OBLIGACIONES
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO 

1. Apoyar en la gestión de las estrategias que promuevan la

implementación de los planes, programas y proyectos establecidos por el

Grupo Territorial que permitan fortalecer los procesos de

acompañamiento y apoyo a la población objeto en los diferentes

procesos misionales, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de

género.

Para esta obligación, se han generado espacios con el Coordinador, el Equipo Primario, los Profesionales

Reintegradores y Facilitadores para revisar las estrategias de la vigencia 2022:

Septiembre 05, 06. Reunión Coordinador y Equipo Primario de la sede Magdalena Medio. 

Septiembre 12. Reunión Asesora de Ruta, Asesora de Corresponsabilidad, y Profesional de Seguimiento; para

revisión de escenarios de socialización de la política   -   Actores Externos. 

Septiembre 12, 16, 26. Reunión sistematica Equipo Primario sede Magdalena Medio. 

Septiembre 14. Reunión Coordinador y Equipo Primario de la Sede Magdalena Medio.

Septiembre 14. Reunión con los Asesores Juridicos del GT frente a los compromisos y apoyos.

Septiembre 15. Reunión Asesora de Ruta, Facilitadores, y Profesionales Reintegradores, para revisión del dia

base.

Septiembre 23. Reunión para priorización eventos Octubre a Diciembre.

2. Acompañar a los profesionales misionales en la formulación de los

planes de trabajo, afianzando la calidad técnica y la oportunidad de las

gestiones y en concordancia con las metas trazadas para el Grupo

Territorial.

Como Enlace de Coordinación.

Seguimiento al equipo de Profesionales Reintegradores, donde se reitera la importancia de la materialización de

las gestiones; como elemento indispensable en el cumplimento de las necesidades de la población, orientadas en

el Plan de trabajo; en este sentido, se realizó reunión de seguimiento con la Alcaldia de Santa Rosa, Cantagallo -

27-28 Septiembre, a los Planes de desarrollo que posibiliten el avance y el cumplimiento según los acuerdos

programados.

De igual forma, se continua la articulación con la Asesora de Ruta, para el seguimiento del cargue de los acuerdos

mensuales, a tráves de bases y espacios con el equipo para la apropiación de los aspectos metodológicos de la

formulación e implementación del plan de trabajo.

3. Apoyar en el seguimiento de los planes de trabajo concertados, y

demás gestiones que se determinen en torno al cumplimiento de las

metas del Grupo Territorial, emitiendo las alertas correspondientes con

las respectivas recomendaciones.

En esta obligación:

Se realizó seguimiento individual a los Profesionales Reintegradores, frente a las metas del PdT, de igual forma se

les envia base con reporte de alertas del Plan de trabajo quincenal.

En los diferentes comités y reuniones se propician espacios para generar estrategias que apunten al cumplimiento

de acuerdos, metas, para el avance de la población en la ruta.

Al finalizar el mes se envia base de los acuerdos que se encuentran en proceso, para evitar reportes

extemporáneos.

Con la matriz de planeación se realiza seguimiento mensual de las actividades propuestas en cada eje estratégico

(Sostenibilidad Económica, Familia, Educación, Iniciativas Comunitarias, Incidencia Público - Privada, Vivienda). 

12 Septiembre. Reunión para revisar el avance de las gestiones del indicador PAI de escenarios de socialización

de la política  -  Actores Externos y diligenciamiento de información en el SIRR.

En esta obligación:

Dentro de las directrices impartidas, se promueven accciones desde el enfoque diferencial y de género; como

reconocimiento de la diversidad de las características de las personas en proceso de reintegración,

reincorporación, familia y comunidad; lo que permite acompañar de manera adecuada según sus singularidades y

necesidades particulares, a través de espacios:

Estrategia de fortalecimiento de entornos protectores para niñas, niños, adolescentes y jóvenes. 

Seguimiento a la ITC Niños y Niñas Gestores de Paz.

Se continua acompañando el Convenio 1193 de 2021: “Fortalecimiento de la Ciudadanía Activa de las Mujeres y

Promoción de Escenarios de Participación en Estrategias de Reconciliación, Convivencia, Construcción de Paz y

Ejercicios de No Repetición":

20 Septiembre. Se realizó la jornada de limpieza del colegio de San Francisco, Alto de Cimitarra con la

participación de la ONU, padres de familia, excombatientes y mujeres del comité MEFA cuyo objetivo fue promover

la relevancia de cuidar la infraestructura educativa, el sentido de pertenencia y la integración comunitaria, además

se priorizaron los temas que abordarán las mujeres en la Mesa de Diálogo de la Mujer Rural.

CÓDIGO : BS-F-26

4. Desarrollar y promover acciones estratégicas para incorporar el

enfoque diferencial, étnico y de género en los planes, programas y

proyectos implementados por el Grupo Territorial, conforme a los

lineamientos establecidos por la entidad.
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5. Apoyar las acciones de planeación, formulación, implementación,

seguimiento y evaluación de planes de trabajo de la población objeto y

sus familias de conformidad con la capacidad interna del equipo de

profesionales del Grupo Territorial.

En esta obligación:

A traves del equipo primario, se realizan acciones para el seguimiento del registro de atención y el cargue de

acuerdos mensuales.

Adicionalmente se revisa ” Resumen de Acuerdos” garantizando que este contenga la firma o huella de la persona

en proceso de reintegración y la firma del profesional reintegrador, de lo contrario soporte de acta y resumen de

acuerdos sin firma de PPR dadas orientaciones de Articulación Territorial, sin embargo aplica para los municipios

del Sur de Bolivar que presenten situaciones de seguridad, dado que la orientación es tener atención presencial

para toda la población.

En los diferentes espacios con el equipo, se refuerza el cumplimiento de los acuerdos acordados, y los apoyos

requeridos desde el área de corresponsabilidad.

6. Apoyar al Coordinador del Grupo Territorial, en la implementación de

las directrices impartidas por la Dirección Programática para la ejecución

de los planes, programas y proyectos dirigidos a la población objeto de la

Entidad en los grupos de trabajo.

En esta obligación, en el mes del presente informe:

Revisión con el equipo primario de la sede Magdalena Medio, el cronograma con las actividades planeadas para la

obra de infraestructura de los procesos comunitarios en Yondo - Antioquia.

Seguimiento a la vinculación de la población en proceso de reintegración, reincorporación y familia; a la oferta del

SENA, en el marco del convenio ARN - ESSA.

Reunión Comunidades, seguimiento de las Iniciativas Territoriales Comunitarias.

Revisión de avances actores externos en el SIRR.

Revisión Proyecto CEDAVIDA, para la focalización de la población, en fortalecer las capacidades en prevención y

mitigación de los riesgos de seguridad.

Revisión Convenio Nacional de Chocolates.         

Envió y revisión de la caracterización de la población en proceso de Reintegración y Reincorporación de los

municipios de Santa Rosa, San Pablo y Cantagallo.

7. Promover y acompañar escenarios de participación donde confluyan

actores estratégicos del sector público, sector privado, la sociedad civil y

actores internacionales que contribuyan al beneficio de la población

objeto en los contextos territoriales asignados, conforme a la estrategia

de corresponsabilidad y atendiendo los lineamientos del Coordinador del

Grupo Territorial.

En esta obligación participe de las jornadas virtuales y presenciales:

2 Septiembre. Reunión con la Misión de Apoyo al Proceso de Paz MAPP-OEA.

2 Septiembre. Se participó el espacio de entrega de los kits de herramientas por parte de la ESSA a la población

vinculada al proceso formativo de Técnico en Electricidad Industrial del SENA.

5 Septiembre. Reunión técnica de reincorporación con la Gobernación de Bolívar, Misión de Verificación,

Componente Comunes.

7 Septiembre. Reunión seguimiento con la Compañía Nacional de Chocolates, ONU, para revisar la jornada del

20 de octubre entrega de kit escolares y propuesta de la jornada ambiental en Bocas de San Francisco.

9 Septiembre. Se participó en el espacio de Conversatorio organizado por la JEP en el marco de la Semana por la

Paz, donde se abordó la temática de la apertura del caso 08.

13 Septiembre. Reunión interinstitucional entre la ARN, ACVC, ONU y la Alcaldía de Yondó.

14 Septiembre. Reunión con la población en reincorporación representantes del proyecto de ganadería en

COOMUPRON y el AETCR Carrizal, ARN nivel central, GT Antioquia Choco, LEXCOM, COOMULDEMM y GT

Santander Magdalena Medio.

19 Septiembre. Reunión con los secretarios de despacho de la Alcaldía de Yondó; Salud, Educación, Gobierno,

Deporte y Recreación, Coordinadora del CER Alto de Cimitarra de Boca de San Francisco, ONU, ACVC y ARN,

donde se solicitó el apoyo a las actividades con el comité MEFA. 

23 Septiembre. Reunión CEDAVIDA

27 Septiembre. Reunión Alcaldía de Santa Rosa del Sur-Bolívar Socialización de la política pública.

28 Septiembre. Reunión Alcaldía de Santa Pablo-Bolívar Socialización de la política pública.

28 Septiembre. Reunión Alcaldía de Cantagallo-Bolívar Socialización de la política pública.

29 Septiembre. Reunión con el estudiante en practica de Psicología - UCC.

30 Septiembre. Reunión Alcaldia Santa Rosa para revisar el Plan Integral de Prevención.
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9. Apoyar el seguimiento de los procesos administrativos sancionatorios

que correspondan al Grupo Territorial asignado de acuerdo con la

normatividad legal vigente, en articulación con el profesional jurídico del

mismo.

En esta obligación:

Se revisa con el asesor juridico los procesos administrativos sancionatorios de la sede Magdalena Medio.

14 Septiembre. Reunión con los asesores juridicos de ambas sedes, para la entrega de los pendientes dada la

renuncia de la abogada de la sede Magdalena Medio.

10. Apoyar el seguimiento de las gestiones que en materia administrativa

se deban atender para el funcionamiento de la sede asignada, de

acuerdo con los lineamientos del Coordinador del Grupo Territorial.

En esta obligación, con el profesional administrativo:

Reunión con el instructor del SENA contratado para la formación Labores de campo en cultivo en los municipio de

Yondo, San Pablo, Cantagallo, para revisar los entregables (informes, planillas).

Revisión acta Gestión Interna y Casos Excepcionales.

Revisión de las expensas de Reintegración y Reincorporación.

Revisión de Informe de honorarios del equipo primario sede Barrancabermeja, enlace de reincorporación, gestor

de ciudadania e instructor SENA.

Revisión matriz de eventos.

Acompañamiento al Profesional de Seguimiento entrante.

Seguimiento de los casos de Servicio no Conforme.

8. Identificar, gestionar y participar en los diferentes escenarios

comunitarios, propendiendo por el fortalecimiento del tejido social,

prevención del reclutamiento, la convivencia y la reconciliación de las

comunidades receptoras, en articulación con lo establecido en la materia.

En esta obligación:

Se realiza seguimiento a las 4 Iniciativas Comunitarias, desarrolladas en Barrancabermeja, Yondó y Santa del Sur,

en las lineas: 

Promover escenarios de convivencia y reconciliación en los territorios (2) iniciativas: 1. Fortalecimiento del Consejo

de Paz - Santa Rosa del Sur, 2. Comité de Mujeres. 

Fortalecer los entornos protectores de niños, niñas, adolescentes y jóvenes para la prevención del reclutamiento

(2) Iniciativas: 1. Escuelas de Formación Artística y Cultural, 2. Niños y Niñas Gestores de Paz.

05 Septiembre. Reunión del equipo de comunidades, donde se socializaron las fechas de entrega del documento

del plan de acción y evidencias.

22 Septiembre. Se realizó la reunión virtual de seguimiento a las obras de infraestructura comunitaria en la

Vereda Boca de San Francisco en donde se expuso los inconvenientes que se tienen por el estado de la carretera

para la entrega del material, además se solicita hacer corrección de las cantidades de la pintura y la garantía de las

maquinas del parque biosaludable de El Vietnam.

En esta obligación:

Se hace revisión aleatoria de la información registrada en SIRR, tales como: Informes de Justicia y Paz,

fidelización de FA y FPT, casos presentados en Gestión Interna y Casos Excepcionales, matriculas de la población

a la formación SENA y ESSA.

Cargue de análisis del Plan de Mejoramiento BIE.

Cargue del análisis y soportes de los Planes de Mejoramiento.

Revisión y consolidación del acta Mapa de riesgo y matriz.

En esta obligación participe de las jornadas:

1 Septiembre. Se participó del primer entrenamiento virtual instrumento caracterización familiar (G2).

6 Septiembre. Se participó de Reunión de socialización Convenio No. 1650 de 2021 GT - Santander - Magdalena

medio.

6 Septiembre. Participación Grupo focal seguimiento contexto seguridad.

12 Septiembre.  II Jornada Acompañamiento GT Santander - Bajo Magdalena Medio.

13 Septiembre. Se participó de reinducción en sistema integrado de gestión de seguridad y salud en el trabajo.

16 Septiembre. Estrategia familiares de fallecidos - Indicaciones para registro asistencias- SAPYG-

Videoconferencia G1.

22 Septiembre. Socialización Instrumento Tasa Desocupación en el proceso de Atención Diferencial.

11. Apoyar el seguimiento de los datos registrados en el Sistema de

Información de la Entidad correspondiente al Grupo Territorial asignado

de forma oportuna y eficiente, observando veracidad y seguridad de la

información.

12. Asistir y participar en las diferentes reuniones, eventos, instancias y

demás espacios que establezca el Coordinador del Grupo Territorial para

dar cumplimiento al Plan Operativo establecido.
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Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

15. Desarrollar las demás actividades que le sean asignadas de acuerdo

al objeto del presente contrato.

En esta obligación:

20 - 21 Septiembre. Participación en la Jornada Cuidado al Cuidador liderada por el Operador CEDAVIDA, con el

objetivo de promover el bienestar de los funcionarios y contratistas. En el desarrollo de estas jornadas se

realizaron actividades de reconocimiento de la importancia de la salud mental y física.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demás contenidas en el

contrato.

Durante el periodo se dió cumplimiento al pago de seguridad social, Salud EPS FOSYGA, pensión PORVENIR y

riesgos laborales POSITIVA. Se veló por el cuidado de equipos tecnológicos en custodia y se mantiene

confidencialidad de la información suministrada por la población asignada y la entidad.

Como Enlace de Coordinación, se apoyo en la implementación de los diferentes convenios que están vigentes:

Reunión de seguimiento con la ESSA para la coordinación de la implementación del Convenio Interadministrativo

1697 del 2021.

Seguimiento y acompañamiento en territorio, para el avance de las obras de Infraestructura en San Francisco,

Vietnam y Tamar.

Seguimiento al memorando de entendimiento de la Compañía Nacional de Chocolates.

Seguimiento  formación Labores de Campo.

Revisión caracterización Convenio CEDAVIDA.

Seguimiento Convenio Universidad Cooperativa de Colombia, para estudiante Psicología Social Comunitaria.

En esta obligación:

Septiembre 01 - 30. Envió Legalizaciones expensas.

Septiembre 01. Envió seguimiento plan de acción línea generación de empleo -convenio 1117 de 2018.

Septiembre 02. Envió orden de Servicio para actividades UNIPEP.

Septiembre 06. Envió acta Mapa de Riesgos y Planes de Mejoramiento. 

Septiembre 07. Envió hojas de Vida Técnico administrativo.

Septiembre 07. Envió revisión indicadores FpT PAT, PAI reintegración y reincorporación .

Septiembre 07. Envió eventos operador logístico sep-nov.

Septiembre 07. Envió alerta de PPRs con Profesional Reintegraor no válido.

Septiembre 09. Envió reportes de novedades Julio JyP.   

Septiembre 12. Envió perfiles Alianza Soluciones.

Septiembre 12. Envió relación de las mujeres para  jornadas de género en Santa Rosa a la gobernación.                                                                                                                                                                                                           

Septiembre 14. Envió revisión ficha de contexto de seguridad territorial PER.

Septiembre 20, 28. Envió caracterización Santa Rosa del Sur y Cantagallo (Bolívar).

Septiembre 22. Envió priorización Eventos Octubre a Diciembre. 

Septiembre 22. Respuesta MEM22-011356/ GPU.

Septiembre 23. Envió reporte de insumos III Trimestre - ITC. 

Septiembre 23. Envió solicitudes INVIAS.

Septiembre 23. Envió solicitud Escuela Galán.

Septiembre 23. Envió casos de Uso Jurisdicciones, GT y  población para la Gira Nacional de Chocolates.

Septiembre 27. Envio correo de las postulaciones para la Oferta Operario de campo - Alianza.

Septiembre 29. Envió reporte Ejercicios de Socialización de la Política - PAAC.

Septiembre 29. Revisión informes de honorarios mensuales del equipo primario sede Barrancabermeja, enlace de

reincorporación, gestor de ciudadania e instructor SENA contratado.

13. Supervisar o apoyar la supervisión de los contratos y convenios que

le sean designados, hasta su liquidación, atendiendo los lineamientos de

la entidad.

14. Realizar o participar en el desarrollo de informes, reportes o

documentos que le sean solicitados, observando el cumplimiento de los

lineamientos determinados por el supervisor, así como la veracidad de

los datos registrados.
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