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CONTRATO No. 296-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1 AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDADrGT)l

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:

Prestar con plena autonomia técnica y los servicios

del de los
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad

para apoyar ala del Grupo Teritorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y

ala poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioeconmicos, en

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO DE ACUERDO CON LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1. Orientar de manera alos en
relacion a los lineamientos, metodologias, métodos de operacion y|

O Se realiza alos con poblacion objeto asignada en proceso
de para en jomnadas de lideradas por el Grupo de Disefio ARN Nivel

acciones para la
con la ruta de de los

entral - Territorial, en los que se Icgra dlreccmnam\enlu para la implementacién de hoja de ruta en|
efiad

FARC-EP, de acuerdo con el enfoque diferencial, étnico y de género, sus
intereses y oportunidades identificadas.

priorizada, a través de los Individual; Familia).

En los espacios se socializan y orienta respecto a\ de (Individual,
familia) que atienden los enfoques 1, 2, 6, Septi 8,
12, 15, 16, 19, 23, 28, 30.

© Se realiza orientacion a proieslonales facilitadores para la gestion durante la presente vigencia de los proyectos de|

a los mismos acorde a los procedimientos actualizados para tal fin,

los metas (razadas en ol PAT y PAIL 1, 5, 6, 9,
13, 16, 17, 19, 22, 26, 30.
@ Se realiza alos para la atencion de la poblacion en reincorporacion del GT

Santander Magdalena Medio, en el que se logra atender las directrices establecidas por la Subdireccion Territorial de|
la ARN Nivel Central para la atencion presencial y desde cada uno de los enfoques diferenciales. De igual forma se|

atienden directrices emitidas por Subdireccion Territorial para casos 1, 2,
, 7, 8, Septi 14, Septi 15, Septi 16, 23,

28, 30.
hacer a las @ Se realiza parala alos con poblacion

acciones y metodologias definidas por la ARN para la planeacion
participativa de la hoja de ruta de acuerdo al enfoque diferencial, étnicoy
de género de los y las exintegrantes FARC-EP.

objeto asignada en proceso de para en jornadas de lideradas por el
Grupo de Disefio ARN Nivel Central - Subdireccion Tertitorial, en los que se logra direccionamiento y seguimiento en|
Ia implementacién (fase de caracterizacion individual y de familia) de hoja de ruta en poblacien priorizada a Ia luz del
las fases diseftadas. En los espacios se socializan y se realiza alos i de

aplicados que atienden los enfoques diferenciales, particularmente para abordar temética de familia y desde las|
dinamicas individuales de cada persona en reincorporacion. Se tiene en cuenta orientaciones dadas por ARN en el
marco del encuentro misional del mes de Mayo y entrenamientos del mes de Junio (9 y 10, Metodologia DECIDO)
SER), Seguimientos y del Grupo de Territorial. Se verifica la aplicacion
de instrumentos de caracterizacion individual aplicados durante el mes de Septiembre, y a partir del 16 de Mayo al
30 de Agosto. Se da continuidad al proceso de creacion de grupos familiares que permitiran la posterior
caracterizacion familiar de los 1, 6 8, 14,

23, Septiembre 29, Septiembre 30.

3. Realizar segu\m\ento permanente a las acciones de implementacion y

@ Se brinda apoyo, orientacion y seguimiento permanente en las acciones desarrolladas por los profesionales|

los . en
relacion @ la p\aneaclﬁn i

para lograr la aplicacion los instrumentos de caracterizacion individual, familiar y demés que permitan el

y
de la hoja de ruta de reincorporacion a largo plazo para los y|
las exintegrantes FARC-EP.

de la poblaci6n priorizada para la implementacion. En ese sentido se orienta respectos a los instructivos
y demés enviados por el equipo de Disefio de Subdireccion Territorial ARN Nivel Ceniral en el marco del
Misional y demés Jomnadas de y 1, 6, Septi 8,
14, 23, 30.

29,

4. Realizar seguimiento y apoyar a las acciones de gestion y articulacion
que los para el

@ Se participa en los espacios _de orientacion con lider del Grupo de Sostenibilidad Economica ARN Nivel Central
Sheila Sanin, Andrés Augusto Ruiz Moreno, Pablo Suérez y profesionales de apoyo (Diana Hamén, Sandra Trjllo,

atencion y acceso a beneficios para los y
exintegrantes FARC-EP y sus familias, teniendo en cuenta el enfoque
diferencial, étnico y de género.

Navarrete, Janneth Roldan, Mayra Aranguren, Camilo Caro, Isabel Rodriguez, Enrique Flérez), lograndose
puntualizar directrices a tener en cuenta para la dinamica productiva territorial durante la vigencia 2.022 y el Il

Trimestre, segulmlenm de los proyectos de y colectivo) Ia|

revision de las fas formatos validados y para tal fin,
¥ metas énfasis en los compromisos para la presente vigencia. Septiembre 7,
14, 21,

@ A laluz de las directrices dadas por el Equipo de Generacion de Ingresos - GSE de la ARN Nivel Central se

orienta a los profesionales faciltadores respecto a proceso de Seguimiento de la cartera de proyectos

desembolsados y asignados en la actualidad al GT Santander Magdalena Medio(173). En este sentido se verifical

convenio en proceso de ejecucion por parte de la ARN para asistencias técnicas en temas relacionados con

sostenibiidad financiera, medio ambiente, mercadeo, empoderamiento. FEGACESAR (60 PRE) Convenio

enfocado en la AT a proyectos de carécter agropecuario y de senvicios. Durante la presente vigencia se realizal
parala 6n del convenio. 30.

3,
@ Durante el presente periodo se orienta a los profesionales facilitadores (6) respecto a la dinamica para el
cumplimiento de la meta trimestral (Julio, Agosto y Septiembre) y en atencion a las metas terrtoriales establecidas|
para la vigencia 2.022. 2, 12, 18, 22,

5. Gestionar y articular acciones de

ilizacion para las y los facil acargo, en tormo a la encion
diferencial de la poblacion (Enfogue étnico, discapacidad, curso de vida y
género)

y|@ Se realiza urante el mes de con apoyo del Grupo de Disefio (Angela Correa,

Olga Espejo, Lady Mojica, Johanna Gutiérrez, Monica Alfonso, Vanesa Torres) a los profesionales facilitadores paral

el entrenamiento y sensibilizacion en tomo a los procesos de atencion de la poblacion atendiendo los enfoques

diferenciales (étnico, discapacidad, curso de vida y género) 2, 9, Sepi 17,
3

6. Promover el acceso y permanencia de la poblacion objeto e la ARN y
sus familias a los diferentes servicios ofertados por la propia entidad,
otras entidades pablicas, entidades privadas, academia, tercer sector y
otros, en el marco de la estrategia de corresponsabilidad, que faciliten el
desarrollo de las acciones y cumplimiento de los Procesos y

O Se rediza da a
becas de educacion superior en el marco del Convenio ARN- PNUD, becas aprobadas para dos mujeres en
reincorporacion (Coda 60-11264; 60-11312) (formacion técnica laboral); siendo validados los requisitos por parte de|
la profesional Estefania Daza. Septiembre 12, Septiembre 18.

implementados por la ARN, teniendo en cuenta el enfoque diferencial,
étnico y de género.

Se realiza y alos para el acceso y continuidad a oferta FA|
(Tejiendo Saberes), de igual forma se logra evidenciar la continuidad de 13 personas en reincorporacion para laf
presente vigencia, slendo validados los seguimientos mensuales. Se logra la validacion de 2 planillas de asistencial
de FA - T alas Unidades Te de Santander UTS. Septiembre 1, Septiembre
8, Septiembre 15.

7. Facilitar el acceso y permanencia de las personas y sus grupos

@ Se realiza

con para verfiicar y orientar el acceso de la poblacion en

familiares en los diferentes Procesos y por
ARN, acorde con sus

g

ala oferta de los convenios suscritos para temas de educacion, formacién para el trabajo, entornos|

su
socioeconsmico y la normativa vigente.

asistencia técnica en el caso de personas con proyectos de
En ese sentido se logra vincular a Oferta Entorno Productivo de
Septiembre 17, Septiembre 21.

 Se realiza socializacion de ofertas de empleabilidad con actores externos (BELLO RENACER) a poblacién en|

y C

alos para los requisitos y perfiles requeridos,
se logra la postulacion de 3 PER, cuyos perfiles son analizados con de|
13, 16,

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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CONTRATO No. 296-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
los servicios

Prestar con plena autonomia técnicay
del fi de los
concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad

para apoyar ala del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y

ala poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioeconomicos, en

8. Gestionar, articular y. la de
de y asi como en los diferentes
procesos y proyectos de la ARN incluyendo los comunitarios, a partir de
Ias necesidades priorizadas de la poblacion objeto de la ARN, Su grupo
familiar y la comunidad local, teniendo en cuenta los lineamientos
ylas de caracter

@ Se atiende directriz de ARN Nivel Central para la articulacion, ejecucion y sistemalizacion de iniciativas de corte|
comunitario que incluya la poblacién en 6n acorde a las de la mismay de su

nicleo familiar. En ese sentido se continua la ejecucion de plan de accion (Séptima Actividad) de gi
comunitaria raices a desarrollarse en el municipio de Piedecuesta Santander - Hogar Marfa Margarita. Septiembre|
1.

@ Se realiza seguimiento al indicador de atencion familiar que permita establecer acciones para la atencion integral

de la poblaci6n en reincorporacion y su familia. Se continua la identificacion de familiares para la implementacion de|

estrategia de acompafiamientos a EX IF fallecidos, AUTO 067 JEP, se realiza envio al GAT de soportes para Primer|
28.

desembolso de Grupo Familiar Identificado como objeto de 14,

9. Articular gestiones con

y
para faciltar el desarrollo de los diferentes Procesos y Programas
implementados por la ARN.

Se realiza a Gestion en Programa de Vivienda Nueva Rural del municipio de Lebrija Santander, en el
que se logr6 validar la inclusion de 1 persona en reincorporacion, Coda 60-08253, residente en el municipio,
priorizado en la vigencia 2.021. De igual forma se identifica la oferta de programas de vivienda para poblacion en|
reincorporacion residente en los municipios de Betulia. Se identifica y se socializa nueva oferta de vivienda nueval
rural en los municipios de Cepita, Tona, Landézuri y Charta. Septiembre 28, Septiembre 30.

@ Se realiza seguimiento en el marco de la mesa de reincorporacion departamental para la inclusion de la poblacion)
objeto en la oferta departamental teniendo en cuenta las lineas establecidas en el plan de desarrollo departamental.|
2 23.

10. Apoyar Ia coordinacion en la gestion de oferta pibiica y privada

@ Se realiza apoyo en el marco de la estrategia de incidencias politicas en el municipio de Lebrija, Gobernacion de|

orientada a beneficios en la el principio d ala inclusion de Ia politica de reincorporacién que contemple el fortalecimiento de proyectos;
Ia integralidad en el marco del Programa de liderado por de y colectivos) aprobados por la ARN y el Consejo Nacional del
el Consejo Nacional de (CNR) e por (CNR). De |gual manera se apoya seguimiento a la estrategia en el mummpuo de Puente Nacional,
ARN, teniendo en cuenta las y de género

la poblacién identificada.

yB 9, 14, 22,

@ Se realiza seguimiento a ® ontactos de Secretaria de Agricultura y Desarrollo RuraJ Departamental paral

vinculacion de proyectos de de personas en reincorporacion a visitas|

técnicas agropecuarias, de proyectos ubicados en el GT Santander Magdalena Medio, para la vigencia 2.022, de|

igual manera se verifica la viabilidad para fortalecer propuesta asociativa presente en el municipio de Puerto Parra.
/ b : ] ) 0

) 23, )

11. Registrar la informacion en el Sistema de Informacion para la
Reintegracion y Reincorporacion ~SIRR referente a la poblacion objeto

@ Se realiza verificacion del registro en SIRR de estado (ENTREGA DE BIENES) del, 36039, para posterior gestion|
de Actas de Entrega de Bienes e Insumos (PRE), acorde a las directrices establecidas por el GRUPO DE|

de atencion, conforme a los y
establecidos por la Entidad de forma oportuna, confiable, y veraz.

OSTENIBILIDAD ECONOMICA - GSE y los paratal fin. 17.

@ Se realiza verificacion en INTRANET y PORTAL SIRR de las caracterizaciones individuales de personas en|
reincorporacion finalizadas y cargadas en ARPA conforme a las directrices de ARN Nivel Central, Subdireccién
Territorial. De igual manera se valida cargue de Autorizacion de Uso de Datos de las PER Caracterizadas.

2, 9, 12, 22,

12. Verificar la de la|

@ Se realiza venficacia'n de \Ds lras\adas entrantes y salientes de poblacion en reincorporacion del GT Santander|

informacion contenida en el Sistema de par:
Reintegracion y Reincorporacion- SIRR referente a los avances en el
) a la_poblacién objeto de atencion, conforme a los

y idos por la Entidad,
generando alertas para la atencion con enfoque diferencial, étnico y

Med necesaria para la formalizacion en SIRR y garantizar la atencion
oportuna acorde a las necesmades de la poblacion y los yli por
la ARN. En ese sentido se genera la trazabilidad necesaria en los traslados procedentes del Departamento de|
Arauca y Norte de Santander en el marco del encuentro PLAN ARAUCA del mes de Julio (21 y 22). Septiembre 24,

28..

género.

@ Se redliza veriicacion de registro en SIRR por parle de

de poblacion
en el médulo

(4 Sede 4 Sed
de Justicia Transicional, acorde alas directrices emitidas por la entidad. Septiembre 21, Septiembre 27.

13. Presentar de forma oportuna los informes que le sean solicitados y
participar en la elaboraci6n de aquellos informes que por su contenido y
naturaleza estén dentro del ambito del objeto contratado.

O Se realiza informe en el que se logra ajustar junto con profesional Sergio Reyes de CAJASAN propuesta
“Proyecto Inclusion Econémica Gobernacion Santander” Ia cual sera radicada ante la oficina de DDHH. Septiembre
1

@ Se realiza informe en la que se logra reforzar convocatoria tercera fase educacion financiera, segtn directriz de la|
direccion general de la ARN Nivel Central. Septiembre 1.

@ Se realiza informe en el que se logra difusion de material referente al
caracterizacion familiar, por parte del Grupo de Articulacion Teritorial. Septiembre 1.
@ Se realiza informe en el que se logra la Consolidacin de Base de Personas en Reincorporacién convocadas paral
la Mesa de "FORMULACION POLITICA PUBLICA DE EMPLEO Y TRABAJO DECENTE’, liderada por la|

virtual i

iade D 1
@ Se realiza informe enviado a area de SENA a la de 1 PPR,
Coda 20-00647 1 PER 60-02349 para acompafiamiento en el proceso de formalizacion de unidades productivas.

1
@ Se realiza informe en el que se logra atender solicitud cronograma de capacitacion jovenes en proceso de
reincorporacion certificados como menores, segin directriz del Grupo de Gestion Legal — ARN Nivel Central.
Septiembre 2, Septiembre 7.

@ Se realiza informe de consulta a Profesional Grupo Pagaduria en el que se logra orientar Caso PER Coda 60-
13082 por motivo de Embargo cuenta bancaria. Septiembre 1.

@ Se realiza informe en el que se logra orientar a profesionales facilitadoras para la gestion y envio de Cuentas de
cobro Apoyos Economicos Convenio PNUD. - Septiembre 2, Septiembre 5, Septiembre 7.

@ Se realiza informe de Identificacion de personas con quienes se han
en reincorporacion, el cual fue enviado a i paralas gestiones

para

© Se realiza informe en el que se logra consignar
ICBF, seg(in del Grupo de Ten
@ Se realiza informe (Solicitud de Expensa) segtin directriz del equipo de gesuan del conocimiento en el que se logra)
los tramites para participar en ler con FBA. Septiembre 5.

@ Se realiza informe solicitado por profesional Diego Mora en el que se logra evidenciar gestion para el acceso af
oferta habitabilidad y vivienda en los territoriales. Septiembre 6.

@ Se realiza informe en el que se logra orientar a facilitadora para cierre de novedad de FA PER Coda 60-11276,
Formacion Titulada. Septiembre 6.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar ajuste en la Meta FA PAT, correspondientes al Iil y IV Trimestre,
enviado a profesional Pablo Jiménez. Septiembre 7.

@ Se realiza informe en el que se logra evidenciar ajuste en la Meta FpT (Titulada y Comp\ememana) PAT,

correspondientes al Il y IV Trimestre, enviado a Juan Carlos Colmenar

@ Se realiza informe en el que se orienta a profesionales facilitadores para la difusion de CONVOCATORIA
ENTORNO DE ADMINISTRACION AGROPECUARIA Sepllembve 8.

@ Se realiza informe en el que se orienta a
para Estrategia de empleabilidad en el marco de la C
Septiembre 8,

@ Se realiza informe en el que se logra plasmar Propuesta de fortalecimiento productivo, iniciativa de EX IF ubicada
en el Corregimiento Uribe Uribe — Lebrija, Vereda La Girona (Predio La Caimana), a solicitud del Coordinador Luis
Ronald Garcia Vargas. Septiembre 8.

@ Se realiza informe en el que se logra SEGUIMIENTO A CASOS ABIERTOS - SERVICIO NO CONFORME,
correspondiente a 1 PER, generandose la respectiva alerta para dar solucion ala misma. Septiembre 8.

ala Sacldete|

programa

ritorial.

respecto la i de perfiles de PER
janza eo

Al

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRAT\STA'

FREDY RAUL CALA AYALA |

C.C.-C.E-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No. 296-2022

PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl

DEL 1AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |

LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD-GT) |

Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |

OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y

los servicios

para apoyar a la coordinacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y

del i delos

ala poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioeconomicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad

@ Se realiza informe enviado a profesionales facilitadores CONVOCATORIA APE - CAPACITACION INSERCION
LABORAL - POA, seg(in solicitud en el marco del Convenio SENA-ARN. Septiembre 9.

@ Se realiza informe de validacion para posterior digitacion de planilas de asistencia Modelo Educativo Tejiendo
Saberes de las PER Coda (60-10013, 60-11282, 60-06941, 60-05112, 60-00209, 60-06923, 60-04665).
12.
@ Se realza informe en ef que Se logra compartr a profesionales |ac\|\\adures malerlal de apoyo referente a la|
primera sesi6n virtual - Famili

@ Se realiza informe en el que se logra validar nimero de hijos de la PER ceriicad como menor de edad, Coda 60-
05902. Septiembre 12.

@ Se realiza informe en el que se logra validar Postulacion a Oferta Empleabilidad de Actor Externo DISPOSICION
FINAL de las PER Coda 60-12526, enviado a Profesional Dinamizador Estrategia de Inclusion Laboral. Septiembre|
12
@ Se realiza informe solicitado por la Profesional Reintegrador | — Eddy Méndez, en el que se logra validacion de
Actores Externos Privados que hayan apoyado acciones con la poblacion Objeto. Septiembre 12.

@ Se realiza informe en el que se logra orientacion respecto al AVANCE INDICADOR FAMILIA —|
REINCORPORACION, enviado a profesionales facilitadores. Septiembre 12.

© Se realiza informe correspondiente al Mapa de Riesgos BIE/PRE del mes de Junio, el cual es enviado a la|
profesional Enlace de Coordinacion Milena Gonzélez para la 6.

@ Se realiza informe enviado a profesionales facilitadores y con asignacion de personas en reincorporacion en la que
se logra evidenciar el avance en el proceso de caracterizacion individual de las personas en reincorporacion.
12.

@ Se realiza informe en el que se logra revisi6n y reestructuracion de propuesta de proyecto productivo para gestion

ante la oficina de DDHH de la Gobernacion de San\ander de recursos ante el Fondo de Pacificacion que permita

impulsar una estrategia para la yel de proyectos de la poblacién objeto de

laARN. Septiembre 8, Septiembre 12

@ Se realiza Informe en el que se logra evidenciar Avance Indicador Familia, socializado a profesionales

facilitadores. Septiembre 12

@ Se realiza Informe en el que se logra la POSTULACION ENTORNO PRODUCTIVO ADMINISTRACION

AGROPECUARIA Coda 60-00889, enviado a profesional Diana Chinchilla. Septiembre 13.

@ Se realiza Informe en el que se logra la Gestion Certificado Uso de Suelos predio La Caimana, en el cual se

proyecta la ejecucion de una iniciativa productiva cacaotera. Septiembre 13.

@ Se realiza Informe en el que se logra la gestion de soporte (desembolso) para Cierre SNC Coda 60-12688.

13

@ Se realiza Informe en el que se socializala CONVOCATORIA CONFECCIONES, enviada para profesionales con

atencion a poblacion en reincorporacion. Septiembre 16

@ Se realiza Informe en el que se proyecta oficio para gestion de Concepto Ambiental ante la Corporacion Auténoma

de Santander — CAS. Septiembre 19,

@ Se realiza informe solicitado por el Grupo de Articulacion Territorial (Profesional Diana Torres) en el que se logra

atender solicitud de_ informacion referente a PER que se encuentran vinculadas a Formacién Académica
con del ICETEX. 14,

@ Se realiza informe de verificacion de la validacion a Matriculas FA de PER correspondientes a la oferta impartida

por la I.E. Fray Nepomuceno Ramos; Ciclo 3 (Coda 60-12847); Ciclo 6 (Coda 60-00250, 60-02507, 60-06912, 60-/

06403). Oferta Modelo Tejiendo Saberes LE. Nieves Cortés Picon — Giron, Coda 60-11318 (Ciclo 5); Coda 60-

08253 (Ciclo 3). Septiembre 9, Septiembre 16, Septiembre 19.

@ Se realiza validacion de asistencias FpT de las PER (Coda 60-11264, 60-11312), Convenio PNUD,

correspondiente a Oferta FpT Titulada. Septiembre 16, Septiembre 19.

@ Se reaiza informe enviado a Profesionales faciitadores en el que se logra orientar respecto a
RECOMENDACIONES PARA EL ACOMPANAMIENTO A JOVENES CERTIFICADOS COMO MENORES DE
EDAD — AGOSTO 2022, por el Grupo de 6n Territorial de ARN Nivel Central.
Septiembre 19.

@ Se realiza informe en el que se logra la validacion de asistencias oferta FA — Tejiendo Saberes de las PER Con
Coda 60-06941, 60-05112, 60-00209, 60-06923 (Ciclo 4); 60-10013 (Ciclo 5); 60-11282 (Ciclo 6). Septiembre 17,

19.
@ Se realiza informe en el que se logra radicacion de solicitud de las PER Coda 60-05944 y 60-07995,
posteriomente trasladada a operador de Convenio AT FEGACESAR, para efectos de garaniizar enirega de

productivo. i 14, 16.

@ Se realiza informe en el que se logra realizar a proceso de ignacién Mensual) de la
PER 60-12688. Septiembre 16, Septiembre 19.
@ Se realiza informe en el que se logra la VALIDACION ASISTENCIAS Oferta FpT Médulo UDES, Seminario
Herramientas en el uso del Marketing Innovador aplicado al emprendimiento (Codas : 60-12751, 60-11305, 60-
08244, 60-07012, 60-04663, 60-12366, 60-05025, 60-11300, 60-05030, 60-04713, 60-02048, 60-00213, 60-11278,
60-11274, 60-11304, 60-02466, 60-11316, 60-04848, 60-04059). Septiembre 17, Septiembre 19.
@ Se realiza informe enviado a profesional Diana Chinchilla en el que se logra validar la postulacion de la PER 60-
01358 para entorno productivo Confecciones. Septiembre 21.
@ Se realiza informe enviado a profesionales facilitadores y con atencién de personas en reincorporacion, en la que
se logra orientar respecto a la Convocatoria ltimo trimestre matriculas individuales FPT - Convenio 1650
PNUD/ARN. Septiembre 21.
@ Se realiza informe enviado a la profesional Eddy Méndez en el que se logra evidenciar plan de accion anual de la
iniciativa comunitaria Raices. Septiembre 21.
@ Se realiza informe Compromisos - Encuentro Arauca, solicitado por la subdireccion territorial para lograr

a las acciones en el marco del encuentro realizado el 21 y 22 de Julio en la ciudad de
Bucaramanga. Septiembre 24.
@ Se realiza informe Control asistencias tercera fase educacion financiera, solicitado por el profesional Diego Moral
de la Direccion Territorial. Septiembre 26.

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."
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NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL CDNTRAT\STA' FREDY RAUL CALA AYALA |
C.C.-C.E.-NIT-RUT-ID No. 91.537.851 CONTRATO No. 296-2022
PERIODO O PAGO QUE CUBRE EL INFORMEl DEL 1AL 30 DE SEPTIEMBRE DE 2022 |
LUGAR DE EJECUCION (CIUDAD»GT)l Bucaramanga - GT SANTANDER - MAGDALENA MEDIO |
OBJETO DEL CONTRATO:
Prestar con plena autonomia técnica y admi iva los servicios para apoyar a la inacion del Grupo Territorial de la ARN designado; en la orientacion, seguimiento y
del i de los ala poblacion objeto de la ARN y sus familias, asi como la articulacion y gestion de beneficios socioeconémicos, en

concurrencia con otros actores de los procesos que lidera la entidad

14. Participar y acompafiar los diferentes espacios, instancias, eventos y

@ Se participa de espacio de entrenamiento referente al inicio del proceso Caracterizacion Familiar liderado por el
1

reuniones que el supervisor determine, sus dela
entidad.

Grupo de 6n Territorial.

@ Se participa de espacio Reunion para la socializacion Convenio No. 1650 de 2021 GT - Santander -

medio. Septiembre 6.

@ Se participa de espacio de seguimiento a la construccion propuesta Fondo de Pacificacion de la Gobernacion de

Sanander, con el profesional Sergio Reyes, CAJASAN. Septiembre 1, Sepliembre .

@ Se participa de Reunion liderada por el equipo de gesuon del 6n Cultura O

orientada al (jornada virtual).

@ Se participa de espacio de Reunion Consejo de Segundad convocado por la Alcaldia de Bucaramanga paral

abordar problemética en asentamiento La Gracia De Dios, donde residen entre otros, poblacion objeto de ARN.
7.

@ Se partcipa de espacio de Reunién con profesionales Juan Carlos Colmenares y Pablo Jiménez, en la que se
logra la orientacion para ajustes Meta FA y FpT de personas en 7.
@ Se participa de espacio de soclahzaclon de Avance Diagnéstico Disefio Politica Publica de Empleabilidad,

liderada por la Secretaria de conla de Equipo ARN, Personas en
y Delegados 6n de Santander. Septiembre 8.
@ Se participa de espacio Segunda jornada de fiamiento Grupo de C jlidad GT Santander
edio, por el Grupo C ARN Nivel Central. Septiembre 13.

@ Se participa de taller de fortalecimiento del plan de gestion del conocimiento y la innovacién de la entidad, facilitado
por la Folke Bernadotte Academy (FBAY), espacio llevado a cabo en Bogota D.C. Septiembre 14, Septiembre 15.

@ Se participa de espacio de entrenamiento respecto a la Estrategia familiares de fallecidos - Indicaciones para
registro SAP GL 16.

@ Se participa de espacio de reunion con Profesional Eddy Méndez en el que se logra verificar avance en la
formulacion de ficha de proyecto de fortalecimiento productivo de iniciativa de PER ubicadas en el Municipio de
Puerto Parra (Corregimiento Campo Capote). Septiembre 16.

@ Se participa de espacio de reunion de reunién con profesional Estructurador de Proyectos Secretaria del Interior
Departamental — Herney Rodriguez, en el que se logra conocer aspectos técnicos para radicacién de Propuesta
ARN ajustada ante el Fondo de Pacificacion, en el marco de la Mesa de

15, Septiembre 16.

@ Se partcipa de espacio de reunién con Profesional Sergio Ramos de CAJASAN en la que se logra definir ajustes
aficha técnica de Proyecto de Productivo radicado ante la
Gobernacion de Santander — Fondo de Pacificacion, que beneficiara a poblaclon objeto de atencion de la ARN.
Septiembre 16.

@ Se participa de espacio de reunion con la profesional Beatriz Marifio en la que se realiza seguimiento al avance

dela 6n de proyecto de productivo por Alcaldia de Rionegro, beneficiando a 4
PER, alli residentes. Septiembre 15, Septiembre 17.
@ Se participa de espacio de reunion por Grupo de - GSE

Sandra Trujilo y Diana Hamon) en la que se realiza seguimiento a la Gestién de PRE y BIE ajuste T3y T4 PRE
2022. Septiembre 19.

@ Se propician espacios de con i il en los que se logra orientar respecto a la
creaci6n de grupos familiares en SIRR y 6 9, 16.
@ Se participa de espacio dela delaC izacion de la Poblacion en

dirigida por profesional Subdireccién Territorial Juan Ricardo Garnica, ARN Nivel Central. Septiembre 20.

@ Se participa de espacio de refuerzo Proceso de Caracterizacion Familiar — Personas en Reincorporacion,
impartida a Sede 20.

@ Se participa de espacio de cierre actividades de transferencia lideradas por Operador CEDAVIDA en la que logra
orientar a poblacion en reincorporacion en temas como medidas de autoproteccion, ciudadania, entre otros.
Septiembre 21.

@ Se participa de espacio Jomada Cuidado al Cuidador liderada por operador CEDAVIDA en la que atienden
recomendaciones para el manejo de la carga laboral y estrés. Septiembre 22, Septiembre 23.

@ Se participa de Mesa de Reincorporacion Departamental moderada por la Directora Oficina DDHH Adriana
Contreras en la que se logra abordar situacion presentada en el asentamiento La Gracia de Dios ubicado en el
municipio de Bucaramanga. Septiembre 23.

@ Se participa de espacio de entrenamiento liderado por el Grupo de Articulacion Territorial en el que se logra
recibir orientacion para inicio de proceso de caracterizacion familiar de personas en reincorporacion. Septiembre

15. Consolidar de Volma mensual la verificacion de recepcion de

@ Se realiza verificacion de desembolsos econoémicos de la pcblac\on en on asignada al GT
ledio, do las alertas a los i 16,

a los asignados, y generar
forma oportuna, de acuerdo al cronograma de secretaria general, los
trémites requeridos en caso de identificar alguna afectacién a los mismos

19, Septiembre 22, Septiembre 26.
@ Se realiza verificacion de proceso de desembolso y entrega de 1 PRE- PP (36039) generando la respectival
comunicacion con GSE y PAGADURIA para seguimiento al desembolso. Septiembre 17.

16. Desarrollar las deméas actividades que le sean asignadas de acuerdo|
al objeto del presente contrato.

@ Se real\za registro ALISTA, Covid 19, ARL +, Ccnforme a \as directrices eslablec\das Agcslo 1- Agoslc 5;|
16, 19

o se reanza Encuesta solicitada por ¢l Sunmreccucn Terrorial respecio @ los espacios de enuenam\enlo.
Septiembre 12.

@ Se participa en Jomadas programadas de Cuidado al Cuidador programadas por la Oficina de RECURSO)
HUMANO , asf como actividades de promoci6n Ambiente Laboral. Septiembre 21 y Septiembre 22.

Cumplimiento de las obligaciones generales y demés contenidas en el
contrato.

Dentro de la vigencia el presente informe se ha dado cumplimiento a las obligaciones generales del contrato.

gy i Sl

FREDY RAUL CALA AYALA

Visto Bueno Supervisor(es) (diligenciar manual):

L—cs-_;:a:;,

NOMBRE(S): LUIS RONALD GARCIA VARGAS

Fecha VoBo: Octubre 3 de 2.022

El registro de datos personales, autoriza a la entidad para la recoleccion, almacenamiento y uso de los mismos conforme alas disposiciones contenidas en la Ley 1581 de 2012 y las normas que la
modifiquen, adicionen o complementen. Conozca la Politica de Privacidad y Tratamiento de Datos Personales a través de http://www.reincorporacion.gov.co

"Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La versién vigente se encuentra en el software SIGER."



